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HABERLEREditörden Editörden

Yeni sayımızdan tüm okurlarımıza 
merhaba. 

İçinde yaşadığımız çağa uygun anlam-
daki sendikal hareket, iki yüzyılı aşan 
mücadele dönemini geride bıraktı. Bu-
gün hala kapitalizmin kalbi olarak kabul 
edilen, muasır dünyayı şekillendiren en 
önemli ülke olan İngiltere’de ortaya çı-
kan günümüz sendikal yapısını bugün 
bekleyen en büyük tehlike; günümüz 
düşünce ve toplumsal yapısı içinde var 
olma sorunudur. 

Dünya’nın her saniye değiştiği bir çağ-
da sendikal yapıların geçtiğimiz iki çağın 
düşünce yapılarıyla faaliyetlerini devam 
ettirme çabası sonun bir başlangıcı. Bu 
düşündürücü duruma boyun eğmeyen, 
yeni bir sendikal inşa için üyelerinin 
haklarından sonra tüm mesaisini bura-
ya yoğunlaştıran Sendikamız HİZMET-İŞ, 
dünün yanlışlarını bugüne taşımadan bu 
mücadelesini sürdürmektedir. 

Nedir bu yeni bir sendikal düşünce 
yapısı? 

HİZMET-İŞ’in yeni sendikal düşünce 
yapısı, sendikal mücadeleyi rakipleştir-
me ekseninden çıkararak, sosyal müza-
kere düzlemine oturtmaktır. Yani hem 
diyalogdan güç alan hem de emeğin 
onurunu merkeze koyan bir sendikal du-
ruş bu. Sosyal müzakere; karşıtlık yerine 
uzlaşmayı, çatışma yerine birlikte çözüm 
arayışını esas alır. Bu yaklaşımı içselleş-
tirmek, sahici bir emek siyaseti kurmak 
için belirli takvimlere sıkışmış eylemler 
yeterli değildir. HİZMET-İŞ olarak nere-
deyse her gün, örgütlü olduğumuz iş 
yerlerinde, belediyelerde ve şubeleri-
mizde, yalnızca üyelerimizle değil, bütün 
paydaşlarımızla temas hâlindeyiz. Bu 
temas, sadece bir ziyaret değil; yeni bir 
sendikal kültürün canlı, sürdürülebilir ve 
tabana yayılan bir ifadesidir.

Yeni sendikal paradigmamız, yalnızca 
çalışma koşullarını iyileştirmeyi değil, 
aynı zamanda çalışan bireyin toplum-
sal, kültürel ve ekonomik gelişimini de 
hedeflemektedir. Bu bağlamda sendika-

ların rolü; işveren karşısında sadece hak 
arayan bir yapı olmaktan çıkarak, top-
lumsal adaletin ve demokratik katılımın 
güçlenmesini sağlayan bir aktöre dönüş-
mektedir.

Sendikamız HİZMET-İŞ, bu dönüşü-
mün sorumluluğuyla hareket ederek, 
klasik sendikal reflekslerin ötesine geç-
meye ve tüm paydaşlarıyla birlikte ortak 
aklı önceleyen bir sendikal kültür inşa 
etmeye kararlıdır. 

HİZMET-İŞ, bu dönüşümün tarihsel 
sorumluluğunu üstlenmiş; klasik sendi-
kal reflekslerin sınırlarını aşarak, ortak 
akla dayalı, dayanışmacı ve vizyoner bir 
sendikal kültürü inşa etme kararlılığıyla 
yoluna devam etmektedir.

Bu vizyonun temelini ise, köklerinden 
kopmadan büyüyen bir sendikal bilinç 
oluşturmaktadır. HİZMET-İŞ; yerli ve 
milli duruşunu korurken, aynı zamanda 
evrensel emek değerlerini de sahiplen-
mekte; sadece kendi üyeleri için değil, 
dünyanın neresinde olursa olsun emeği 
sömürülen, hakları çiğnenen her çalışan 
için sorumluluk hisseden bir anlayışla 
hareket etmektedir. Dünyanın herhangi 
bir coğrafyasında yaşanan adaletsizlik-
lere, zulme ve katliamlara karşı da ses-
siz kalmamakta; mazlumun yanında, 
zalimin karşısında yer almaktadır. Sessiz 
kalmayan, tepkisiz durmayan bu sendi-
kal ahlak; bizi yalnızca güçlü kılmaz, aynı 
zamanda ilkeli ve onurlu kılar. Bu neden-
le HİZMET-İŞ, hem milletimizin kadim 
değerlerinin taşıyıcısı, hem de küresel 
emek mücadelesinin onurlu bir neferidir.

Bu yeni sayımızda; devam eden ey-
lemlerimize, Genel Yönetim Kurulu 
Üyelerimizin katılım sağladığı önemli 
programlara, şubelerimizin coşkulu ge-
nel kurullarına ve emek mücadelemizin 
en somut kazanımlarından olan toplu 
iş sözleşmelerimize kısacası söz konusu 
yeni sendikal duruşumuzun sahadaki iz-
düşümlerine geniş yer ayırdık.

Şimdiden keyifli okumalar. 
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Dünyada HİZMET-İŞ’in Yol HaritasıDünyada HİZMET-İŞ’in Yol Haritası

Dört Ayda Bir Yayımlanır
Yıl: 35 / Sayı: 167

HİZMET-İŞ Sendikası Adına
Mahmut ARSLAN

Genel Başkan

Genel Yayın Yönetmeni
Mehmet KESKİN

Genel Başkan Yardımcısı

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Av. Oğuz AKSOY
Genel Sekreter

Yayına Hazırlık
Ahmet KÜÇÜKTÜRKMEN

Grafik-Tasarım ve Kapak
Murat DEMİRCİ

Yönetim ve Yazışma Adresi
GMK Bulvarı No: 86
Maltepe / ANKARA

T. 0(312) 231 87 10 (4 hat)
F. 0(312) 231 98 89

www.hizmet-is.org.tr
hizmet-is@hizmet-is.org.tr

Baskı
Yeryüzü Baskı

Tel: 0(312) 229 71 47

Yaygın süreli yayın ISSN 1306-3650

HAK-İŞ KONFEDERASYONU ÜYESİDİR

ULUSLARARASI KAMU HİZMETLERİ
SENDİKALARI FEDERASYONU (PSI) 

ÜYESİDİR

AVRUPA KAMU HİZMETLERİ SENDİKALARI
FEDERASYONU (EPSU) ÜYESİDİR



Başkan’danBaşkan’dan

Mahmut ARSLAN
HAK-İŞ Genel Başkanı ve
HİZMET-İŞ Genel Başkanı

mahmutarslan@hakis.org.tr
 @hakismahmut

Başkan’dan
Güçlü Teşkilat, Büyük Hedefler, 
Kararlı Mücadele

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 
emeği ve emekçiyi merkezine alan bir 
sendikacılık anlayışıyla, üyelerimizden al-
dığımız güçle 47 yıldır hak, adalet ve öz-
gürlük mücadelesi veriyoruz.

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Genel 
İşler iş kolunun en büyük işçi sendikası 
olma konumunu büyük bir gururla devam 
ettiriyoruz. Bütün baskılara, engelleme-
lere kurulan tuzaklara rağmen, yolumu-
za büyük bir azim, inanç ve kararlılıkla 
devam ediyoruz. Bizim mücadelemizin 
temelinde samimiyet var, dürüstlük, sa-
dakat ve vefa var. Verdiğimiz onurlu mü-
cadelenin sonunda da yeni başarı hikaye-
leri yazıyoruz.

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 
elde ettiğimiz her başarının bize yeni so-
rumluluklar yüklediğini biliyor, sendikal 
mücadelemizi bu bilinç ve vakar ile yerine 
getiriyoruz. Değerlerimizden vazgeçme-
den, ilkelerimize sadakatle bağlanarak 
yolumuza devam ediyoruz. Bu kutlu yol-
culukta bize inanan, güvenen, bizimle yol 
yürüyen tüm emekçi kardeşlerimize, te-
şekkür ediyoruz. Üyelerimizden aldığımız 
güçle yeni ufuklara, yeni zirvelere daha 
emin adımlarla yürüyoruz. Çünkü biz, 
HAK-İŞ’in büyümesinin Türkiye'nin büyü-
mesi anlamına geldiğini biliyoruz. Daha 
güçlü Türkiye ve daha güçlü HAK-İŞ için 
büyük bir azim ve kararlılıkla çalışıyoruz. 

Sendikal Mücadelenin Öncüsüyüz

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikamız geç-
mişten bu yana sendikal mücadelenin ön-
cüsü, yeniliklerin amiral gemisi olmuştur.

Türkiye’nin ilk kapıcı grevini yapan, 
taşeron şirket işçilerinin örgütlenmesi ve 
kadro hakkına kavuşması için “Sendika 
Seni Korur” diyerek ilk işaret fişeğini ya-
kan HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 
bugün de ev işçilerinin sosyal güvence 
hakkına kavuşması için büyük bir müca-
dele veriyoruz. 

Bir milyon üç yüz bin ev işçisinin hak-
ları için çalışıyoruz. 1.3 milyon ev işçisinin 
çalışma hakkı mevzuatta yok, sayılarda 
yok, bir örgütleri yok. “Örgütünüz yoksa, 
bir araya gelmemişseniz yok sayılırsınız” 
diyerek başlattığımız, bu ülkenin görün-
meyen emekçileri, ev işçilerinin emekle-
rini görünür kılmak, hayatlarını daha ya-
şanabilir hale getirmek için başlattığımız 
mücadelede çok şükür ki 60 binleri aştık 
100 bine yaklaştık. 

Elbette ki 1,3 milyon ev işçisinin oldu-
ğu ülkemizde bu sayı çok mütevazı bir ra-
kam. Ancak bu bir başlangıç ve inanıyoruz 
ki temeller çok sağlam atıldı ve sayımız 
arttıkça gücümüz de artacak. Nitekim bu-
nun sonuçlarını da almaya başladık. 

Tarihi Bir İmza Attık, Mücadelemizi 
Uluslararası Alana Taşıdık

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikamızın ön-
cülüğünde gerçekleştirilen ev işçileri 
örgütlenme çalışması kapsamında yeni 
bir aşamaya geçtik. Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu (MYK) ile Ulusal Meslek Standardı 
ve Ulusal Yeterlilik Hazırlama protoko-
lünü imzaladık ve ev işçilerinin meslek 
standardına kavuşmasının önünü açtık 
ve tarihi bir adım attık. Protokolle birlik-
te ev işçileri, ulusal meslek standardı ve 
yeterlilik belgelerine kavuşacak. Bu süreç 
kayıt dışılıkla mücadele, örgütlülük hak-
larının sağlanması, İş Kanunu kapsamına 
girmeleri ve sendikalara üye olabilmeleri 
konusunda önemli bir eşik olacak. 

Ev işçileri konusunda aynı zamanda 
uluslararası alanda da öncülük ve liderlik 
yapıyoruz. Uluslararası Ev İşçileri Federas-
yonu kuruldu. HİZMET-İŞ Sendikası olarak 
o federasyona da üye olarak, ev işçilerinin 
hak ve çıkarlarını orada da savunacağız. 

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 
yalnızca ev işçileriyle değil, aynı zamanda 
dezavantajlı gruplarla ilgili sendikal çalış-
malarımızı da sürdürüyoruz. Mevsimlik 
tarım işçileri, kapıcılar ve kağıt toplayıcılar 

HAK-İŞ/HİZMET-HAK-İŞ/HİZMET-

İŞ Sendikası olarak, İŞ Sendikası olarak, 

işçilerin aşıyla ekmeğiyle işçilerin aşıyla ekmeğiyle 

oynanmasını kabul oynanmasını kabul 

etmiyoruz. Ülkemizin etmiyoruz. Ülkemizin 

yaşadığı zor ekonomik yaşadığı zor ekonomik 

koşullarda aileleriyle koşullarda aileleriyle 

birlikte hayatta kalmaya birlikte hayatta kalmaya 

çalışan emekçilerin, işten çalışan emekçilerin, işten 

çıkarılarak adeta açlığa çıkarılarak adeta açlığa 

ve yokluğa mahkum ve yokluğa mahkum 

edilmesine itiraz edilmesine itiraz 

ediyoruz. ediyoruz. 



gibi çeşitli alanlarda da sendikal örgütlen-
melerin gerçekleştirilmesi için çalışmala-
rımıza güçlü bir şekilde devam ediyoruz. 

Yerel Yönetimlerdeki İşçi Kıyımları 
ve Onurlu Mücadelemiz 

Yerel seçim sonrası parti değişikliği 
yaşanan belediyelerde emek hareketi 
ağır bir darbe aldı. Keyfi uygulamalar ile 
işçilerin işten atılması, iradesine müdaha-
le edilerek sendika değiştirmeye zorlan-
ması, sürgünler, baskı ve tehditler yerel 
yönetimlerde artık sık rastlanan bir du-
rum haline geldi. HAK-İŞ Konfederasyonu 
bünyesindeki sendikalarımıza üye işçiler, 
hiçbir kusuru yokken, hiçbir disiplin cezası 
uygulanmadan, hiçbir soruşturma geçir-
meden tamamen belediye başkanlarının 
inisiyatifi ile işten çıkarıldı.

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 
işçilerin aşıyla ekmeğiyle oynanmasını 
kabul etmiyoruz. Ülkemizin yaşadığı zor 
ekonomik koşullarda aileleriyle birlikte 
hayatta kalmaya çalışan emekçilerin, iş-
ten çıkarılarak adeta açlığa ve yokluğa 
mahkum edilmesine itiraz ediyoruz. 

Emekçilerin haklarını korumak için 
geçmişte Konya, Bursa, İstanbul, Ankara 
ve Bolu gibi büyükşehirlerde nasıl bü-
yük eylem ve grevler yaptıysak, bugün 
de Van, Diyarbakır, Ağrı ve Ankara Altın-
dağ Belediyesi’nde işten atılan emekçi 
kardeşlerimiz için mücadele ediyoruz. 
Ülkemizin dört bir yanında kurduğumuz 
direniş çadırlarımızla üyelerimizin soylu 
ve onurlu mücadelesine destek olmaya 
devam ediyoruz. 

Üyelerimiz bizimle yürüdükçe, biz de 
mücadelemize kararlılıkla devam ediyo-
ruz. Bu yol zor ve meşakkatli. İftiralar ve 
yalanlar en büyük kozları. Ancak biz oyun-
lara gelmedik, gelmeyeceğiz. Üyelerimiz 
işlerine dönene kadar onurlu direnişimize 
sonuna kadar devam edeceğiz. Ekmeği-
ne, onuruna ve geleceğine sahip çıkmak 
için, eylem çadırlarında büyük bir cesaret 
ve kararlılıkla direnen, tehditlere boyun 
eğmeyen onurlu kahramanlarımızı kutlu-
yorum.

KÇP Süreci ve Adil Paylaşım Sorunu 

Zaman zaman tıkanmaların yaşandığı, 

ortaya koyulan çözümlerin işçinin taleple-
ri ile örtüşmediği zorlu bir Kamu Çerçeve 
Protokolü süreci nihayet masada uzlaş-
mayla sonuçlandı. Biz biliyoruz ki Türki-
ye’nin kaynak değil, paylaşım sorunu var.  
Türkiye uzun yıllardır büyümeye devam 
ediyor. Enflasyon göreceli olarak düşüyor. 
Faizler düşmeye devam ediyor. İstihdam 
artıyor. İşsizlik oranları minimum seviye-
de. Bütün bu rakamlara detaylı bir şekil-
de baktığımız zaman Türkiye'de iyi şeyler 
oluyor. Buna karşın çalışanlar bu olumlu 
tablodan istenilen payı alamıyor. Dolayı-
sıyla burada bir kaynak sorunu değil, bir 
paylaşım sorunu var. 

Biz, olmayan kaynakları zorlamak 
yerine adil bir paylaşım, hakkaniyetli bir 
bölüşüm istedik. Ülkenin kalkınması, güç-
lenmesi ve geleceğe hazırlanması için 
herkesin fedakârlık yapmasını bekledik. 
KÇP sürecinde de bu taleplerimizi güçlü 
bir şekilde dile getirdik, muhataplarımıza 
ilettik. Yaşanan bütün sıkıntılara karşın sü-
recin masa başında uzlaşmayla sonuçlan-
ması toplum ve çalışma hayatı açısından 
önemli bir aşama olmuştur. 

KÇP’nin tamamlanmasının ardından 
memurların toplu görüşmeleri başladı. 
Ardından yeni asgari ücret tartışmaları 
ile çalışma hayatı gündemi yoğunluğunu 
koruyacak. HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası 
olarak, sendikal baskılar, işten çıkarmalar 
ve sürgünler, kayıt dışı istihdam, KİT’lerde 
kapsam dışında kalanlar için kadro tale-
bi, asgari ücretin yaşam ücreti olmaktan 
çıkarılması, örgütlenmenin önündeki 
engeller ve iş kazaları, belediye şirketle-
rinde ilave tediyenin uygulanması, geçici 
ve mevsimlik işçilerin sorunlarının çözül-
mesi, yangın işçilerinin haklarının daha 
fazla ödenip daha iyi haklara kavuşması, 
Çaykur işçileri başta olmak üzere geçici ve 
mevsimlik işçilerin 12 ay çalışabilecekleri 
bir modelin uygulanması, emeklilikte staj 
ve çıralık mağdurlarının mağduriyetleri-
nin giderilmesi, ev işçilerinin İş Kanunu 
kapsamına alınması ve SGK kapsamındaki 
eksikliklerinin giderilmesi, kağıt toplayıcı-
ların sosyal güvenlik ve sendikal hakları-
nın sağlanacağı bir düzenlemenin hayata 
geçirilmesi başta olmak üzere talepleri-
mizi güçlü bir şekilde dile getirmeye de-

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ HAK-İŞ/HİZMET-İŞ 

Sendikamızın öncülü-Sendikamızın öncülü-

ğünde gerçekleştirilen ğünde gerçekleştirilen 

ev işçileri örgütlenme ev işçileri örgütlenme 

çalışması kapsamında çalışması kapsamında 

yeni bir aşamaya geçtik. yeni bir aşamaya geçtik. 

Mesleki Yeterlilik Ku-Mesleki Yeterlilik Ku-

rumu (MYK) ile Ulusal rumu (MYK) ile Ulusal 

Meslek Standardı ve Meslek Standardı ve 

Ulusal Yeterlilik Hazır-Ulusal Yeterlilik Hazır-

lama protokolünü im-lama protokolünü im-

zaladık ve ev işçilerinin zaladık ve ev işçilerinin 

meslek standardına ka-meslek standardına ka-

vuşmasının önünü açtık vuşmasının önünü açtık 

ve tarihi bir adım attık. ve tarihi bir adım attık. 

vam edeceğiz. 

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ sendikası olarak, 
Siyonist İsrail’in Gazze’de Filistin’de ger-
çekleştirdiği saldırıları ve soykırımı her 
platformda kınıyoruz. Filistinli ve Gazzeli 
kardeşlerimizin onurlu mücadelesinde 
onların yanında olduğumuzu ulusal ve 
uluslararası her platformda dile getiriyo-
ruz. HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 
Başkenti Kudüs olan özgür ve bağımsız 
bir Filistin devleti kurulana kadar müca-
dele etmeye devam edeceğiz.

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 
geçmişimizden aldığımız ilhamla, bugü-
nümüzün gücünü yarınlara taşıyacağız. iş-
çinin umudu, emeğin güvencesi ve adale-
tin sesi olmaya devam edeceğiz. Yolumuz 
uzun, mücadelemiz çetin ama inancımız 
tam. 

Hedefimiz net: “Daha Güçlü HİZ-
MET-İŞ, Daha Güçlü HAK-İŞ, Daha Güçlü 
Türkiye”
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1 Mayıs 2025’i Türkiye’nin 81 şehrinden HAK-İŞ Konfederasyonu’na bağlı 
sendikaların aktif katılımlarıyla, Kocaeli, Van, Aydın, Konya, Gaziantep ve 

Rize’deki meydanlarda birlik, beraberlik ve coşku içinde kutladık.

	» 22 Nisan 2025 Salı Kocae-
li Mitinginde; HAK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcısı ve Öz Çe-
lik-İş Sendikası Genel Baş-
kanı Yunus Değirmenci, 
	» 24 Nisan 2025 Perşembe Van 
Mitinginde HAK-İŞ ve Kon-
federasyonu ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, 
	» 25 Nisan 2025 Cuma günü 
Aydın Mitinginde; HAK-İŞ 
Genel Başkan Yardımcısı/Öz 
Sağlık-İş Sendikası Genel 
Başkanı Devlet Sert, 

	» 28 Nisan 2025 Pazartesi 
Konya Mitinginde; HAK-İŞ 
Genel Başkan Yardımcısı/Öz 
Gıda-İş Sendikası Genel Baş-
kanı Halil Çukutli, 
	» 29 Nisan 2025 Gaziantep Mi-
tinginde; HAK-İŞ Genel Baş-
kan Yardımcısı/Öz Taşıma-İş 
Sendikası Genel Başkanı 
Mehmet Ali Kayabaşı ve 
	» 01 Mayıs 2025 Perşembe 
Rize Mitinginde HAK-İŞ ve 
Hizmet-İş Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, meydanla-
rı dolduran on binlere hitap 

ederek, sendikalarımızın, ça-
lışma hayatının ve tüm ülke-
mizin en temel sorunlarını en 
üst perdeden dile getirdiler. 

Hizmet-İş Sendikamızın aktif 
olarak katıldığı tüm miting ve or-
ganizasyonlarda HAK-İŞ İl Baş-
kanlarımız çalışma hayatındaki 
sorunlar ve çözüm önerilerden, 
dünyadaki mazlum ve mağdur 
coğrafyaların özgürlüğüne ka-
vuşmasına kadar birçok konu-
nun yer aldığı, HAK-İŞ 1 Mayıs 
Bildirisini okudular.

1 MAYIS’I ÜLKEMİZİN
6 BÖLGESİNDE COŞKU İLE KUTLADIK
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 15 Mayıs 2025’de Rize’de düzenlediği 
basın toplantısında, Konfederasyonumuzun aldığı karar doğrultusunda; 1 
Mayıs’ı ülke genelinde bir haftalık etkinlikle kutlayacaklarını söyledi. 

ARSLAN: "1 MAYIS’I, 6 BÖLGEDE 
KUTLAMA KARAR ALDIK"

Arslan basın toplantısında; Doğu 
Anadolu Bölgesi’nde Van’da, İç Ana-
dolu Bölgesi’nde Konya’ya, Ege 
Bölgesi’nde Aydın’da, Güneydoğu 
Anadolu Bölgesi’nde Gaziantep’te, 
Marmara Bölgesi’nde Kocaeli’nde ve 
etkinliklerin son durağı olarak Kara-
deniz Bölgesi’nde Rize’deki meydan-
da on binlere hitap edeceklerini ifade 
etti.
1 Mayıs’ın sadece bir gün veya bir 
meydana sıkıştırmanın zor olduğu-
na işaret eden HİZMET-İŞ ve HAK-İŞ 
Genel Başkanı Mahmut Arslan, ‘Tür-
kiye’nin her yerini bizim açımızdan 1 
Mayıs alanı ilan ettik’ dedi. 

Uzun yıllar 1 Mayıs denilince ka-
ousun hatırlatıldığına işaret eden 
Arslan, ‘HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs ko-
nusunda Türk sendikal hayatına çok 
önemli katkı ve destek sağladık.  Ar-
tık Taksim tartışmaları yerine, hangi 
konfederasyon hangi alanda etkinlik 
yapacak onu konuşuyoruz.  2012 yı-
lından itibaren her yıl ülkemizin farklı 
illerinde 1 Mayıs’ı işçilerin katılımıyla 
güçlü, birlik ve dayanışma içerisinde 
coşkulu bir şekilde gerçekleştiriyo-
ruz” dedi. Türkiye’ye yakışan 1 Mayıs 
gerçekleştirdiklerini ifade eden Ars-
lan, ‘HAK-İŞ’in ön büyük özelliği, 1 
Mayıs etkinliklerinde kamu mallarına 

zarar vermeden, demokratik tepkisi-
ni meydanlarda özgür bir şekilde dile 
getirmektir. Tüm bunları gerçekleşti-
rirken, çatışma, kavga ve ideolojik bir 
yaklaşımın ötesinde, birlik, dayanış-
ma ve mücadelemizi öne çıkaracak, 
kardeşliğimizi pekiştirecek, ülkemi-
zin değerleriyle çatışmadan, ülke-
mizin değerlerini kendi değerlerimiz 
kabul ederek, İstiklal Marşı’mızla, 
Mehter Marşı ile, Kur’an-ı Kerim 
ile, türkülerle halaylarla, horonlarla 
Türkiye’ye yakışan bir 1 Mayıs Birlik 
Mücadele ve Dayanışma Günü et-
kinliklerini gerçekleştirmeye devam 
edeceğiz” dedi. 



HABERLER

6

ÖRGÜTLENME VE KAYITDIŞILIKLA 
MÜCADELE TALEPLERİMİZİ 
KOCAELİ’DEN DUYURDUK

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü etkinlikleri kapsamında, 1 Mayıs 2025 etkinliklerin ilkini 
Kocaeli’nde gerçekleştirdik.

HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve 
Öz Çelik-İş Sendikası Genel Başkanı 
Yunus Değirmenci Başkanlığında 22 
Nisan 2025 tarihinde Kocaeli Anıtpark 
önünde toplanan HAK-İŞ üyesi emek-
çiler ile birlikte “Örgütlenme ve Kayıt 
Dışı İle Mücadele” konulu taleplerimizi 
dile getirdiler. Toplantıya, Yunus De-
ğirmenci’nin yanı sıra Genel Sekre-
ter Yardımcısı Fatma Zengin, HAK-İŞ 
Kocaeli İl Başkanı Muharrem Şubaşı, 
Sendikalarımızın Genel Başkan ve Yö-
netim Kurulu Üyeleri, çevre illerinden 
İl, Bölge ve Şube Başkanlarımız, üye-
lerimiz ve teşkilat mensuplarımız ile 
basın mensupları katıldı. Değirmenci, 
Genel Başkanımız Arslan’ın büyük 
HAK-İŞ teşkilatına ve Kocaeli halkına 
selamlarını iletti.
Yunus Değirmenci, Türkiye sanayisinin 
kalbi, emeğin alın teriyle yoğrulduğu 
güçlü şehir; Kocaeli’nde 1 Mayıs kutla-
dıklarını ifade eden Değirmenci,; Kon-
federasyonumuzun emek ve alın terini 
en yüce değer sayan bir gelenekten 
geldiğini dile getirerek, “HAK-İŞ ola-
rak, bu değeri yalnızca söylemlerde 
değil, sahada, mücadelede, politikada, 
kısacası sesimizi duyurabileceğimiz 

Tarih	 : 22 Nisan 2025 Salı
Yer 	 : Kocaeli
Tema 	 : Örgütlenme ve Kayıt Dışı ile 
Mücadele
Konuşmacı : HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı/Özçelik-İş Sendikası Genel 
Başkanı Yunus Değirmenci

her alanda savunuyoruz. Sendikalı 
olmak, yalnızca bir hak değil, aynı za-
manda kayıt dışı istihdama karşı bir 
sigortadır. Sendikalı olmak, sadece 
toplu sözleşme yapmak değil; iş ka-
zalarını önlemek, işçinin hakkını ara-
masını kolaylaştırmak, güvenceli bir 
gelecek demektir” şeklinde konuştu.
Emek hareketinin “Örgütlenme ve 
Kayıt Dışı ile Mücadele” konularına 
dikkat çeken Değirmenci, kayıt dışı 

istihdamın sadece ekonomik bir me-
sele olmadığını, aynı zamanda bir 
insanlık meselesi olduğuna vurgu 
yaptı. Değirmenci, “Sosyal güvenlik-
ten mahrum kalan bir işçi, iş kazası 
geçirdiğinde hakkını arayamayan, 
yaşlandığında emekli olamayan, ge-
leceğini göremeyen bir emekçidir. Kı-
sacası kayıt dışılığın olduğu yerde, ne 

işçi sağlığından ne iş güvenliğinden 
ne de adil ücretten söz edebiliriz” dedi.
“EMEĞIN SESINE KULAK 
VERMELIYIZ”
Ülkemizde sendikalaşma oranının 
düşük olduğunun altını çizen Değir-
menci, “Sahada yaşanan gerçekler, 
anayasal bir hak olan sendikalaşma-
nın ne kadar zorlaştırıldığını bizlere 
açıkça gösteriyor. Sendikalı işçiler 
işten çıkarılıyor. Yetki davaları yıllarca 

sürüyor. Sendikal baskılar hala bir-
çok işyerinde devam ediyor. Hukuki 
boşluklar ve yaptırımlar caydırıcı ol-
muyor. Bu ortamda işçinin özgürce 
örgütlenmesi mümkün değildir. Ger-
çek anlamda bir demokrasi ve sosyal 
adalet istiyorsak, önce emeğin sesine 
kulak vermeliyiz. Güvencesiz çalış-
mayı ve kayıt dışı istihdamı sona er-
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dirmeliyiz. HAK-İŞ olarak, 
bu sorunlara çözüm üret-
mek için var gücümüzle 
durmaksızın çalışıyoruz, 
politikalar geliştiriyoruz” 
dedi.
ÖRGÜTLENME VE KAYIT 
DIŞIYLA MÜCADELE 
İÇIN TALEPLERIMIZI 
SIRALADI
Genel Başkan Yardımcı-
mız Yunus Değirmenci, 
örgütlenmenin önündeki 
engellerin kaldırılması ve 
kayıt dışıyla topyekûn mü-
cadele için belirlediğimiz 
taleplerimizi kamuoyu ile 
paylaştı. Değirmenci, şun-
ları kaydetti:
“HAK-İŞ olarak, örgütlen-
me özgürlüğü ve kayıtlı 
istihdam, daha güçlü bir 
ekonomi, daha huzurlu bir 
toplum ve daha adil bir ge-
lecek için haykırıyoruz;

◊	Sendikal örgütlenme-
nin önündeki engeller 
kaldırılmalı,

◊	Sendikalı işyerlerine 
ilave teşvikler sağlan-
malı,

◊	Yetki tespiti davaları 
hızlandırılmalı,

◊	 İşe iade hakkı etkin şekilde uygu-
lanmalı,

◊	Kayıt dışı çalışmanın yoğun oldu-
ğu sektörlerde özel denetim me-
kanizmaları kurulmalı,

◊	Ev hizmetlerinde çalışanlar sos-
yal güvenlik kapsamına alınmalı,

◊	Vergi sisteminde adalet sağlan-
malı,

◊	Aile bireyleri ve çocuk sayısı dik-
kate alınarak adil bir vergi dilimi 
oluşturulmalı,

◊	Hayat pahalılığı ve yüksek enflas-
yona karşı önlemler artırılmalı,

◊	Aile bireylerine bakım veren ki-
şiler sosyal güvenlik sistemine 
dahil edilmeli,

◊	Kadınlar, engelliler ve diğer deza-
vantajlı grupların işgücü piyasası-
na katılımı artırılmalı,

HAK-İŞ olarak çalışma hayatındaki 
sorunların düzeltilmesinde verdiği-
miz mücadelenin kararlılıkla devam 
ettirileceğinin altını çizen Değirmen-
ci, ülkemizin potansiyeline, gücüne 
ve geleceğine yürekten inandıklarını 
belirterek, tüm emekçileri "Örgütlü ol, 
Sendikalı ol, HAK-İŞ’li ol!" çağrısıyla 
HAK-İŞ Konfederasyonu çatısı altında 
örgütlenmeye davet etti.
“FILISTIN’DE YAŞANAN ZULME 
SESSIZ KALMAYACAĞIZ”
Genel Başkan Yardımcımız Yunus De-
ğirmenci, Kocaeli Tezcan Galvaniz’de 
toplu iş sözleşmesindeki anlaşmazlık 
nedeniyle grevde olan emekçilerimizi 
selamlayarak, şehitlerimizi, iş kaza-

larında hayatını kaybeden 
emekçilerimizi ve Filistin 
başta olmak üzere tüm 
mazlum coğrafyalarda ya-
şamını yitiren Müslüman 
kardeşlerimizi rahmetle 
andı. Siyonist ve haydut 
devlet İsrail’in soykırım ey-
lemlerini en güçlü şekilde 
kınadıklarını vurgulayan 
Değirmenci, “Milletlere ve 
onların emekçi sınıflarına 
yönelik bu ve diğer tüm 
baskı biçimlerine karşı se-
simizi yükselterek karar-
lılıkla mücadeleye devam 
edileceğiz” dedi.
SUBAŞI: “HER ZAMAN 
EMEĞIN VE EMEKÇININ 
YANINDAYIZ”
HAK-İŞ Kocaeli İl Başka-
nımız ve Hizmet-İş Sen-
dikamızın Kocaeli Şube 
Başkanı Muharrem Subaşı 
selamlama konuşmasın-
da HAK-İŞ’in geleneksel 
emek mücadelesine ya-
kışır bir şekilde, 1 Mayıs 
Haftası etkinliklerimizin 
başlangıcını Kocaeli’de 
yapmanın gururunu yaşa-
dıklarını belirterek, “Bugün 
burada, birliğimizi ve da-
yanışmamızı pekiştirmek, 

haklı taleplerimizi daha gür bir sesle 
duyurmak ve ülkemizdeki tüm emek-
çilerin haklarını savunmak amacıyla 
bir araya geldik. HAK-İŞ olarak, her 
zaman emeğin ve emekçinin yanın-
da kararlı bir şekilde duracağız. Genel 
Başkanımız ve HAK-İŞ Yönetim kuru-
lu üyelerine, bu mücadelenin öncüsü 
oldukları için şükranlarımı sunuyo-
rum” dedi.
HAK-İŞ’in Kocaeli mitingine, HAK-İŞ’e 
bağlı sendikalara mensup yönetici ve 
üyeler aktif katılım gösterdiler. Bur-
sa, Bolu, Balıkesir, Bilecik, Çanakka-
le, Düzce, Eskişehir, Edirne, Yalova, 
Sakarya, Karabük, İstanbul, Kütahya, 
Kırklareli, Zonguldak, Kastamonu, 
Tekirdağ, Bartın’da yoğun katılımlar 
oldu. 
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ARSLAN, REFAHIN ADİL PAYLAŞIMINDA VERGİ 
VE SOSYAL POLİTİKALAR KONUSUNDAKİ 

HASSASİYETLERİMİZİ AÇIKLADI
HAK-İŞ Konfederasyonu ve Hizmet İş Sendikamızın Genel Başkanı Mahmut 
Arslan, Van programında önce Van İpekyolu Belediyesi’nde hukuksuz bir şekilde 
işten çıkarılan işçileri ziyaret ederek, dayanışma duygularımızı ifade etti. 

Arslan, ziyarette, HAK-İŞ olarak 1 yıla 
yakın süredir emeği ve ekmeği için 
mücadele eden işçilerimizin her za-
man olacağımızı, son işçi kardeşimiz-
de işine dönene kadar bu mücadelenin 
devam edeceğini ifade etti. 
“SIZLERI BAĞRIMIZA BASIYORUZ”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Van İpekyolu Belediyesi’nde hukuksuz 
bir şekilde işten çıkarılarak, 357 gün-
dür hak ve emek mücadelesi veren, 
işçileri selamladı. Arslan, “357 gündür 
emek mücadelesi, ekmek mücadele-
si, onur mücadelesi veren değerli kar-
deşlerim, hepinizi konfederasyonu-
muz HAK-İŞ adına saygıyla, muhab-
betle selamlıyorum, sizleri bağrımıza 
basıyoruz. Sağ olun, var olun, Allah 
razı olsun” dedi. 
Arslan, Konfederasyonumuzun bu yıl 
1 Mayıs Birlik Mücadele ve Dayanış-
ma Günü'nü kitlesel olarak Rize'de 
gerçekleştireceğimizi, anımsatarak, 
Yönetim Kurulumuzun Türkiye'nin 5 
ayrı bölgesinde o bölgedeki teşkilat-
larımızla birlikte bölge toplantılarıyla 1 
Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü'yle ilgili görüş, öneri 
ve tekliflerimizi bölgelerdeki üyeleri-
miz ve teşkilatımızla paylaşma kararı 
aldığını ifade etti. Bunlardan birinin de 
bugün Van’da İpekyolu Belediyesinde 

Tarih	 : 24 Nisan 2025 Perşembe
Yer 	 : Van
Tema 	 : Refahın Adil Paylaşımda 
Vergi ve Sosyal Politikalar
Konuşmacı : HAK-İŞ / Hizmet-İş 
Genel Başkanı Mahmut Arslan

işten atılan ve eylem çadırında müca-
dele eden işçilerle gerçekleştirdiğimi-
zi söyledi. 
“BIZIMLE BERABER YOL YÜRÜYEN 
BU KAHRAMANLARA NE KADAR 
TEŞEKKÜR ETSEM AZDIR”
Bu etkinlikler kapsamında önce Ko-
caeli'de, bugün Van'da, daha sonra 
Aydın, Konya ve Gaziantep’te tüm 
Türkiye’de ki mensuplarımızla bir 
araya gelineceğini kaydeden Arslan, 
Van’da gerçekleştirdiğimiz programın 
öneminin büyük olduğunu sözlerine 
ekledi. Arslan, “Bölge toplantılarının 
Van'da yapılmasının en önemli ne-
deni burada direnişin 357. gününde 
bizimle omuz omuza, yan yana duran 
o kahraman kardeşlerimizdir. Onla-
rı buradan bir kez daha kutluyorum. 
Bütün baskılara rağmen, tehditlere 
rağmen bölgedeki bir kısım karanlık 
güçlerin telefonlarla onlara baskıla-
rına rağmen direnen bizimle bera-

ber yol yürüyen bu kahramanlara ne 
kadar teşekkür etsem azdır. Rabbim 
bizimle sizin aranıza hiçbir gücü sok-
masın ve aramıza kimse girmesin 
inşallah" dedi. 
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in 
bir siyasi parti olmadığını, iktidarın ya 
da muhalefetin alternatifi olmadığı-
nı vurgulayarak, HAK-İŞ’in bir emek 
örgütü olduğunu, tek gayemizin hak 
mücadelesinde mensuplarımızın 
haklarını ve hukuklarını koruyarak 
insan onuruna yaraşır bir iş yapma-
larını sağlamak için mücadele etmek 
olduğunu dile getirdi. 
31 MART YEREL SEÇIMLERI VE 
SENDIKAL BASKILAR
Genel Başkanımız Arslan, 31 Mart 
yerel seçimlerinin ardından birçok 
işçinin Van başta olmak üzere Türki-
ye’de ki birçok belediyede haklarında 
herhangi bir soruşturma dahi olma-
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dan bütçe bahaneleriyle hukuksuz bir 
şekilde işten çıkarıldığını vurguladı. 
Arslan, işçilerin işten çıkarılmasının 
ardından yerine daha fazla işçinin alın-
dığını kaydederek bunun bir ikiyüzlü-
lük olduğunu ifade etti. 
"TERÖRSÜZ TÜRKIYE"
Ülkemizde Terörsüz Türkiye Hedefiyle 
terörden arındırılmak üzere yeni bir 
sürece girdiğini ve HAK-İŞ’in bu sü-
rece sonuna kadar destek verdiğini 
belirten belediyelerdeki bu zihniyetin 
değişmesi gerektiğini kaydetti. Ars-
lan, “Türkiye dünkü Türkiye değil. Tür-
kiye 31 Mart 2023’deki Türkiye değil. 
Bunların liderleri, başları artık o zihni-
yetin bittiğini ilan etti. Terörsüz Türkiye 
mücadelemiz çok şükür 40 yıl sonra 
da olsa başarıya ulaşıyor. Onun için 
bu başarıya destek veriyoruz. Terör-
süz Türkiye istiyoruz. Biz terörsüz bir 
Türkiye'de demokratik yolların açıldı-
ğı, demokrasinin sonuna kadar kulla-
nıldığı bir siyasal anlayış bekliyoruz. O 
nedenle bizim mücadelemiz bundan 
sonra da bu istikamette devam ede-
cek” dedi. 
“GELIN HUKUKA SAYGI GÖSTERIN, 
BÜTÜN YAPIP ETTIKLERINIZDEN 
TÖVBE EDIN”
İşçileri hukuksuz bir şekilde işten çı-
karan belediye başkanlarına hukuka 
saygılı olmaları gerektiğini hatırlatan 
Genel Başkanımız Arslan, işten çıkarı-
lan işçi kardeşlerimiz için yargı yoluna 
başvurarak davalar açtığımızı ancak 
birçok belediyenin işe iade davalarının 
süreçlerini engellemek adına karşı 
davalar açtığını, toplu sözleşmelerin 
yasa dışı olduğu yönünde propagan-
dalar yaptığını vurguladı. 
"İşçileri İşine Başlatın" 
Arslan, “Ekmeğinden başka geliri ol-
mayan, arkasında sermaye desteği 
olmayan evine ekmek götürme çaba-
sında olan bu mazlum insanların işe 
dönmesini engellemek için kırk tane 
bahane uydurdular. Yazıklar olsun size 
be! Bu insanların ekmeğini elinden al-
dınız, ekmeğimizi almak için yargıya 
başlıyoruz, engelliyorsunuz. Nereye 
kadar engelleyeceksiniz? Toplu söz-
leşmelerimizin yasa dışı olmadığını 

mahkemeler kabul etti. Mahkeme-
lerde işe iade davaları kesinleşti. Bek-
lediğimiz tek şey var. Gelin hukuka 
saygı gösterin. Bütün yapıp ettikleri-
nizden tövbe edin. Yaptığınız yanlışlar-
dan işçilere yaşattığınız bu bir yıllık acı 
tecrübeden ders alın, özür dileyin ve 
bu işçileri işe başlatın” dedi. 
“İMKANLARIMIZI SONUNA 
KADAR KULLANARAK 
SIZIN BAŞINIZI ÖNÜNE 
EĞDIRTMEYECEĞIZ”
Genel Başkanımız Arslan, son işçi 
işine dönene kadar sahada verilen 
mücadelenin devam edeceğinin altını 
çizerek, HAK-İŞ ve Hizmet-İş sendi-
kamız ile yol yürüyen emekçilere te-
şekkürlerini iletti. Arslan, eylemdeki 
işçilere hitaben; “Bizimle beraber yol 
yürümeye devam edin. Bizim yanı-
mızda olmaya devam edin. Biz bun-
lara asla ve asla geçit vermeyeceğiz. 
Asla teslim olmayacağız. Asla sizi 
savunmaktan vazgeçmeyeceğiz. Bu 

mücadelenin ne kadar kutlu olduğunu 
ne kadar mübarek olduğunu ne kadar 
değerli olduğunu belki yeterince fark 
etmiyorsunuz. Ama sizinle aynı anda 
yürekleri çarpan, sendikamızın 300 
bin, HAK-İŞ’in 1 milyona yakın arka-
daşımızın bu mücadelede dualarının 
sizinle beraber olduğunu lütfen unut-
mayın. Çabalarımız, gayretimiz, im-
kanlarımızı sonuna kadar kullanarak 
sizin başınızı önüne eğdirtmeyeceğiz” 
şekline konuştu. 
ARSLAN, VAN’DAN, EYLEMLERINE 
DEVAM EDEN TÜM İŞÇILERE 
SELAM YOLLADI
Genel Başkanımız Arslan, 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Mücadele ve Da-
yanışma gününe yaklaşırken emeği 
ve ekmeği için Ülkemizin birçok böl-
gesinde direnişe devam eden işçilere 
selam yolladı. Arslan, “1 Uluslararası 
Mayıs Birlik Mücadele ve Dayanışma 
gününde Rize'ye gitmeden bir kez 
daha Diyarbakır'da, Ağrı'da, Anka-
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ra Altındağ'da ve daha pek çok yerde 
emek mücadelesi veren, ekmeğinin 
aşının kavgasını veren, işe dönmek 
için çaba sarf eden ve onlarla birlikte 
Konfederasyonumuzun bu mücadele-
sinde bizimle yol yürüyen bütün dava 
arkadaşlarıma buradan bir kez daha 
selam gönderiyoruz” dedi. 
Sendikal Örgütlenme ve İş Güvencesi
Arslan, çalışma hayatına ilişkin çözüm 
bekleyen pek çok sorun olduğunu, 
sendikal örgütlenme, iş güvencesi 
sorunu, vergide adalet, refahın adil 
paylaşımı, kayıt dışına son verilmesi, 
KİT’lerde kadro bekleyenlere kadro 
verilmesi başta olmak üzere tüm so-
runlara ilişkin taleplerimizi sıraladı. 
“GERÇEK BIR İŞ GÜVENCESI 
İSTIYORUZ”
Arslan, sendikal örgütlenme ve iş gü-
vencesi sorunlarının çözüme kavuştu-
rulmuş olması durumunda bugün bu-
rada hukuksuz bir şekilde işten çıkarı-
lan 800 kişinin işlerine devam ediyor 
olacağını hatırlatarak, belediye yetkili-
lerinin kanunların arkasına sığınarak 
ve kanunların verdiği bir kısım yetkileri 
istismar ederek haksız ve hukuksuz 
uygulamaları gerçekleştirdiklerini ifa-
de etti. Arslan, “Gerçek bir iş güvencesi 
istiyoruz. İşçilerin kusuru yokken işten 
atılmalarının engellenmesini istiyoruz” 
şeklinde konuştu. 
“ADIL BIR VERGI SISTEMI 
İSTIYORUZ”
Genel Başkanımız Arslan, ülkemizde 
hak ve adalet üzere bir vergi sistemine 
ihtiyacımız olduğunu, mevcut sistem-

deki az kazanandan çok, çok kazanan-
dan az vergi alınan sistemin değişme-
si gerektiğini ifade etti. 
Vergide aile yükümlülüklerinin dikka-
te alınarak bir model geliştirilmesi ge-

rektiğini vurgulayan Arslan, bekar bir 
işçi ile evli ve çocuklu bir işçinin aynı 
oranda vergi vermesinin doğru olma-
dığını belirtti. Arslan, aynı zamanda 
işçilerin temel tüketim malzemeleri 
başta olmak üzere gıda, enerji, ulaşım 
ve kira gibi zorunlu ihtiyaçlarının vergi-
den düşüleceği bir modelin getirilmesi 
gerektiğini ifade etti. 
“BÜTÜN TALEPLERIMIZIN 
GERÇEKLEŞTIRILMESINI UMUT 
EDIYORUZ”
Genel Başkanımız Arslan, “Kayıt dışıy-
la mücadele istiyoruz. Ev işçilerinin iş 
kanunu kapsamına alınmasını istiyo-
ruz ve kayıt dışıyla mücadele ederken 
sosyal güvenlik sistemimizin korun-
masını istiyoruz. Emeklilik sisteminin 
çarpıklığının giderilmesini istiyoruz. 
KİT’lerde kadro bekleyen KİT işçilerinin 

taşeron işçilerin kadrolarının verilme-
sini istiyoruz. 1 Mayıs Birlik mücadele 
dayanışma gününde ülkemizin temel 
sorunlarını tek tek sizlerle paylaşarak 
bir Mayıs'ın yeniden işçilerin, emek-

çilerin haklarının korunduğu Türki-
ye'de müreffeh bir hayatın sürüldüğü 
demokratik hakların sonuna kadar 
kullanıldığı özgürlükler ülkesi olarak 
gerçekten refahın adil paylaşıldığı bir 
Türkiye arzu ediyoruz. Bütün bu talep-
lerimizin gerçekleşmesini umut edi-
yoruz. Çatışmadan, kavga etmeden, 
kamu mallarına zarar vermeden ama 
demokratik haklarımızı sonuna kadar 
kullanarak eksiklikleri konuşmaya, 
yanlışlıkları düzeltme taleplerimizi 
devam ettirmeye ve bu mücadelemizi 
yüksek sesle milletimizle paylaşmaya 
devam edeceğiz” dedi. 
“KÇP SÜRECININ BIR AN EVVEL 
SONUÇLANDIRILMASINI 
İSTIYORUZ”
Genel Başkanımız Arslan, Kamu-
da yaklaşık 600 bin işçiyi ilgilendiren 
Kamu Çerçeve Protokolü görüşme-
lerinin devam ettiğini ve bir an evvel 
sonuçlandırılması gerektiğini belirtti. 
Arslan, “Gerçekten yüksek enflasyon 
onun getirdiği hayat pahalılığı yaşa-
mımızı çok daha zorlaştırmaktadır. 
Bu külfeti sadece çalışanlara yıkarak, 
ülkenin zorluklarını çalışanların üze-
rine yıkarak bu ülkeyi refaha kavuş-
turamayız. Zenginlerin daha çok zen-
ginleştiği, vergiye az vererek daha da 
büyüdükleri bir ülkede yoksulların iş-
çilerin üzerine bütün yükü yüklemeyin 
istiyoruz. adil bir vergi sistemi, hakka-
niyetli bir ücret politikası ve gerçekten 
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hepimizin sorumluluk aldığı ülkeyi 
geleceğe taşıma sorumluluğunu bir-
likte yüklenelim istiyoruz” dedi. 
“ÜLKEMIZIN POTANSIYELI, 
GÜCÜ, İMKANLARI, YETIŞMIŞ 
İNSAN KALITESI BU ZORLUKLARI 
AŞACAĞIMIZA İNANDIRIYOR BIZI”
Ülkemizin potansiyeli ve gücüne inan-
dığımızı hatırlatan Arslan, “Ülkemizin, 
devletimizin, milletimizin gücüne ina-
nıyoruz. Kaos şarkıları söyleyenler, 
eyvah öldük bittik diyenlerin yanında 
elbette değiliz. Bu ülkenin potansiyeli, 
bu ülkenin gücü, bu ülkenin imkanla-
rı, bu ülkenin yetişmiş insan kalitesi 
bu zorlukları aşacağımıza inandırıyor 
bizi. Onun için biz kaos değil barış ve 
kardeşlik içerisinde bölünme değil 
birlikte bu mücadeleyi yapma anla-
yışıyla mücadelemizi sürdüreceğiz” 
şeklinde konuştu. 
“TÜRKIYE TÜRKIYE’DEN 
BÜYÜKTÜR”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Türkiye’nin Türkiye’den büyük olduğu-
nu ifade ederek, “Bölgemizde, küre-
mizde ve bütün insanlık aleminde başı 
dara düşenler yolu zulümle buluşan-
lar, haksızlığa uğramışlar, hakları elin-
den alınmışlar, zulme uğramışların 

baktığı tek kapı Türkiye” dedi. 
Filistin’e Karşı Sorumluluklarımız Var
Filistin’de tüm dünyanın gözü önün-
de insanlığın öldürüldüğünü ve tüm 
uluslararası örgütlerin bu duruma 
sessiz kaldığını ifade eden Arslan, Bü-
tün insanlığın gözü önünde. Mazlum 
Filistinli kardeşlerimizi kendi toprak-
larında mülteci durumuna düşürdüler. 
Kendi toprakları işgal edildi. Soykı-
rıma uğradılar. Sürgünler yaşadılar. 
Tam bir asırdır bu mücadele devam 
ediyor. Dört asır o toprakları yönetmiş 
milletimizin evlatları olarak oraya bor-
cumuz var” dedi. 
HAK-İŞ’TEN FILISTIN’E 38 MILYON 
TL’LIK DESTEK
7 Ekim’in yıldönümünde HAK-İŞ ta-
rafından gerçekleştirilen Filistin ile 
Dayanışma ve Destek Programında 
38 Milyon liralık bağış toplandığını 
ifade eden Arslan, HAK-İŞ teşkilatı-
na ve üyelerimize teşekkür etti. Ars-
lan, yardımların ayni ve nakdi olarak 
Gazze’ye ulaştırıldığını belirterek, son 
olarak Gazze’nin merkezinde kuru-
lan aşevinde 30 gün süreyle günde 3 
öğün Filistinli kardeşlerimizin yemek 
ihtiyaçlarının karşılandığını belirtti. 
HAK-İŞ Van İl Başkanımız ve Hiz-

met-İş Sendikamızın Van Şube Baş-
kanı Fatih Akdeniz’de gerçekleştirdiği 
selamlama konuşmasında bu yıl Hak 
İş Konfederasyonumuz tarafından 
düzenlenecek olan 1 Mayıs Ulusla-
rarası Birlik Mücadele ve Dayanışma 
Gününün Rize'de gerçekleştirilece-
ğini, Türkiye Geneli 1 Mayıs kitlesel 
miting programı öncesinde beş ili-
mizde düzenlenecek olan etkinliklerin 
ikincisinin ve bölge toplantının Van’da 
düzenleniyor olmasının mutluluğunu 
yaşadıklarını ifade etti. 

Akdeniz, “Van Büyükşehir Belediyesi, 
VASKİ, İpek Yolu Belediyesi, Tuşba Be-
lediyesi ve Gevaş Belediyeleri tarafın-
dan işten çıkarılan işçi kardeşlerimiz 
var. 357 gündür verilen emek müca-
delesinde son işçi kardeşlerimiz işe 
geri dönünceye kadar mücadelemiz 
devam edecektir” dedi. 
Genel Başkanımız Arslan başta olmak 
üzere, HAK-İŞ Yönetim Kurulumuza 
ve Hizmet-İş Sendikamızın Yönetim 
Kuruluna ilk günden itibaren eylem 
yapan işçilere destek oldukları için 
teşekkürlerini sunan Akdeniz, HAK-İŞ 
Konfederasyonumuzun Genel Başka-
nı bizi maddi manevi bir gün bile yalnız 
bırakmadı. Her gün çadırımızın, ahva-
lini benden soruyor ve bütün arkadaş-
larımızın derdiyle ilgileniyor. Türkiye 
genelinde işçi kıyımlarının olduğu be-
lediyeler var. Bu işçi kıyımlarına, işçi 
haklarını gasp edenlere karşı çıkan 
Türkiye'de sadece bir konfederasyon 
var. O da HAK-İŞ konfederasyonudur” 
dedi. 
1 Mayıs 2025 Van mitingine Ağrı, Siirt, 
Şırnak, Erzincan, Elazığ, Bingöl, Bitlis, 
Batman, Hakkari, Tunceli ve Muş’tan 
çok sayıda HAK-İŞ ve Hizmet-İş üye-
leri aktif ve yoğun olarak katıldılar. 
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AYDIN’DA, 696 SAYILI KHK’NIN
YOL AÇTIĞI SORUNLARI DİLE GETİRDİK

1 Mayıs haftası kapsamında gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizin üçüncüsünü 
Aydın’da gerçekleştirdik.

HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı Dev-
let Sert Başkanlığında 25 Nisan 2025 
tarihinde Aydın İl Başkanlığı önünde 
toplanan HAK-İŞ üyesi emekçiler ile 
birlikte “696 Sayılı KHK’nın Yol Açtığı 
Sorunlar” konulu taleplerimizi dile ge-
tirdi. 
Programa, HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı Devlet Sert’in yanı sıra Genel 
Sekreter Yardımcısı Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, HAK-İŞ Aydın İl Başkanımız 
Nefise Gülseren, Sendikalarımızın 
Genel Başkan ve Yönetim Kurulu Üye-
leri, çevre illerinden İl, Bölge ve Şube 
Başkanlarımız, üyelerimiz ve teşkilat 
mensuplarımız ile basın mensupları 
katıldı. 
Sert, Genel Başkanımız Arslan’ın bü-
yük HAK-İŞ teşkilatına ve mücadeleye 
omuz veren Aydın halkına selamlarını 
iletti. 

Tarih	 : 25 Nisan 2025 Cuma
Yer 	 : Aydın
Tema 	 : 696 sayılı KHK’nın Yol 
Açtığı Sorunlar
Konuşmacı : : HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı/Öz Sağlık-İş Sendikası 
Genel Başkanı Devlet Sert

“HAK-İŞ OLARAK, TAŞERON 
ŞIRKET İŞÇILERI İÇIN VERDIĞIMIZ 
MÜCADELEYE DEVAM EDECEĞIZ”
Sert, “Mücadelemiz sonucu kamu ku-
rum ve kuruluşlarında çalışan binlerce 
taşeron şirket işçisi kadroya geçirildi. 
696 sayılı KHK ile kadroya geçirilen 
işçilerin sorunları, yaşadıkları mağ-
duriyetler bugün tam anlamıyla çözü-
me kavuşmuştur diyemeyiz. Bugün 
burada ‘696 Sayılı KHK’nın Yol Açtığı 
Sorunlar’ a dikkat çekmek istiyoruz” 
şeklinde konuştu. 
TAŞERON ŞIRKET İŞÇILERININ 
696 SAYILI KHK ILE KADROYA 
ALINMASI ÖNEMLI BIR AŞAMA
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı Dev-

let Sert, taşeron şirket işçilerinin 696 
Sayılı KHK ile kadroya alınmasının 
önemli bir aşama olduğunu vurgu-
layarak bu konuda tarihi adımı atan 
Cumhurbaşkanımıza teşekkürlerini 
iletti. 
“EMEĞIN VE EMEKÇININ 
SORUNLARINI DILE GETIRMEKTEN 
GERI DURMAYACAĞIZ”
Sert, “696 sayılı KHK ile taşeron şir-
ket işçisi olarak çalışan emekçilerin 
sorunları bitmemiştir. Aksine çözüme 
kavuşturulmayı bekleyen yeni sorun-
lar da ortaya çıkmıştır. HAK-İŞ olarak 
696 sayılı KHK ile getirilen zorunlu 
emeklilik uygulamasını da gösterdi-
ğimiz mücadele sayesinde ortadan 
kaldırdık. Ancak, yapılan düzenleme 
ile ortaya çıkan sorunları dile getir-
mekten de HAK-İŞ olarak geri dur-
mayacağız. 
“696 SAYILI KHK'NIN YOL AÇTIĞI 
İŞÇI MAĞDURIYETLERININ 
GIDERILMESI İÇIN YASAL 
DÜZENLEME YAPILMALI”
696 sayılı KHK’nın yol açtığı sorunlara 
ilişkin düzenleme yapılması gerek-
liliğini dile getiren Sert, “Taşerondan 
kadroya geçişi düzenleyen 696 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname’nin or-
taya çıkardığı pek çok sorun, özellikle 
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‘Sağlık ve sosyal hizmetler’ işkolunda 
çalışan on binlerce işçiyi doğrudan 
ilgilendirmekte ve mağduriyet oluş-
turmaktadır. Çalışma hayatı mevzu-
atındaki dağınıklığın giderilmesi için 
yapılan bu çalışmalara mutlaka ve 
mutlaka 696 Sayılı KHK’nın ürettiği 
sorunlar dahil edilmeli ve kanuni dü-
zenlemeler daha fazla geciktirilmeden 
yapılmalıdır” dedi. 
“AILE BÜTÜNLÜĞÜNÜ BOZAN 
TAYIN YASAĞI KONUSUNDA 
GEREKLI DÜZENLEMELER 
YAPILMALIDIR”
 2025 yılının “Aile Yılı” olarak ilan edil-
diğini dile getiren Devlet Sert, “696 sa-
yılı KHK ile kadroya geçirilen işçilerin 
özlük hakları iyileştirilmeli, iş ve iş-
yeri değişikliği, tayin, nakil ve becayiş 
hakları verilmelidir. İşçilerin kadroya 
geçiş yaptıkları işyerinde çalışma zo-
runluluğu olduğundan iş ve işyeri de-
ğişikliği talepleri kabul edilmemekte 
olup anne, baba ve çocuklar bu yasak 
nedeniyle farklı farklı illerde yaşamak 
zorunda kalmaktadır. Aile bütünlüğü-
nü bozan bu yaklaşımdan vazgeçilme-
li, çocukların anneleriyle, babalarıyla 
aynı ortamda büyümeleri sağlanmalı-
dır” şeklinde konuştu. 
 “MESLEK KODLARI UYUMLU HALE 
GETIRILMELI”
İşçilerin fiilen yaptıkları iş ile SGK’ya 
bildirilen meslek kodları uyumlu hale 
getirilmesi gerektiğini dile getiren 
Sert, “696 sayılı KHK da yer alan işçi-
lerin ihale konusu işte çalıştırılacağına 
yönelik zorlayıcı maddenin kaldırılma-
sı gerekmektedir. HAK-İŞ olarak, işçi-

lerin fiilen yaptıkları iş ile SGK’ya bil-
dirilen meslek kodlarının uyumlu hale 
getirilmesini ve bu yönde yasal düzen-
leme yapılmasını talep ediyoruz” dedi. 
“Ev Tipi Çalışanların İş Kanunu Kapsa-
mına Alınmasını Talep Ediyoruz”
Sert, “Sağlık ve Sosyal Hizmetler” iş-
kolunda ve ev tipi işyerlerinde çalışan 
işçilerin statüsünde net bir tanıma ih-
tiyaç vardır. Ev tipi çalışanların Borçlar 
Kanunu kapsamından çıkartılarak İş 
Kanunu Kapsamına alınmasını talep 
ediyoruz” dedi. 
“KAPSAM DIŞI KALAN İŞÇILER 
İÇIN DÜZENLEME YAPILMALIDIR”
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
Sert, “696 sayılı KHK ile, hizmet alım 
sözleşmeleri kapsamında hastane-
lerin bilgi yönetim sistemi (HBYS) 
çalışanları, hizmet alım sözleşmele-
rinde ihale yaklaşık maliyetinin en az 
%70’lik kısmı asgari işçilik maliyetin-
den oluşmayan, kamu kurumlarında 
çalışan alt işveren işçi, Kamu İktisadi 
Teşekkülleri (KİT) ve Bağlı Ortaklıkla-
rı yanında hizmet alım sözleşmeleri 

kapsamında çalışan işçiler, kanun 
kapsamı dışında tutulmuş ve bu iş-
çilerimiz maalesef halen alt işveren 
işçisi olarak çalışmaya devam etmek-
tedirler. Alt işveren bünyesinde çalışan 
işçilerin bir kısmının kapsam dışı bıra-
kılması, uzun yıllardan bu yana kamu 
kurumlarında ve KİT’lerde çalışan bu 
işçilerimizin mağduriyetine neden ol-
muştur. Bu kapsamda HAK-İŞ olarak, 
söz konusu işçilerin kadro talebini yi-
nelemekteyiz” dedi. 
TÜM EMEKÇILERI HAK-İŞ ÇATISI 
ALTINDA ÖRGÜTLENMEYE
DAVET ETTI
Sert, “Sendikasız hiçbir işçi kalmasın 
diye, çalışma hayatının sorunları çö-
zülsün, mazlumların sesi duyulsun 
diye hep birlikte mücadele edeceğiz. 
Ülkemize, insanlarımıza ve emekçile-
rimize güveniyoruz.” 
Aydın mitingine, Burdur, Uşak, Denizli, 
Manisa, İzmir ve Muğla’dan çok sayıda 
HAK-İŞ ve Hizmet-İş üyesi arkadaşla-
rımızı etkin ve yoğun bir katılım gös-
terdiler.
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KONYA’DA EMEKLİLİK SİSTEMİNDE 
YAŞANAN SORUNLARI DİLE GETİRDİK

HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı Halil Çukutli Başkanlığında HAK-İŞ Konya 
İl Başkanlığı’nda toplanan HAK-İŞ üyesi emekçiler ile birlikte “Emeklilik 
Sisteminde Yaşanan Sorunlar” konulu taleplerimizi dile getirdi. 

Toplantıya, HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı Halil Çukutli’nin yanı sıra HAK-
İŞ Genel Sekreter Yardımcısı Fatma 
Zengin, HAK-İŞ Konya İl Başkanımız 
Hüseyin Keçeci, çevre illerinden İl, 
Bölge ve Şube Başkanlarımız, üyeleri-
miz ve teşkilat mensuplarımız ile ba-
sın mensupları katıldı. Çukutli, Genel 
Başkanımız Arslan’ın büyük HAK-İŞ 
teşkilatına ve Konya halkına selamla-
rını iletti. 
“EMEKLILIK, BIR LÜTUF DEĞIL, 
EMEĞIN KARŞILIĞIDIR”
Çukutli, “Bugün burada, Türkiye’nin 
kanayan yaralarından biri olan ‘Emek-
lilik Sisteminde Yaşanan Aksaklıklar 
ve Çözüm Önerilerimizi’ kamuoyuy-
la paylaşacağız. Çünkü biz biliyoruz: 
Emeklilik, bir lütuf değil; alın terinin, 
ömrün, emeğin karşılığıdır ve bugün 
bu karşılık ne yazık ki emekçinin elin-
den adım adım alınmaktadır” dedi. 
Halil Çukutli, ülkemizin nüfusunun 
16,5 milyonunu emekli ve 
hak sahiplerinin oluşturduğu-
nu vurgulayarak, geçim derdi, 
hayat pahalılığı ve barınma 
maliyetleri ile insanların doğ-
rudan yüzleştiğini ifade etti. 
Çukutli, “Türkiye büyürken, 
emekçi küçülmektedir. Re-
fah pastası büyürken, emek-
liye düşen dilim incelmekte, 
neredeyse görünmez hale 

Tarih	 : 28 Nisan 2025 Pazartesi
Yer 	 : Konya
Tema 	 : Emeklilik Sisteminde 
Yaşanan Aksaklıklar
Konuşmacı : HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı/Öz Gıda-İş Sendikası 
Genel Başkanı Halil Çukutli

gelmektedir. “2008 sonrası dönemde 
uygulamaya konulan düzenlemeler, 
ne yazık ki çalışmayı cezalandırır hale 
gelmiştir” diyerek yeni sistemde daha 
çok çalışmanın, daha çok prim öde-
mek ve daha az maaş almak anlamı-
na geldiğini belirtti. 
EMEKLILIK SISTEMINDE;
GÜVEN SARSILMIŞTIR
Çukutli, 2016’dan bu yana asgari üc-
retin emekli maaşlarının önüne geç-
tiğini, 2019’da getirilen taban maaş 
uygulaması, sistemdeki adaletsizliği 
daha da derinleştiğini vurgulayarak, 
“Bugün asıl maaşı 7. 000 TL olan bir 
emekli ile 12. 000 TL olan başka bir 
emekli, aynı şekilde 14. 469 TL al-

maktadır. Aradaki prim farkı, hizmet 
süresi, maaşa yansımamaktadır. Bu 
düzenleme, ‘çok çalışan, çok kazanır’ 
ilkesini yerle bir etmiş; sisteme olan 
güveni sarsmıştır” dedi. 
SEYYANEN ARTIŞLAR, HAYAL 
KIRIKLIĞI VE SISTEMDEN KAÇIŞI 
ARTIRIYOR
2024 yılında uygulanan seyyanen 
zam ve katsayı oranının hakkaniye-
ti etkilediğini belirten Halil Çukutli, 
2024 yılında uygulanan seyyanen 
zam, o yıl emekli olanları doğrudan 
etkilemiş; ancak 2025 yılında emekli 
olan sigortalılar, bu artıştan yalnızca 
güncelleme katsayısı oranında yarar-
lanabilmiştir. Aradaki fark ne yazık ki 

%30-35 düzeyindedir. Bu tab-
lo, aynı prim gününe, aynı ka-
zanca sahip iki birey arasında 
ciddi bir uçurum yaratmakta; 
emeklilik sisteminin hak-
kaniyet ilkesinden saptığını 
göstermektedir. Seyyanen ar-
tışlar, prim ödeyen sigortalılar 
için bir hayal kırıklığına, sis-
temden kaçışa neden olmak-
tadır” şeklinde konuştu. 
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SOSYAL GÜVENLIK
DESTEK PRIMI (SGDP):
KESINTININ KARŞILIĞI YOK
Öz Gıda-İş Sendikası Genel Başkanı 
Halil Çukutli, “Çalışan emeklilerden 
%7,5 oranında SGDP kesintisi yapıl-
makta, işverenden ise %22,5 SGDP 
alınmaktadır. Toplamda %30’luk bir 
kesintiye, ayrıca %2,25 kısa vadeli si-
gorta primleri de eklendiğinde toplam 
%32,25’e ulaşan bir yük söz konusu-
dur” diyerek bu kesintilerin, iş kazası 
ve meslek hastalığı primi hariç, emek-
li aylığına hiçbir katkısı bulunmadığı-
nı, mevcut tablo yüzünden kayıt dışı 
çalışmanın önünün açıldığını çalışan 
emeklilerin sistem dışında kalmayı 
tercih etmelerine neden olduğunun 
altını çizdi.
Sosyal Yardımda Emekliye Çifte Ceza
Bugün sosyal yardım sisteminde, 
emeklilerin yalnızca “gelir sahibi” ol-
dukları gerekçesiyle dışlandığına de-
ğinen Çukutli, “Bu sistem adaletsizdir! 
Emekli olmuş, çalışacak takati kalma-
mış bir bireyin elektrik, su, gıda, kira 
gibi temel ihtiyaçları devlet tarafından 
desteklenmelidir. OECD ülkelerinde bu 
destekler sosyal devletin temel reflek-
sidir. Türkiye’de ise sosyal yardım sis-
temi dağınık, erişimi zor ve etkisizdir” 
şeklinde konuştu. 
SOSYAL GÜVENLIK HAKLARININ 
TAM SÜRELI İSTIHDAMA 
ENDEKSLENMESI EKSIKLIKTIR
Çukutli, “Kısmi süreli, mevsimlik, ge-
çici ya da çağrı üzerine çalışan mil-
yonlarca emekçi için sistem adeta bir 
duvar gibidir” diyerek, kısmi süreli, 
geçici, mevsimlik ya da çağrı üzerine 
çalışan bireylerin sistemde prim öde-

me yükümlülüğünü yerine getirmesi-
ne rağmen haklara erişim noktasında, 
tam süreli çalışanlarla aynı şartları 
sağlamalarının beklenmesinin kabul 
edilemez olduğunu ifade etti. 
Kamuda istihdam edilen mevsimlik, 
geçici ve kampanya işçilerinin, yılın 
belirli dönemlerinde çalıştıkları için 
sosyal güvenlik sisteminden yararlan-
ma koşullarını çoğu zaman sağlaya-
madığına değinen Çukutli, “Bu durum, 
söz konusu işçilerin işsizlik ödeneği, 
geçici iş göremezlik ödeneği, doğum 
yardımı, analık izni gibi birçok sosyal 
hak ve güvenceden mahrum kalma-
sına yol açmaktadır” dedi. Çukutli, 
“Özellikle primli çalışan statüsü, hak 
sahipliğinin önüne geçmektedir” şek-
linde konuştu. 
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı Ha-
lil Çukutli, Çözüm önerilerimizi dile 
getirerek, “Kısmi süreli çalışan işçi-
lerimizin sosyal güvenceleri çalışma 
durumlara göre geliştirilmeli, prim 
gün şartları esnetilmeli, sosyal yardım 

sisteminde primli çalışma nedeniyle 
yaşadıkları hak kayıplarının önüne ge-
çilmelidir” dedi. 
SOSYAL GÜVENLIK HARCAMALARI 
YÜK DEĞIL, GELECEĞE YATIRIMDIR
Sosyal güvenlik harcamalarının, kamu 
bütçesinde birer gider kalemi gibi 
görülmemesi gerektiğini hatırlatan 
Çukutli, “Aksine, bu harcamalar eko-
nomik büyümeyi destekleyen, iç tale-
bi canlandıran, istihdamı artıran, gelir 
dağılımını düzelten en stratejik kaldı-
raçlardan biridir Sosyal güvenlik har-
camalarındaki her ilave artış, uzun va-
dede ekonomik istikrarı ve büyümeyi 
desteklemektedir. Dolayısıyla bu har-
camalar bir yük değil, sosyal refahın 
ve toplumsal barışın sigortasıdır” dedi. 
“BU ÜLKENIN YÜKÜNÜ BIZ 
SIRTLIYORSAK, HAKKINI DA BIZ 
ALACAĞIZ”
Emekçilerin bu ülkenin yükünü sırtla-
dığının unutulmaması gerektiğini ifade 
eden Çukutli, “Biz susmayacağız. Biz 
görmezden gelmeyeceğiz. Biz geri 
adım atmayacağız. Çünkü biz emek-
çiyiz ve biliyoruz ki bu ülkenin yükünü 
biz sırtlıyorsak, hakkını da biz alacağız” 
şeklinde konuştu. 
HAK-İŞ’in Konya mitingine, Afyon-
karahisar Antalya, Isparta, Aksaray, 
Nevşehir, Niğde, Mersin, Kayseri Ka-
raman, Kırşehir, Kırıkkale, Çankırı, 
Ankara ve Yozgat’tan çok sayıda HAK-
İŞ ve Hizmet-İş Sendikamızın üyeleri 
katıldılar.
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HAK-İŞ, İŞ MEVZUATININ GÜNCEL 
SORUNLARI’NI GAZİANTEP’TE DİLE GETİRDİ

HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Ali Kayabaşı Başkanlığında HAK-İŞ 
Gaziantep İl Başkanlığı önünde toplanan HAK-İŞ üyesi emekçiler ile birlikte 
“İş Mevzuatının Güncel Sorunları” konulu talepler dile getirildi. 

Toplantıya, HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Ali Kayabaşı’nın yanı 
sıra HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ Ga-
ziantep İl Başkanı ve Gaziantep 1 No’lu 
Şube Başkanımız Halil İbrahim Tanrıö-
ver, HAK-İŞ’e bağlı Sendikaların Genel 
Başkanları ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
çevre illerinden İl, Bölge ve Şube Baş-
kanları, üyelerimiz ve teşkilat men-
suplarımız ile basın mensupları katıldı. 
Kayabaşı, Genel Başkanımız Arslan’ın 
büyük HAK-İŞ teşkilatına ve Gaziantep 
halkına selamlarını iletti. 
“ÇALIŞMA HAYATINDA YENI 
DÜZENLEMELERE İHTIYAÇ VAR”
Kayabaşı, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 
yürürlüğe girmiş olduğu 2003 yılı iti-
bariyle emek hareketi adına olumlu 
gelişmelerin olduğunu ancak zaman 
içerisinde ülkemizdeki endüstri ilişki-

Tarih	 : 29 Nisan 2025 Salı
Yer 	 : Gaziantep
Tema 	 : İş Mevzuatının Güncel 
Sorunları
Konuşmacı : HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı/Öz Taşıma-İş Sendikası 
Genel Başkanı Mehmet Ali Kayabaşı

ler sistemindeki değişimler ile birlikte 
güncel sorunlara çözüm oluşturabi-
lecek, sorunlarımızı ortadan kaldıra-
bilecek yeni düzenlemelere ihtiyaç 
olduğunu vurguladı. 
Çalışma hayatına ilişkin getirilecek 
kanuni düzenlemelerin plan ve bütçe 
komisyonunda torba kanun olarak 
görüşülmesinin birtakım sorunla-
ra yol açtığını ifade eden Kayabaşı, 
bu sistemin yerine çalışma hayatını 
doğrudan ilgilendiren konuların, ça-
lışma hayatının esas komisyonu olan 

TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal 
İşler Komisyonunda görüşülmesinin 
amaca uygun olacağını dile getirdi. 
“MUTLAK BIR İŞ GÜVENCESI 
İSTIYORUZ”
Kayabaşı, “İş kanunu içerisinde iş 
güvencesiyle alakalı var olmuş olan 
maddeler çok kısıtlayıcı, yalnızca 
otuzdan fazla işçinin çalışmış oldu-
ğu iş yerlerinde iş güvencesinin ol-
duğunu görüyoruz. Sosyal Güvenlik 
verilerine bakıldığında otuzdan fazla 
işçinin çalışmış olduğu iş yerlerinin 
yüzde 20 gibi bir seviyede olduğunu 
görebiliyoruz. Dolayısıyla bu kısmi iş 
güvencesinin şu anda belki de 16 mil-
yon sigortalı işçinin müşterek en bü-
yük problem olduğunu ifade ediyoruz. 
Bu sebeple HAK-İŞ olarak herkesin 
yararlanacağı mutlak bir iş güvencesi 
istiyoruz” şeklinde konuştu. 
Kayabaşı, “Sendikal neden ile feshi 
ispat edebilen işçi arkadaşlarımız adı-
na açtığımız davalarda 12 aylık ücreti 
tutarındaki tazminatı işverenler öde-
mek suretiyle sendikal tazminattan 
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kurtulmuş oluyorlar. Fakat biz 6356 
Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleş-
mesi Kanunu çıkarılırken şunu ifade 
ettik, iş yeri sendika temsilcilerine 
sağlanmış olan işçinin işten çıkarıldı-
ğı süre ile işin iadesine karar verilmiş 
olduğu süredeki tüm ücretin tama-
mının işveren tarafından ödenmesini 
gerektirecek bir düzenleme gelmesi 
halinde sendikal örgütlenme önün-
deki engelleri ortadan kaldırmış ola-
cağız dedik. Maalesef burada sendikal 
nedenle feshin sadece 12 aylık ücret 
tutarında tıpkı bir kıdem tazminatı 
gibi bir tazminata bağlanmış olması 
da bizlerin alanda yaşamış olduğu en 
büyük sorunlardan birisidir. Sendikal 
nedenle fesihte mutlak işe iade kura-
lının bulunması yönünde düzenleme 
yapılmasını talep ediyoruz” dedi. 
GREV VE EYLEMLERI DEVAM EDEN 
İŞÇILERE SELAM 
İşe iade davasıyla alakalı süreçlerin 
uzun ve işçiler adına can yakıcı süreç-
ler olduğunu dile getiren Kayabaşı, şu 
anda ekmeği ve emeği için grev ve ey-
lemleri devam eden haksızlığa uğra-
mış işçi kardeşlerimize selam yolladı.
“İŞE İADE DAVALARINDA 
İŞÇILERIN MAĞDUR 
EDILMEMESINI İSTIYORUZ” 
Kayabaşı, işverenlerin örgütlü olunan 

işyerlerinde işçilerin iş sözleşmelerini 
fesih etmesinin kötü niyetli bir yak-
laşım olduğunu belirterek, davaların 
uzun sürmesi sebebiyle mağduriyet-
lerin katlandığını ifade etti. 
YETKI TESPITI DAVALARI
İş kolu tespitinin iptali davalarının yetki 
tespiti davaları gibi uzun süre sonunda 
sonuçlandığını vurgulayan Kayabaşı, 
“Yargılamanın uzun olması, işçi sendi-
kalarının faaliyetlerine zarar vermek-
tedir. Taraf teşkilinin sağlanmasından 
kesin kararın verilmesine kadar uzun 
süreler geçmektedir. 
Önem, nitelik ve aciliyetine bakılarak, 
bazı dava ve uyuşmazlıkların istinaf 
incelemesine tabi tutulmaksızın atla-
malı temyiz yoluyla götürülmesinin 
yargılama sürelerini kısaltacağını dile 
getiren Kayabaşı, bu doğrultuda yasal 
değişikliklerin yapılması halinde yar-
gılamanın daha kısa sürede ve sağlıklı 
tecellisinin mümkün olabileceğini ifa-
de etti. 
“İŞÇILERIN YARGIYA 
ERIŞIMI KONUSUNDA 
YAŞANILAN SIKINTILARIN 
ÇÖZÜME KAVUŞTURULMASI 
GEREKMEKTEDIR”
Kayabaşı, işçi alacaklarına ilişkin açı-
lan davalarda, işçilerin alacaklarını 
alamamış olmasının yanında bu ala-

cakları için yargı yoluna başvurdukla-
rında önlerine çıkan harçlar ve dava 
masrafları nedeniyle mağduriyet ya-
şadıklarını belirterek, “İşçilik alacakları 
yönünden mağdur olan işçiler dava 
sürecindeki harç ve masraflar nede-
niyle daha da mağdur olmaktadır. İşçi 
alacaklarına ilişkin davalarda işçilerin 
yargıya erişimini kolaylaştırmak adına 
yargılama harçlarından muaf tutulma-
sı veya makul sayılabilecek miktarda 
belirlenmesi gerekmektedir” dedi. 
“İŞKOLLARI YÖNETMELIĞINDE 
TEK TARAFLI DEĞIŞIKLIK 
YAPMASI SENDIKAL DÜZENI 
DEĞIŞTIRMIŞTIR”
Kayabaşı, “Bu işkolları yönetmeliğin-
deki değişiklik sendikaların örgütlü-
lüğüyle alakalı geleceğe dair bütün 
planları değiştiriyor. Bu kapsamda iş 
kolları yönetmeliği ile alakalı yapılan 
değişikliklerin konfederasyonların 
görüşü alınmak üzere yeniden geriye 
çekilmesini konfederasyonların ortak 
mutabakatıyla iş kolları yönetmeliği 
ile alakalı düzenlemelerin yapılmasını 
talep ediyoruz” diye konuştu. 

HAK-İŞ’in 1 Mayıs Gaziantep mitingi-
ne HAK-İŞ ve Hizmet-İş Sendikamıza 
Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Osma-
niye, Kilis, Şanlıurfa, Malatya, Kahra-
manmaraş Mardin ve Hatay’dan çok 
sayıda arkadaşımız katıldılar.
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RİZE’DE HAK-İŞ’İN SESİ
TÜRKİYE’NİN SESİ OLDU

RiZE’DE
HAK-iŞ’iN SESi
TÜRKiYE'NiN
SESi OLDU
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RİZE’DE HAK-İŞ’İN SESİ
TÜRKİYE’NİN SESİ OLDU

Konfederasyonumuz HAK-İŞ,
1 Mayıs Uluslararası Birlik, Mücadele ve 

Dayanışma Günü'nde Rize’de binlerce
işçi ile taleplerimizi tüm dünyaya haykırdı.
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HAK-İŞ’in alın terinin yeşil ve maviyle 
birleştiği kadim şehir Rize gerçekleş-
tirdiği ‘1 Mayıs Uluslararası Birlik Mü-
cadele ve Dayanışma Günü’ programı-
na, Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
Genel Başkan Yardımcımız İdris Er-
soy, Kurucu Başkanımız ve 22. 23. ve 
24. dönem AK Parti Manisa Milletvekili 
Hüseyin Tanrıverdi, HAK-İŞ Genel Baş-

kan Yardımcıları Yunus Değirmenci, 
Devlet Sert, Halil Çukutli, Mehmet Ali 
Kayabaşı, Genel Sekreterimiz Av. Oğuz 
Aksoy, HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda 
Akbulut, Genel Sekreter Yardımcımız 
Av. Mehmet Yeşilyurt, HAK-İŞ Genel 
Sekreter Yardımcıları Fatma Zengin ve 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ’e üye 
sendikaların Genel Başkan ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Şube Başkanlarımız ile 

binlerce HAK-İŞ üyesi katıldı. 
1 Mayıs’ta, “Ücretlerden Alınan Ver-
gi Oranları Düşürülmeli”, “Sendikal 
Örgütlenmenin Önündeki Engeller 
Kaldırılmalı”, “Refahın Adil Paylaşı-
mı ve Vergide Adalet Sağlanmalı”, 
“Mevsimlik Geçici ve Kampanya İşçi-
lerinin Sorunları Çözülmeli”, KÇP’de 
Taleplerimiz Karşılanmalı”, “Adil Bir 
Emeklilik Sistemi Sağlanmalı”, Mut-
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lak iş Güvencesi İstiyoruz”, “Soykırı-
ma Hayır, Filistin’e Destek”, “Filistin 
Bizim Kırmızı Çizgimizdir”, “Gazze’ye 
Selam, Direnişe Devam” taleplerimi-
zi içeren büyük afişler miting alanını 
süsledi. 
Binlerce HAK-İŞ emekçisi tarafından 
alanda “Yaşasın HAK-İŞ, Yaşasın 1 
Mayıs”, “Vergide Adalet”, “HAK-İŞ 
Nerede Biz Oradayız”, “Filistin’e Se-
lam Direnişe Devam “sloganları atıl-
dı. 
Genel Başkanımız, alanda bekleyen ka-
labalık tarafından coşkuyla karşılandı. 
Program, iş kazaları, deprem, salgın, 
doğal afet ve vatan savunmasında kay-
bettiğimiz şehitlerimiz için 1 dakikalık 
saygı duruşu ve ardından İstiklal Mar-
şı’nın okunmasıyla başladı. 
Vatan uğrunda kahramanca can veren 
tüm şehitlerimiz, iş kazalarında hayatı-
nı kaybedenler ve Filistin’de şehit olan 
kardeşlerimiz için okunan Kur’an-ı Ke-
rim tilaveti işçiler tarafından huşu için-
de dinlendi. 

ARSLAN, GREV VE EYLEMLERI 
DEVAM EDEN İŞÇILERE SELAM 
YOLLADI
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
konuşmasına hukuksuz bir şekilde 
işlerinden edilerek emek mücadelesi-
ne devam eden işçileri selamlayarak 
başladı. Arslan, Ankara Altındağ Bele-

diyesi, Van İpekyolu, Diyarbakır Büyük-
şehir Belediyesi, Hatay Yolbulan Metal 
ve İzmir Lezita’da eylem ve grevlere 
devam eden işçiler başta olmak üzere 
tüm işçilere selamlarını iletti. Arslan, 
işten atılan üyelerimiz işlerine dönene 
kadar mücadeleye devam edeceklerini 
söyledi. 
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ÇAYKUR’DA ÇALIŞAN İŞÇILERIN 
KADROYA ALINMASINI İSTIYORUZ
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ye-
şilin ve çayın başkenti Rize’den, ÇAY-
KUR’da geçici işçilerin kadroya alınması 
talebimizi yineledi. HAK-İŞ tarafın ÇAY-
KUR’da yetki sürecinde büyük bir müca-
delenin başlatılmış olduğunu hatırlatan 
Arslan, ÇAYKUR işçilerinin haklarını so-
nuna kadar savunacağımızı, çalışma sü-
relerinin uzatılması için girişimlerimizin 
devam ettiğini vurguladı. Arslan, “ÇAY-
KUR’un güçlendirilmesini, çalışanların 
taleplerini karşılayacak noktada destek-
lenmesini istiyoruz” dedi. 
Geçici mevsimlik çay işçilerinin SGK’ya 
kayıtlı olmadığını ve çay mevsiminin 
geçmesinin ardından sorunlar yaşadık-
larını söyleyen Arslan, “Biz diyoruz ki ge-
lin oturalım. ÇAYKUR işçilerinin çalışma-
sını sağlayacak model geliştirelim. Biz 
şunu isteyemeyiz; kampanya bitti ama 
biz 6 ay daha çalışalım demiyoruz. Diyo-
ruz ki oturalım bunu müzakere edelim. 

Cumhurbaşkanımız, milletvekillerimiz, 
bakanlarımız, sayın genel müdürümüze 
tekrar buradan çağrı yapıyoruz. Otura-
lım, müzakere edelim, çözümler bula-
lım, buradaki ÇAYKUR işçilerinin mağdu-
riyetini giderelim. 12 ay çalışacağız, bana 
ne demiyoruz. Hiç değilse bu sene bu altı 
ayı yedi ay çıkaralım, başlangıç yapalım 
diyoruz. ”
ARSLAN, “CUMHURBAŞKANIMIZ 
RECEP TAYYIP ERDOĞAN’IN 
SELAMLARINI İLETTI”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, dün 
Sayın Cumhurbaşkanımızla bir araya 
geldiklerini hatırlatarak, Cumhurbaşkanı 
Erdoğan’ın Rize halkına selamlarını iletti. 
Arslan, “Cumhurbaşkanımızın Rize’deki 
1 Mayıs mitingimize ve sizlere selamla-
rımı getirdim. Bu meydan uzun yıllardır 
siyasetin dışında ilk kez dolan bir mey-
dan. Bu meydandan biz de çocuğunuz, 
evladınız olan Recep Tayyip Erdoğan’a 
selam gönderiyoruz” dedi. 
“1 MAYIS BIZIM İÇIN BIRLIK, 
MÜCADELE VE DAYANIŞMA 
GÜNÜDÜR”

Arslan, 1 Mayıs’ın 139 yıl önce tekstil 
işçilerinin insan onuruna yaraşır bir iş 
ve çalışma süresi talebiyle başlattıkla-

rı eylemlerin sonucunda doğduğunu, 1 
Mayıs’ın tarihi süreci hakkında bilgi ver-
di. Arslan, “HAK-İŞ olarak 1 Mayıs’ı bazı 
ideolojik grupların kendi anlayışlarının 
aracı olarak görmelerine karşı HAK-İŞ 
emekçilerin, emek hareketinin birliği, 
dayanışması ve geleceğe birlikte inşa 
etme iradesinin anlamına uygun şekilde 
Türkiye’nin her köşesinde etkinliklerimi-
zi devam ettiriyoruz. 1 Mayıs bizim için 
birlik, mücadele ve dayanışma günüdür” 
ifadelerine yer verdi. 

“AZ KAZANANDAN ÇOK, ÇOK 
KAZANANDAN AZ VERGI ALAN BIR 
SISTEM VAR”
Ülkemizde adaletsiz bir vergi sistemi 
olduğunu kaydeden Arslan, “Ne yazık ki 
ülkemizde vergi adaletsizliği var. Az ka-
zanandan çok, çok kazanandan az vergi 
alan bir sistem var. Bu vergi sistemini 
kabul etmiyoruz. 2002 yılında bir çalışan 
17 ay çalıştıktan sonra yüzde 20 dilime 
giriyordu. Bugün 5’inci aya gelindiğinde 
yüzde yirmi dilimi buluyoruz. 7’inci ayda 
yüzde 27, yılın sonunda yüzde 35’lere va-
ran vergi dilimlerinden mağduruz. Cebi-
mizden vergi adıyla paralarımız alınıyor. 
Buna itiraz ediyoruz. Vergide adalet isti-
yoruz” diye konuştu. 

Ülkemizde adaletsiz bir vergi sistemi 
olduğunu kaydeden Arslan, “Ne yazık ki 

ülkemizde vergi adaletsizliği var. Az kazanandan 
çok, çok kazanandan az vergi alan bir sistem var. Bu 

vergi sistemini kabul etmiyoruz. Vergisiz devlet olmaz 
ama adaletli bir vergi sistemi olsun" dedi.

“AZ KAZANANDAN ÇOK, ÇOK 
KAZANANDAN AZ VERGİ 

ALAN BİR SİSTEM VAR”
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“VERGISIZ DEVLET OLMAZ AMA 
ADALETLI BIR VERGI SISTEMI 
OLSUN”
Vergi sisteminin yeniden ve daha adil bir 
şekilde düzenlenmesi gerektiğinin de 
altını çizen Arslan, çalışanların temel ih-
tiyaçlarının işverenlerde uygulandığı gibi 
vergiden düşülmesinin daha adil bir sis-
tem olacağını ifade etti. Arslan, “Vergisiz 
devlet olmaz ama adaletli bir vergi siste-
mi olsun” değerlendirmesinde bulundu. 
“KAMU ÇERÇEVEDE KAMU İŞÇILERI 
NE İSTERSE O OLACAK”
Kamuda yaklaşık 600 bin işçinin ücret 
artışının belirleneceği Kamu Toplu İş 
Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü gö-
rüşmelerine de değinen Arslan, üye-
lerimizden toplanan taleplerin TÜHİS’e 
iletildiğini belirtti. Arslan, Kamu Çerçeve 
Protokolü’ne ilişkin işçilerin isteklerini 
sonuna kadar savunacağımızı vurguladı. 
Arslan, alanda toplanan binlerce işçiye 
seslenerek, “İşler kötüye giderse sorun-
lar çıkarsa bizim tek dayanağımız sizsi-
niz. Siz ne derseniz o olacak. Kamu çer-
çevede kamu işçileri ne isterse o olacak. 
Biz sizinle beraberiz. Ama mücadeleyi 
birlikte ve güçlü bir şekilde yapmamız 
gerekiyor” dedi. 
“ASGARI ÜCRET TESPIT 
KOMISYONU’NDA BÜTÜN 
SENDIKALAR VE SIVIL TOPLUM 
KURULUŞLARI OLSUN”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, yak-
laşık 50 yıldır HAK-İŞ’in Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu’nun yapısına itiraz 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, kayıt dışı istihdam 
konusunda Türkiye olarak OECD ortalamasının üzerinde 
olduğumuzu söyleyerek, “Kayıt dışı istihdam kayıtlı 
çalışanlar açısından gerçekten haksız bir rekabettir. Kayıtlı 
işçileri çalıştıran işletmelere haksızlıktır. Sosyal güvenlik 
sistemimize haksızlıktır.  HAK-İŞ olarak kayıt dışı sektörlerde 
çalışanları sendikal örgütlenmeye davet ediyoruz. Bunların 
en önemlisini konfederasyonumuzun liderlik ettiği ev işçileri 
örgütlenmesi konusunda büyük bir başarı hikayesine imza 
attık. Yaklaşık 52 bin ev işçisini sendikalarımıza üye yaparak 
kayıt dışı sektörle mücadelede liderlik yapıyoruz" dedi.

“KAYIT DIŞI SEKTÖRLE MÜCADELEDE LİDERLİK 
YAPIYORUZ EV İŞÇİLERİNİ ÖRGÜTLÜYORUZ”

ettiğini hatırlatarak, “Asgari ücret tespit 
komisyonu bütün ülkenin asgari ücreti-
ni belirliyor. O zaman bütün sendikalar 
olsun, sivil toplum kuruluşlarından ilgi-
liler olsun, uzmanlar olsun, komisyon 
öyle kurulsun. 2024 yılı asgari ücreti 
belirlenirken en büyük konfederasyon 
vazgeçti. 50 senedir söylediğimizi yeni 
anladılar. Yine de anladıkları için teşek-
kür ediyoruz. Artık Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu yapısını değiştirmeden top-
lanamayacak.” 
“KAMU DA TAŞERON SISTEMINI 
TAMAMEN YOK EDENE KADAR 
MÜCADELE EDECEĞIZ”
Arslan, 696 Sayılı KHK ile bir milyona 
yakın taşeron işçinin kadro aldığını ve 
bundan dolayı çok mutlu olduklarını 

ifade ederek, kadroya giren taşeron iş-
çilerin mevcut sorunlarının da gideril-
mesi gerektiğinin altını çizdi. Arslan, “Bu 
sorunların çözümü için Kamu Çerçeve 
Protokolü müzakerelerinde özel olarak 
maddeler koyduk. İnşallah kadro alan 
arkadaşlarımızın sorunlarını çözüp on-
ların eşit hakları kullanmasını sağlama-
ya, mücadele etmeye devam edeceğiz. 
Özellikle kitlerde çalışan kadro alama-
mış yemekhane işçileri, şoförler, HBYS 
işçileri ve kitlerde çalışan kardeşlerimiz 
kadro sorunlarını çözmek de bize, HAK-
İŞ’e düştü. HAK-İŞ olarak inşallah bütün 
bu zor dönemlere rağmen kamu da 
taşeron sistemini tamamen yok edene 
kadar mücadele edeceğiz” şeklinde ko-
nuştu. 
“EMEKLI MAAŞ BAĞLAMA 
SISTEMINI TOPYEKÛN 
DEĞIŞTIRMEMIZ GEREKIYOR”
Emeklilik sistemine ilişkin değerlen-
dirmelerde de bulunan Arslan, enflas-
yondan dolayı geçen sene emekli olan 
birinin 2025’te emekli olan birinden yüz-
de 35 oranında daha yüksek maaş al-
dığını söyledi. Bunun daha fazla çalışan 
emekliye haksızlık olduğunu dile getiren 
Arslan, “Bu nasıl bir sistem? Bir yıl daha 
fazla çalışıyoruz. Prim ödüyorsunuz. 
Daha fazla sistemde kalıyorsunuz. Enf-
lasyon gerekçesiyle maaşınız düşüyor. 
Onun için emekli maaş bağlama siste-
mini topyekûn değiştirmemiz gerekiyor 
ve bunu talep ediyoruz. Bu haksızlığı 
giderin. Bu yanlışlıktan dönün. Emekliler 
insan onuruna yaraşır bir maaş alsın is-
tiyoruz” dedi. 
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“SENDIKAL ÖRGÜTLENMENIN 
ÖNÜNDEKI ENGELLER 
KALDIRILMALI”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, sen-
dikal örgütlenmenin önündeki engelle-
rin kalkması gerektiğinin altını çizerek, 
işçilerin sendikaya üye olduğu için işten 
çıkarılamaması gerektiğini, işe iade me-
kanizmalarının liyakat içerisinde çalış-
ması gerektiğini ve iş kolu davalarının 
yıllarca sürmemesi gerektiğini vurguladı. 
Arslan, sendikal baskı yapanlara ise ceza 
yolunun açılmasını ve bu konuda ivedi-
likte çözümün gerçekleşmesi gerektiğini 
ifade etti. 
Arslan, Altındağ, Diyarbakır ve Van’da 31 
Mart Yerel Seçimlerinden bu yana 80 bin 
üyemizi kaybettiğimizi ve 10 bin üyemi-
zin de işten çıkarılarak işsiz bırakıldığını 
söyledi. Belediyedeki işçilerin haklarını 
savunmak adına yeni düzenlemelere 
ihtiyaç olduğunun altını çizen Arslan, bu 
sorunların çözümü için de sendikal ör-

gütlenmenin önündeki engellerin kaldı-
rılması gerektiğini yineledi. 
KAYIT DIŞI SEKTÖRLE MÜCADELEDE 
LIDERLIK YAPIYORUZ”

Arslan, kayıt dışı 
istihdam konu-
sunda Türkiye 
olarak OECD 
ortalamasının 
üzerinde oldu-
ğumuzu söy-
leyerek, “Kayıt 
dışı istihdam 
kayıtlı çalışan-
lar açısından 
gerçekten hak-
sız bir rekabet-

tir. Kayıtlı işçileri çalıştıran işletmelere 
haksızlıktır. Sosyal güvenlik sistemimi-
ze haksızlıktır. Bu ülke kayıtlı istihdamı 
tam olarak başarmak zorunda. Onun 
için de HAK-İŞ olarak kayıt dışı sektör-
lerde çalışanları sendikal örgütlenmeye 
davet ediyoruz. Bunların en önemlisini 
konfederasyonumuzun liderlik ettiği ev 
işçileri örgütlenmesi konusunda büyük 
bir başarı hikayesine imza attık. Yaklaşık 
52 bin ev işçisini sendikalarımıza üye ya-
parak kayıt dışı sektörle mücadelede li-
derlik yapıyoruz. Bu kardeşlerimizi iş ka-
nunu kapsamını almak, onların sendikal 
haklarını, sosyal güvenlik haklarını elde 
etmek için mücadeleye devam ediyoruz” 
ifadelerini kullandı. 
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“İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI 
KONUSUNDA ZIHNIYET 
DÖNÜŞÜMÜNE İHTIYAÇ VAR”
Türkiye’de iş kazalarının en büyük prob-
lemlerimizden biri olduğuna değinen 
Arslan, Türkiye’de 16 milyon çalışanın 
olduğunu ve 2023’te toplam 1980 kişinin 
hayatını kaybettiğini dile getirdi. Bu ra-
kamın Türkiye’ye yakışmadığını belirten 
Arslan, bu konuda zihniyet dönüşümüne 
ihtiyaç olduğunu açıkladı. 
“FILISTIN’E KARŞI 
SORUMLULUKLARIMIZ VAR’’
Filistin ve Gazze’de şanlı bir direniş için 
mücadele edenlere selam yollayan Ge-
nel Başkanımız Arslan, “Ey Filistinli ve 
Gazzeli kardeşlerimiz, sizlere bu mey-
dandan selam olsun. Filistin ve HAK-İŞ 
ayrılmaz bir parçadır” dedi. 
Filistin’de tüm dünyanın gözü önünde 
insanlığın öldürüldüğünü ve tüm ulus-
lararası örgütlerin bu duruma sessiz 
kaldığını ifade eden Arslan, "Bütün in-
sanlığın gözü önünde. Mazlum Filistinli 
kardeşlerimizi kendi topraklarında mül-
teci durumuna düşürdüler. Kendi top-
rakları işgal edildi. Soykırıma uğradılar. 
Sürgünler yaşadılar. Tam bir asırdır bu 
mücadele devam ediyor. Dört asır o top-
rakları yönetmiş milletimizin evlatları 
olarak oraya borcumuz var” dedi. 
Konuşmaların ardından Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ Yönetim 
Kurulu üyeleri ve üye sendika başkanları 

ile birlikte platformdan karanfiller dağı-
tıldı, güvercinler uçuruldu. 
Mitingimize ülkenin dört bir yanından 
sendika yöneticilerimizle birlikte HAK-
İŞ’e bağlı sendikalar ve Hizmet-İş Sen-

dikamızdan Artvin, Giresun, Gümüş-
hane, Erzurum, Çorum, Samsun, Iğdır, 
Ardahan, Sinop, Trabzon, Kars, Bayburt, 
Sivas, Ordu, Amasya ve Tokat’tan arka-
daşlarımız etkin bir şekilde katıldılar. 
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2025 YILININ İLK BÜYÜK TEMSİLCİ 
BULUŞMAMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 8 
Nisan 2025 tarihinde bu yıl birincisi düzenlenen ‘Büyük Temsilci Buluşmamız’a katıldı.

Eğitim seminerimize, Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Özdemir, Genel Başkan 
Yardımcılarımız İdris Ersoy, Celal Yıldız 
ve Mehmet Keskin, Ağrı, Ankara 6 No’lu, 
Antalya, Balıkesir, Erzurum, İskenderun, 
İstanbul 15 No’lu, İzmir, Kahraman-
maraş, Karaman, Kars, Konya 1 No’lu, 
Konya 2 No’lu, Manisa, Manisa 2 No’lu, 
Niğde, Ordu, Osmaniye, Şırnak, Tokat, 
Uşak Şube Başkanlıklarımızın, Amasya, 
Batman, Siirt, Uşak İl Başkanlıklarımızın 
Yönetim Kurulu Üyeleri, İşyeri Sendika 
Temsilcilerimiz, Komitelerimizin Baş-
kanları ve Yardımcıları, Uzmanlarımız 
katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, eği-
tim seminerimizde sendikamızın tarihi 
yürüyüşü ve çalışma hayatına ilişkin 
açıklamalarda bulundu. 

Arslan: "Biz sadece 
çalışma hayatının içinde 
bir sendika değiliz. Biz 
bir davanın adıyız, bir 
mücadelenin adıyız. 

Tarihimizin, kültürümüzün, 
medeniyetimizin bize 

yüklediği sorumlulukların 
farkında olan, yerli ve 
milli bir sendikayız"

ARSLAN: “HİZMET-İŞ BIR DAVANIN 
VE MÜCADELENIN ADIDIR”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, sen-
dikamızın ilk örgütlenmesini gerçekleş-
tirdiği ve ilk toplu iş sözleşmesini imza-
ladığı ilk günden bu yana yürüyen büyük 
emek kervanının, bugün Türkiye’nin 
en büyük sendikası olma onurunu ka-
zandığını belirterek, “HİZMET-İŞ olarak, 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in amiral 
gemisi ve Türkiye’nin en büyük sendika-
sı olduk. Uluslararası alanda Türkiye’yi 
temsil ettik. Sadece çalışma hayatının 
değil, ülkemizin, bölgemizin ve küre-
mizin bütün sorunlarına çözüm arayan; 
sözü olan, zalimlere karşı mazlumlarla 
dayanışma içinde olan bir sendikayız. 
Biz sadece çalışma hayatının içinde bir 
sendika değiliz. Biz bir davanın adıyız, bir 
mücadelenin adıyız. Tarihimizin, kültürü-
müzün, medeniyetimizin bize yüklediği 
sorumlulukların farkında olan, yerli ve 
milli bir sendikayız” dedi. 
“ZORLUKLAR YAŞAYARAK 
BURALARA GELDIK”
“Hak olmak, HAK-İŞ olmak kolay bir iş 
değil. Mücadelemize, inançlarımıza, de-
ğerlerimize karşı her zaman karşımızda 
bir direnç var” diyen Arslan, “Her dönem-
de zorluklar yaşadık. Bu dönemlerde 
daha da ağır yaşadık. Ama biliyoruz ki, 

bu mücadelenin sonunda daha güçlü, 
olarak yolumuza devam edeceğiz. Zor-
lukları yaşayarak buraya geldik. 12 Ey-
lül’de sendikamız bir yaşındayken kapa-
tıldı. Tüm baskılarla baş etmeye çalıştık. 
Adımızdan bile rahatsız oldular. Aylarca, 

yıllarca baskı gördük. Ama asla boyun 
eğmedik. Bu baskıları göğsümüzde 
söndürdük ve teşkilatımızı ayağa kaldır-
dık. HAK-İŞ olarak diyoruz ki: HAK-İŞ’in 
gücü, Türkiye’nin gücüdür. Çalışma ha-
yatını, çalışanların hak ve hukukunu en 
yüksek seviyede korumak için mücadele 
edeceğiz. Bizi tanımadan bize düşmanlık 
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edenlere karşı, inadına HAK-İŞ’liyiz, ina-
dına HİZMET-İŞ’liyiz” diye konuştu. 
“BIZ EVRENSEL BIR HAREKETIZ”
Ülkemizin, bölgemizin ve dünyanın dört 
bir yanındaki tüm mazlumlar için mü-
cadele ettiğimizi dile getiren Arslan, “Fi-
listin’de, Somali’de, Yemen’de, Suriye’de, 
Myanmar’da ve Doğu Türkistan’da bizden 
medet umanların sesiyiz. Biz evrensel 
bir hareketiz. İnancımız gereği, kim olur-
sa olsun, önce insan, önce emek diyerek 
yola çıkanlarız. İnsan olmanın gereğini 
yerine getirmeye çalışan-
larız. Buralara biz ulaşaca-
ğız, biz sorunları çözeceğiz” 
şeklinde konuştu. 
“İŞTEN ATILAN 
ÜYELERIMIZ İÇIN 
MÜCADELEMIZ DEVAM 
EDIYOR”
HİZMET-İŞ olarak bugün 
Van ve Diyarbakır başta 
olmak üzere birçok yerde 
eylemlerimize devam et-
tiğimizi hatırlatan Arslan, 
“İşini kaybetmiş, sürgün 

edilmiş, haksız yere çıkarılmış arkadaş-
larımız için aylardır mücadele veriyoruz. 
Kurduğumuz çadırlarda direnişlerimiz 
sürüyor. Onlara buradan selam olsun. En 
son Ağrı’da yaşananlar ortada. Orada da 
işçiler haksız yere işten çıkarıldı, ama biz 
çadırlarımızı kurmaya devam ettik. Sa-
dece Van’da değil, diğer illerde de işçiler 
çadırlarda. Biz işçinin yanındayız. Biz asla 
yürümekten vazgeçmeyeceğiz. Boyun 
eğmeyeceğiz. Geri adım atmayacağız. 
Bu mücadele sizin desteğinizle güç ka-

zanacak” dedi. 
GENEL BAŞKAN VEKILIMIZ 
ÖZDEMIR: “TEMSILCILERIMIZ 
DIRENIŞIN, UMUDUN VE 
MÜCADELENIN ÖNCÜLERIDIR”
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir 
de yaptığı konuşmasında büyük temsil-
ci buluşmamamızın ikinci dönem birinci 
grup toplantımızı gerçekleştirdiğimizi 
belirterek, “Bugün burada 21 şube ve il 
başkanlıklarımızdan gelen emekçi kar-
deşlerimizle bir araya geldik. Sizlerle 

ortak mücadeleyi büyüt-
mek, emeğin onurunu sa-
vunmak ve geleceğe daha 
sağlam adımlarla yürümek 
amacıyla bir araya geldik. 
Sizler sadece temsilci değil, 
bir direnişin, bir umudun ve 
bir mücadelenin öncülerisi-
niz. Bu yolculukta asla yal-
nız değilsiniz, her bir tem-
silcimiz yalnızca kendi iş 
yerinde değil, aynı zamanda 
büyük bir dayanışmanın da 
parçasıdır” dedi. 

GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’A, 
ANTALYA’DA COŞKULU KARŞILAMA
HAK-İŞ Konfederasyo-
nu ve HİZMET-İŞ Sendi-
kası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, bu yıl 
ilki düzenlenen ‘Büyük 
Temsilci Buluşma’mıza 
katılmak üzere geldiği 
Antalya’da büyük bir 
coşkuyla karşılandı. 
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GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ İDRİS ERSOY: 
“ÜYELERIMIZIN GÖNLÜNDE YER EDINELIM”
Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy’da yaptığı ko-
nuşmasında, düzenlediğimiz eğitim seminerimizin, 
kardeşliğimizin pekiştiği, bilgilerimizin tazelendiği, 
yeni bilgilerin öğrenildiği toplantılar olduğunu belirte-
rek, “Sendikamızın teşkilat ve mücadele geleneği on-
larca yıllık bir aklın, birikimin ve tecrübenin ürünüdür. 
İnanç ve azimle, daha önce kaybettiğimiz üyelerimizi 
yeniden sendikamızla buluşturalım. Örgütlü olduğu-
muz işyerlerinde üyelerimizin gönlünde yer edinelim, 
onların dertleriyle dertlenelim. Her sözleşmeyi üyele-
rimizin rızasıyla, ortak iradeyle imzalayalım. İşyerinde 
atacağımız her adımda dengeyi ve adaleti gözetelim” 
diye konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ CELAL YILDIZ: 
“TEŞKILATIMIZ BÜYÜK BIR AILEDIR”
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız da eğitim se-
minerlerimizin artık her yıl yapılacağını belirterek, 
“2025 Yılının ilk temsilci buluşmasını gerçekleştiriyo-
ruz. Sizler Sendikamızı temsil ediyorsunuz. Bizler bu 
sendikanın kurucularının emanetçileriyiz. Onlar hangi 
düşünce ve fikirler üzerine bu sendikayı kurduysa, 
biz de aynı çizgide, aynı hedeflerle yolumuza devam 
edeceğiz. Teşkilatımız çok büyük bir teşkilat. Bugün, 
binlerce arkadaşımızla buradayız. Sizlerle ne kadar 
gurur duysak azdır. Sizler bizlere güveniyorsunuz, 
bizler de size güvenerek yolumuza devam edeceğiz. 
Biz HAK-İŞ/HİZMET-İŞ’iz, hakkı temsil ediyoruz” dedi. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ MEHMET KESKIN: 
“TEMSILIYETIMIZIN GEREĞINI YAPMALIYIZ”
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Keskin’de yaptığı 
konuşmada, temsilcilik sorumluluğunun ağırlığına 
dikkat çekerek, “Türkiye’nin en büyük işçi sendikası 
olan Sendikamız HİZMET-İŞ’in temsilcileri olarak bu-
radasınız.Bizlere güvenen, bizlere vekalet veren o ça-
lışan arkadaşlarımızın haklarını savunma noktasında 
sessiz kalıyorsak, o zaman vebaldeyiz. Ayrıca, Van’da 
341 gündür çadırda eylem, Diyarbakır’da 285 gündür 
eylem çadırında mücadele eden, yine Ağrı’daki çadır-
daki arkadaşlarımıza, Ankara Altındağ Belediyesi’n-
de başlatmış olduğumuz eylem çadırında mücadele 
eden arkadaşlarımıza buradan selam ediyorum” dedi.
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ARSLAN: “EV İŞÇİLERİNİN GÜVENLİ 
GELECEĞİ İÇİN MÜCADELE EDİYORUZ”

HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 9 Nisan 2025 tarihinde, 
Genel Merkez Kadın Komitemiz tarafından düzenlenen ‘Ev Hizmetlerinde Çalışanların 
Kayıtlı İstihdama Dahil Edilme Çalışması Bilgilendirme Programı’na katıldı. 

Ev işçileri bilgilendirme programımı-
za; Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 
Genel Merkez Kadın Komite Başka-
nımız Hatice Ayhan, Şubelerimizin 
Kadın Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Kadın Denetleme ve Disiplin 
Kurulu üyeleri, Komiteleri-
mizin Kadın Başkan ve Yar-
dımcıları ile kadın işyeri sen-
dika temsilcilerimiz katıldı. 
ARSLAN: “EV İŞÇILERININ 
HAKLARINI KORUMAK 
İÇINDE MÜCADELE 
EDIYORUZ”
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, HİZMET-İŞ Sendikası 
olarak, ev işçilerinin örgüt-
lenmesi noktasında hem 
uluslararası alanda hem 
ülkemizde hem de iş kolu-
muzda önemli bir çalışma-
ya imza atmanın onurunu 
yaşadıklarını belirterek, “Uluslararası 
Kamu Çalışanları Federasyonu, dün-
yanın kamuda çalışanları temsil eden 
en büyük federasyonudur. Bu fede-
rasyonun 31. Genel Kurulu’nda alınan 
karar doğrultusunda, ev işçilerinin 

örgütlenmesi çağrısı yapılmıştır. Bu 
kararı uygulamaya koyan ilk örgüt-
lerden biri HİZMET-İŞ Sendikası’dır. Bu 
nedenle ev işçileri konusunda ulus-
lararası alanda liderlik yapmak şerefi 
de bize aittir. Bu vesileyle Kadın Ko-
mitemizi ve Sendikamızı bir kez daha 

kutluyor ve tebrik ediyorum. Ayrıca, 
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün C189 
sayılı sözleşmesinin Türkiye tarafın-
dan uygulanması talebini kamuoyun-
da gündemde tutan yine sendikamız 
HİZMET-İŞ ve Konfederasyonumuz 

HAK-İŞ’tir. Biz yalnızca ülkemizde-
ki emekçilerin sorunlarını çözmek, 
taleplerini dile getirmekle kalmıyor, 
aynı zamanda tüm dünyadaki emek-
çi kadınların ve ev işçilerinin haklarını 
korumak içinde mücadele ediyoruz” 
dedi. 

“HAYAL KURDUK, 
İNANDIK, MÜCADELE 
ETTIK”
“2011 yılında gerçekleştirdi-
ğimiz HAK-İŞ Genel Kuru-
lu’nda aldığımız kongre ka-
rarı bizim için bir yol haritası 
niteliğindedir” diyen Arslan, 
“Ülkemizin, bölgemizin ve 
tüm dünyanın mazlumla-
rı HAK-İŞ’ten alacaklıdır. 
İnancı, kimliği, dili, mezhebi 
ne olursa olsun insan olma 
paydasında tüm insanlığı 
kucaklamak, onların mü-
cadelesine ortak olmak ve 
dertlerini hafifletmek bizim 

borcumuzdur. 
HİZMET-İŞ olarak; 2007 yılındaki 
kongremizde “Geleceğimiz, Hayalle-
rimiz Kadardır” mottosuyla günübirlik 
sendikacılık yapmadığımızı, planlı ve 
vizyoner bir sendikal anlayış ortaya 



HABERLER

30

koyduğumuzu gösterdik. Hayal kur-
duk, inandık, mücadele ettik. 2011 
yılındaki kongremizde ‘Örgütlenme… 
Zirve… Yapabiliriz!’ hedefimizi ilan et-
tik. 2015’te ise iş kolunun en büyük 
sendikası olduk. O yılki mottomuz “İş 
Kolu Zirvesinden Türkiye Zirvesine” 
idi. 2017’de, dört yıl dolmadan Türki-
ye’nin en büyük sendikası olduk. 2019 
kongremizde bu başarı hikayemizi 
“Birleşin” temasıyla taçlandırdık. 2022 
kongremizde ise bu başarıyı ulusla-
rarası boyuta taşıdık; “Emeğin küresel 
kudreti” artık küre-
sel ölçekte emeğin 
sesi olan bir sendi-
kayız. Önümüzdeki 
kongrelerde daha 
büyük hedefler ve 
yeni mottolarla 
yolumuza devam 
edeceğiz” şeklinde 
konuştu. 
“BIZ SADECE 
İŞÇI HAKLARINI 
SAVUNAN BIR 
YAPI DEĞILIZ”
Genel Başkanımız Arslan, sendika-
mız HİZMET-İŞ’in sıradan bir sendika 
olmadığını dile getirerek, “Biz sadece 
işçi haklarını savunan bir yapı değil, 
dünyayı daha adil bir hale getirmek 
için mücadele eden bir örgütüz. Bu 
sebeple sendikamız yalnızca ülkemi-
zin değil, dünyanın her yerindeki mağ-
dur ve mazlumların sorunlarına çö-
züm üretmeye taliptir. Bu sendikada 
yer almak, bu mücadelede bulunmak, 
herkes için büyük bir onurdur. 2019 ve 
2024 yerel seçim süreci bizim için zor-
lu bir sınav olmuştur. 10 binden fazla 
üyemiz işten çıkarılmış, baskı ve teh-
ditlerle 70-80 bin civarında kardeşi-
miz sendikamızdan istifa ettirilmiştir. 
Ama biz bu süreçten asla pişmanlık 
duymadık, karamsarlığa kapılmadık. 
Mücadelemizi daha da büyüterek, işi-
ni kaybedenlerin, istifa ettirilenlerin, 
sürgün edilenlerin yanında olduk. 12 
Eylül, 28 Şubat, 15 Temmuz gibi zorlu 
süreçleri yaşamış bir sendika olarak, 
hiçbir zaman umutsuzluğa kapılma-
dık” dedi. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, "Ev işçilerinin iş 
kanunu kapsamına alındığı, sosyal güvenlik haklarının 

güvence altına alındığı, insan onuruna yakışır bir iş 
ortamına kavuştuğu gün, bu sorumluluğumuzu tam 

anlamıyla yerine getirmiş olacağız" dedi.

“KADIN SENDIKACILARA 
İHTIYACIMIZ VAR”
“Kadın komitelerimizde ve kadın yö-
neticilerimizde daha fazla temsil, 
daha fazla güven, daha fazla yetkinlik 
olması gerekiyor” diyen Arslan, “Yerel 
yönetimlerde kadınların tecrübelerin-
den daha çok yararlanmalıyız. Ulus-
lararası toplantılarda, Türkiye’deki or-
ganizasyonlarda, HAK-İŞ/HİZMET-İŞ’i 
temsil edebilecek kapasitede kadın 
sendikacılara ihtiyacımız var. İnsani 
değerlerden vazgeçmeden bu müca-
deleyi yürütmemiz gerekiyor. İnsanlı-

ğımızı kaybedersek, zalim sistemlerin 
bir parçası oluruz. Filistin’den Myan-
mar’a, Doğu Türkistan’dan Afrika’ya 
kadar her mazluma el uzatmak bizim 
sorumluluğumuzdur. Bütün bu başa-
rıların arkasında samimi bir mücade-
le, inançlı bir duruş vardır. Konfede-
rasyonumuzun kuruluş felsefesi, bu 
toprakların tarihi, medeniyetimiz ve 
kültürel mirasımızdan beslenen bir 
sendikal anlayıştır. Bizim gibi özgün 
bir sendika ve konfederasyon dünyada 
yoktur” diye konuştu. 
“EV İŞÇILERINDE HEDEFIMIZ 
OLAN 50 BIN ÜYEYE YAKLAŞTIK”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ev 
işçileriyle başlatılan örgütlenme mü-
cadelemizin büyük bir ivme kazandı-
ğını da belirterek, “Gelecek bizimdir 
ve bizimle olacaktır. Bu hayalimizi ev 

işçileriyle birlikte gerçekleştireceğiz. 
Son altı ayda atılan adımlar büyük bir 
başarı. Bu süreçte Kadın Komitemizi, 
tüm şubelerimizi ve mücadele ar-
kadaşlarımızı yürekten kutluyorum. 
Hedefimiz olan 50 bin üyeye ulaşmak 
üzereyiz. Bugün itibarıyla ev işçileri 
özelinde 44 bin 200 üyeye ulaştık. Ev 
işçilerinin iş kanunu kapsamına alın-
dığı, sosyal güvenlik haklarının gü-
vence altına alındığı, insan onuruna 
yakışır bir iş ortamına kavuştuğu gün, 
bu sorumluluğumuzu tam anlamıyla 
yerine getirmiş olacağız. Yalnızca ev 

işçileriyle değil, 
aynı zamanda de-
zavantajlı grup-
larla ilgili sendikal 
ça l ı şmalar ımız ı 
da sürdürüyoruz. 
Mevsimlik tarım 
işçileri, kapıcılar 
ve kağıt toplayıcılar 
gibi çeşitli alanlar-
da da sendikal ör-
gütlenmeleri yap-

mamız gerekli” diye konuştu. 
ÖZDEMIR: “TÜRKIYE GENELINDE 
BU KADAR ÇOK KADIN 
SENDIKACI SADECE HİZMET-İŞ 
SENDIKASI’NDA VAR”
HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Özdemir de yaptığı ko-
nuşmada, kadın sendikacıların bugün 
geldiği noktaya dikkat çekerek, “Bir 
zamanlar kadın komitelerimize bir tek 
kişi bulamazken, şimdi sendikamız 
bünyesinde binlerce kadın sendikacı 
var. Türkiye genelinde bu kadar çok 
kadın sendikacı sadece HİZMET-İŞ 
Sendikası’nda vardır” dedi. 
“Kadınları İlk Kez Biz Sendikalı Yaptık”
Kadınların sendikal hak ve özgürlük-
lerini savunabilir hale gelmesinde 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
liderliğinin çok büyük katkısı olduğunu 
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vurgulayan Özdemir, bu değişimin sa-
dece HİZMET-İŞ’te değil, Türkiye ge-
nelindeki tüm çalışan kadınlar üzerin-
de etkili olduğunu ifade ederek, “Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan saye-
sinde Türkiye’de artık bütün kadınlar 
hakkını savunur hale geldi. Sadece 
HİZMET-İŞ’te değil. Öyle bir mücadele 
verdik ki, hava meydanlarında çalışan 
kadınlar kendini savunuyorsa, özel 
şirketlerde, KİT’lerde, Milli Eğitim’de, 
Türkiye’de çalışan kadınlar bu duruş-
larını, bu mücadelelerini HAK-İŞ’e ve 
HİZMET-İŞ Sendikası’na borçludur. 
Çünkü onları ilk kez biz sendikalı yap-
tık” diye konuştu. 
Özdemir, gelecekte ev işçileriyle ilgili 
atılacak adımlarla toplumda henüz 
sesi duyulmayan ev işçilerinin sesle-
rinin daha gür çıkacağını ifade ederek, 
“Belki bir gün bu salonlarda yalnızca 
ev işçilerinin temsilcileriyle toplantı 
yapacağız. Onlarla birlikte çalışacak, 
onların sorunlarına birlikte çözümler 
üreteceğiz. Ama sonrasında da bu ül-
kede hâlâ görünmeyen, sessiz çığlık-
lar atan başka birçok grup var. Genel 
Başkanımız onları da mutlaka bula-
cak ve seslerini duyuracak” şeklinde 
konuştu. 
YILDIZ: “TAŞERONU NASIL 
BITIRDIYSEK, EV İŞÇILIĞINDEKI 
KÖLELIK SISTEMINI DE 
BITIRECEĞIZ”
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 
ev işçilerine yönelik başlatılan örgüt-
lenme çalışmalarının önemine dikkat 
çekerek, bu sürecin taşeron sistemine 
karşı verilen mücadeleyle benzerlik 
taşıdığını vurguladı. “Geçmiş dönem-
de bu ülkenin kırk yıllık kölelik siste-
mi dediğimiz taşeron sistemini nasıl 

ortadan kaldırıp çöpe attıysak, aynı 
şekilde ev işçileriyle ilgili bu çalışma-
yı da başlattık. Bu da Genel Başkanı-
mızın öncülüğünde gerçekleşmiştir” 
diyen Yıldız, bu sürecin de benzer bir 
başarıyla sonuçlanacağına inandığını 
belirtti. 
“Türkiye’de ki ev işçilerinin sesini sa-
dece HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ’in duydu-
ğunu belirten Yıldız, “Yıllarca çalışan 
yüz binlerce ev işçisi hiçbir sosyal 
güvenceye sahip olmadı, emeklilik 
hakkından mahrum bırakıldı. Ev işçi-
si olarak bir milyon altı yüz bin insan 
çalışıyor. On sene, on beş sene, yirmi 
sene, otuz sene çalışıyor. Bunların 
sosyal güvenceleri yok. Emeklilikleri 
yok, hiçbir hakları yok. Ben bundan 
dolayı Genel Başkanımıza teşekkür 
ediyorum. Kadın Komite Başkanımız 
Hatice Hanım’a teşekkür ediyorum. 
Bu örgütlenmede kim ne kadar emek 
harcamışsa, her birinize ayrı ayrı te-
şekkür ediyorum. Çok güzel bir iş ya-
pıyoruz, çok ciddi bir iş yapıyoruz. 44 
bin ev işçisinin sendikamız çatısı altın-
da olması büyük bir başarıdır” şeklin-
de konuştu. 
AYHAN: “BUGÜN HİZMET-İŞ 
ÇATISI ALTINDA 44 BIN EV İŞÇISINI 
BIR ARAYA GETIRDIK”

Genel Merkez Kadın Komite Başkanı-
mız Hatice Ayhan da yaptığı açılış ko-
nuşmasında, “Ev İşçileri HİZMET-İŞ’te 
Birleşiyor” temasıyla Ev işçileri örgüt-
lenmesine başladığımızı belirterek, 
“Bugün burada bir arada olmanın gu-
rurunu yaşıyoruz. Bugün HİZMET-İŞ 
çatısı altında 44 bin ev işçisini bir araya 
getirdik. 50 bin hedefimize ulaşmak 
için mücadelemizi sürdürüyoruz. Bu 
sadece bir sayı değil, aynı zamanda 
büyük bir değişimin, kadınların ve 
emekçilerin gücünün simgesidir. Hep 
birlikte, kararlı adımlarla hedefimi-
ze ilerliyoruz. Bizim için her bir üye, 
her bir kazanım, emek ve mücade-
leyle elde edilmiş bir zaferdir. Bu sü-
reçte hiç durmadan, birbirimize sıkı 
sıkı sarılarak, büyük bir dayanışma 
ve azimle ilerledik. Hedefimiz 50 bin, 
ama biliyoruz ki, birlikte daha fazlasını 
başarabiliriz” dedi. 
“HER BIRINIZIN EMEĞI ÇOK 
DEĞERLI”
“Ev işçilerinin, toplumda hak ettikleri 
değeri alması için, eşitlik, özgürlük ve 
adalet mücadelesini vermeye devam 
edeceğiz” diyen Ayhan, “Bu hedefe 
ulaşmak için hep birlikte mücadele 
etmeye kararlıyız. Her birinizin emeği 
çok değerli. Hep birlikte, el birliğiyle, 
kadınların ve işçilerin haklarını savun-
maya devam edeceğiz. Hep birlikte 
daha güçlü, daha eşitlikçi bir gelecek 
inşa edeceğiz. Bu mücadele, sade-
ce bizler için değil, kadınların ve tüm 
emekçilerin geleceği için çok önemli” 
şeklinde konuştu. 
Toplu İş Sözleşmesi Daire Uzmanımız 
Asaleddin Yıldız da ev işçileri mücade-
lemizi anlatan sunum yaptı.
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2025 YILININ İKİNCİ BÜYÜK TEMSİLCİ 
BULUŞMAMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK

HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 12 Nisan 2025 tarihinde 
bu yıl ikincisi düzenlenen ‘Büyük Temsilci Buluşmamız’a katıldı.

HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 12 Nisan 2025 tarihinde 
bu yıl ikincisi düzenlenen ‘Büyük Temsil-
ci Buluşmamız’a katıldı. 
TOPLANTIMIZ KURAN-I KERIM 
TILAVETI SONRASI, İSTIKLAL 
MARŞIMIZIN OKUNMASIYLA 
BAŞLADI 
Eğitim seminerimize, Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Özdemir, Genel Başkan 
Yardımcılarımız İdris Ersoy, Celal Yıldız 
ve Mehmet Keskin, Adıyaman, Aksaray, 
Ankara 3 No’lu, Ankara 8 No’lu, Deniz-
li, Elazığ, Erzincan, Gaziantep 2 No’lu, 
İstanbul 2 No’lu İETT, İstanbul 3 No’lu 
İETT, İstanbul 10 No’lu, İstanbul 11 No’lu, 
Kırıkkale, Kırşehir, Mardin, Mersin, Muş, 
Sivas, Trabzon ve Van Şube Başkanlık-
larımızın, Denizli ve Isparta İl Başkanlık-
larımızın, Bitlis Tatvan Temsilciliğimizin 

Yönetim Kurulu Üyeleri, İşyeri Sendika 
Temsilcilerimiz, Komitelerimizin Baş-
kanları ve Yardımcıları ile Uzmanlarımız 
katıldı. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, eği-
tim seminerimizde sendikamızın tarihi 
yürüyüşü, çalışma hayatı, ülke ve dünya 
gündemine ilişkin değerlendirmelerde 
bulundu. 
ARSLAN: “SIZLER SAHADA 
SENDIKAMIZI EN İYI ŞEKILDE 
TEMSIL EDEBILMELISINIZ”
‘Büyük Temsilci Buluşmamız da bir 
konuşma yapan Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, teşkilat buluşmala-
rının sendikamız açısından önemine 
değinerek, “Bugün sizlerle birçok ko-
nuyu paylaşacağız. HİZMET-İŞ’te neden 
bulunduğumuzu, HİZMET-İŞ Sendika-
sı’nın diğerlerinden farkının ne olduğu-
nu anlamamız ve bunu anlatabilmemiz 
gerekiyor. Neden? Çünkü siz bizleri, bu 
sendikayı sahada temsil ediyorsunuz. 
Komite başkanlarımız, yardımcılarımız, 

Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan: 
“Sendikamızın 

kuruluşundan bu 
yana gelen istikrarlı 

büyümesinin 
arkasında yatan şey; 

samimiyetimizdir. 
Unutmayalım; 
o samimiyeti 

kaybettiğimiz gün, 
HAK-İŞ’i de kaybederiz. 

Bu samimiyet bizi 
bugünlere getirdi"
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şube başkanlarımız, yönetim kurulumuz 
ve tüm teşkilatımız olarak sizler, iş yerle-
rinde sendikamızın sözcüsüsünüz. Size 
sorulan sorulara cevap veremezseniz, o 
zaman bu temsilin gereğini yerine geti-
rememiş olursunuz” dedi. 
“DEMOKRASI YOKSA
SENDIKACILIK DA YOKTUR”
“Sendikamızın kuruluşundan bu yana 
gelen istikrarlı büyümesinin arkasında 
yatan şey; samimiyetimizdir” 
diyen Genel Başkanımız Ars-
lan, “Unutmayalım; o samimi-
yeti kaybettiğimiz gün, HAK-
İŞ’i de kaybederiz. Bu sami-
miyet bizi bugünlere getirdi. 
Çünkü biz şuna inanıyoruz, 
Demokrasi yoksa sendikacılık 
da yoktur. Demokrasi yoksa 
toplu iş sözleşmesi de yoktur. 
Millet iradesinin üstünde bir 
irade olmamalıdır. Biz sendi-
kacılığı bu anlayış üzerine inşa 
ediyoruz” diye konuştu. 
“BEDELLER ÖDEDIK, 
ÖDEMEYE DE DEVAM 
EDIYORUZ”
Sendikamızın kurulduğu yıl 
olan 1979 yılının Türkiye çalış-
ma hayatı açısından krizlerle 
ve sorunlarla dolu yıl olduğu-
nu ifade eden Arslan, “Tam da 
bu zorlu dönemde, Adıyaman 
Belediyesi’nde Onursal Genel 
Başkanımız Hüseyin Tanrıver-
di ve arkadaşları tarafından HİZMET-İŞ 
Sendikası kuruldu. O yıllarda Türkiye’de 
binden fazla sendika ve onlarca konfe-
derasyon vardı. Böyle zor bir ortamda 
HİZMET-İŞ Sendikamız, büyük bir azimle 
ayağa kalktı. Daha bir yaşındayken 12 
Eylül Askerî Darbesi ile karşı karşıya 
kaldı. 12 Eylül Darbesi Toplumun bütün 
kesimlerini etkilediği gibi, Sendikamız ve 
HAK-İŞ de bu darbeden büyük yaralar 

aldı. Ancak biz teslim olmadık. Mücadele 
ettik. Biz boyun eğmedik, biz direnerek 
hak için dimdik ayakta kaldık. 12 Eylül 
Darbesi sonrası Türkiye’yi bir kez daha 
karanlığa sürükleyen 28 Şubat Dar-
besi ile karşılaştık. Buda, tıpkı 12 Eylül 
gibi, toplumun değerleriyle savaşan bir 
darbeydi. Bu süreçte bizler, yine büyük 
bedeller ödedik. Sendikamıza üye olan 
işçilere baskı yapıldı, üyelerimiz istifaya 

zorlandı, darbecilerin kontrolündeki sen-
dikalara yönlendirildiler. Belediyelerde 
tehdit ve baskılarla karşılaştık, pek çok 
üyemiz işini kaybetti. Ama biz yine diren-
dik. Samimiyetimizi, dürüstlüğümüzü 
kaybedersek biz de biteriz. Bu yüzden 
kim, ne amaçla olursa olsun, millet ira-
desinin gasp edilmesine asla izin ver-
meyeceğiz. Bu uğurda bedel ödedik, 
ödemeye de devam ediyoruz” dedi. 

“SENDIKAMIZ 47 YAŞINDA VE 
HIÇBIR SIYASI PARTININ ARKA 
BAHÇESI DEĞILDIR”
Bugün bazı çevrelerin “HİZMET-İŞ Sen-
dikası iktidarın arka bahçesi” diye utan-
mazca konuştuklarını belirten Arslan, 
“Peki siz kimin arka bahçesisiniz? Biz, 
ülkesine ihanet eden, milletin iradesini 
hiçe sayan, milletin değerleriyle savaşan 
hainlerin yanında yer almadık, almayız. 

Çok açık söylüyorum, Sen-
dikamız 47 yaşında ve hiçbir 
siyasi partinin arka bahçesi 
değildir. Eğer öyle olsaydı, bu-
gün Altındağ Belediyesi’nde 
o eylem yapılmazdı. Ancak 
bizim değerlerimizi temsil 
eden, milletin iradesine sahip 
çıkan her kesimi destekleriz. 
Biz, milletin bütün değerlerine 
saygı duyarız. Demokrasiye, 
özgürlüklere ve insan hakla-
rına inanan bütün kesimler 
bizim için kıymetlidir. Bizim 
kimseyle kişisel kavgamız, 
şahsi hesaplaşmamız yoktur” 
şeklinde konuştu. 
“HİZMET-İŞ’IN FARKINI İYI 
BILELIM”
Sendikamızın emekçiler için 
geçmişte büyük mücadele-
ler verdiğini dile getiren Ars-
lan, “Emekçilerin haklarını 
korumak için Konya, Bursa, 
İstanbul, Ankara ve Bolu gibi 

büyükşehirlerde, emekçilerin hakları için 
büyük grevler yaptık ve bu mücadeleler-
de emekçilerin yanlarında olduk. Bugün 
de Van, Diyarbakır, Ağrı ve Ankara’da 
Altındağ Belediyesi’nde işten atılan ar-
kadaşlarımız için mücadele veriyoruz. 31 
Mart’tan sonra birçok işçi işsiz kaldı. Bu-
gün Türkiye’nin dört bir yanında benzer 
vakalar yaşanıyor. 2019’da yaşadık, tek-
rar yaşanmasın dedik. Ama şimdi daha 
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ağırını yaşıyoruz. Sendika olarak işten 
çıkarılan üyelerimize dedik ki; ‘Yanımız-
da olun, eylem yapalım, dava açalım, sizi 
yalnız bırakmayalım. ’ Sendika olarak 
açtığımız davalarda vekalet ücreti dahi 
almıyoruz. Bu, Türkiye sendikal tarihinde 
bir ilktir. O yüzden hepimiz bulunduğu-
muz yerin ve bu sendikanın ne anlama 
geldiğinin farkında olalım. HİZMET-İŞ’in 
farkını iyi bilelim” dedi. 
“İLK KAPICI ÖRGÜTLENMESINI BIZ 
YAPTIK, ŞIMDI SIRA EV İŞÇILERINDE”
HİZMET-İŞ’in öncülüğünde sendikal mü-
cadeleye neler eklendiğine de değinen 
Arslan, “1986 yılında, Kapıcıları sendikalı 
yapan ilk sendikayız. Şimdi ev işçileri-
nin sosyal güvencelerinin mücadelesini 
veriyoruz. Yaklaşık bir buçuk milyon ev 
işçisinin hakları için çalışıyoruz. Onlar 
da bu ülkenin görünmeyen emekçileri. 
Onlara da sahip çıkacağız. Taşeronlara 
yaptığımız gibi, ev işçilerine de haklarını 
teslim edeceğiz. Sorunları çözmek için 
yanlarında olacağız” diye konuştu. 
“BIZIM BÜTÜN MAZLUMLARA 
BORCUMUZ VAR”
“Ülkemizin, bölgemizin ve küremizin 
bütün mazlumlarının, haksızlığa uğra-
mışların, zulüm görenlerin HAK-İŞ’ten 
alacağı var” diyen Arslan, “Bizim bütün 
mazlumlara borcumuz var. Derisinin 
rengi, konuştuğu dili, yaşadığı coğrafya, 

inancı, mezhebi, ne olursa olsun, insan 
olan her mazlumla birlikte olacağız. On-
larla beraber yürüyeceğiz, omuz omuza 
gideceğiz. Somali’nin işgaline karşı di-
rendik. Bugün etrafımızda Suriye, Irak 
ve dünyanın dört bir yanında sorunla-

rı olanlar var. Biz, o sorunların olduğu 
yerlerdeyiz. Myanmar’dayız, Libya’dayız, 
Yemen’deyiz. Suriye’de devrim başladı-
ğında, Suriye’deki kardeşlerimiz bizleri 
çağırdılar. ‘Gelin, bize siz yol gösterin’ 
dediler, gittik. Yetmiş yıldır zulüm altında 
yaşayan bu insanlara sırt çeviremeyiz. 
Bu bizim hakkımız değil” diye konuştu. 
“BIZ SUSARSAK, ZALIMLER 
CESARETLENIR”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Si-
yonist zihniyetin yalnızca dış politik bir 
mesele olmadığını, Anadolu topraklarını 
hedef alan daha büyük planları olduğunu 
da belirterek, “Aklımızı başımıza almaz-
sak, yarın bu topraklara adım attıklarında 

çok geç olacak. O gün geldiğinde susan-
lar tarih önünde hesap veremez” dedi. 
“FILISTIN’DE YAPILAN
SOYKIRIMA KARŞI MAZLUMLARIN
SAFINDA YER ALDIK”
HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ olarak kuruluşu-

muzdan bu yana Filistin halkının yanında 
olduğumuzu dile getiren Arslan, “2018 
yılında İstanbul’da düzenlediğimiz ulus-
lararası konferansta 50’den fazla ülke-
den 250 delege ile Uluslararası Kudüs ve 
Filistin’e Destek Sendikalar Birliği’ni kur-
duk. Oy birliğiyle başkanlığa seçildim. Bu 
bizim sadece söylemde değil, eylemde 
de Filistin’in yanında olduğumuzu ortaya 
koyan önemli bir adımdı. HAK-İŞ Konfe-
derasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası ola-
rak kuruluşumuzdan bugüne kadar her 
zaman Filistin davasının yanında olduk. 
İşgalcilere karşı durduk, zulme karşı ses 
yükselttik, soykırıma karşı mazlumların 
safında yer aldık” şeklinde konuştu. 
GENEL BAŞKAN VEKILIMIZ 
ÖZDEMIR: “SENDIKAMIZIN EN 
BÜYÜK HEDEFI ÖRGÜTLENMEDIR”
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
konuşmasında; sendikamızın temel he-
definin örgütlenme olduğunu belirterek, 
“Sendikamız, son zamanlarda 80 bine 
yakın üye kaybı yaşadı. Bu neredeyse 
her yerel seçimden sonra karşılaştığımız 
bir durum. Ancak bizim asıl hedefimiz 
örgütlenmektir. Örgütlenme işini birinci 
derecede şube başkanlarımız yürütüyor 
olabilir; fakat burada siz temsilcilerimizin 
katkısı, desteği ve sahadaki varlığı bizim 
için çok kıymetlidir. Çünkü bir sendikanın 
ne kadar üyesi varsa o kadar gücü vardır. 
Ne kadar mücadele eden, sahada etkin 
olan bir ekibi varsa, o sendika o kadar 
güçlüdür” dedi. 
“HER İŞYERINDE ÖRGÜTLENMEYE 
DEVAM ETMELIYIZ”
“İş kolumuza giren tüm işyerlerinde ör-
gütlenmeye kararlılıkla devam etmeli-
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yiz” diyen Özdemir, “Kurulduğu günden 
bu yana, sendikamız her zaman işçilerin, 
emekçilerin hakları için mücadele etmiş 
bir teşkilattır. Çünkü sizler, işyerlerinde 
işçinin ilk dayanağısınız. Sizler, aslında 
bizim sendikamızın görünmeyen kahra-
manlarısınız. Sahada ilk karşılaşılan siz-
siniz, ilk direniş hattı sizsiniz. Eğer sendi-
kamız bugün 280 bin üyeye sahipse, bu 
sizlerin sayesindedir. Şu anda, özellikle 
yerel seçimlerden sonra, temsilcileri-
mize ve sahadaki komitelerimize her 
zamankinden daha fazla ihtiyacımız var” 
diye konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
ERSOY: “ALTINDAĞ BELEDIYESI 
ÖNÜNDEKI DIRENIŞ ÇADIRIMIZA 
YAPILAN SALDIRI KABUL EDILEMEZ”
Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 
toplantıda yaptığı konuşmasına Ankara 
Altındağ Belediyesi’nde sendikamızdan 
istifa etmedikleri için işten çıkarılan 46 
üyemizin Sendikamızın öncülüğünde 
başlatılan direniş çadırındaki emekçilere 
ve şube başkanımıza Altındağ Belediye 
Başkanı ve adamları tarafından gerçek-
leştirilen menfur saldırıyı kınadı. Ersoy, 
“Van ve Diyarbakır da olduğu gibi Altın-
dağ Belediyesi’nde de mücadelemizi so-
nuna kadar sürdüreceğimizi ifade etmek 
istiyorum. Değerli arkadaşlar Sendika-
lar, ortak hedefler etrafında kenetlenen 
işçilerin mücadele, birlik, dayanışma ve 
iradelerinin tecessüm ettiği yerlerdir” 
dedi. 
“SENDIKA, ÜYELERININ DERDINE 
DERMAN OLMA MAKAMIDIR”
“Bizim de sendikal anlayışımızın özne-
sinde emek, alın teri, insan ve insanlık 
onuru vardır” diyen Ersoy, “İşte bu yüz-

den insan onuruna yakışan bir ücret di-
yoruz. Bu yüzden mağdur üyelerimizin 
derdine derman olmaya çalışıyoruz. Bu 
yüzden HİZMET-İŞ umudun adıdır diyo-

ruz. Hangi, kimliğe, inanca ve görüşe 
mensup olursa olsun sendikamızın her 
bir ferdi bizler için çok kıymetli ve değer-
lidir. Sizler üyelerimizin gönlünde yer bu-

lan, onların talep ve ihtiyaçlarını şubelere 
ve genel merkezlere taşıyan köprülersi-
niz. Daima üyelerimize karşı ulaşılabilir, 
çözüm odaklı ve samimi bir yaklaşım 

sergilemek onların sorunlarına eğilmek 
sizlerin ve bizlerin öncelikli görevidir. 
Unutmayalım ki üyelerimizin hayır duası 
bizlerin ve sendikamızın en güçlü hazi-

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, bu yıl ikin-
cisi düzenlenen ‘Büyük 
Temsilci Buluşmamız’a 
katılmak üzere geldiği 
Antalya'da büyük bir 
coşku ile karşılandı.

ARSLAN: “HAKSIZLIKLARLA, KUMPASLARLA VE 
BASKILARLA MÜCADELE EDEREK BUGÜNLERE GELDİK”
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nesidir” diye konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
YILDIZ: “FILISTIN MESELESI BIZIM 
İÇIN ASLA TARTIŞMA KONUSU 
OLAMAZ”
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 
yaptığı konuşmada Filistin meselesine 
ilişkin net bir duruş ortaya koyarak, “Fi-
listin meselesi bizim asla tartışacağımız 
bir konu değildir. Bu konudaki hassasi-
yetinden dolayı Genel Başkanımıza te-
şekkür ediyorum” dedi. 
“ALTINDAĞ’DA YAŞANANLAR ASLA 
KABUL EDILEMEZ”
Yıldız, “Ankara’da, Altındağ Belediyesi’n-
de yaşanan hiç hoş olmayan görün-
tüler bizleri derinden rahatsız etti. 
Bir belediye başkanına yakışmayan, 
başkan yardımcılarına asla uygun ol-
mayan davranışlar sergilendi. Orada 
arkadaşlarımızın üzerine yürünmesi, 
onlara şiddet uygulanması, yumruk 
atılması asla kabul edilemez. Bunu 
kesinlikle tasvip etmiyoruz, şiddetle 

kınıyoruz” diye konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
KESKIN: “TEMSIL MAKAMI 
SORUMLULUK MAKAMIDIR”
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin, yaptığı konuşmada iş yeri sen-
dika temsilcimizin önemine ve sorumlu-
luğuna dikkat çekerek, “Sizler özelsiniz, 
kıymetlisiniz, değerlisiniz. Sizlere yakı-
şan da bu değeri, bu kıymeti layıkıyla ye-
rine getirmektir. Sizler bizim iş yerlerin-
deki temsilcilerimiz olduğu kadar, aynı 
zamanda aynamızsınız. Temsil maka-
mındasınız. Biz sadece güvenilir olmakla 
kalmamalı, aynı zamanda bilgilerimizle 

de işçilere örnek olmalıyız” dedi. 
“MOBIL UYGULAMAMIZLA
YENI BIR DÖNEM BAŞLATTIK”
Keskin, yeni mobil uygulamamızın kul-
lanıma sunulduğunu da dile getirerek, 
“Daha önce bir uygulamamız vardı bili-
yorsunuz. Ancak bazı teknik nedenler-
den dolayı o uygulamayı kaldırarak ye-
rine yenisini devreye aldık. Bu gerçekten 
çok değerli bir hizmet. Eskiden toplu iş 
sözleşmesi kitapçıklarını yanımızda taşı-
mak zorundaydık. Şimdi buna gerek yok. 
Cebimizde taşıdığımız telefonlarla her an 
erişebileceğimiz bir imkâna kavuştuk” 
diye konuştu. 
“ALTINDAĞ’DAKI OLAY, 
SENDIKASIZLIĞIN NE OLDUĞUNU 
GÖZLER ÖNÜNE SERDI”
Altındağ Belediyesi’nde yaşanan sal-
dırıya da değinen Keskin, “Altındağ’da 
yaşanan üzücü olay bize şunu bir kez 
daha gösterdi. Orada sendikamızın ön-
cülüğünde yapılan bir eylemi bile, beledi-
ye başkanı ve yandaşları hazmedemedi. 
Düşünün, arkadaşlarımız bireysel olarak 
hareket etmiş olsaydı, belki bir saat bile 
duramazlardı. Ama arkalarında sendika 
vardı. O yüzden bu sendikaya sahip çık-
mak hepimizin sorumluluğudur. Bu yap-
tığımız eylemleri Van Şubemiz anlar. Ağ-

rı’daki arkadaşlarımız anlar. Altındağ 
anlar. Diyarbakır anlar. Ben buradan 
hem Diyarbakır’daki, Van’daki, Ağ-
rı’daki ve Altındağ’daki mücadele ar-
kadaşlarımıza selam gönderiyorum. 
Rabbim onların yardımcısı olsun 
inşallah. Bu sendikanın ne kadar 
kıymetli işler yaptığını zor günlerde 
daha iyi anlıyorsunuz” dedi.
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ARSLAN: “EV İŞÇİLERİ ÖRGÜTLENMEMİZLE 
AYNI ZAMANDA KAYIT DIŞIYLA DA 

MÜCADELE EDİYORUZ”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 13 Nisan 2025 tarihinde, Genel Merkez Kadın 
Komitemiz tarafından bu yıl ikincisi düzenlenen ‘Ev Hizmetlerinde Çalışanların 
Kayıtlı İstihdama Dahil Edilme Çalışması Bilgilendirme Programı’na katıldı. 

HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 13 Nisan 2025 tarihinde, 
Genel Merkez Kadın Komitemiz tarafın-
dan bu yıl ikincisi düzenlenen ‘Ev Hiz-
metlerinde Çalışanların Kayıtlı İstihdama 
Dahil Edilme Çalışması Bilgilendirme 
Programı’na katıldı. 
GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN: “EV 
İŞÇILERI İÇIN BIR MUM YAKTIK”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, yap-
tığı konuşmasında, 
HİZMET-İŞ Sendi-
kası olarak ev işçi-
leri konusunda bir 
mum yaktığımızı 
dile getirerek, “Tabii 
ki bu mumun sön-
memesi konusun-
da çevre şartlarının 
hiç de iyi olmadığını 
kabul etmek lazım. 
Ama biz o mumu 
yakarak aslında yeni 
bir şeyi inşa etmeye 
çalıştık. Daha önce 
HİZMET-İŞ olarak, 

taşeron sisteminin Türkiye’de kamu-
da ortadan kaldırılmasında büyük bir 
rol üstlendik. Tarihimizde ilk kez 1986 
yılında kapıcı grevini Türkiye’de gerçek-
leştirdik. Dolayısıyla kapıcılar da bizim 
mücadelemizin sonunda İş Kanunu kap-
samına alındı. Onlara kıdem tazminatları 
dâhil haklarını verilerek, önemli bir so-
rumluluğu yine sendikamız gerçekleş-
tirmiş oldu” dedi. 

“TAŞERON SISTEMINI KALDIRARAK 
HAK-İŞ/HİZMET-İŞ OLARAK ÖNEMLI 
BIR MISYONU YERINE GETIRDIK”
Türkiye için, taşeron meselesinin ger-
çekten büyük bir başarı hikâyesi oldu-
ğunu belirten Arslan, “Taşeron sistemi-
nin ortadan kalkması dünyada da ses 
getirmiştir. Taşeron olarak çalışanlar, 
‘yarın işe gelme denildiği’ zaman işe 
gidemiyordu. Böyle bir yapı içerisinde 

Türkiye’nin, Sayın 
Cumhurbaşkan ı-
mızın, bir milyona 
yakın kamudaki 
taşeron şirket işçi-
lerine kadro vermiş 
olması büyük bir 
devrim. Cumhur-
başkanımıza bir 
kez daha teşekkür 
ediyorum. Dolayı-
sıyla bu süreçlerle 
birlikte, önemli bir 
misyonu yerine ge-
tirmiş olduk. Çünkü 
taşeron sistemi as-
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lında kamunun aleyhine bir sistemdir” 
diye konuştu. 
“ASLINDA KAYIT DIŞIYLA MÜCADELE 
EDIYORUZ”
Ev işçileri için yaptığımız mücadelenin 
Sosyal Güvenlik Sistemimize de büyük 
katkı sağlayacağını belirten Arslan, “Ev 
işçilerinin sosyal güvencelerinin olması 
sosyal güvenlik sistemimizin çağdaş bir 
yapıya kavuşmasını, kayıt dışının ortadan 
kaldırılarak yaklaşık bir bu-
çuk milyon yeni kayıtlı kişinin 
oluşmasını, sosyal güvenlik 
sistemimizin dengesini yerine 
getirmesini sağlıyor. Biz aynı 
zamanda aslında kayıt dışıyla 
mücadele ediyoruz. O yüzden 
Çalışma Bakanlığı bizim bu 
gayretimize inanılmaz des-
tek veriyor. ‘Bizim işimizi siz 
yapıyorsunuz’ diyorlar. Çünkü 
bu arkadaşlarımızın büyük bir bölümü 
kayıt dışı istihdamda gözüküyor. Olanlar 
da sosyal güvenlik sisteminde sadece iş 
kazaları ve meslek hastalıkları için geti-
rilmiş bir sigorta sistemine dahil ediliyor. 
Bu da bizim için, geleceğimiz için yeterli 
değil” dedi. 
“EV İŞÇILERI MÜCADELEMIZI 
ULUSLARARASI ALANA TAŞIDIK”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, “Ev 
işçileri konusunda aynı zamanda biz 
uluslararası alanda da öncülük ve li-
derlik yapıyoruz. Uluslararası Ev İşçileri 
Federasyonu kuruldu. Biz de bu kurulan 
federasyona üye olmak istedik. Çünkü 
elli bine yakın üyemiz var. Uluslararası 
alanda da o federasyonda göreceksiniz, 
en önemli kuruluş olacağız. Şu anda 
HİZMET-İŞ Sendikası olarak Ulusla-
rarası Kamu Çalışanları Federasyonu 
PSI’ya üyeyiz. Avrupa Sendikalar Kamu 

Çalışanları Federas-
yonu’nun en etkin 
üyesiyiz. Her me-
selede de sözümüz 
var, her meselede 
de konuşacakları-
mız var. Aynı şeyi 
inşallah Ev İşçileri 
Federasyonu’nda da 
göreceksiniz. Kısa 
zamanda orada da 
önemli bir yer edin-
miş olacağız. Tabii ki 
amacımız uluslara-

rası alanda yer edinmek değil sadece; bu 
arkadaşlarımızın toplu sözleşme dahil 
sendikalaşmaları, iş kanunu kapsamına 
alınması hususundaki çabalarımızı sür-
dürmemiz gerekiyor” diye konuştu. 
“EV İŞÇILERIYLE İLGILI DE MYK’DA 
YAPILAN BIR ÇALIŞMA VAR”
Sendikamız HİZMET-İŞ’in Mesleki Ye-
terlilik Kurumu (MYK) ile ilgili önemli bir 
aşamaya geçtiğini dile getiren Arslan, 

“MYK’da artık akredite edilmiş bir kuru-
muz. Ev işçileriyle ilgili de MYK’da ya-
pılan bir çalışma var. O çalışmalarda ev 
işçilerini, yine uluslararası standartlarda, 
sınav ve belgelendirme sistemini de işin 
içine katarak ulusal anlamda resmi bir 
iş kolu olarak belirlemiş olacağız. Sen-
dikamız, HAK-İŞ Konfederasyonumuz, 
Kadın Komitesi Başkanımız ve akade-
misyenlerden oluşan danışmanlarımız 
ile topyekûn bir çalışma içerisindeyiz. Bu 
üyeliklerden sonra 
mevzuat açısından 
da bir değişim, dö-
nüşüm gerçekleş-
tirme hususundaki 
çabalarımızı sürdür-
meye devam ede-
ceğiz. Tabii ki diğer 
mevzuat çalışma-
larını biz yapacağız, 

yapmaya da devam ediyoruz” şeklinde 
konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
ERSOY: “ÇOK KIYMETLI BIR 
MÜCADELE VERIYORUZ”
Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy da 
yaptığı konuşmada “Dünyada ev işçileri-
nin örgütlenme örneklerine baktığımda, 
2007 yılında Bolivya’da başlatılan bir ça-
lışmanın ancak yedi yıl sonra hukuki bir 
düzenlemeye dönüştüğünü gördüm. Bu 
nedenle bugün geldiğimiz nokta son de-
rece önemlidir. Şimdiye kadar 48 bin ev 
işçisi sendikamız çatısı altında buluştu. 
Sizlerin gayretleriyle bu sayının daha da 
artacağına inanıyorum. Sizlerin çalışma-
larınızı da yakından takip ediyor, takdirle 
karşılıyorum” dedi. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
YILDIZ: “ÖRGÜTLENME 
MODELLERIMIZ BENZERSIZ”
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıl-
dız da yaptığı konuşmada, Sendikamız 
HİZMET-İŞ’in örgütlenme modellerinin 

Türkiye’deki sendikal yapılan-
malardan ayrıştığını dile ge-
tirerek, “Türkiye’deki çalışma 
hayatına ve sendikal müca-
deleye baktığımızda, sendika-
mızın kurulduğu günden bu 
yana ortaya koyduğu örgüt-
lenme modeli benzersizdir. 
Ne taşeron örgütlenmesine, 
ne de ev işçileri gibi farklı ça-

lışma alanlarına dönük olarak benzer bir 
modeli hayata geçiren başka bir sendika 
yok. Bu çalışmaları, Genel Başkanımızın 
önderliğinde gerçekleştirdik” dedi. 
“EV İŞÇILERI ÖRGÜTLENMESINDE 
ULAŞTIĞIMIZ SAYIYI DAHADA 
ARTIRACAĞIZ”
Yıldız, “HİZMET-İŞ Sendikası olarak taşe-
ron sistemini çöpe attık. Bu süreçte ücret 
sendikacılığı yapmadık. Aksine çok ciddi, 
kapsamlı bir mücadele yürüttük. Bugün 



39

HABERLER

bir milyon taşeron işçi kamunun işçisi 
olduysa, bu çabanın bir sonucudur. Ev iş-
çileri örgütlenmesinde de ulaştığımız sa-
yının daha da artacağından eminiz. Belki 
300 bin, belki 500 bin ev işçisine ulaşa-
cağız. Buna yürekten inanıyorum ve siz-
lerin bu gayretini de sahada görüyorum. 
Ev işçilerinin sosyal güvenceleri olacak. 
Bu, sadece bizim açımızdan değil, hükü-
met açısından da son derece kıymetli bir 
gelişmedir” şeklinde konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
KESKIN: “EV IŞÇILERININ KIMSE 
FARKINDA DEĞIL”
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin, ev işçileri örgütlenmemizi birkaç 
açıdan ele almak gerektiğini ifade ede-
rek, “Ülkemizde çalışma hayatında kadın 
olmak zorluklar içerisinde bir yaşamı 
gerektiriyor. Sosyal güvenceli çalışan ka-
dınlarımız olduğu gibi, tarım işçileri gibi 
birçok kadın da sigortasız ve sendikasız 
çalışmakta. Ev işçilerinin ise herhangi bir 
iş güvencesi yok ve maalesef kimse on-
ların farkına varmıyor” dedi. 
“BUGÜN İTIBARIYLE 48 BIN EV 
İŞÇISI SENDIKAMIZ ÇATISI ALTINDA 
BIRLEŞTI”
Ev işçilerinin sendikalı olmalarının önün-
de herhangi bir yasal engel bulunmadı-
ğını belirten Keskin, “Biz de HİZMET-İŞ 
Sendikası olarak ev işçilerine sahip çı-
kan bir anlayışla hareket ediyoruz. Bunu 
özellikle belirtmek istiyorum; çünkü ya-
pılan işin ne kadar kıymetli olduğunun 
farkında olunmalı. Bu arkadaşlarımız, 
bu çalışanlarımız; annelerimiz, ablaları-
mız, kardeşlerimiz. Herkesin ailesinde, 
çevresinde mutlaka bir ev işçisi vardır. 
Bu süreç, ne kadar değerli bir iş yaptı-
ğımızın göstergesidir. Bugün itibariyle 
48 bin ev işçisi sendikamız çatısı altında 

birleşmiştir. Ülkemizde birçok sendika-
nın ulaştığı sayının ötesine geçtik. Elbette 
bu rakamlar değerli, ancak asıl kıymetli 
olan; o masum, gariban, ciddi zorluklar 
yaşayan insanların sorunlarına çözüm 
arayışıyla yapılan her bir üyelik çalışma-
sıdır. Bu nedenle sizlerin gayretlerinin 
artacağına olan inancım tamdır. İnşallah 
50 binin üzerine bir 50 bin daha ekleriz” 
diye konuştu. 
GENEL MERKEZ KADIN KOMITE 
BAŞKANIMIZ AYHAN: “HEP 
BIRLIKTE, KARARLI ADIMLARLA 
HEDEFIMIZE İLERLIYORUZ”
Genel Merkez Kadın Komite Başkanımız 
Hatice Ayhan da yaptığı açılış konuşma-
sında, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan liderliğinde, “Ev İşçileri HİZMET-İŞ 
Sendikasında Birleşiyor” temasıyla yola 
çıktığımızı belirterek, “Bugün burada bir 
arada olmanın gururunu yaşıyoruz. Bu-
gün, hep birlikte verdiğimiz emek, çaba 
ve dayanışma sayesinde, 48 bin üye sayı-
sına ulaştık. Hep birlikte, kararlı adımlar-
la hedefimize ilerliyoruz. Bu sayı sadece 
bir başlangıç. Hedefimiz 50 bin, ama bi-
liyoruz ki, birlikte daha fazlasını başara-
biliriz. Biz, ev işçisi kadınların, toplumda 
hak ettikleri değeri alması için, eşitlik, 

özgürlük ve adalet mücadelesini verme-
ye devam edeceğiz. Bu hedefe ulaşmak 
için hep birlikte mücadele etmeye karar-
lıyız” dedi. 
“ÇALIŞMALARIMIZI DÜNYA 
ÇAPINDA YÜRÜTÜYORUZ”
TÜİK verilerine göre ülkemizde bir buçuk 
milyon kayıt dışı çalışan ev işçisinin oldu-
ğunu dile getiren Ayhan, “Genel Başka-
nımız liderliğinde; Uluslararası Kamu 
Hizmetleri Birliği (PSI) 31. Dünya Kong-
resinde “Dünya Çapında Ev İşçilerinin 
Örgütlenmesi ve Korunması” kararı aldı-
rıldı. Cenevre’de bulunan Uluslararası Ev 
İşçileri Federasyonu’na Başvuru Yapıldı. 
ILO C189 sayılı ‘Ev İşçileri için İnsana Ya-
kışır İş Sözleşmesi’nin Türkiye tarafından 
onaylanması için kampanya çalışması 
yapıyoruz, Çalışma Sosyal Güvenlik Ba-
kanımıza ‘Ev Hizmetlerinde Çalışanla-
rın Kayıtlı İstihdama Dahil Edilmesi İçin 
Başlatılan Mücadelemiz’ anlatıldı. Bize 
önderlik eden ve yolumuzu açan HAK-İŞ 
gibi büyük bir Konfederasyonun çatısı al-
tında güzel işlere imza atmak bizim için 
çok kıymetli” şeklinde konuştu. 
Toplu İş Sözleşmesi Daire Uzmanımız 
Asaleddin Yıldız da ev işçileri mücadele-
mizi anlatan sunum yaptı. 



HABERLER

40

GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR
KURULUMUZ, ANTALYA’DA
GERÇEKLEŞTİ

Genişletilmiş Başkanlar Kurulumuz, 16 Nisan 
2025 tarihinde Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan Başkanlığı’nda Antalya’da toplandı. 

Genişletilmiş Başkanlar Kurulumuza Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, Genel 
Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, Genel Baş-
kan Yardımcılarımız İdris Ersoy, Celal Yıldız 
ve Mehmet Keskin, Öz İnşaat-İş Sendikası 
Genel Başkanı ve Genel Sekreter Yardımcı-
mız Zekeriya Koca, Genel Sekreter Yardım-
cımız Av. Mehmet Yeşilyurt, Genel Disiplin 
ve Denetim Kurulu Üyelerimiz, Şube ve İl 
Başkanlarımız ve Yardımcıları, Genel Baş-
kan Danışmanlarımız, Genel Merkez Ko-
mite Başkanlarımız, Daire Başkanlarımız, 
Uzmanlarımız katıldı. 
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Genişletilmiş Başkanlar Ku-
rulumuzda; ülkemizin içinde 
bulunduğu siyasi, sosyal ve 
ekonomik gelişmeler, çalış-
ma hayatını etkileyen güncel 
sorunlar, küresel gündemin 
emek dünyasına yansımaları 
ve teşkilatımızın bu süreçteki 
konumu ele alındı. 
Programda, Genel Başkan Ve-
kilimiz Halil Özdemir ile Genel 
Başkan Yardımcılarımız İdris 

Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet 
Keskin, sorumlu oldukları 
alanlara ilişkin değerlendir-
melerde bulunarak teşkilatı-
mıza önemli bilgiler aktardılar. 
Ayrıca, Şube ve İl Başkanları-
mız, şubelerindeki örgütlen-
me çalışmaları, karşılaştıkları 
sorunlar ve gelecek dönem 
hedefleri konusunda görüşle-
rini paylaşarak istişare süreci-
ne katkı sundular. 
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YENİ YILIN İLK GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR 
KURULUMUZ, ANKARA’DA GERÇEKLEŞTİ

2025 Yılının ilk Genişletilmiş Başkanlar Kurulumuz, 47. Yıldönümümüz 
münasebetiyle Genel Başkanımız Mahmut Arslan Başkanlığı’nda 24 Ocak 2025 
tarihinde Ankara’da toplandı.

Programa, HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, Genel 
Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, Genel 
Başkan Yardımcılarımız İdris Ersoy, Celal 
Yıldız ve Mehmet Keskin, Kurucu Başka-
nımız ve 22., 23 ve 24. Dönem AK Parti 
Manisa Milletvekili Hüseyin Tanrıverdi, 
Genel Sekreterimiz Av. Oğuz Aksoy, Ge-
nel Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet 
Yeşilyurt, Öz İnşaat-İş Sendikası Genel 
Başkanı ve Genel Sekreter Yardımcımız 
Zekeriya Koca, Genel Disiplin ve Dene-
tim Kurulu Üyelerimiz, Şube ve İl Baş-
kanlarımız ve Yardımcıları, Genel Başkan 
Danışmanlarımız, Genel Merkez Komite 
Başkanlarımız, Daire Başkanlarımız ve 
Uzmanlarımız katıldı. 
Genişletilmiş Başkanlar Kurulumuzda, 
ülkemizin içerisinde bulunduğu siya-

si-sosyal ve ekonomik durum, çalışma 
hayatının sorunları ve teşkilatımızın ko-
numu değerlendirildi. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Bo-
lu’da meydana gelen yangında hayatını 
kaybeden vatandaşlarımıza Allah’tan 
rahmet, yaralılarımıza ise acil şifalar di-
leyerek, ülkemizde bir daha böyle acıla-
rın yaşanmaması temennisinde bulundu. 
47. Kuruluş Yıldönümümüzü Kutluyoruz
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 2025 
yılının ilk Genişletilmiş Başkanlar Kuru-
lu Toplantısını, sendikamızın 47. kuruluş 
yıldönümü münasebetiyle gerçekleştir-
diğimizi belirterek, “47. Kuruluş yıldö-
nümümüzü kutluyoruz. Başta kurucu 
Genel Başkanımız Hüseyin Tanrıverdi 
olmak üzere, tüm kurucularımıza şük-

ranlarımızı sunuyoruz. Bugüne kadar, 
47 yıllık tarihimizde mücadelemize ortak 
olmuş, birlikte yol yürüdüğümüz, ancak 
bugün aramızda olmayan tüm arkadaş-
larımıza Allah’tan rahmet diliyoruz. Mü-
cadelemize birlikte yürüdüğümüz tüm 
yol arkadaşlarımıza ise hayırlı ve uzun 
ömürler temenni ediyoruz” dedi. 
“ERDEMLI BIR SENDIKAL 
ANLAYIŞIYLA HAREKET ETMEYE 
DEVAM EDIYORUZ”
Arslan, sendikamızın 47 yıllık sendikal 
hayatında mücadelemizin çok kritik nok-
taları olduğunu belirterek, “1979 yılından 
itibaren zorlu bir yolculuk yapıyoruz. Tüm 
zorluklara ve engellemelere rağmen 
Türkiye’nin en büyük sendikası konumu-
na geldik. Daha güçlü ve kararlı olacağız. 
Erdemli bir sendikal anlayışıyla hareket 
etmeye devam ediyoruz. 2011 yılında 11. 
Olağan Genel Kurulumuzda, ‘Örgütlen-
me… Zirve… Yapabiliriz!’ demiştik bunu 
başardık. HAK-İŞ davasına sadık kala-
rak, 12 Eylül Darbesi’nden 28 Şubat’a, 15 
Temmuz’a kadar millet iradesine yönelik 
tüm saldırılarda biz, milletin ve işçilerin 
yanında yer aldık. Hiçbir üyemizin başını 
öne eğdirmedik ve eğdirmeyeceğiz” dedi. 
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“HEDEFIMIZ, YALNIZCA 
SENDIKAL MÜCADELEYLE 
SINIRLI DEĞIL”
HİZMET-İŞ Sendikası olarak 
çalışmalarımızı iş kolumuzla 
sınırlandıramayız diyen Arslan, 
“Kağıt toplayanlar da bizim işi-
miz, mevsimlik tarım işçileri 
de. Kapıcılar da bizim işimiz, ev 
işçileri de bizim işimiz. Biz, bir 
davanın temsilcileri olarak bu 
kesimleri birbirinden ayırama-
yız. Hedefimiz, yalnızca sendi-
kal mücadeleyle sınırlı değil, 
toplumun her kesiminin so-
runlarını görmek, sıkıntılarına 
çözüm üretmek zorundayız. Bu davanın 
gereği, tüm mağdurların ve mazlumların 
sesi olabilmektir” diye konuştu. 
“İLAVE TEDIYENIN BELEDIYE 
ŞIRKETLERINDE DE 
UYGULANMASINI 
İÇEREN BIR KANUN 
DÜZENLEMESINE 
İHTIYACIMIZ VAR”
Belediye şirket işçilerine veril-
mesi gereken 52 günlük ila-
ve tediyenin verilmesi için bir 
kanun düzenlemesine ihtiyaç 
olduğunu da belirten Arslan, 
“6772’nin belediye şirketleri 
için de uygulanacağı bir kanun 
düzenlemesine ihtiyacımız var. 
Aslında kanun açık fakat yar-
gıtay kararları maalesef böyle 
bir düzenlemeyi zorunlu hale 
getiriyor” dedi. 
“VAN VE DIYARBAKIR’DA EYLEM 
ÇADIRLARINDA EYLEMLERIMIZ 
BÜYÜK BIR KARARLILIKLA DEVAM 
EDIYOR”
Türkiye’nin birçok şehrinde, 31 Mart Ye-
rel Seçimleri sonrası yaşanan işçi kıyım-
larına karşı eylemler gerçekleştirdiğimi-
zi belirten Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, “Başta Van ve Diyarbakır olmak 
üzere, işten çıkarılan 
üyelerimizin tekrar 
işlerine dönmeleri 
için eylem çadırla-
rı kurduk. Buradan 
bir kez daha Van ve 
Diyarbakır’daki mü-
cadeleye katkı sağ-
layan tüm arkadaş-

larımızı tebrik ediyorum. Bu mücadele, 
tarihi bir mücadeledir. Tüm zorluklara 
rağmen bu mücadeleyi yürütmeye razı-
yız. Ne kadar sürerse sürsün ne kadar 
zor olursa olsun, bu mücadeleyi terk 

etmeyeceğiz. Bu bizim onurumuzdur, 
haysiyetimizdir. Bu eylem, geleceğimiz 
için bizi daha ileri taşıyacak önemli bir 
adımdır. Ve bu eylemi güçlü bir şekilde 
devam ettireceğiz. Elbette, işten çıkarılan 
arkadaşlarımızın yaşadığı psikolojik zor-
lukları da biliyoruz. Kolay bir süreç değil; 
her gün aynı stresle mücadele etmek 
büyük bir yük.
Bunun farkındayız ve onlar için de ge-

rekli çalışmaları yürütüyoruz. 
İnşallah, psikososyal destek 
platformumuz aracılığıyla hem 
Van’da hem de Diyarbakır’da iş-
ten çıkarılan arkadaşlarımız için 
özel programlar düzenleyece-
ğiz” diye konuştu. 
“EV İŞÇILERININ SOSYAL 
GÜVENLIK HAKKINA 
KAVUŞMALARI İÇIN 
ÇALIŞIYORUZ”
Ev işçilerinin de hayatlarını ya-
şanabilir bir hayata dönüştür-
mek ve insan onuruna yakışır 
bir hayat sürmelerini sağlamak 
için ev işçileri mücadelesini 

başlattığımızı belirten Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, “Ev işçilerinin sosyal 
haklarının sağlanması, sosyal güvenlik 
haklarının ve sendika haklarının sağlan-

ması için mücadele etmekte 
HAK-İŞ’e ve HİZMET-İŞ’e dü-
şüyor bu mücadeleyi de onun 
için başlattık. Bugüne kadar 30 
bin ev işçisini HİZMET-İŞ çatısı 
altında buluşturduk. Hedefimiz 
bu yıl sonuna kadar 50 bin ev 
işçisini sendikamız çatısı altında 
buluşturmak. Ülkemizin, bölge-
mizin ve küremizin bütün mağ-
dur ve mazlumları HAK-İŞ’ten 
alacaklı. Bu düsturla çalışma-
larımıza devam ediyoruz” dedi. 
KURUCU BAŞKANIMIZ 
HÜSEYIN TANRIVERDI: 
47 YILDIR DOSDOĞRU 

BIR ŞEKILDE YOLUMUZA DEVAM 
EDIYORUZ
Kurucu Başkanımız ve 22., 23. ve 24. 
Dönem AK Parti Manisa Milletvekili Hü-
seyin Tanrıverdi’de yaptığı konuşmada, 
HİZMET-İŞ Sendikası olarak 47. kuruluş 
yıldönümümüzü kutladığımızı dile ge-
tirerek, “Bugün aynı zamanda 2025 yı-
lının ilk Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
toplantısını gerçekleştiriyoruz. 47 yıldır 

dosdoğru bir şekil-
de yolumuza devam 
ediyoruz. Sendi-
kamızı 1979 yılın-
da kurduğumuzda 
ülkemiz bir kaos 
döneminden geçi-
yordu. O dönemde 
birçok olumsuzluk 
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yaşanıyor ve ideolojik sendikacılık 
hâkim bir anlayış olarak ön plana 
çıkıyordu. Ancak biz, ‘Önce İnsan, 
Önce Emek’ diyerek Adıyaman’da 
sendikacılıkta yeni bir yol açtık. İn-
sanı ve emeği önceleyen, hizmet et-
meyi temel alan bir düşünceyle yola 
çıktık. 1980 yılında sendikamız ka-
patıldı, ancak bu bizi yıldırmadı. Mü-
cadelemizi sürdürdük ve sendikal 
tarihimizde birçok ilke imza attık. 
Türkiye’nin ilk büyükşehir grevini 
biz gerçekleştirdik. Yine, ilk kapıcı-
lar grevini de biz başlattık. Tüm bu 
adımlarla sendikal alanda önemli 
bir iz bıraktık. Bundan sonrada ta-
rihi birçok başarılara imza atacağız” 
diye konuştu. 
GENEL BAŞKAN VEKILIMIZ 
VE GENEL BAŞKAN 
YARDIMCILARIMIZ BAŞKANLAR 
KURULUNU BILGILENDIRDILER
Genişletilmiş Başkan Kurulumuz-
da, Genel Başkan Vekilimiz ve 
Genel Başkan Yardımcılarımız İd-
ris Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet 
Keskin, sendikamızın 47. kuruluş 
yıldönümünü kutlayarak, nice yıllar 
boyunca bir arada olma temennile-
rini dile getirerek, Bolu’da meydana 
gelen yangında hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza Allah’tan rahmet, 
yaralılara acil şifalar dileyerek, so-
rumlu oldukları konularla ilgili açık-
lamalarda bulundular. 
ÖZDEMIR: “ÜYELERIMIZIN 
YANINDAYIZ”
Genel Başkan Vekilimiz ve Teşkilat-
lanmadan Sorumlu Genel Başkan 
Yardımcımız Halil Özdemir, Sendi-
kamızın teşkilatlanma çalışmaları, 
üye sayıları ve teşkilat başkanlık-
larımız hakkında Başkanlar Kurulu 
üyelerimizi bilgilendirirken, 31 Mart 
Yerel seçimleri sonrası parti deği-
şikliği yaşanan belediyelerde yaşa-
nan işçi çıkarmaları ve işten çıkarı-

lan üyelerimiz adına sendikamızın 
yaptığı eylemler hakkında bilgiler 
verdi. 
ERSOY: “TOPLU İŞ SÖZLEŞMESI 
GÖRÜŞMELERINI TITIZLIKLE 
YÜRÜTÜYORUZ”
Toplu İş Sözleşmelerinden Sorum-
lu Genel Başkan Yardımcımız İdris 
Ersoy’da, Toplu İş Sözleşmesi Daire 
Başkanlığımızın yürüttüğü çalış-
malara ilişkin bilgiler verdi. Ersoy, 
birçok işyerinde yürütülen müza-
kerelerin başarıyla tamamlandığını 
ifade etti. Konuşmasında, toplu iş 
sözleşmelerinin işçilerin haklarının 
iyileştirilmesi ve korunması adına 
büyük önem taşıdığını vurgulayan 
Ersoy, özellikle ücret artışları, sos-
yal haklar ve iş güvenliği gibi kritik 
konulara odaklandıklarını belirtti. 
YILDIZ: SENDIKAMIZIN 
İMKANLARINI ÜYELERIMIZ İÇIN 
KULLANIYORUZ
Mali İşlerden Sorumlu Genel Baş-
kan Yardımcımız Celal Yıldız, Sen-
dikamızın mali yapısı hakkında 
Başkanlar Kurulu üyelerimizi bilgi-
lendirirken, Sendikamızın mali yö-
netim süreçlerini güçlendirmek ve 
üyelerimize daha iyi hizmet verebil-
mek adına önemli adımlar atmamız 
gerektiğini belirtti. 
KESKIN: SENDIKAMIZIN 
ÇALIŞMALARINI ÜYELERIMIZE 
DUYURUYORUZ
Eğitim ve Sosyal İşlerden Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin, Kurumsal İletişim Daire 
Başkanlığımıza bağlı çalışan, Basın 
Birimi, Sosyal Medya Birimi ve Çağ-
rı Merkezimiz çalışmaları hakkında 
Başkanlar Kurulu üyelerimizi bil-
gilendirirken, sendikamızın sosyal 
medya hesaplarının daha etkin bir 
şekilde kullanılması ve sendikamı-
zın gündemde daha çok yer alması 
gerektiğini belirtti. Keskin, Çağrı 
Merkezimize gelen çağrılar ve ya-
pılan geri dönüşler hakkında da bil-
giler paylaştı. Keskin ayrıca, yenile-
nen mobil uygulamamız hakkında 
bilgiler paylaştı. 
Genişletilmiş Başkanlar Kurulu-
muz şube ve il başkanlarımızın de-
ğerlendirmelerde bulunuldu.
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“EMEK MÜCADELEMİZDE GEÇMİŞTEN BUGÜNE
DUYMADIKLARINIZ” KONULU SÖYLEŞİ DÜZENLEDİK

Sendikamız HİZMET-İŞ’in 47. Kuruluş Yıldönümü etkinlikleri kapsamında “Emek 
Mücadelemizde Geçmişten Bugüne Duymadıklarınız” konulu bir söyleşi düzenlendi. 

47. KURULUŞ YILDÖNÜMÜMÜZDE

HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan ile 
Kurucu Başkanımız ve 22., 23. 
ve 24. Dönem AK Parti Manisa 
Milletvekili Hüseyin Tanrıver-
di, sendikamız HİZMET-İŞ’in 
24 Ocak 1979 tarihinde kuru-
luşundan bugüne kadar geçen 
47 yıllık süreçteki yolculuğunu 
Başkanlar Kurulu üyelerimizle 
paylaştılar. 
Konuşmalarında, sendikamızın 
hangi amaçlarla kurulduğunu, 
bugüne kadar verdiği mücade-
leleri, elde ettiği başarıları ve 
Türk sendikal hayatında iz bıra-
kan olayları detaylı bir şekilde 
anlattılar. 
Günün anısına Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan, Kurucu 
Başkanımız Hüseyin Tanrıver-
di’ye özel olarak üretilen özel 
tasarım HİZMET-İŞ Rozeti hedi-
ye etti. 
“Emek Mücadelemizde Geçmiş-
ten Bugüne Duymadıklarınız” 
konulu söyleşiye HAK-İŞ Konfe-
derasyonu ve HİZMET-İŞ Sendi-
kası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Başkan 
Yardımcılarımız İdris Ersoy, Ce-
lal Yıldız ve Mehmet Keskin, Ku-
rucu Başkanımız ve 22. , 23 ve 
24. Dönem AK Parti Manisa Mil-
letvekili Hüseyin Tanrıverdi, Ku-
rucu Başkanlarımız, Genel Sek-
reterimiz Av. Oğuz Aksoy, Genel 
Sekreter Yardımcımız Av. Meh-
met Yeşilyurt, Öz İnşaat-İş Sen-
dikası Genel Başkanı ve Genel 
Sekreter Yardımcımız Zekeriya 
Koca, Genel Disiplin ve Denetim 
Kurulu Üyelerimiz, Şube ve İl 
Başkanlarımız ve Yardımcıları, 
Genel Başkan Danışmanlarımız, 
Genel Merkez Komite Başkan-
larımız, Daire Başkanlarımız ve 
Uzmanlarımız katıldı. 
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47. KURULUŞ YILDÖNÜMÜMÜZDE
MEDYA MENSUPLARIYLA BİR ARAYA GELDİK

HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Sendikamızın 47. Kuruluş 
Yıldönümü kapsamında basın mensupları ile bir araya geldi. 

Genel Başkanımız Arslan, çalışma haya-
tında yaşanan sorunlar ve çözüm öneri-
leri ile gündeme dair önemli açıklama-
larda bulundu. 
“BOLU’DA HAYATINI KAYBEDENLER 
İÇIN DERIN ÜZÜNTÜ İÇERISINDEYIZ”
Bolu Kartalkaya’da 78 vatandaşımızın 
hayatını kaybettiği elim yangının ardın-
dan derin üzüntü içerisinde olduğumuzu 
ifade eden Arslan, ihmaller sonucu en-
gellenebilir olan facialarda insanlarımızı 
kaybetmenin kabul edilemez olduğunu 
dile getirdi. Özellikle denetimlerin arttı-
rılması gerekliliğine vurgu yapan Genel 
Başkanımız Arslan, iş kazalarını engel-
leyici 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu gibi mevzuatların olmasına rağ-
men denetimlerin az olması ve sorum-
luğun kimse tarafından üstlenilmemesi 
sonucunda felaketlerin yaşandığına dik-
kat çekti. 
“TOPYEKÛN BIR ZIHNIYET 
DÖNÜŞÜMÜNE İHTIYACIMIZ VAR”
Genel Başkanımız Arslan, ülkemizde 
sendikal örgütlenmenin olduğu iş yer-
lerinde ölümlü iş kazalarındaki oranın 
yüzde birin altında olduğunu anımsata-
rak, sendikal örgütlülüğün olduğu iş yer-

lerinde denetim mekanizmasının daha 
sıkı olduğunu bununla birlikte hem kayıt 
dışılığın ortadan kalktığını hem de gelir 
adaletsizliğine çözüm bulunduğunu dile 
getirdi. HAK-İŞ’in bu üç konudaki ısrarı-
nı sürekli devam ettireceğini ifade eden 
Arslan, “Mevzuatlar da eksiklik varsa 
bununda giderilmesi gerekiyor. Amasız 
fakatsız mevzuatların uygulanması ve 
denetimlerinin yapılması gerekiyor. Böy-
lesine acı tablolarla karşılaşmamak için 
topyekûn bir zihniyet dönüşümüne ihti-
yacımız var” dedi. 
Medyanın Bolu Kartalkaya’da yaşanan-
ları gündemde tutmasının çok değerli 
olduğuna değinen Arslan, “Biz toplum 
olarak çabuk unutuyoruz. Çabuk unu-
tulunca da çözümler de gecikiyor. Bize 
düşen bu mevzuatla ve bu düzenleme-
leri yeniden değerlendirip bir zihniyet 
dönüşümünü gerçekleştirerek topyekûn 
bu konuda bir kararlılığı ortaya koymak-
tır” dedi. 
“YEREL SEÇIMLERINDEN ARDINDAN 
SENDIKAMIZA OPERASYON 
BAŞLATILDI”
Genel Başkanımız Arslan, 31 Mart Ye-
rel Seçimlerinin ardından bazı CHP’li ve 

ağırlıklı olarak DEM Partili belediyeler 
tarafından Sendikamıza yönelik büyük 
bir operasyon başlatıldığının altını çize-
rek, Sendikamıza üye 60 bin işçinin zorla 
sendikamızdan istifa ettirildiğini, 10 binin 
üzerinde üyenin işten çıkarıldığını yine 5 
binden fazla işçinin de sürgün edildiği-
ni ifade etti. Özellikle Van ve Diyarbakır 
başta olmak üzere çadır eylemlerinin 
dokuzuncu ayında hala devam ettiğini 
dile getiren Arslan, “Üyelerimiz işe döne-
ne kadar mücadelelerini destekliyoruz 
ve onlarla beraberiz. Özellikle bölgede 
yaşanan bu gelişmeler Uluslararası Sen-
dikal Hareketin de gündeminde. Üyesi 
olduğumuz ITUC ve ETUC gündeminde 
de yer aldık. Önümüzdeki günlerde böl-
geye ziyaretler gerçekleştirilecek” dedi. 
KÇP SÜRECI BAŞLADI
Kamuda 700 bin işçiyi ilgilendiren Kamu 
Çerçeve Protokol sürecinin 1 Ocak itiba-
riyle başladığını ve konfederasyonumu-
za üye 370 bin kamu işçisini temsilen 
HAK-İŞ’te bir koordinasyon kurulu oluş-
turulduğunu dile getiren Arslan, HAK-İŞ 
Genel Başkan Yardımcıları Devlet Sert ve 
Halil Çukutli’nin yöneticiliğinde kamuda 
toplu sözleşmeleri olan HAK-İŞ’e bağlı 
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Sendikalar ile iki toplantının gerçekleşti-
rildiğini belirtti. Arslan, HAK-İŞ ve Türk-
İş olarak bu yıl da KÇP görüşmelerinde 
ortaklaşa çalışmalar gerçekleştirilmesi 
yönünde görüşmeler yapıldığını vurgu-
ladı. Bu yıl Anayasa Mahkemesinin yeni 
bir düzenleme ile konfederasyonlar ye-
rine sendikaların yetkili olduğunu, sendi-
kaların yetki devri yapması durumunda 
konfederasyonların yetkili olacağı konu-
sunda karar verdiğini kaydeden Arslan, 
“Toplu iş sözleşmesi sürecinde konfe-
derasyonumuzun çağrısına cevap veren 
sendikalarımızın Konfederasyonumuzun 
yetkili olması konusunda bir yetki devri 
söz konusu oldu. Dolayısıyla sendikaları-
mız toplu sözleşme müzakerelerini sür-
dürürken kamu çerçeve protokolünün 
yapılması konusunda da HAK-İŞ yetkili 
olarak müzakereleri devam ettirecek” 
dedi. 
ASGARI ÜCRET TESPIT KOMISYONU 
YAPISINA İTIRAZ
Genel Başkanımız Arslan, asgari ücret 
tespit komisyonu yapısının Türk en-
düstriyel ilişkiler sistemine yakışmayan, 
katılımcılıktan, çoğulculuktan uzak ve 
antidemokratik olduğunu ifade etti. Bu 
yapıdan sağlıklı bir asgari ücretin çık-
mayacağını dile getiren Arslan, “Her yıl 
Aralık ayında gerçekleşen tiyatronun bi-
rer figüranı olmaktan artık usandık. Bu 
asgari ücret tespit komisyonunun yapı-
sından Türkiye’nin ihtiyacı olan bir asga-
ri ücreti ne yazık ki çıkarmak mümkün 
değil” dedi. 
Komisyonda yer alan konfederasyonun 
HAK-İŞ’in kuruluşundan bu yana dile 
getirdiği itirazı son asgari ücret toplantı-
sında dile getirdiğini, yapının temsiliyet-
ten uzak olduğunu ve bu şekilde devam 
etmesi halinde toplantıya katılmayacak-
larını söylemelerinin önemli olduğunu 

ifade eden Arslan, “HAK-İŞ’in çabaları 
komisyonda yer almak ve diğerlerini saf 
dışı bırakmak için değil, O komisyonu de-
mokratik, çağdaş, uzlaşmayı esas alan, 
katılımcı bir noktaya getirelim, asgari 
ücreti sağlıklı bir şekilde tespit edelim 
gayretinin, çabasının ürünüdür bizim iti-
razlarımız” dedi. 
“YÜKSEK HAKEM KURULUNDAN 
DA SAĞLIKLI KARARLARIN ÇIKMASI 
MÜMKÜN DEĞIL”
Benzer şekilde Yüksek Hakem Kurulu 
yapısının da antidemokratik olduğunu 
vurgulayan Arslan, bu yapıdan da sağ-

lıklı Yüksek Hakem Kurulu kararının çık-
ması mümkün değil. Hem asgari ücret 
tespit komisyonu yapısı hem de Yüksek 
Hakem Kurulu’nun masaya yatırılması 
günü gelmiştir” dedi. 
HAK-İŞ’TEN ASGARI ÜCRET 
SEMPOZYUMU
Şubat ayında HAK-İŞ’in Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu’nun nasıl olması 
gerektiğine ilişkin bir sempozyum dü-
zenleneceğinin bilgisini aktaran Arslan, 
sempozyumda konunun derinlemesine 

inceleneceğini ve dünyadaki iyi uygula-
ma örneklerinin de masaya yatırılacağını 
belirtti. 
“ÖNÜMÜZDEKI AYLARDA ASGARI 
ÜCRETTE YENI BIR DÜZENLEME 
BEKLIYORUZ”
Türkiye’de asgari ücret konusunda so-
runlar yaşanmasına neden olan önemli 
bir diğer konunun, asgari ücretin bir ge-
çim ücretine dönüşmesinden kaynak-
lığını dile getiren Arslan, batıda asgari 
ücretle çalışanların oranının %10’u geç-
mediğini ülkemizde bu oranın %50 oldu-
ğuna dikkat çekerek, “1 Ocaktan geçerli 
olacak asgari ücretin beklentileri karşı-
lamaktan çok uzak ve enflasyonun bile 
altında belirlenmiş olması bizi hem üzdü 
hem de önümüzdeki dönemler için tedir-
gin etti. O nedenle önümüzdeki aylarda 
inanıyorum ki talepler de bu doğrultuda, 
asgari ücrette yeni bir ilerlemeyi, yeni bir 
düzenlemeyi de beklediğimizi ifade et-
mek istiyorum” dedi. 
“BELEDIYE ŞIRKET İŞÇILERININ 
52 GÜNLÜK İLAVE TEDIYE HAKKI 
VERILMELI”
Yerel yönetimlerde çalışan 650 bin bele-
diye şirket işçisinin önemli bir sorunu-
nun yargı kararıyla henüz çözülememiş 
olduğunu vurgulayan Arslan, kamuda 
kadro alan işçiler için 52 günlük ilave te-
diye ödenirken, yargı kararıyla belediye 
şirketlerinin kamu şirketi sayılmaması 
yüzünden 650 bin belediye şirket işçisi-
nin ilave tediye alamamasının büyük bir 
kargaşaya neden olduğunu belirtti. Ars-
lan, “Bazı alanlarda sermayesi yüzde 100 
belediyelere ait olan şirketlerin kamu 
şirketi kabul edilmemesi, bazı yerlerde 
belediyelerin kamu olarak kabul edil-
miş olması gibi çelişkiyi de bu vesileyle 
görmüş olduk. Onun için 2023’te yapmış 
olduğumuz toplu sözleşmenin akabinde 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, vergi konusunda Türkiye’de sistemin sorunlu işlediğini
dile getirdi. Arslan, sistemin az kazanandan çok, çok kazanandan az vergi alacak

şekilde dizayn edildiğini ve büyük bir gelir adaletsizliği olduğunu belirtti.
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oluşturduğumuz bir anlaşmayla 6772 
sayılı kanunla ilave tediye ödenmeyen 
şirketlerde bunların ödenmesi konusun-
da bir protokol imzaladık. Bununla ilgili 
bir yasal düzenleme istedik. Bununla 
ilgili yasal düzenlemelerin yapılmasını 
bekliyoruz” dedi. 
“KİT’LERDE KADRO ALAMAYAN 100 
BIN İŞÇI VAR”
Genel Başkanımız Arslan, KİT’lerde çalı-
şan ve kadro alamayan 100 binin üzerin-
de işçinin olduğunu onların da kamu iş-
çisi olması konusunda bir düzenlemeye 
ihtiyaç olduğunu kaydeden Arslan, dö-
nemin Bakanı Vedat Bilgin ile bu konuda 
bir protokol imzalandığını ve yeni Bakan 
Vedat Işıkhan ile de bir protokol imzalan-
dığını hatırlatarak, kadro alamayanların 
kadro almaları için mücadelenin devam 

ettiğini ifade etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
HAK-İŞ’in 2024 yılında vergi sisteminde 
adaletin sağlanması başta olmak üze-
re, asgari ücret tespit komisyonu yapısı 
ve ücretin belirlenmesi, emeklilik maaş 
bağlama sistemindeki mağduriyetlerinin 
giderilmesi, emekli maaşlarının asgari 
ücretin altında kalması vb. çalışma ha-
yatını doğrudan ilgilendiren tüm konular 
için, üç konfederasyonun ortak bir dizi 
eylem başlattığını anımsatarak, özellikle 
vergi konusunda Türkiye’de sistemin so-
runlu işlediğini dile getirdi. 
“AZ KAZANANDAN ÇOK, ÇOK 
KAZANANDAN AZ VERGI ALINIYOR”
Arslan, sistemin az kazanandan çok, çok 
kazanandan az vergi alacak şekilde di-
zayn edildiğini ve büyük bir gelir adalet-
sizliği olduğunu belirtti. Arslan, konu ile 
ilgili olarak itirazlarımızın devam ettiğini, 
ülkemizin milli gelirinin artması, makro-

ekonomik değerlerin olumlu düzeyde 
gelişmesine ve Türkiye’nin büyümesine 
rağmen, OECD ülkeleri arasında gelir 
dağılımı adaletsizliğinde en kötü ülkeler 
arasında olduğumuz tablonun ülkemize 
yakışmadığının altını çizdi. 
“VERGI SISTEMINDE AILE 
YÜKÜMLÜLÜKLERI DE DIKKATE 
ALINMALI”
Dünya örnekleri ile karşılaştırıldığında 
ülkemizde adil bir vergi sistemi olmadı-
ğını, aile yükümlülüklerinin dikkate alın-
madığını ifade eden Arslan, özellikle Al-
manya’da uygulanan vergi sistemindeki 
aile yükümlülüklerinin dikkate alındığı 
uygulamanın ülkemizde de olması ge-
rekliliğini ifade etti. 
Vergi dilimlerinde de büyük sorunlar 
olduğunu ve çalışanların vergi dilimleri 

nedeniyle neredeyse yılda iki maaşları-
nın vergiye gittiğini vurgulayan Arslan, 
“Türkiye Cumhuriyeti Devleti bir sosyal 
devlet, bu sosyal devletin en temel anla-
yışlarından bir tanesi güçsüzü, zayıfı ko-
rumaktır. O nedenle vergi sisteminin adil, 
hakkaniyetli bir şekilde yeniden gözden 
geçirilmesi gerekiyor” dedi. 
“TÜRKIYE’DE HIZLA YENI 
BIR SOSYAL RESTORASYONA 
İHTIYACIMIZ VAR”
2016 yılından itibaren emekli maaşla-
rının asgari ücretin altında seyretmeye 
başladığını, en düşük emekli maaşının 
asgari ücret düzeyine çıkarılması gerek-
tiğini belirten Arslan, “Emeklilerin asgari 
ücret bile almadığı vergilerin çalışanların 
üzerine yüklendiği ve asgari ücretin bir 
geçim ücreti olarak önümüze konduğu 
bir dönemde Türkiye’nin hızla yeni bir 
sosyal restorasyona ihtiyaç olduğunu 
düşünüyoruz” dedi. 

FILISTIN’DE KALICI BARIŞ İSTIYORUZ
Filistin’de ateşkesin sağlanmasının son 
derece önemli olduğunun altını çizen 
Arslan, bu gelişmenin ardından barışın 
gelmesini beklediklerini dile getirdi. Fi-
listin direnişini sonuna kadar destekle-
meye devam edeceklerinin atlını çizen 
Arslan, “İsrail 7 Ekim’den bu tarafa hiçbir 
başarı elde edememiştir. Hiçbir askeri 
başarı gerçekleştirememiştir. Filistinli 
direnişçileri teslim alamamıştır. Filistin 
halkına sadece, sivil halka bomba yağdı-
rarak, katliam yaparak, soykırım yaparak 
Filistinli direnişleri yıldırmak istemiştir. 
Bunu da başaramamıştır” dedi. Arslan, 
HAK-İŞ olarak kuruluşumuzdan bu yana 
Filistin’e desteğimizin devam ettiğini dile 
getirerek, “Başkenti Kudüs olan özgür 
ve bağımsız Filistin devleti kurulana dek 

mücadelemiz ve desteğimiz devam ede-
cektir” dedi. 
“SURIYE’DE GERÇEKLEŞEN HALK 
DEVRIMINI SONUNA KADAR 
DESTEKLIYORUZ”
Suriye’de BAAS ve Esad rejiminin yıkıl-
mış olmasının Suriye halkı için büyük bir 
başarı olduğunu vurgulayan Arslan, “Su-
riye’de gerçekleşen halk devrimini sonu-
na kadar destekliyoruz. Suriye halkını bu 
başarıları için, bu devrimleri için HAK-İŞ 
olarak kutluyoruz, tebrik ediyoruz” dedi. 
“HAK-İŞ OLARAK TECRÜBE VE 
KATKILARIMIZI PAYLAŞMAYA 
HAZIRIZ”
Bölgedeki diğer ülkelerde olduğu gibi 
endüstri ilişkiler sistemlerinde, sendikal 
yapıların oluşmasında tecrübelerimizi ve 
katkılarımızı komşu kardeş ülkemiz Su-
riye ile paylaşacağımızı hatırlatan Arslan, 
“Eğer isterlerse bu konuda destek olaca-
ğımızı da belirtmek istiyorum” dedi. 
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Kolay olmadı. Hiçbir başarı, kendili-
ğinden gelmedi. Geçmişten bugü-
ne kadar geçen süreçte, birçok zor-
lukla karşılaştık. 2020 Kasım ayında 
yapılan iş kolları yönetmeliğinde 
yapılan değişiklik, çalışma hayatını 
düzenlemekten çok, örgütlü yapı-
mızı zayıflatmaya yönelik bir araç 
haline getirildi. Ayrıca, 2019 yerel 
seçimlerinden başlayıp 2024 yerel 
seçimlerinin sonrasına kadar uza-
nan süreçte, belediyelerdeki siya-
si değişimlerin ardından yapılan 
müdahaleler ve yönlendirmelerle, 
binlerce üyemiz iradeleri dışında 
bizden koparıldı. Üyelerimize yö-
nelik mobbing, baskı ve tehditler 
artarken; kimi zaman doğrudan fiili 
engellemelerle örgütlenme hakkı-
mız sekteye uğratılmak istendi.
Ancak biz, bu süreci bir gerileme 
değil; tam tersine kararlılığımızı 
pekiştiren, liderliğimizi pekiştiren 
bir sınav olarak gördük. Çünkü biz, 
sadece sayısal büyüklükle övünen 
bir yapı değiliz; biz, ilkesi olan, ira-
desi olan ve bu ilke ile iradeyi her 
şart altında savunan bir sendikayız.
Bugün Van’da, Diyarbakır’da ve 
Altındağ’da yürüttüğümüz onurlu 
direnişler; sadece yerel mücade-
leler değil, HİZMET-İŞ’in sendikal 
çizgisini, duruşunu ve kararlılığını 
temsil eden son dönemde sadece 
HİZMET-İŞ’li olduğu için işlerinden 

edilen tüm emekçiler adına yapılan 
simge hareketlerdir. Bu eylemler; 
emeğe, hukuka ve insan onuruna 
sahip çıkan bir teşkilatın, geri adım 
atmadan nasıl mücadele ettiğinin 
göstergesidir.
Bu noktada altını çizerek ve özellik-
le vurgulayarak ifade etmek isteriz 
ki;
HİZMET-İŞ Sendikası olarak bizler, 
yalnızca bir sendikal yapı değil; 
aynı zamanda sorumluluğu omuz-
larında taşıyan, ilkeleriyle hareket 
eden, mücadele geleneğini bu-
güne taşıyan köklü bir emek ha-
reketiyiz. Teşkilatımız, sadece hak 
aramakla kalmayan, aynı zamanda 
adaletsizliğe karşı kararlılıkla duran 
bir örgütlü iradenin temsilcisidir. 
Bu anlayışla, üzerimize düşen her 
türlü sorumluluğu en üst düzeyde, 
tavizsiz bir duruşla yerine getiriyo-
ruz.
İşyerlerinde işçilerimizin yanında 
duruyor; alın terine saygı göste-
rilmeyen her alanda varlığımızı 
hissettiriyoruz. Haksızlığa uğrayan 
üyemiz için yeri geldiğinde mey-
danlara çıkıyor, yeri geldiğinde 
mahkeme salonlarında hakkını 
savunuyoruz. Gerek toplu iş söz-
leşmesi müzakerelerinde masanın 
başında, gerek grev çadırlarında 
emeğin başında yer alıyoruz. Yal-
nızca birkaç gün ya da birkaç hafta 

değil; bazen aylarca, hatta yıllarca 
süren mücadeleleri azimle, inançla 
ve örgütsel disiplinle yürütüyoruz. 
Çünkü biliyoruz ki, her kazanımın 
ardında sabırla örülmüş bir dire-
niş, kararlılıkla yürütülmüş bir mü-
cadele ve örgütlü bir irade vardır.
Ancak bu mücadelenin gerçek an-
lamda başarıya ulaşabilmesi, yal-
nızca yöneticilerin, temsilcilerin ya 
da sendika kadrolarının çabasıyla 
sınırlı değildir.
Gerçek başarı; her bir üyemizin bu 
davaya inanması, sahip çıkması, 
omuz vermesi ve sesini emeğin or-
tak sesiyle birleştirmesiyle müm-
kündür.
Unutulmamalıdır ki; sendikal mü-
cadele, tek taraflı yürütülebilecek 
bir süreç değildir. Bu mücadele, 
karşılıklı güvene, dayanışmaya ve 
ortak sorumluluk bilincine dayanır. 
Sahada ne kadar güçlü olursak ola-
lım, teşkilatımız ne kadar hazırlıklı, 
donanımlı ve kararlı olursa olsun; 
eğer üyemiz bu yapıya sahip çık-
mazsa, suskun kalırsa, mücadele 
eksik kalır, hedeflenen sonuçlara 
ulaşmak zorlaşır.
Biz ne yaparsak yapalım; gerçek 
sendikal başarı, örgütlü bir teşki-
latla, bilinçli ve aktif bir üyelikle, 
birbirine güvenen ve aynı yöne ba-
kan bir bütünlükle mümkündür.

Halil ÖZDEMİR
HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkan Vekili

Sendikal Liderliğimizin Ardındaki Güç:
Kararlılık, Dayanışma Ve Teşkilat Bilinci

Sendikal başarı, sahada verilen mücadelelerle, direnişlerle, bedel ödenerek 
inşa edilir. Bugün HİZMET-İŞ Sendikası, 47 yılı aşkın mücadelesiyle 
yalnızca emek tarihinin değil, aynı zamanda örgütlenme iradesinin ve 
sendikal liderliğin sembol isimlerinden biri haline gelmiştir.
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47. KURULUŞ
YIL DÖNÜMÜMÜZÜ
COŞKU İLE KUTLADIK

Sendikamızın 47. Kuruluş Yıl dönümü 
etkinleri, gerçekleştirilen Kuruluş Yıldö-
nümü yemeği ile son buldu. 
Programımıza; HAK-İŞ Konfederasyonu 
ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, 22. Dönem TBMM 
Başkanı Bülent Arınç, AK Parti Genel 
Başkan Yardımcısı ve Balıkesir Milletve-
kili Belgin Uygur, İYİ Parti Ankara Mil-
letvekili Ahmet Eşref Fakıbaba, Genel 
Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, Genel 
Başkan Yardımcılarımız İdris Ersoy, Celal 
Yıldız ve Mehmet Keskin, Kurucu Başka-
nımız ve 22., 23. ve 24. Dönem AK Parti 
Manisa Milletvekili Hüseyin Tanrıverdi, 
Cumhurbaşkanlığı Yerel Yönetim Politi-
kaları Kurulu Başkanvekili Prof. Dr. Şük-
rü Karatepe, Filistin Ankara Büyükelçisi 
Dr. Faed Mustafa, Genel Sekreterimiz Av. 
Oğuz Aksoy, Genel Sekreter Yardımcımız 
Av. Mehmet Yeşilyurt, Öz İnşaat -İş Sen-
dikası Genel Başkanı ve Genel Sekreter 
Yardımcımız Zekeriya Koca, Sendika-
mızın Kurucu Üyeleri, T. C. Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Ah-
met Aydın, BBP Genel Başkan Yardım-
cısı Nihat Gürbüz, Saadet Partisi Genel 
Başkan Yardımcısı Av. Ahmet Yazıcı, AK 
Parti Ankara İl Başkan Yardımcısı Cemal 
Güngör, TİSK Genel Sekreter Yardımcı-
sı Nagehan Akar, TOBB Genel Sekreter 
Yardımcısı Cengiz Delibaş, HAK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcısı ve Öz Sağlık-İş 

Sendikası Genel Başkanı Devlet Sert, 
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve Öz 
Çelik-İş Sendikası Genel Başkanı Yunus 
Değirmenci, HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı ve Öz Taşıma-İş Sendikası Genel 
Başkanı Av. Mehmet Ali Kayabaşı, HAK-
İŞ Genel Sekreteri Eda Akbulut, HAK-İŞ 
Genel Sekreter Yardımcısı Av. Abdullah 
Hamdi Koçoğlu, Öz Maden-İş Sendikası 
Genel Başkanı Fahrettin Kütükçü, Öz Gü-
ven-Sen Genel Başkanı Ömer Yılmaz, Li-
man-İş Sendikası Genel Başkanı Önder 
Avcı, KKTC Kamu-Sen Genel Başkanı 
Metin Atan, Oleyis Sendikası Genel Baş-
kanı Vedat Böke, Öz Finans-İş Sendikası 
Genel Başkanı Ahmet Eroğlu, Öz Top-
rak-İş Sendikası Genel Başkanı Metin 
Özben, Mahalli İdareler İşverenleri Sen-
dikası Genel Sekreteri Mehmet Oruçöz, 
Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Der-
neği Genel Başkanı Satılmış Çalışkan, 
Türkiye Gaziler ve Şehit Aileleri Vakfı 
Başkanı Lokman Aylar, Cumhurbaşkan-

lığı İletişim Başkanlığı Basın Yayın Dai-
resi Başkanı Doç. Dr. Oğuz Göksu, Gazi 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yıl-
maz Yeşil, BEM-BİR-SEN Genel Başkan 
Yardımcısı Hanefi Sinan, HAK-İŞ Akade-
mi Başkanı ve Genel Başkan Danışma-
nımız Prof. Dr. Cengiz Anık, Necmettin 
Erbakan Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Mehmet Karataş, Şube ve İl Başkan-
larımız, HAK-İŞ’e bağlı Sendikaların Ge-
nel Başkan ve Yöneticileri, personelleri-
miz ve basın mensupları katıldı. 
ARSLAN “SENDIKAMIZ İÇIN 
ALINTERI AKITANLARA TEŞEKKÜR 
EDIYORUM”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, sen-
dikamızın 47. kuruluş yıldönümü yeme-
ğinde yaptığı konuşmada, sendikamızın 
kuruluşundan bu yana hizmet edenlere 
teşekkür ederek, “47 yıl önce, bugün hâlâ 
yanımızda olan kurucularımızla çıktığı-
mız bu yolda, sendikamızın temellerini 
atan, emeği geçen, katkıda bulunan ve 
duasını esirgemeyen herkese teşekkürü 
bir borç biliyoruz. Bugün burada olmak-
tan dolayı Allah’a şükrediyor ve Rabbi-
mize hamd ediyoruz. Kuruluşundan bu 
yana emeğiyle, alın teriyle ve fedakâr-
lıklarıyla sendikamıza hizmet etmiş olan 
herkese minnettarız” dedi. 
“SENDIKAL MÜCADELEMIZI 
EVRENSEL DEĞERLERLE 
BULUŞTURDUK”
“HİZMET-İŞ Sendikası olarak, 47 yıllık bu 
kutlu yürüyüşümüzde, Rabbimizin des-
teği ve gönüllülerimizin fedakârlıklarıyla, 
hiçbir dış yardım ve katkı olmadan büyük 
başarılar elde ettik” diyen Arslan, “Mede-
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niyet değerlerimizi, kadim inançlarımızı 
ve bu toprakların kültürünü benimseye-
rek ilerledik. Hazreti Mevlana’nın ‘pergel 
metaforu’ ile ifade ettiği gibi, bir ayağı-
mızı bu topraklara sağlam bir şekilde 
bastık, diğer ayağımızla ise tüm dünyayı 
dolaştık ve sendikal mücadelemizi ev-
rensel değerlerle buluşturduk” diye ko-
nuştu. 
“ZOR DÖNEMLER GEÇIRDIK”
HİZMET-İŞ olarak sadece iş kolumuzda 
değil, Türkiye’nin en büyük işçi sendika-
sı olmanın onurunu da taşıdığımızı dile 
getiren Arslan, “Bölgesel düzeyde başla-
yan mücadelemizi ulusal ve uluslararası 
düzeyde büyüttük. Bu başarı, teşkilatı-
mızın kararlılığı ve yol arkadaşlarımızın 
fedakârlıkları sayesinde mümkün oldu. 
Zor dönemler geçirdik, bu zorlukları 
aşarak bugünlere geldik ve sendikamızı 
Türkiye’nin en büyük sendikalarından biri 
haline getirdik” şeklinde konuştu. 

KURUCU BAŞKANIMIZ HÜSEYIN 
TANRIVERDI: HİZMET-İŞ, EMEĞIN VE 
İNSAN ONURUNUN TEMSILCISIDIR
Kurucu Başkanımız Hüseyin Tanrıver-
di, Sendikamız HİZMET-İŞ’in kuruluş 
sürecini, karşılaştıkları sorunları ve 
bugünlere nasıl geldiklerini anlatarak, 
“Sendikamız ilk günkü ideallerinden asla 
ödün vermedi. 1979 yılında ideolojik sen-
dikacılığın egemen olduğu bir dönemde, 
‘Önce insan, önce emek’ diyerek bu kutlu 
yola çıktık. O günlerin zorlu koşullarında, 
yalnızca işçinin özgürlüğünü savunmayı 
değil, insan onurunu ve emeğin değeri-
ni yüceltmeyi hedefledik. Bu mücadele-
ye başlarken, tüm zorlukları göze aldık. 
Seksen darbesini gördük, mahkemeler-
de yargılandık. 28 Şubat sürecini yaşa-
dık. Yani darbelere karşı olduğumuzu, 
demokrasiden yana olduğumuzu, insan 
hak ve özgürlüklerinden yana olduğu-
muzu ortaya koyduk” diye konuştu. 
ARINÇ: HİZMET-İŞ EMEKÇILERIN 
ONURUNU TEMSIL EDEN BIR 
SENDIKADIR
Dönem TBMM Başkanı Bülent Arınç ta 
yaptığı konuşmasında Sendikamız HİZ-

MET-İŞ’e bugüne kadar destek vermiş 
herkese teşekkür ederek, “HİZMET-İŞ 
Sendikası’nın 47. yılının hayırlı olmasını 
diliyorum. Daha güzel yıllar büyük başa-
rılarla devam edecektir. Bugün 300 bine 
yaklaşan üye sayısıyla HİZMET-İŞ, belki 
milyonlara ulaşacaktır. HİZMET-İŞ çalı-
şanın ve evine ekmek götüren insanların 
haklarını korumak için kurulmuş bir sen-
dikadır. Bu sendikanın rengi sarı, siyah ya 
da mavi değil, bembeyaz bir sendikadır, 
emekçilerin onurunu temsil eden bir 
sendikadır. HİZMET-İŞ, HAK-İŞ’in dina-
mosudur. Bugün, yeni Türkiye’nin inşa-
sında HİZMET-İŞ ve HAK-İŞ’e çok büyük 
görevler düşüyor” diye konuştu. 

UYGUN: HİZMET-İŞ’IN 47. YILI 
TOPLUMSAL VICDAN İÇIN BÜYÜK 
BIR ANLAM TAŞIYOR
AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve 
Balıkesir Milletvekili Belgin Uygun da 
sendikamızın 47. Kuruluş yıldönümünü 
tebrik ederek başladığı konuşmasında, 
“HİZMET-İŞ Sendikamızın 47. kuruluş yıl-

dönümlerini tebrik ediyorum. Emekçile-
re verdiğiniz değer, hak ve özgürlüklerin 
korunmasına yönelik çabalarınız ve zul-
me karşı sergilediğiniz duruş nedeniyle 
ayrıca teşekkür ediyorum. Toplumsal 
vicdanın harekete geçmesine ve bu du-
yarlılığı korumanız, hepimiz için büyük 
bir anlam taşımaktadır” dedi. 
FAKIBABA: HİZMET-İŞ’IN 
DURUŞUNU DESTEKLIYORUZ
İYİ Parti Ankara Milletvekili Ahmet Eşref 
Fakıbaba da yaptığı konuşmasında, sen-
dikaların yalnızca çalışanların haklarını 
savunmakla kalmadığını aynı zamanda 
toplumumuzun refahını arttırarak ül-
kemizin daha güçlü bir geleceğe ulaş-
masında da hayati rollerde üstlendiğini 
belirterek, “HİZMET-İŞ’in ortaya koyduğu 
değerler toplumsal dayanışmayı ve ça-
lışma barışını güçlendirmiştir. HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ Sendikasının emeklilik sis-
temlerindeki adaletsizliklere ve gelir 
dağılımında yaşanan haksızlıklara karşı 
ortaya koyduğu kararlı duruşu destekli-
yoruz” dedi. 

AYDIN: HİZMET-İŞ BÜYÜK 
MÜCADELELER VERMIŞTIR
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yar-
dımcısı Ahmet Aydın da yaptığı konuş-
masında, bugün emek ve değer düş-
manlarının güçlü temsilcilerinden olan 
Sendikamız HİZMET-İŞ’in 47. Kuruluş 
yıldönümü münasebetiyle bir araya gel-
diğimizi yineleyerek, “HİZMET-İŞ Sendi-
kası çalışma hayatının iyileştirilmesi ve 
sosyal adaletin sağlanması için büyük 
bir mücadele vermiştir. HİZMET-İŞ iş-
çilerin refahı, güvenliği ve geleceği için 
gösterdiği çabayla sınırlı kalmamıştır. 
Aynı zamanda artan ekonomik ve sosyal 
kalkınmaya da önemli katkılar 
YILDIRIM: ÇOK ZORLUKLARLA 
KARŞILAŞTIK
Sendikamızın kurucularından Bekir Yıl-
dırım konuşmasında; ‘Önce insan, önce 
emek diyerek’ çıktıkları bu kutlu yolcu-
lukta birçok zorluklarla karşılaştıklarını 
belirterek, “Ancak her zaman birlikte 
hareket ederek, dayanışma içinde bu en-
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gelleri aşmayı başardık. Bizler yalnızca 
işçiler için değil, toplumun her bireyi için 
daha adil ve onurlu bir yaşamı hedefle-
dik. Bugün burada, bu kutlu yolda bir-
likte yürüdüğümüz bu büyük ailenin bir 
parçası olan herkese gönülden teşekkür 
ediyoruz” dedi. 

FAED MUSTAFA: FILISTIN’E 
OLAN DESTEĞINIZ DÜNYA 
MAZLUMLARININ YÜREĞINE 
DOKUNDU
Filistin Ankara Büyükelçisi Faed Musta-
fa; “Sizlerin emek ve adalet için yürüt-
tüğünüz bu kararlı duruşun, dünyanın 
tamamına yansıyabilmesi, mazlumların 
haklarını savunmak adına umut olmuş-

tur. Özellikle işgalci İsrail’in Filistin’de 
uyguladığı zulme karşı göstermiş ol-
duğunuz ve Filistin’in yanında olmanız, 
bizler için çok değerlidir. İsrail’in işgal 
politikalarına ve Filistin halkına yönelik 
saldırılarına karşı sizin desteğiniz, sade-
ce bizim değil, tüm dünya mazlumlarının 
yüreklerine dokunmuştur. Mazlumların 
haklarının korunmasındaki mücadele-
sindeki katkılarınız için de teşekkür et-
mek isterim. 47 yıl süren bu emek dolu 
yolculuğunuzun daha uzun yıllar devam 
etmesini temenni ediyorum” dedi. 

GÜRBÜZ: YERLI VE MILLI 
DEĞERLERIYLE ÖRNEK BIR SENDIKA
BBP Genel Başkan Yardımcısı Nihat 
Gürbüz, konuşmada, Sendikamız HİZ-
MET-İŞ’in yerli ve milli 
değerleriyle, iş ve 
emek dünyasına yıl-
lardır örnek olduğunu 
belirterek, “HİZMET-İŞ 
47 yıldır çalışanların 
alın terini, emeğini 
ve gücünü savunma-
da başarılı bir şekilde 
görev yapıyor. Ayrıca 
sorumlu, demokratik 
davranışlarla hem iş 

dünyasında hem de demokratikleşme 
sürecinde önemli katkılar sağladı. HİZ-
MET-İŞ geçmişte vesayet rejimlerinde 
de milli irade, demokrasi ve özgürlükten 
yana tavır almıştır” dedi. 
YAZICI: HİZMET-İŞ ÜLKEMIZIN 
DEĞERLERINE SAHIP ÇIKIYOR
Saadet Partisi Genel Başkan Yardım-

cısı Av. Ahmet Yazıcı, Sendikamız HİZ-
MET-İŞ’in ülkemizin değerlerine sahip 
çıktığını, emeği ve alın terini koruduğunu 
dile getirerek, “Bugüne kadar işçi hak-
larını savunmak, çalışma hayatlarını ve 
emeğinin hak ettiği değeri kaybetmesi-
ni sağlamak adına başarılı çalışmalara 
imza atmıştır” dedi.
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AĞRI’DAKİ DİRENİŞ ÇADIRIMIZA DESTEK

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 
Ağrı Belediyesi ile Doğubeyazıt ve Diya-
din ilçe belediyelerinde üyelerimize yö-
nelik haksız işten çıkarmalar, sürgünler 
ve sendikal baskılara karşı kurduğumuz 
direniş çadırını ziyaret ederek destekte 
bulundu. 
Ağrı Şube Başkanımız Emrah Aslan ve 
zorlu kış şartlarına rağmen hakları için 
kararlı bir şekilde direnen üyelerimizi 
tebrik eden Genel Başkan Yardımcımız 
Yıldız, Sendikamızın tüm imkanlarıyla 
yanlarında olduklarını söyledi. Yıldız, “Bu 
çadır adaletin, kardeşliğin, emeğin, ka-
rarlılığın ve zulme karşı direnişin sem-
bolüdür. Ağrı Belediyesi ve ilçe belediye-
lerinde, üyelerimize yönelik hukuk tanı-

mazlık ve sendikal baskılar halen sür-
mektedir. Adaletin ayaklar altına alındığı, 
emeğin iradesine prangalar vurulmaya 
çalışıldığı bu zulüm düzenine asla bo-

yun eğmeyeceğiz. İçinde bulunduğumuz 
rahmet ve bereket ayı olan Ramazan’da, 
üyelerimize azabı ve sefaleti yaşatanları 
asla unutmayacağız” dedi. 
“EMEĞIN ONURU İÇIN BURADAYIZ”
Emekçilerin ekmeğiyle oynamak, sade-
ce bir işçinin değil, o işçinin ailesinin, ço-
cuklarının geleceğini karartmaktır diyen 
Yıldız, “Bu vebalin altına girenler, tarih 
önünde ve vicdanlarda mahkûm olmaya 
mahkûmdur. Biz, emeğin onuru için bu-
radayız! Hak gasplarına karşı susmaya-
cağız, adalet yerini bulana kadar müca-
delemizden asla vazgeçmeyeceğiz! Ne 
işten çıkarmaların zilletine, ne sürgün-
lerin ıstırabına, ne de baskının esaretine 
boyun eğmeyeceğiz” şeklinde konuştu.

VAN’DAKİ DİRENİŞ ÇADIRIMIZA DESTEK 
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
29 Nisan 2025 tarihinde Van’da işten çı-
karılan emekçileri ziyaret ederek, 362 
gündür kararlılıkla sürdürülen mücade-
leye destek verdi. Özdemir: “Direnişimiz-
de neredeyse bir yılı geride bıraktık ama 
bizde ne bir yılgınlık var ne de bir geri 
adım. Bu çadırda alın terinin onuru var” 
dedi. 
Van Büyükşehir Belediyesi ve ilçe bele-
diyelerinde yaşanan haksız işçi kıyımla-
rını protesto etmek amacıyla İpekyolu 
Belediyesi önünde kurduğumuz direniş 
çadırında yaklaşık bir yıldır onurla müca-
dele eden emekçileri ve Van Şubemizin 
Yönetim Kurulu Üyelerini azimlerinden 

dolayı tebrik eden Genel Başkan Vekili-
miz Özdemir, “Burada yalnız değilsiniz. 
Van’dan 362 gündür verdiğimiz mesaj 

tüm ülke çapında duyuluyor. Üyelerimiz 
işlerine geri dönene kadar mücadelemiz 
devam edecek” dedi. 
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YUNUSEMRE BELEDİYESİ’NİN İŞ BARIŞINI 
BOZAN UYGULAMALARINI PROTESTO ETTİK

Sendikamızın yıllardır örgütlü olduğu, Yunusemre Belediyesi’nde, sendikal 
yetkimizi düşürmek ve iş barışını bozmak amacıyla yürütülen girişimlere dur 
demek için 9 Ocak 2025 tarihinde basın açıklaması düzenledik. 

Basın açıklamamıza; Genel Başkan Ve-
kilimiz Halil Özdemir, Manisa 1 No’lu 
Şube Başkanımız Okan Polat, Manisa 
2 No’lu Şube Başkanımız Tekin Turgut, 
Afyonkarahisar Şube Başkanımız Kemal 
Erkuş, İzmir Şube Başkanımız Gültekin 
Şimşek, Uşak Şube Başkanımız Adil Öz-
demir, Aydın Şube Başkanımız Ahmet 
Turan, Bursa 1 No’lu Şube Başkanımız 
Mustafa Yavuz, Balıkesir Şube Başka-
nımız Savaş Dal, Ankara 2 No’lu Şube 
Başkanımız Recep Dere, Kütahya Şube 
Başkanımız Sabahattin Ödemiş, Şube-
lerimizin Başkan Yardımcıları, HAK-İŞ’e 

bağlı Sendikaların Manisa Şube ve İl 
Başkanları, üyelerimiz, uzmanlarımız ve 
basın mensupları katıldı. 
“YUNUSEMRE BELEDIYESI’NDE TEK 
YETKILI SENDIKA HİZMET-İŞ’TIR”
Toplu iş sözleşmemizin geçerlilik süresi 
devam ederken, sendikal yetkimizi sars-
maya ve örgütlenme hürriyetini zayıf-
latmaya yönelik her türlü girişimin, de-
mokratik haklara ve hukukun üstünlüğü 
ilkesine aykırı olduğunu belirten Genel 
Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, “Bugün 
bu meydanda Sendikamız HAK-İŞ/HİZ-
MET-İŞ’in yıllardır örgütlü olduğu, mev-

cut geçerli toplu iş sözleşmesinin bitiş 
tarihine daha bir buçuk yıl bulunan Yunu-
semre Belediyesi’nde, sendikal yetkimizi 
düşürmek ve iş barışını bozmak ama-
cıyla yürütülen girişimlere dur demek 
için toplandık. Toplu iş sözleşmemizin 
geçerlilik süresi devam ederken, sendi-
kal yetkimizi sarsmaya ve örgütlenme 
hürriyetini zayıflatmaya yönelik her türlü 
girişim, demokratik haklara ve hukukun 
üstünlüğü ilkesine aykırı bir davranıştır” 
dedi. 
“HAK-İŞ/HİZMET-İŞ TÜRKIYE’NIN EN 
BÜYÜK ÖRGÜTLÜ İŞÇI GÜCÜDÜR”
Yunusemre Belediyesi’nin bu girişimine 
asla izin vermeyeceğimizi dile getiren 
Özdemir, “Türkiye’nin en büyük örgütlü 
işçi gücü HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası 
olarak üyelerimizin mağdur etme giri-
şimlerine karşı sonuna kadar meydan-
lardayız. 
Yunusemre Belediye Başkanı Musa Se-
mih Balaban, geçtiğimiz günlerde sosyal 
medya hesaplarından yayınladığı video-
da, belediye bünyesinde Organizasyon A. 
Ş. adında yeni bir şirket kurduklarını, bu 
yeni şirketin kurulma sebebini de emek-
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çilere şu andan 
daha iyi şartlar 
sağlamak ol-
duğu söylüyor. 
Y u n u s e m r e 
Belediye Baş-
kanı Balaban’ın 
bu ifadesi asıl 
amacını ört bas 
etmek, yaptığı 
hukuksuzluğu 
kılıfına uydurma 
çabasıdır. 
Sayın Başkan 
size soruyoruz: 
Sendikamızla yapılan hala bir buçuk yıl 
geçerli olan toplu iş sözleşmesine ek 
olarak yapılacak protokolle üyelerimizin 
haklarını daha ileriye taşıma yolu varken, 
yeni bir şirket kurmak ‘Rüzgarı arkasına 
almak yerine yelkeni ters açmak’ değil 
midir? Yine aynı videoda, yeni kurulan 
Organizasyon A. Ş. ’de işçilerin sendi-
ka tercihlerini tayin etmek için 11 Ocak 
2025 tarihinde sandık kurulacağı ifade 
edilmektedir. Bu seçimlerin mevzuat-
ta hiçbir geçerliliği ve bağlayıcılığı yok-
tur. Balaban açıkça sendikal demokrasi 
maskesiyle, işçinin sesini susturmak 
istemektedir” dedi. 
“YUNUSEMRE’NIN GERÇEK 
EMEKÇILERINE SAHIP ÇIKACAĞIZ”
Özdemir, yapılacak sözde sendika se-
çimlerinin, tehditlerin ve korkuların göl-
gesinde yapılacağını ifade ederek, “Zor-
balık ortamında gerçek özgürlük yoktur, 
sözde seçimler tiyatro olmaktan öteye 

gidemeyecektir. 
Yunusemre’nin 
gerçek emek-
çilerine sahip 
çıkacağız. Bu-
rada yapılmak 
istenen kaos 
o l u ş t u r a r a k , 
kendi yandaş 
send ika lar ın ı 
getirmek ve 
emekçilerin ka-
zanılmış hakla-
rına darbe yap-
maktır. Buna 

asla müsaade etmeyeceğiz. Çalışanların 
haklarını gasp etmek için girişilen bu 
oyunları bozacağız. Eğer Sayın Başkan 
Balaban videoda ifade ettiği daha iyi 
haklar konusunda samimiyse baskıyla 
sonuçları malum seçimlere hiç gerek 
yok, muhatapları buradadır. Üyelerimizin 
haklarını daha iyi hale getirmek istiyor-
sanız, gerçekten söylediklerinizde sami-
miyseniz, çözüm burada” diye konuştu. 
“SENDIKAL HAKLARIMIZI HEDEF 
ALAN HER TÜRLÜ MÜDAHALEYI 
SONLANDIRIN”
Özdemir, “Sendikal haklarımızı hedef 
alan her türlü müdahaleyi sonlandırın. 
Emeğe ve emekçiye değer veren bir yö-
netim anlayışı benimseyin. Sendikal mü-
cadelemizi baltalamaya yönelik girişim-
ler karşısında susmayacağız. Yunusem-
re Belediyesi emekçileriyle dayanışma 
içerisinde, haklarımızı savunmaya ve iş 
barışını korumaya devam edeceğiz. Yu-

nusemre Belediyesi’nin yandaş sendika-
lara üye yapılmak suretiyle işçilerin sen-
dikal haklarını kaos çıkararak yok etme-
ye yönelik bu uygulaması, iş barışını ve 
iş işleyişini dinamitlemekten başka bir 
şey değildir. Bu uygulama, iş yerlerinde 
huzursuzluğu artırır, işçilerin birbirlerine 
olan güvenini zedeler ve kolektif müca-
deleye dair tüm değerleri yok sayar. İşçi-
ler, sadece belirli çıkarlar doğrultusunda 
yönlendirilmekle kalmaz, aynı zamanda 
bağımsızlıklarını yitirirler. Sonuç olarak, 
hem iş barışı bozulur hem de işin verimli 
bir şekilde yapılması engellenir” dedi. 
“ÜYELERIMIZIN HAKLARINI 
SAVUNMAK İÇIN HER TÜRLÜ YASAL 
MÜCADELEYI VERECEĞIZ”
HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak 
buna asla sessiz kalmayacağımızı dile 
getiren Genel Başkan Vekilimiz Halil 
Özdemir, basın açıklamasını şu şekilde 
sonlandırdı; “Üyelerimizin haklarını sa-
vunmak için her türlü yasal mücadeleyi 
vereceğiz. Gerekirse tüm işçi sınıfını bu 
mücadeleye dahil edeceğiz. Üyelerimizin 
iradeleri çiğnenmeye devam ettiği süre-
ce, biz de sesimizi yükseltmeye devam 
edeceğiz. Biz, işçilerin haklarını savun-
mak için bir araya gelmiş gücüz ve bu 
gücümüzle, haksızlıklara karşı durmaya 
devam edeceğiz. İnsan sevgisi ve hoş-
görünün temsilcisi Türk tasavvuf şairi 
Yunusemre’nin şu satırlarıyla basın açık-
lamamızı sonlandırıyorum ve basın açık-
lamamıza katılan herkese en derin şük-
ranlarımı sunuyorum; “Hakkı yemeyin, 
kul hakkını, Yüce dağlar başına dar olur”
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YILDIZ: KÜTAHYA BELEDİYESİ’NDEKİ
HAK İHLALLERİNE SESSİZ KALMAYACAĞIZ

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 29 Ocak 2025 tarihinde Kütahya 
Belediyesi’nde yaşanan hak ihlalleri ve sendika değiştirme baskılarına karşı 
Belediye önünde basın açıklaması düzenledi. 

Kütahya Belediyesi önünde gerçekleştir-
diğimiz basın açıklamamıza, Genel Baş-
kan Yardımcımız Celal Yıldız’ın yanı sıra, 
Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin 
Ödemiş, Afyonkarahisar Şube Başkanı-
mız Kemal Erkuş, Balıkesir Şube Baş-
kanımız Savaş Dal, Bursa Şube Başkanı-
mız Mustafa Yavuz, Manisa 1 No’lu Şube 
Başkanımız Okan Polat, Manisa 2 No’lu 
Şube Başkanımız Tekin Turgut, Uşak 
Şube Başkanımız Adil Özdemir, Genel 
Başkan Danışmanımız Mustafa Kabada-
yı, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’e bağlı 
sendikaların şube başkan ve yardımcıla-
rı, üyelerimiz ve çok sayıda basın men-
subu katıldı. 
“KÜTAHYA BELEDIYESI ÜYELERIMIZI 
MAĞDUR EDIYOR”
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 
Kütahya Belediyesi’nde yaşanan hak 
ihlallerine dikkat çekmek, üyelerimizin 
uğradığı adaletsizliklere karşı sesimizi 
yükseltmek ve sendikal operasyonlara 
karşı dimdik ayakta olduğumuzu gös-
termek için bir araya geldiğimizi belirtti. 
Yıldız, “Sendikamız ile Kütahya Belediye-
si iştirakleri Özel Güvenlik ve Personel 
A. Ş. arasında geçtiğimiz kasım ayında 
imzalanan toplu iş sözleşmesi, üyeleri-
mizin geçim koşullarını iyileştirme adı-

na atılmış önemli bir adımdı. Ancak ne 
yazık ki, Kütahya Belediyesi imzaladığı 
sözleşmenin getirdiği sorumluluklarını 
‘bütçeyi’ bahane göstererek tam olarak 
uygulamamaktadır. Kütahya Belediye-
si, üyelerimizin maaşlarından Kasım ve 
Aralık aylarında, belediyenin borçları ge-
rekçe göstererek %25 kesinti yapmıştır. 
Kütahya Belediyesi bununla yetinmeye-
rek, Temmuz, Ağustos ve Eylül aylarına 
ait toplu iş sözleşmesi farklarını da hâlâ 
ödememiştir” dedi. 
“ÜYELERIMIZ, KÜTAHYA 
BELEDIYESI’NIN BORCUNUN NE 
SORUMLUSU NE DE ORTAĞIDIR”
“Üyelerimiz, Kütahya Belediyesi’nin 
borcunun ne sorumlusu ne de ortağı-

dır” diyen Yıldız, “Sorunlar emekçilere 
ödetilecek bedeller ile aşılamaz. Üyele-
rimiz, Kütahya Belediyesi’nin hak ihlali 
uygulamaları nedeniyle, bankaların ve 
hacizlerin kıskacına düşmüştür. Bugün 
bu kentteki emekçiler, çocuklarına harç-
lık verememenin acısını yaşıyor. Elektrik 
faturalarını, doğalgaz bedellerini ödeye-
memenin çaresizliğiyle baş başa bırakı-
lıyor. Ocak ayındayız. Dışarısı soğuk, an-
cak bu soğuk, ne yazık ki yalnızca hava 
koşullarından ibaret değil; bu soğuk, 
belediyenin emekçilere sırtını dönmesin-
den doğan bir soğuk. Kütahya belediyesi 
emekçileri asla yalnız değildir. Türkiye 
emek hareketinin en güçlü işçi sendikası 
HAK-İŞ/HİZMET-İŞ, üyelerinin sonuna 
kadar yanındadır! Belediye yönetimini 
toplu iş sözleşmesini tam olarak uygula-
maya, Kütahya’yı alın terleriyle inşa eden 
emekçilerin haklarını teslim etmeye da-
vet ediyoruz” diye konuştu. 
“KÜTAHYA BELEDIYESI, ÜYELERIMIZI 
ZORLU ŞARTLARLA BAŞ BAŞA 
BIRAKMAKTADIR”
Kütahya Belediyesi emekçilerinin sorun-
larının sadece ekonomik olmadığını da 
dile getiren Yıldız, “Kütahya Belediyesi, 
sunduğu yemeklerin kalitesizliği ve ye-
tersizliğiyle, üyelerimizin hak ettiği bes-
lenme düzenini sağlamakta ciddi bir ek-
siklik göstermektedir. Ayrıca, iş yerlerine 
ulaşım için sunulması gereken servis 
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hizmeti, ihale sürecinin tamamlanama-
ması nedeniyle hâlâ temin edilememek-
tedir. Kış şartları altında, Ocak ayı gelmiş 
olmasına rağmen, kıyafet dağıtımı yapıl-
mamıştır. Maalesef Kütahya Belediyesi iş-
çilerin en temel insani haklarını dahi ihlal 
etmekte, üyelerimizi zorlu şartlarla baş 
başa bırakmaktadır” şeklinde konuştu. 
“EMEĞIN VE EMEKÇININ 
YANINDAYIZ”
Kütahya Belediyesi’nin aynı zamanda 
sendikal mücadeleyi engellemeye yöne-
lik planlı bir baskı süreci de yürüttüğünü 
ifade eden Genel Başkan Yardımcımız 
Yıldız, basın açıklamasını: “Üyelerimiz ta-
limatlarla sendikamızdan istifa etmeye 
zorlanmaktadır. Özellikle belediye hizmet 
binasında çalışan üyelerimize, baskılarla 
başka bir sendikaya geçmeleri dayatıl-
maktadır. Bu süreçte, işçilerin özgür ira-
desi yok sayılmakta, emekçilerin örgütlü 
mücadelesi baltalanmak istenmektedir. 
Ancak burada açık ve net söylüyoruz; bas-
kılar bizi yıldıramaz. İşçilerin örgütlü gücü 
olan HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikamız, yıl-
ların sendikal mücadelesinden geçmiş 
ulu bir çınardır. Bu çınarı sarsmaya kim-
senin gücü yetmeyecek. Bugün Kütahya 
Belediyesi işçilerinin yaşadığı dram, yal-
nızca bir yerel yönetim sorunu değil, bir 
vicdan sorunudur. Bu nedenle belediyeyi, 
bir an önce yanlışlardan dönmeye davet 
ediyoruz. Üyelerimizin maaşlarını kesin-
tisiz ödeyin. Geriye dönük toplu iş söz-
leşmesi farklarını derhal ödeyin. Toplu iş 
sözleşmesinin tüm maddelerine harfiyen 
uyun. Bu çağrılarımızın yerine getirilmesi 
yalnızca bir gereklilik değil, aynı zaman-
da insanlık onurunun da bir gereğidir. Biz 
buradayız. İşçilerin alın terini savunmaya 
devam edeceğiz. Açlığa mahkûm edilmek 
istenen üyelerimizle birlikte direneceğiz. 
Bu direniş yalnızca karın doyurma değil, 
onur mücadelesidir. Emeğin sesi susma-
yacak, hak arayışımız bitmeyecek” diyerek 
sonlandırdı.

Kütahya Belediyesi’nde yaşa-
nan hak ihlalleri ve sendika 
değiştirme baskılarına karşı 29 
Ocak 2025 tarihinde Belediye bi-
nası önünde gerçekleştirdiğimiz 
basın açıklaması ile bu hukuk-
suzluklara karşı güçlü bir tepki 
göstermiştik. 
Sendika olarak gösterdiğimiz 
kararlı mücadele, işçilerin hak-
larının korunmasına yönelik 
önemli adımların atılmasını 
sağladı. Gerçekleştirdiğimiz ba-
sın açıklamamızın ardından, Kü-
tahya Belediyesi işçilere yönelik 
bazı adaletsiz uygulamaları 
sona erdirmek zorunda kaldı 
ve Belediye yönetimi, sendika-
mızın kararlı baskıları sonucu 
üyelerimizin bu ayki maaşlarını 
eksiksiz olarak yatırdı. 
Sendikamızın yoğun girişimle-
riyle Kütahya Belediyesi’ne mü-
fettiş ataması gerçekleştirildi. 
Müfettişler şu anda incelemele-
rine devam etmektedir. Sendi-
kamız, bu sürecin hakkaniyetli, 
şeffaf ve adil bir şekilde yürü-
tülmesi için konunun en yakın 
takipçisi olacaktır. 

Müfettişlerin incelemeleri so-
nucunda, geriye dönük toplu 
iş sözleşmesi alacaklarının ve 
haksız yere kesilen ücretlerin en 
kısa sürede işçilere ödeneceğini 
bekliyoruz. 
Sendikamız, bu ödemenin ek-
siksiz ve zamanında yapılması 
için belediye yönetimi ve ilgili 
mercilerle olan takibini sürdü-
recektir. 
Kütahya Belediyesi’nde yaşa-
nan bu hak ihlallerine karşı gös-
terdiğimiz dirayetli duruş, işçile-
rin haklarının korunmasında ne 
kadar etkin olduğumuzu bir kez 
daha göstermiştir. 
Bizler, üyelerimizin haklarını her 
şartta ve her platformda savun-
maya devam edeceğiz. 
Kütahya Belediyesi işçilerine 
çağrımız şudur: Asla yalnız de-
ğilsiniz! Sendikamız HİZMET-İŞ, 
emeğin gücünü koruyarak, iş-
çilerin yanında olmaya devam 
edecek. Hiçbir baskıya, hiçbir 
hukuksuzluğa boyun eğmeye-
ceğiz. Haklarımızı birlikte sa-
vunmaya devam edeceğiz! Bir-
likte güçlüyüz!
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ALTINDAĞ AYAĞA KALKTI: 
EMEKÇİLER ADALET İÇİN HAYKIRDI!

Üyelerimizi haksız ve hukuksuz şekilde işten çıkaran ve zorla sendikamızdan 
istifaya zorlayan Altındağ Belediye Yönetimini, yaptığımız basın açıklamasıyla 
protesto ettik. 

Altındağ Belediyesi önünde 6 Mart 2025 
tarihinde gerçekleştirdiğimiz basın 
açıklamasına; Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Başkan Yardımcı-
larımız İdris Ersoy ve Celal Yıldız, Genel 
Sekreterimiz Av. Oğuz Aksoy, Genel 
Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet Ye-
şilyurt, Ankara Şubelerimizin Başkan-
ları ve Yardımcıları, HAK-İŞ Ankara İl 

Başkanı ve Öz Gıda-İş Sendikası An-
kara Şube Başkanı Duran Çiçek, işlerin 
edilen üyelerimiz ve aileleri ile basın 
mensupları katıldı. 
Sendikamız ile Altındağ Belediyesi Al-
tın-Bel Ltd. Şti. arasında yürütülen top-
lu iş sözleşmesi görüşmelerinin uyuş-
mazlıkla sonuçlanmasının ardından, 27 
Şubat 2025 tarihinde grev kararı alındı-
ğını hatırlatan Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, “Grev kararımız öncesi 
sendikal baskılarına başlayan Altındağ 
Belediyesi Başkanlığı, grev kararımızın 
ardından sendikamızdan istifa etme-
dikleri gerekçesiyle 14 üyemizi haksız 
yere işten çıkarmış, çalışmaya devam 
eden üyelerimizin üzerindeki baskı-
ları daha da artırarak, tehditle 1. 300 
üyemizi sendikamızdan istifa etmeye 
mecbur bırakmıştır. Emekçilerin ira-
desine pranga vurmak isteyen, haklı 
mücadelemizi baskılarla sindirmeye 
çalışan Altındağ Belediye Başkanlığı’na 
asla boyun eğmeyeceğiz” dedi. 
“ALIN TERININ KARŞILIĞI PAZARLIK 
KONUSU YAPILAMAZ”
Genel Başkan Vekilimiz Özdemir, “Al-

tındağ Belediye Başkanlığı geçtiğimiz 
yıl şubat ayında imzalanan ek pro-
tokol hükümlerini uygulamamakta, 
yeni dönem toplu iş sözleşmesi mü-
zakerelerinde de ek protokolle verilen 
ücret zamlarının kaldırılmasını talep 
etmektedir. Bu emek gaspına karşı 
duruşumuz nettir: Üyelerimizin hak 
gaspına asla müsaade etmeyeceğiz. 
Alın Terinin Karşılığı Pazarlık Konusu 
Yapılamaz. Emek, haysiyet ve adalet 
yok sayılarak, masa başı hesaplarla 
üyelerimizin hakları gasp edilemez. 
Üyelerimizin haklarını sonuna kadar 
koruyacağız” şeklinde konuştu. 
“EMEKÇILERIN, EŞLERIN VE 
ÇOCUKLARIN SOFRALARINDAKI 
LOKMAYA GÖLGE DÜŞÜRMEKTEN 
VAZGEÇIN”
Sorunlarımızı masada ortak akılla 
çözmek istiyoruz diyen Özdemir, “Olur 
olmadık söylemlerle yıllardır devam 
eden işçi, işveren, sendika birlikteliğini 
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baltalamaktan vazgeçin. Mübarek Rama-
zan ayında, şu soğuk kış günlerinde, alın 
teriyle ekmeğini kazanan emekçilerin işle-
rinden ve sendikalarından koparılmasının, 
onların aileleri üzerinde yaratacağı mağdu-
riyeti göz ardı etmeyin. Emekçilerin eşleri-
nin, çocuklarının umutlarını söndürmekten, 
sofralarındaki lokmaya gölge düşürmek-
ten vazgeçin. Bu mübarek günlerde, adale-
tin ve vicdanın sesine kulak vererek, emek-
çilerin haklarını teslim edin” dedi. 
ÖZDEMIR, ALTINDAĞ BELEDIYESI’NE 
ÇAĞRIDA BULUNDU
Altındağ Belediye Başkanlığı’na çağrıda 
bulunarak üç talebimizi sıralayan Özdemir, 
“İşten çıkarılan üyelerimiz derhal görevle-
rine iade edilmeli, hukuksuz cezalara ma-
ruz kalan işçilerin hakları geri verilmelidir. 
Altındağ Belediye Başkanlığı, sendikamız 
üyelerine yönelik tüm baskı, tehdit ve zor-
la istifaya zorlama girişimlerini derhal 
durdurmalıdır. Toplu iş sözleşmesi süre-
cindeki uyuşmazlık nedeniyle hak kaybına 
uğrayan, zorla istifaya sürüklenen işçilerin 
tüm mağduriyetleri giderilmelidir. Altın-
dağ’a gece gündüz demeden hizmet eden 
işçiler olarak tek isteğimiz, alın terimizin 
karşılığını alabilmek ve onurumuzla çalış-
maya devam edebilmektir. Bu uğurda, “Hak 
verilmez, alınır!” şiarıyla hareket edeceğiz. 
Örgütlü gücümüzle, hukuki zeminde ve 
mücadelemizle sonuna kadar direneceğiz” 
dedi. 
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HAK, HUKUK, ADALET VE
DİRENİŞ ÇADIRIMIZI KURDUK!

Altındağ Belediye yönetiminin haksız uygulamalarına karşı, belediye binası 
önünde direniş çadırı kurduk.

Çadır kurulumu öncesinde düzenle-
nen basın açıklamasına; Genel Başkan 
Yardımcımız İdris Ersoy, Genel Sekre-
terimiz Av. Oğuz Aksoy, Genel Sekre-
ter Yardımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, 
Ankara Şubelerimizin Başkanları ve 
Yardımcıları, Genel Merkez Kadın Ko-
mite Başkanımız Hatice Ayhan, Genel 
Denetleme Kurulu Üyemiz Gaye Polat, 
HAK-İŞ Ankara İl Başkanı ve Öz Gıda-İş 
Sendikası Ankara Şube Başkanı Du-
ran Çiçek, HAK-İŞ’e bağlı Sendikaların 
Şube Başkanları ile işlerinden edilen 
üyelerimiz, aileleri ve basın mensupları 
katıldı. 
Basın açıklamasında üyelerimiz sık sık 
‘İşçiyiz Haklıyız Kazanacağız’, ‘İşçi-Sen-
dika Omuz Omuza’, ‘İş Aş Yoksa Barış-
ta Yok’, ‘HAK-İŞ Nerede Biz Ordayız’ 

sloganları atarak, haklarını gasp eden 
Altındağ Belediye Yönetimini protesto 
etti. 
Altındağ Belediyesi’nde ki haklı mü-
cadelemizi kararlılıkla sürdürüyoruz 
diyen Genel Başkan Yardımcımız İdris 
Ersoy, “Direnişimizi mücadelemizi; ar-
kadaşlarımız işe geri alınıncaya kadar, 
sendikal baskılara ve sürgünlere son 
verilinceye kadar, toplu iş sözleşmesi 

çalışanların lehine imzalanana kadar 
kararlılıkla sürdüreceğiz. 
31 Mart Yerel Seçimlerinden bugüne 
Altındağ Belediyesi’nde sular durulma-
dı; önce üyelerimizin yüzde 30 ücretleri 

kesildi, yeni dönem sözleşme devam 
ederken 52 günlük ikramiyeleri 36 
güne düşürüldü, 105 TL olan yemek 
ücreti de 80 TL’ye düşürüldü, yol ve 
eğitim ücretleri bodrodan çıkarıldı, 
HİZMET-İŞ Sendikası olarak bu uygu-
lamaları kabul etmeyince üyelerimiz 
baskı ve tehditle sendikamızdan istifa 
ettirilmeye başlandı. Bununla da yeti-
nilmedi; üyelerimiz sendikadan istifa 
etmedikleri için birçok işçinin ücreti 
yarı yarıya kesildi ve işyerlerinde ay-

rımcılık yapıldı. Her gün yönetimin tali-
matıyla baskılara, mobbinglere maruz 
kaldılar. İş elbiseleri verilmedi. Raporlu 
ve izindeyken işlerinden çıkarıldılar. Ne 
kadar haksızlık, hukuksuzluk varsa, ne 
kadar kanunsuzluk varsa üyelerimiz 
üzerinde uyguladılar. Son bir iki hafta 
içinde sendikamızdan istifa etmeyi red-
deden 25 arkadaşımızı işten çıkardılar” 
dedi. 

“TAHAMMÜL SINIRLARI AŞILMIŞ, 
BIÇAK KEMIĞE DAYANMIŞTIR”
Altındağ Belediyesi’nde huzurun kal-
madığını ve üyelerimizin tedirginlik 
içerisinde olduğunu belirten Ersoy, 
“Emekçi arkadaşlarımız rahatsız, aile-
leri huzursuz, çocukları korku ve kay-
gı içinde kamuoyu ise endişeli. Çünkü 
baskı ve mobbing had safhaya çıkmış 
durumda. Emekçi arkadaşlarımız ça-
lışma bakanlığı müfettişlerine yaşa-
nan hukuksuzluğu, sendikal baskıları 
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anlattıkları için işlerinden kovuluyor. 
Hukuksuzluk kartopu gibi büyüyor. 
Artık tahammül sınırları aşılmış, bıçak 
kemiğe dayanmıştır. Ekmeğiyle oyna-
nan, ağır sömürüye maruz kalan, baskı 
gören, sürgüne gönderilen arkadaşla-
rımızın ızdırabıyla birlikte bu mübarek 
günlerde yüreğimize kan damlıyor. 
Ama bu böyle gitmez. ‘Zulümle abad 
olanın akıbeti berbat olur.’ Sendika-
mız üyesi emekçiler kimsesiz değildir. 
Türkiye’nin en büyük, en 
güçlü ve en etkin sendi-
kası HAK-İŞ/HİZMET-İŞ, 
Altındağ Belediyesi’nde 
çalışan üyelerimiz ve ek-
meği elinden alınmış tüm 
üyelerimizin sonuna ka-
dar yanındadır” şeklinde 
konuştu. 

“ÜYEMIZ EMEKÇILERI İŞE GERI 
ALIN, KIYIMA SON VERIN”
Tüm hukuki ve yasal yolları kullanacak, 
işimizi geri alana kadar mücadelemize 
devam edeceğiz diyen Ersoy sözlerine 
şöyle devam etti: “Yılmayacağız, pes 
etmeyeceğiz direneceğiz direne dire-
ne kazanacağız. Buradan bir kez daha 
Altındağ Belediyesi Yönetimine ve iş-
çilerin ekmeği, aşı ile oynayan tüm iş-
verenlere sesleniyoruz. İşçilerin aşı ile 

ekmeği ile oynamayın, yıllardır ilçe hal-
kına hizmet etmek için çalışan, evine 
helal rızık götürmekten başka gayesi 
olmayan bu işçilere derhal işlerini geri 
verin. Yol yakınken bu yanlıştan dönün! 
Emekçilerin onuru ve ekmeğiyle oyna-
mayın. Bilindik bahanelerin, mesnetsiz 
yaklaşımların arkasına sığınmadan, 
haksız ve hukuksuz olarak işten çıkar-
dığınız üyemiz emekçileri işe geri alın, 
kıyıma son verin. Adaleti ve iş barışını 

yeniden tesis edin. Aksi 
halde duruşumuz, dire-
nişimiz ve hukuki müca-
delemiz karşısında yeni-
leceksiniz. İşten çıkarılan 
üyelerimiz işlerine iade 
edilinceye kadar mücade-
lemizi kararlılıkla sürdü-
receğiz”

Altındağ Belediyesi’nde işten çıkarılan 
üyelerimiz için kurulan ‘Eylem Çadırı-
mız’, 11 Nisan 2025 Cuma günü, Bele-
diye Başkanı Veysel Tiryaki tarafından 
saldırıya uğradı. 
Başkan Tiryaki, eylem çadırımıza ge-
lerek çadır diğerimizi ve direkte bağlı 
olan Türk Bayrağını sökmeye çalıştı.  
Tiryaki hızına alamayıp, arkadaşları-
mıza destek olmak için çadırda bulu-
nan Ankara 2 Nolu Şube Başkanımız 

Recep Dere’ye hakaret ederek, yum-
rukladı.
Örgütlenme ve hak arama mücadele-
mize tahammül gösteremeyen, saldır-
gan ve fevri hareketleriyle üyelerimize 
fili saldırıda bulanan, Altındağ Beledi-
ye Başkanı Veysel Tiryaki’nin bu tav-
rını kınıyor, Şube Başkanımıza geçmiş 
olsun dileklerimizi sunuyoruz. Atılan 
yumruğu, Türk sendikal hareketine 
vurulmuş bir darbe olarak görüyoruz.

TİRYAKİ, EYLEM ÇADIRIMIZI BASIP,
ŞUBE BAŞKANIMIZI YUMRUKLADI!
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46 emekçinin haksız yere işten çıkarıldığı, Şube Başkanımızın yumruklandığı, 
eylem çadırımızla birlikte Türk Bayrağı’nın da tekmelendiği Altındağ Belediyesi 
önünde, 14 Nisan 2025 tarihinde, ‘Türk Bayrağına, Emeğe Saygı Yürüyüşü’ ve 
basın açıklaması yaptık. 

‘Türk Bayrağına, Emeğe Saygı Yürüyü-
şümüzün ardından yapılan basın açık-
lamasında Altındağ Belediyesi’nde 21 
Nisan 2025 Pazartesi gününden itiba-
ren grev kararı aldığımızı kamuoyuna 
ilan ettik. 
Genel Sekreter Yardımcımız Av. Meh-
met Yeşilyurt, belediye önünde yaptığı 
basın açıklamasında, Altındağ Beledi-
yesi’nde toplu iş sözleşmesi ek proto-
kolünde sağlanan kazanımların nasıl 
yok edilmek istendiğini kamuoyuna 
anlatarak, anti demokratik yöntemler 
ve mobbing uygulamalarıyla Altındağ 
Belediyesi’nin Ramazan ayında 46 ar-
kadaşımızın hukuksuz ve keyfi olarak 
işten çıkarıldığını hatırlattı. 
Yeşilyurt basın açıklamasında şunları 
söyledi; “2019 Yerel Seçimlerinin ardın-
dan göreve gelen belediye başkanı ta-
rafından, 2024 Yerel Seçimleri öncesin-
de hukuka uygun olarak imzalanan ek 
protokol, 2024 Yerel Seçimleri sonrası 
seçilen yeni Başkan Veysel Tiryaki ta-
rafından uygulanmadı. Kazanımlarımız 

verilmedi. Yapılan eksik ödemelerle il-
gili sendikamız tarafından gerekli ihtar-
larda bulunuldu. Bu süreçte yeni toplu 
iş sözleşmesi için sendikamız tarafın-
dan yetki alındı. Toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde belediye yönetimi ek 
protokolü uygulamayacağını söyledi. 
Başkan Tiryaki daha önce sendika-
mızın yaptığı sözleşmede sosyal hak 
olarak elde ettiğimiz çocuk, bayram, 
yakacak ve hastalık yardımlarının kal-
dırılması gerektiği söyledi. 
Bizler belediye yönetiminden yeni ücret 
tekliflerini istedik. Sosyal haklar konu-
sundaki tekliflerini talep ettik. “Yeter ki 

arkadaşlarımızın ücretlerini iyileştire-
lim” dedik. Toplu sözleşme görüşme 
sürecinde yöneticilerimiz veya uzman-
larımıza ücret zammına ilişkin hiçbir 
teklif yapılmadı. 
Son toplantıda belediye başkan yar-
dımcıları tarafından sendikamıza teklif 
ettikleri ücret, üyelerimizin ek proto-
kolde alacakları ücretten daha düşük 
bir ücretti. Belediye yönetimi daha da 
ileriye giderek belediyede asgari ücret 
ile işçi çalıştırılması teklif edilmiştir. 
Bu anlamsız teklifi, elli yıllık hak ara-
ma mücadelesinde olan Sendikamız 
HİZMET-İŞ’e hakaret olarak gördük. 
Demokratik hak arama mücadelemizi 
sürdüreceğimizi buradan bir kez daha 
ilan ediyoruz. 
Sendikamızın sefalet ücretine imza 
atmadığını gören belediye başkanı kar-
şısında teklifi kabul etmeyen ve onurlu 
duruşunu sürdüren sendikamıza karşı 
büyük bir tahribat girişimine başladı. 
Üye arkadaşlarımız, birim amirleri ya 
da daha üst düzey yöneticilerin baskı-
larıyla sendikamızdan istifa ettirilmeye 
zorlanmış; bu yolla hem üyelerimize 

ALTINDAĞ’DA BAYRAĞA VE EMEĞE
SAYGI YÜRÜYÜŞÜ YAPTIK
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hem de sendikamıza gözdağı veril-
mek istenmiştir. Yaklaşık 1. 200 olan 
üye sayımız baskılar sonucu önce 
800’lere, ardından 500’lere ve son ola-
rak 300’lere kadar düşürülmüştür. 
Ancak sendikamız, bu yoğun baskı 
ortamına rağmen dimdik ayakta dur-
muştur. Üyelerimize dayatılan ve kaza-
nılmış haklarını geriye götüren toplu iş 
sözleşmesini imzalamamıştır. 
Baskı yoluyla başarılı olamayan bele-
diye başkanı, Ramazan ayı içerisinde 
yeni bir adım atarak 46 üyemizi işten 
çıkarmıştır. Bu açık haksızlığa karşı 
yaptığımız çağrılara rağmen, belediye 

başkanı hiçbir anlayış göstermemiş, 
üyelerimizi mübarek Ramazan ayında 
kapı önüne koymuştur. 
Ramazan ayı boyunca, üyelerimizle 
birlikte bu meydanda direnişimizi ka-
rarlılıkla sürdürdük. Belediye başkanı 
ise bu direniş çadırını küçümsemiş, 
akıl tutulmasıyla malul bazı iddialar-
da bulunmuştur. 10-15 yıldır Altındağ 
Belediyesi’nde hizmet veren arkadaş-
larımızın belediye çalışanı olmadığını 
ileri sürmüş; sermayesinin yüzde yüzü 
Altındağ Belediyesi’ne ait olan Altın-Bel 
Şirketi’nin çalışanlarını da belediye per-
soneli olarak saymamıştır.  İşten çıka-
rılan arkadaşlarımız, Ramazan ayında 
Sayın Cumhurbaşkanımızın emekçi-
lerle yaptığı iftara katılarak yaşadıkları 
mağduriyeti doğrudan Sayın Cumhur-
başkanımıza iletmişlerdir. Bu vesileyle, 
yıllardır kanayan yara olan taşeron iş-
çiliğini kaldıran ve Türk işçi hareketine 
verdiği katkılardan ötürü Sayın Cum-

hurbaşkanımıza bir kez daha teşekkür 
ediyoruz. Belediye başkanının, önceki 
belediye yönetimiyle ilgili iddialarına 
karşı ise şunu açıkça ifade ediyoruz: 
Biz hak arama mücadelesi veriyoruz! 
Haklı direnişimizi hiçbir siyasi tartış-
manın parçası haline getirmeyeceğiz. 
Buradan Belediye Başkanına açık-
ça sesleniyoruz:
◊	Haksız yere işten attığın arkadaşla-

rımızı derhal işe geri al!
◊	Direniş çadırını yıktığın, üyelerimizi 

yumrukladığın için hem onlardan 
hem kamuoyundan özür dile!

◊	Akıl tutulmasını bir kenara bırak ve 
üyelerimizin sesine kulak ver!

Buradan kamuoyuna da ilan ediyoruz: 
21 Nisan 2025 Pazartesi günü, HİZ-
MET-İŞ Sendikası olarak Altındağ Bele-
diyesi’nde Grev kararı aldık! Bu alanda 
bulunan tüm arkadaşlarımız, Pazartesi 
gününe kadar onurlu duruşlarını ve ka-
rarlı direnişlerini sürdüreceklerdir”

Ramazan ayında 46 
emekçiyi işten atan, 

direniş çadırımıza 
saldırarak yıkan Altındağ 

Belediye Yönetimi’ne 
karşı, Sendikamız yaptığı 
basın açıklamasıyla grev 

uygulamasını başlattı. 

Altındağ Belediyesinin önündeki prog-
rama, Genel Başkan Vekilimiz Halil 
Özdemir, Genel Başkan Yardımcıları-
mız İdris Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet 
Keskin, Genel Sekreterimiz Av. Oğuz 
Aksoy, Genel Sekreter Yardımcımız Av. 

Mehmet Yeşilyurt, Şubelerimizin Baş-
kan ve Yardımcıları, Genel Başkan Da-
nışmanlarımız, işten çıkarılan emekçi-
lerimiz, sivil toplum örgütü temsilcileri 
ve çok sayıda basın mensubu katıldı. 
Basın açıklamamız Genel Başkan Yar-

dımcımız İdris Ersoy tarafından yapıldı. 
Ersoy, Süreci En Başından Takip Eden 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
Selamını İletti
Ersoy, “Konfederasyonumuz HAK-İŞ 
ve HİZMET-İŞ Sendikamızın Genel Baş-

ALTINDAĞ’DA GREV KARARI ALDIK
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kanı Sayın Mahmut Arslan’ın sizlere en 
kalbi selamlarını iletiyorum. Bu sürecin 
başından itibaren, hem keyfi olarak iş-
ten atılan üyelerimizin mağduriyetlerinin 
giderilmesi hem de toplu iş sözleşmesi 
sürecinin sonuçlanması için yürüttüğü 
müzakere ve mücadeleden dolayı kendi-
lerine teşekkür ediyoruz. Bugün yoğun-
luğu nedeniyle aramızda bulunamadığını, 
grev çadırımızı kısa süre içerisinde ziyaret 
edeceğini buradan sizlere ve kamuoyuna 
iletmek isterim” dedi. 
“ALTINDAĞ BELEDIYESI GEÇMIŞ 
KAZANIMLARI HIÇE SAYDI”
Ersoy, Altındağ Belediyesi’ndeki görüşme 
sürecini özetledikten sonra şunları söyle-
di; “Toplu iş sözleşmesi görüşme süreci 
içerisinde uzlaşma sağlanamamış, ara-
bulucu nezdinde görüşmelere geçilmiş 
Altındağ Belediyesi işvereninin uzlaşmaz 
tutumu devam etmiş ve herhangi bir an-
laşma sağlanamamıştır. İşveren, önceki 
toplu iş sözleşmesinde yer alan 52 gün-
lük ikramiye hakkını 36 güne düşürme-
yi, yol ve eğitim yardımlarını tamamen 
kaldırmayı ve yıllık enflasyonun yüzde 44 
olduğu bu ülkede bizlere yalnızca %7 ora-
nında zam teklif etmiştir. Bu teklif hem 
sendikamız hem de üyelerimiz tarafından 
reddedilmiş kabul görmemiştir” diye ko-

nuştu. 
“SENDIKAMIZDAN İSTIFA ETMEYEN 
46 ÜYEMIZ HIÇBIR GEREKÇE 
GÖSTERILMEDEN İŞTEN ÇIKARILDI”
Ersoy, “Bugüne kadar Altındağ Belediye-
si’ne yaptığımız, “Gelin masada anlaşa-
lım, hayat pahalılığı karşısında zor günler 
geçiren emekçilere haklarını verelim” 
çağrımız karşılık görmemiş, ne yazık ki 
olumlu bir dönüş alınamamıştır. Altındağ 
Belediyesi, gece gündüz demeden Al-
tındağ halkına hizmet eden emekçilerin 
hakkını vermek yerine, üyelerimizi sen-
dikamızdan istifaya zorlamış, çalışanlara 
baskı, mobbing ve sürgün uygulamış, is-
tifayı kabul etmeyenlerin maaşlarını kes-
miş, en sonunda ise Mübarek Ramazan 
ayında istifa etmeyen 46 üyemizi hiçbir 
gerekçe göstermeden işten çıkarmıştır” 
şeklinde konuştu. 
“BUGÜNE DEK DIRENIŞIN ALEVINI 
HARLADIĞIMIZ ALTINDAĞ’DA, ŞIMDI 
GREVIN ATEŞI YÜKSELECEK”
Genel Başkan Yardımcımız Ersoy, “Bugü-
ne dek direnişin alevini harladığımız Al-
tındağ’da, şimdi de grevin ateşi yüksele-
cek ve üyelerimiz emeğinin alın terlerinin 
karşılığını alacaktır” diyerek, Altındağ Be-
lediyesi’nin üyelerimize dayattığı sefalet 
ücretlerini bugüne kadar kabul etmedi-

ğimizi, bundan sonra da etmeyeceğimizi 
ifade ederek, “Altındağ Belediyesi tarafın-
dan üyelerimizin önüne konulan dayat-
ma, bir ücret değil; emekçilerin onuruna, 
emeğine ve çocukların geleceğine vu-
rulmak istenen prangadır. Reva görülen 
ücretler ne vicdana sığar, ne insafa, ne de 
insanlık onuruna. Bu ücretlerle bırakın in-
sanca yaşamayı, evlatlarımızın karınlarını 
doyurmak bile mümkün değil. Kışın aya-
zında bir evi ısıtmak, bir çocuğun defterini 
almak, sofrasına sıcak bir çorba koymak 
bile hayal olmuştur” dedi. 
“SONUNA KADAR MÜCADELE 
EDECEĞIZ”
“Artık yeter! Altındağ Belediyesi ve bağlı 
şirketi Altın-Bel’in tüm iş yerlerinde, bu 
sefaleti dayatan yönetime karşı susma-
yacağız” diyen Ersoy, “Bugünden itibaren 
her birimde, her iş yerinde grevin sesi 
yankılanacak. Bundan sonra, nerede bir 
emekçi varsa, orada mücadele olacak. 
Nerede alın teri akıtan bir işçi varsa, 
sendikamızın dayanışması onlarla bir-
likte kararlılıkla sürecektir. Bizim tek bir 
isteğimiz var; Evlatlarımızın geleceğini 
kurabileceğimiz, insan onuruna yaraşır 
bir ücret! Soframızda bir tas sıcak çorba, 
çocuğumuzun gözünde umut ışığı. Biz bu 
uğurda, gece demeden, gündüz deme-
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den, sonuna kadar mücadele edeceğiz. ” 
şeklinde konuştu. 
“BIZI BÖLEMEZSINIZ, İŞÇI, İŞÇININ 
KARDEŞIDIR”
Ersoy konuşmasına şu ifadelere yer ver-
di; Altındağ Belediyesi emekçilerini bas-
kı ve tehditlerle karşımıza diken işveren 
şunu iyi bilsin; ‘Bizi bölemezsiniz. İşçi, 
işçinin kardeşidir. ’ Yaptıklarını ört bas 
etmek isteyenler şunu iyi anlamalıdır ki; 
ne direnişimizden ne de karşımıza zorla 
diktiğiniz kardeşlerimizin haklarından 
vazgeçeriz” 
“ÜYELERIMIZ SENDIKAMIZIN 
ARKASINDA DIMDIK DURUYORLAR”
Altındağ Belediyesi tarafından 10-15 yıl-
dır emek veren 46 onurlu üyemizin işten 
çıkarıldığını hatırlatan Ersoy, “Daha önce 
imzalanan toplu iş sözleşmesindeki ka-
zanılmış haklardan geri adım atılmasını 
teklif eden, ancak bu dayatmayı, üyele-
rimizin yoksulluğa mahkûm olmaması 
için kararlılıkla reddeden sendikamızın 
arkasında dimdik duran; Altındağ Beledi-
yesi’nde 10-15 yıldır emek veren 46 onur-
lu işçi kardeşimizi, hiçbir geçerli gerekçe 
göstermeden işinden eden Altındağ Be-
lediyesi yönetimi, bu açık zulmü kamu-
oyu nezdinde meşrulaştırmak adına “Bu 
işçiler bizim personelimiz değildi” şeklin-

de gerçek dışı beyanlarda bulunmuştur. 
Oysa işten çıkarılan üyelerimiz, Altındağ 
Belediyesi bünyesinde çalıştıklarını açık 
kimlikleriyle ve resmi belgelerle kamu-
oyuna sunmuş, belediyede emek verdik-
lerini tartışmasız şekilde kanıtlamışlardır. 
Bugün geldiğimiz noktada ise benzer bir 
algı operasyonunu grevimize karşı yürüt-
meye hazırlandıklarını çok iyi biliyoruz. 
Tıpkı işten attıkları işçileri yok saydıkları 
gibi, bugün de çıktığımız bu onurlu grevi 
itibarsızlaştırmak için “Hiçbir üyeleri yok” 
yalanına sarılacaklarını şimdiden öngöre-
biliyoruz” şeklinde konuştu. 
“ALTINDAĞ BELEDIYESI’NDE 
RESMI VE YETKILI TEK SENDIKA 
HİZMET-İŞ’TIR”
HİZMET-İŞ Sendikası, Altındağ Bele-
diyesi’nde resmi ve yetkili tek sendika 
olduğuna işaret eden Ersoy, “Ve bugün 
burada bu grevi sürdürenler, işte o yet-
kinin, o meşruiyetin temsilcileridir. Bu 
grev, yalnızca Altındağ’ın grevi değildir. 
Bu grev, Türkiye’de alın terinin yeniden 
kıymet bulması için yürütülen kutlu bir 
mücadeledir. Bu grev, emeğe göz diken 
işverenlere karşı, sendikamız, üyeleri-
miz ve Türkiye işçi sınıfının bir haykırı-
şıdır. Ve biz bugün buradan bir kez daha 
haykırıyoruz; Hakkımız olanı alana kadar 

bu grev sürecektir. Bizi bölmek isteyen-
ler oldu, ama başaramadılar. Baskılarla, 
oyunlarla, tehditlerle bizi susturmak is-
tediler, ama dimdik ayaktayız. Çünkü biz; 
“Komşusu açken tok yatmayan”, “Alın 
teri kurumadan hakkı verilmesi gere-
ken” bir inancın, bir ahlakın, bir kültürün 
temsilcileriyiz. Ve unutulmasın; “İşçinin 
duası kabul olur; onun ahı yerde kalmaz” 
Altındağ Belediyesi yönetimine buradan 
açıkça çağrıda bulunuyoruz; Artık yeter. 
Vicdanınızı dinleyin. Anayasayı, yasaları, 
kul hakkını gözetin. İşçinin hakkını daha 
fazla çiğnemeyin. Toplu iş sözleşmesi 
üyelerimizi memnun edecek şekilde im-
zalayın. İşinden ettiğiniz tüm işçileri geri 
alın. Altındağ halkından ve mağdur ettiği-
niz emekçilerden özür dileyin. 
Ve son sözümüz şudur; Haklıyız, Direni-
yoruz, İnancımızla, birliğimizle, dayanış-
mamız ile ve Allah’ın izniyle kazanacağız. 
Yaşasın alın teri. Yaşasın emeğin onuru, 
işçinin birliği. Emek mücadelemiz şim-
diden tüm üyelerimiz için hayırlı olsun” 
diyerek basın açıklamasını sonlandırdı. 
Grev Çadırında Üyelerimizle Görüştük
Grev ilanının asılmasının ardında, HİZ-
MET-İŞ Sendikamızın Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile birlikte yöneticilerimiz, eyleme 
katılan arkadaşlarımızla görüştüler. 



HABERLER

66

ALTINDAĞ BELEDİYESİ’NDEKİ HUKUKSUZ İŞTEN ÇIKARMALARA VE 
SENDİKAL BASKILARA KARŞI ADALET MÜCADELEMİZİ BAŞLATTIK
Altındağ Belediye Başkanlığı tara-
fından haksız ve hukuksuz bir şe-
kilde işlerinden edilen ve sendikal 
baskılara maruz bırakılan üyeleri-
miz için hukuk mücadelemizi baş-
lattık. 
Genel Sekreter Yardımcımız Av. 
Mehmet Yeşilyurt, Hukuk Müşavir-
lerimiz Av. Halit Arslan ve Av. Ömer 
Cavlı, Ankara 2 No’lu Şube Başka-
nımız Recep Dere ile işten çıkarılan 
üyelerimizden oluşan heyetimiz, 
Ankara Adliyesi Saray’ına giderek 
süreci resmen başlattı. Haksızlığa 

uğrayan adalet mücadelelerinde 
yanlarındayız diyen Genel Sekreter 
Yardımcımız Yeşilyurt, “Üyelerimizin 
mağduriyetinin giderilmesi ve hak-

larının korunması için hukuki süreci 
titizlikle takip edeceğiz. Üyelerimi-
zin emeğine, alın terine sahip çıkma 
konusunda kararlıyız” dedi.

HİZMET-İŞ Sendikamız tarafından, 
Altındağ Belediyesi’nde çalışan emek-
çilerin yaşadığı hak kayıplarına kar-
şı başlattığımız mücadele ve grev, 
uluslararası dayanışma ile güçleniyor. 
Avrupa Kamu Hizmewtleri Sendika-
ları Federasyonu (EPSU), yürütülen 
mücadeleye destek verdiğini resmi bir 
mektupla duyurdu. 
‘SENDIKAL HAKLARA AÇIK 
SALDIRI’
Avrupa Kamu Hizmetleri Sendika-
ları Federasyonu (EPSU) Genel Sek-
reteri Jan Williem Goudriaan imzalı 
mektupta, Altındağ Belediyesi’nde 
haksız ve hukuksuz şekilde işten çı-
karılmalarının, sendikal haklarımızın 
ihlal edilmesinin, eylem çadırımıza ve 
Şube Başkanımız Recep Dere’ye yapı-
lan fiziki saldırının, ILO Sözleşmeleri, 
Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesine aykırı ve sendi-

kal harekete açık bir saldırı olduğu net 
bir şeklide ifade edildi. 
‘YALNIZ DEĞILSINIZ’
EPSU’nun 24 Nisan 2024 tarihli daya-
nışma mektubunda, ‘Bu adaletsizliğe 
karşı verdiğiniz mücadelede size ba-
şarılar diliyoruz. Yalnız değilsiniz. Ta-
lepleriniz karşılanana kadar yanınızda 
olmaya, sesinizi yükseltmeye devam 
edeceğiz’ denildi. 
ALTINDAĞ BELEDIYESI’NE 
KINAMA MEKTUBU
Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikaları 
Federasyonu (EPSU) Genel Sekreteri 
Jan Williem Goudriaan, Altındağ Be-
lediye Başkanı Veysel Tiryaki’ye gön-
derdiği 24 Nisan 2025 tarihli mektu-
bunda, belediye yönetiminin sendikal 
özgürlüklere karşı yapılan uygulama-
ları endişe ile takip ettiklerini ve saldı-
rıları kınadıklarını belirtti. 
EPSU mektubunda ayrıca, Sendika-

mız üyesi 46 çalışanın işten çıkarılma-
sını ‘kabul edilemez’ bulunurken, fiziki 
saldırılar da şiddetle protesto edildi. 
İŞE İADE VE ÖZÜR TALEBI
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)’nun 
87 nolu örgütlenme Özgürlüğü ve 98 
nolu Toplu Pazarlık Hakkı Sözleş-
mesine göre sendikaya üye olma ve 
barışçıl protesto etme hakkına dikkat 
çekilen mektupta, Altındağ Belediye 
yönetimi, işten çıkarılan tüm işçileri-
nin görevlerinin iade edilmesi, sen-
dikal baskılara son verilmesi, saldırı-
lardan dolayı da özür dilemeye davet 
edildi. 
MÜZAKERE MASASINA ÇAĞRI
EPSU’nun Altındağ Belediye Başkanı 
Veysel Tiryaki’ye ilettiği mektupta ay-
rıca, ‘Sizi sendikayla ve meslektaşları-
mızla müzakere masasına oturmaya 
ve işçilerin demokratik haklarına say-
gı göstermeye davet ediyoruz’ denildi. 

AVRUPA’DAN TİRYAKİ’YE KINAMA
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığı tarafından 6356 sayılı Sendikalar 
ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu ge-
reğince; İşkollarındaki işçi sayıları 
ve sendikaların üye sayılarına ilişkin 
2025 Ocak ayı istatistikleri 28 Ocak 
2025 tarihinde Resmi Gazete’de ya-
yınlandı. 
ÜYE SAYIMIZ 280 BIN 769
Yayımlanan istatistiklere göre, Sen-
dikamız HİZMET-İŞ, bir önceki dö-
neme göre üye sayısını 5 bin 452 
artırarak toplamda 280. 769 üyeye 
ulaştı. 
EV İŞÇISI ÜYE SAYIMIZ
31 BIN 661
HİZMET-İŞ Sendikası olarak ev iş-
çileri örgütlenmemizi de büyük bir 
kararlılıkla sürdürüyoruz. Sendikal 
istatistiklerde yer almamasına rağ-
men, 31 bin 661 ev işçisini sendika-
mız çatısı altında buluşturduk. 
HAK-İŞ’IN VE İŞ KOLUMUZUN 
ZIRVESINDEYIZ!
Sendikamız açıklanan sayılara göre 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve 
Genel İşler iş kolunun en büyük işçi 
Sendikası olma konumunu devam 
ettirdi. 
Yayınlanan istatistiklere göre, 2024 
Temmuz ayında 16 milyon 973 bin 

613 olan işçi sayısı işçi sayısı 108 bin 
880 azalarak, 16 milyon 864 bin 733 
oldu. 
Sendikalı çalışan işçi sayısı da 2 
milyon 512 bin 332’den, 12 bin 215 
artarak, 2 milyon 524 bin 547 oldu. 

Sendikalaşma oranı yüzde 14. 97 
olarak hesaplandı. 
KONFEDERASYONUMUZ
HAK-İŞ’IN ÜYE SAYISI
847 BIN 841 OLDU
Yayınlanan tebliğe göre Konfede-
rasyonumuz HAK-İŞ’in üye sayısı 
Temmuz ayına göre 26 bin 82 arta-
rak, 847 bin 841’e ulaştı. 

İŞ KOLUMUZDAKI TÜM İŞÇILERI 
HİZMET-İŞ ÇATISI ALTINDA 
BIRLEŞMEYE DAVET EDIYORUZ
HİZMET-İŞ Sendikası olarak, emek 
ve emekçiyi merkeze alan bir sen-
dikacılık anlayışıyla 47 yıldır hak, 
adalet ve özgürlük mücadelesi ve-
riyoruz. Türkiye’nin dört bir yanın-
da, işçi kardeşlerimizin onurlu ve 
insanca bir yaşam sürdürebilmesi 
için mücadelemizi kararlılıkla sür-
dürüyoruz.
Bu kutsal yolda daha güçlü adımlar 
atabilmek adına, Genel İşler İşko-
lunda çalışan tüm emekçi kardeş-
lerimizi, HİZMET-İŞ çatısı altında 
birleşmeye davet ediyoruz. 
ÜYELERIMIZE VE TEŞKILATIMIZA 
TEŞEKKÜRLER
Yarım asra yaklaşan tarihimiz bo-
yunca, Sendikamız HİZMET-İŞ’e 
inanan, güvenen ve bizimle omuz 
omuza yürüyen tüm emekçilere 
gönülden teşekkür ediyoruz.
Bu başarılara ulaşmamızda emeği 
geçen, HİZMET-İŞ’in değerlerine sa-
hiplenerek omuzlayan tüm teşkilat 
üyelerimize minnettarız.
Sizlerin bu güveni ve desteğiyle, 
HİZMET-İŞ daha büyük başarılara 
imza atmaya devam edeceğiz. 
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“BİZİMLE YOL YÜRÜYEN BÜTÜN 
EMEKÇİLERE TEŞEKKÜR EDİYORUZ”

“DAHA  GÜÇLÜ HAK-İŞ DAHA GÜÇLÜ TÜRKİYE”

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı Mahmut Ars-
lan, 2025 yılı birinci dönem sendikal ista-
tistiklere ilişkin olarak yaptığı değerlen-
dirmede, HAK-İŞ Konfederasyonu’nun 
işçilerin takdirini ve güvenini kazanma-
ya devam ettiğini, bütün zorluklara ve 
baskılara rağmen, Türkiye’nin en büyük 
işçi konfederasyonu olma yolunda emin 
adımlarla ilerleğini belirterek, “Bize ina-
nan, güvenen, bizimle yol yürüyen, HAK-
İŞ davasına gönül veren emekçi kardeş-
lerimize teşekkür ediyoruz. Daha güçlü 
bir Türkiye ve daha güçlü bir HAK-İŞ için 
sendikasız bütün işçileri HAK-İŞ çatısı 
altındaki sendikalarımızda örgütlenmeye 
davet ediyoruz” dedi. 
HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, 2025 yılı birinci dö-
nem sendikal istatistiklere ilişkin ola-
rak yaptığı açıklamada 
şunları kaydetti:
 “HAK-İŞ Konfederas-
yonu olarak, işçilerin 
takdirini ve güvenini ka-
zanmaya, bütün zorluk-
lara ve baskılara rağmen 
Türkiye’nin en büyük işçi 
konfederasyonu olma 
yolunda emin adımlarla 
ilerliyoruz. Yürüdüğü-
müz bu kutlu yolda bize 
inanan, HAK-İŞ davasına 
gönül veren ve HAK-İŞ’i 
geleceğe taşıyan bütün 
emekçi kardeşlerimize 
teşekkür ediyoruz. 
 HAK-İŞ olarak, üyelerimizden aldığı-
mız güçle yeni ufuklara, yeni zirvelere 
daha emin adımlarla yürüyoruz. Çünkü 
biz, HAK-İŞ’in büyümesinin Türkiye’nin 
büyümesi anlamına geldiğini biliyoruz. 
Daha güçlü Türkiye ve daha güçlü HAK-
İŞ için büyük bir azim ve kararlılıkla ça-
lışıyor, Türkiye Yüzyılı Vizyonu ışığında 
ülkemizin ikinci yüzyılının, emeğin, üre-
timin ve alın terinin yüzyılı olması için 
çalışmalarımıza yön veriyoruz. 
Sendikal hareketteki tüm zorluklara ve 
baskılara rağmen, bu başarılara ulaşma-
mızda emeği geçen, HAK-İŞ’in onurlu, 
ilkeli ve kararlı mücadelesini omuzlayan 
HAK-İŞ teşkilatına gönülden teşekkür 
ediyoruz. HAK-İŞ’in gücünün Türkiye’nin 

gücü olduğu inancıyla, sendikasız bütün 
işçileri HAK-İŞ çatısı altındaki sendika-
larımızda örgütlenmeye davet ediyoruz. 
“HAK-İŞ OLARAK MÜCADELE 
ETMEYE VE BÜYÜMEYE DEVAM 
EDECEĞIZ”
Açıklanan istatistikler, toplam 16 mil-
yon 864 bin 733 işçinin sadece yüzde 
14,97’sine denk gelen 2 milyon 524 bin 
547’sinin sendikalara üye olduğunu gös-
termektedir. Bu tablo bize daha büyük 
sorumluluklar yüklemekte, yapacak çok 
işimiz olduğunu göstermektedir. HAK-
İŞ olarak, sendikasız bütün çalışanları 
HAK-İŞ çatısı altındaki sendikalarımızda 
örgütlenmeye davet ediyoruz. 
İstatistiklere göre, Konfederasyonumuz 
HAK-İŞ’in toplam üye sayısı 847 bin 841 
oldu. KKTC’de bulunan Kıbrıs Kamu-Sen 
Sendikamızın 2 Bin 500 olan üye sayısı 

da eklendiğinde, Konfederasyonumuzun 
toplam üye sayısı 850 bin 341 olarak ger-
çekleşti. 
“EV İŞÇILERINI ÖRGÜTLÜME 
ÇALIŞMALARIMIZ DEVAM EDIYOR”
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, taşeron 
mücadelesinde olduğu gibi, ev işçilerinin 
örgütlenmesi yolunda da yeni bir mü-
cadelenin meşalesini yaktık ve büyük 
mesafeler kaydettik. Ev işçilerinin sosyal 
haklarına kavuşabilmesi için başlattığı-
mız mücadeleyi ilmek ilmek dokuyarak 
31. 661 üye sayısına ulaştık. Sendikal 
istatistiklerde yer almamasına rağmen 
örgütlenme mücadelemizi tüm hızıyla 
devam ettiriyor, Ev İşçilerine HAK-İŞ ça-
tısı altında verdikleri emek mücadelesi 
için teşekkür ediyoruz. 

“YEREL SEÇIMLERLE BIRLIKTE EMEK 
HAREKETI AĞIR DARBE ALMIŞTIR”
31 Mart 2024 yerel seçimleri ile birlikte 
emek hareketi ağır darbe almıştır. Yeni 
seçilen bazı belediye başkanlarının keyfi 
uygulamalar ile işçileri işten çıkarmaya 
devam etmektedir. HAK-İŞ Konfederas-
yonumuza bağlı sendikalarımıza üye iş-
çiler, hiçbir kusuru yokken, hiçbir disiplin 
cezası uygulanmadan, hiçbir soruşturma 
geçirmeden tamamen belediye başkan-
larının inisiyatifi ile işten çıkarılıyor. İşçile-
rin aşıyla ekmeğiyle oynanmasını kabul 
etmiyoruz. Bunun yanı sıra bazı belediye 
başkanlarının işçilerin özgür iradelerine 
müdahale ederek, yandaş sendikalara 
geçmeye zorlamasını da şiddetle kınıyo-
ruz. Sendikalarımızın üyesi olsun olma-
sın. Hangi sendikaya mensup olurlarsa 
olsunlar veya sendikasız hepsinin yanın-

dayız, hepsiyle beraberiz. 
Sendikalarımız üye sa-
yılarını artırarak yoluna 
daha güçlü bir şekilde 
devam ediyor. Bu dö-
nemde HİZMET-İŞ Sen-
dikamız Türkiye’nin ikin-
ci, işkolunun en büyük 
sendikası liderliğini, Öz 
Sağlık-İş Sendikamız ise 
Türkiye’nin üçüncü büyük 
sendikası ve işkolunun 
liderliğini devam ettir-
mektedir. 
HAK-İŞ’e üye HİZMET-İŞ 
ve Öz Sağlık-İş Sendi-

kalarımızın yanı sıra Öz Finans-İş, Öz 
Orman-İş, Öz Güven-Sen, Öz Ağaç-İş ve 
Medya-İş Sendikalarımız da bulundukla-
rı işkollarında lider olmuştur. HAK-İŞ ve 
üye sendikaları, örgütlenmede yaşanan 
zorluklara rağmen büyüklüğünden ve 
gücünden hiçbir şey kaybetmeden mü-
cadelesine devam etmektedir. 
HAK-İŞ’i geleceğe taşıyan ve bize gönül 
veren tüm teşkilatımıza bir kez daha te-
şekkür ediyoruz. HAK-İŞ olarak, daha 
büyük ve daha güçlü Türkiye ve HAK-İŞ 
için üyelerimizden aldığımız güçle yeni 
ufuklara, yeni zirvelere yürüyor, sendi-
kasız bütün işçileri HAK-İŞ’te örgütlen-
meye Türkiye yüzyılını emekçilerin yüzyılı 
yapmak için birlikte yol yürümeye davet 
ediyoruz. ” 
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, Bolu Kartalkaya’da 
bir otelde meydana gelen yangında 
hayatını kaybeden vatandaşlarımıza 
Yüce Allah’tan rahmet, yaralılarımıza 
acil şifalar diledi,
HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, 
yaptığı yazılı açıkla-
mada şunları kay-
detti:
“Bolu Kartalkaya’da 
bir otelde meydana 
gelen yangında son 
yapılan açıklama-
ya göre 66 vatan-
daşımızın hayatını 
kaybetmesi ve 51 
vatandaşımızın da 
yaralanmasının de-
rin üzüntüsünü ya-
şıyoruz. Yangında 
hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza 
Yüce Allah’tan rahmet, yakınlarına 
başsağlığı, yaralılarımıza acil şifalar 
diliyoruz. Ülke olarak acımız büyük, 
milletimize başsağlığı ve geçmiş ol-

sun dileklerimizi iletiyoruz. 
Ülkemizde özellikle turizm bölgeleri 
başta olmak üzere, tüm otel, lokanta 
vb. işyerlerinde denetimlerin arttırıl-
ması, iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
nin yerinde kontrol edilmesi, olası can 
kayıpları ve yaralanmaların engellen-
mesinde büyük önem taşımaktadır. 

Yangınlardaki yaralanma ve ölüm-
lerin birçoğu ihmal sebebiyle mey-
dana gelmektedir. Kapalı alanlarda 
yangın güvenliği için mutlaka yangın 

yağmurlama tesisatı, yangın güvenli 
kaçış rotası gösterir ışıklı ve uyarıcı 
tabelalar, alanına uygun yangın sön-
dürme cihazları gibi kapsayıcı önlem-
ler alınmalıdır. 
İş sağlığı ve güvenliği konusundaki 
ihmallerin, eksikliklerin ve hatala-
rın faturası çoğu zaman maalesef 

ölümlerle sonuç-
lanmaktadır. Bu ve 
benzeri durumla-
rın yaşanmaması 
adına işverenleri, 
iş sağlığı ve gü-
venliği konularında 
daha duyarlı olma-
ya, ilgili kurum-
ları da daha fazla 
denetim yapmaya 
davet ediyoruz. 
Kazada hayatını 
kaybedenlere bir 
kez daha Yüce Al-
lah’tan rahmet, ai-
lelerine başsağlığı 

ve sabır, yaralı vatandaşlarımıza ve 
ailelerine de geçmiş olsun dilekleri-
mizi iletiyoruz. Milletimizin başı sağ 
olsun, geçmiş olsun. ”

BOLU’DA ACIMIZ BÜYÜK, 

MİLLETİMİZİN BAŞI SAĞOLSUN!
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ARSLAN, ÇALIŞMA HAYATININ
GÜNDEMİNİ KÜTAHYA’DA DEĞERLENDİRDİ

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
Kütahya’da düzenlediği basın toplantısında Türkiye çalışma hayatı ve dünyada 
yaşanan gelişmelere ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın, 3 
Ocak 2025 tarihinde Kütahya’da gerçek-
leştirdiği basın toplantısına, HAK-İŞ Kü-
tahya İl Başkanı ve Kütahya Şube Baş-
kanımız Sabahattin Ödemiş, Öz Sağlık-İş 
Sendikası Kütahya Şube Başkanı Hatice 
Başçam, HAK-İŞ Akademi Başkanı Prof. 
Dr. Cengiz Anık, Şube Başkan Yardımcı-
larımız, işyeri sendika temsilcilerimiz, 
komitelerimizin başkan ve yardımcıları 
ile basın mensupları katıldı. 
Arslan, ülkemizde 2024 yılında meydana 
gelen yüksek enflasyon ve hayat pahalı-
lığının halen devam ettiğini hatırlatarak, 
çalışanların yüksek kira ve gıda fiyatları 
ve vergiden kaynaklanan ağır yükler gibi 
çeşitli sorunlarla karşı karşıya olduğunu 
ifade etti. Üç işçi konfederasyonunun bir 
araya gelerek ülkenin temel sorunları 
konusunda ortak bir çalışma hazırlan-
dığını sözlerine ekleyen Arslan, “Bu or-
tak çalışmalarımızda başta refahın adil 
paylaşılması, vergi konusundaki yaşadı-
ğımız zorluklar, asgari ücret ve emekli-
lik konusundaki ortak sorunlarımızı bir 
deklarasyonla kamuoyuna duyurduk” 
dedi. 

“TÜRKIYE’NIN ACIL ADIM ATMASI 
GEREKIYOR”
Vergi, refahın adil paylaşılması, emek-
lilik sistemi ve asgari ücret konusunda 
üç konfederasyon tarafından hazırlanan 
görüşlerin parlamentoda grubu bulunan 
siyasi partilerle paylaşıldığını ifade eden 
Arslan, “Maliye Bakanımızı, Cumhurbaş-
kanı yardımcımızı ziyaret ettik. Özellikle 
orta vadeli program ve asgari ücret ko-

nusundaki görüşlerimizi tekrar kendile-
riyle paylaştık. Vergi konusundaki has-
sasiyetimizi paylaştık. Dünya örneklerini 
anlattık. Türkiye’nin de bu konuda adım 
atması gerektiğinin altını çizdik” ifadele-
rine yer verdi. 
“VERGI SISTEMINE İTIRAZIMIZ VAR”
Refahın adil paylaşılmadığını, vergi di-
limlerinin hakkaniyetli olmadığını, çok 
kazanandan az, az kazanandan çok 
vergi alınan bir sisteme karşı itirazlarını 
her platformda ortaya koyduklarını ifade 
eden Arslan, “Türkiye büyümesine, kişi 
başına milli geliri dolar bazında artması-
na rağmen, ne yazık ki çalışanların milli 
gelirden aldığı pay azalmaya başladı. 
Vergi dilimleri geçmişte yedinci, sekizinci 
ayda yüzde yirmi dilime girerken, şimdi 
dördüncü ayda vergi dilimlerimiz bir üst 
noktaya girmeye başladı” diye konuştu. 
“DAHA KATILIMCI BIR KOMISYONA 
İHTIYACIMIZ VAR”
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in Asga-
ri Ücret Tespit Komisyonunun yapısına 
olan itirazını bir kez daha dile getiren 
Arslan, “HAK-İŞ başta olmak üzere bu 
konudaki tüm paydaşların bir araya gel-
diği, daha katılımcı, daha çoğulcu, asgari 
ücreti, gerçek anlamına uygun şekilde 
belirleyecek bir komisyona ihtiyacımız 
var” dedi. 
“ASGARI ÜCRET BIR GEÇIM 
ÜCRETINE DÖNÜŞTÜ”
Türkiye’deki asgari ücret düzenlemesi-
nin dünyadaki gelişmiş, çağdaş ülkeler-
den çok uzak olduğunu belirten Arslan, 
“Gelişmiş batı ülkelerinde asgari ücret 
bizdeki ifadesine de uygun şekilde mini-
mum ücrettir. O ülkede kullanılabilecek, 
uygulanabilecek en düşük minimum üc-
reti temsil eder. Bizim ülkemizde asgari 
ücret minimum ücret olmaktan çıktı, ge-
nel bir ücrete, bir geçim ücretine dönüş-
tü. Sorunun kaynağı işte buradan çıkıyor. 
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Biz minimum ücreti 
mi belirliyoruz yok-
sa çalışanların yarı-
sının geçim ücretini 
mi belirliyoruz” diye 
sordu. Arslan, bazı 
özel sektör işve-
renlerinin asgari 
ücretin vergi dışı tu-
tulmasından dolayı 
çalışanlarını asgari 
ücretten gösterip 
diğer ücretleri açık-
tan verdiğine yöne-
lik duyumlar oldu-
ğuna dikkat çeke-
rek, söz konusu kayıt dışılığın önlenmesi 
gerektiğini ifade etti. 
“EMEKLILIK KONUSUNDA HALKIMIZI 
UYARDIK”
Arslan, HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 
2024 yılı içinde emeklilik hakkını elde 
edenlerin, 2025 yılında emekli olurlarsa, 
bir yıl daha fazla prim ödemelerine rağ-
men 2024 yılına göre emekli maaşlarının 
yüzde 35 daha düşük olacağını belirte-
rek, bu konuda çalışanları uyardıklarını 

hatırlattı. Arslan, “Bu gerçekten eşyanın 
tabiatına aykırı bir uygulama. Bir yıl daha 
fazla çalışıyorsunuz, daha fazla prim 
ödüyorsunuz ama 2024 yılında emekli 
olduğunuzda 100 TL alıyorsanız, 2025 yı-
lında bu 65 TL’ye düşüyor” diye konuştu. 
Arslan, emekli aylıklarının düşük olma-
sını da eleştirerek, “Gerçekten uzun yıllar 
prim ödeyen, bu primleri için gerçekten 
iş yerlerinde kayıtlı çalışarak emeğinin 
karşılığını almak adına fedakarlık yapan 
çalışanların emekli maaşlarının bu kadar 

düşük olmasını ka-
bul etmek söz konu-
su değil” uyarısında 
bulundu. 
“YENI BIR 
BAŞLANGIÇ 
YAPILMASINI 
ARZU EDIYORUZ”
Arslan, 2023 yılında 
Türkiye’ye örnek teş-
kil edecek nitelikte 
bir Kamu Çerçeve 
Protokolü’nün imza-
landığını ancak, ara-
dan geçen iki yıllık 
dönemdeki yüksek 

enflasyonun imzalanan sözleşmeyi an-
lamsız hale getirdiğini ifade etti. Arslan, 
“Yeni dönem toplu iş sözleşmesinde 
yaşadığımız yüksek enflasyon, bu enf-
lasyonun bize yaşattığı ağır ekonomik 
faturaların, toplu sözleşmelerle, vergi 
düzenlemeleriyle, yeni emeklilikle ilgili 
mevcut yanlış ve hatalı uygulamaların 
ortadan kaldırılmasıyla düzeltilmesini, 
yeni bir başlangıç yapılmasını arzu edi-
yoruz” diye konuştu. 

ARSLAN, KONYA’DA GÜNDEME 
İLİŞKİN AÇIKLAMALARDA BULUNDU

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Sendikamız HİZMET-İŞ Genel Başkanı Mahmut 
Arslan, Konya’da düzenlediği basın toplantısında Türkiye çalışma hayatı ve 
dünyada yaşanan gelişmelere ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın, 6 
Ocak 2025 tarihinde Konya’da gerçek-
leştirdiği basın toplantısına, Genel Sek-
reter Yardımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, 
HAK-İŞ Konya İl Başkanı ve Konya 2 
No’lu Şube Başkanımız Hüseyin Keçeci, 
Konya 1 No’lu Şube Başkanımız Abdul-
lah Bacaklı, Genel Başkan Danışmanla-
rımız Mustafa Taştekin, Mehmet Sert ve 
Aytekin Koç, HAK-İŞ’e bağlı sendikaların 
Konya Şube Başkanları, işyeri sendika 
temsilcilerimiz, komitelerimizin başkan 
ve yardımcıları ile basın mensupları ka-
tıldı. 
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“HAK-İŞ YARIM ASIRDIR TÜRKIYE 
EMEK HAREKETINE KATKI SUNMAYI 
SÜRDÜRÜYOR”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Tür-
kiye’nin en büyük işçi konfederasyonla-
rından biri olan HAK-İŞ’in Türk Endüstri 
İlişkiler Sistemi içinde önemli bir sivil 
toplum kuruluşu olarak faaliyet göster-
diğini belirterek, “HAK-İŞ yarım asırdır 
Türkiye emek hareketine katkı sunma-
yı sürdürüyor. 2024 yılının getirdiği ağır 
ekonomik koşullar ve yüksek enflasyon 
nedeniyle HAK-İŞ olarak, emekçilerin 
sorunlarını gündeme taşımak için bir dizi 
eylem kararları aldık. Türkiye genelinde 
mitingler düzenleyerek, diğer işçi kon-
federasyonlarıyla iş birliği yaparak ortak 
çözümler geliştirdik. Özellikle yüksek 
enflasyon, adil olmayan vergi sistemi, 
asgari ücret düzenlemeleri ve emeklilik 
sistemi gibi konulara odaklandık” dedi. 

“EMEKÇILERIN HAKLARINI 
SAVUNMAK İÇIN MÜCADELEYE 
DEVAM EDECEĞIZ”
Türkiye’nin ekonomik büyümesine rağ-
men emekçilerin bu büyümeden yete-
rince pay alamadığını ifade eden Arslan, 
Türkiye’nin 2023 yılında kişi başına düşen 
milli gelirini 10 bin dolardan 13 bin dola-
ra, 2024 yılında ise 15 bin dolara çıkar-
masının beklendiğini ifade eden Arslan, 
bu büyümenin çalışanlara yansımadığını 
söyledi. HAK-İŞ olarak, emekçilerin hak-
larını savunmak için mücadeleye devam 
edeceklerini dile getirerek, “Bu ülkenin 
büyümesinden emekçiler de hak ettikle-
ri payı almalı. Türkiye’nin geleceği, eko-
nomik adaletin sağlanmasına bağlıdır” 
dedi. 
OECD ve Avrupa Birliği ülkeleriyle yapı-
lan kıyaslamalara dikkat çeken Arslan, 
“OECD ülkelerinde çalışanların milli ge-
lirden aldığı pay yüzde 50’ye yakınken, 
Avrupa Birliği ülkelerinde bu oran yüzde 
60-65 seviyesinde. Türkiye’de ise bu oran 

yüzde 25’e düşmüş durumda. Pandemi, 
deprem ve çevremizdeki savaşların ya-
rattığı mali yükler nedeniyle çalışanların 
milli gelirden aldığı pay son yıllarda yüz-
de 30’dan yüzde 25’e geriledi. Bu, OECD 
ortalamasının yarısı ve Avrupa Birliği’nin 
üçte biri seviyesindedir” dedi. 

“TÜRKIYE 
BÖLGESEL GÜÇ 
OLMA YOLUNDA 
İLERLIYOR”
Arslan, Türkiye’nin 
gelir dağılımındaki 
adaletsizlik, vergi 
sistemi ve çalışan-
ların karşı karşıya 
kaldığı sorunlarla il-

gili de görüşlerine dile getirdi. Türkiye’nin 
büyüyen bir ekonomi olarak bölgesel 
güç olma yolunda ilerlediğini de belirten 
Arslan, çalışanların bu büyümeden yete-
rince faydalanamadığını söyledi. 
“VERGI GELIRLERININ YÜZDE 66’SI 
DOLAYLI VERGILERDEN OLUŞUYOR”
Arslan, Türkiye’deki vergi sisteminin 
adaletsizliğine de dikkat çekerek, “Ne 
yazık ki, çok kazanan az, az kazanan ise 
çok vergi ödüyor. Çalışanlar, yıl boyunca 
elde ettikleri gelirlerinin yaklaşık yüzde 
20’sini vergi olarak geri ödüyor. Bunun 
yanı sıra, toplumun büyük kesimleri do-
laylı vergilerle daha da yük altına giriyor. 

Vergi gelirlerinin yüzde 66’sı dolaylı ver-
gilerden oluşuyor. Ancak servet sahibi 
olanlar ya hiç vergi ödemiyor ya da çok 
az ödüyor” şeklinde konuştu. 
“ÇALIŞANLAR ÜLKENIN EKONOMIK 
YÜKÜNÜ TAŞIYOR”
Ülkemizde kayıtlı çalışanların ve işlet-
melerin Türkiye’nin vergi yükünü taşıdı-
ğını ifade eden Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, “En düşük gelirli kesimler 
bile dolaylı vergilerle büyük bir yük altına 
girerken, yüksek gelirli grupların teşvik-
ler ve istisnalarla vergiden muaf tutuldu-
ğu bir sistem adaletli olamaz. Çalışanlar 
ülkenin ekonomik yükünü taşırken, zen-
ginleşen küçük bir kesim servetlerine 
servet katıyor” dedi. 
“ÜLKEMIZIN SOSYAL BIR 
RESTORASYONA İHTIYACI VAR”
Arslan, gelir adaletsizliği ve yüksek 
enflasyonun Türkiye’nin sosyal barışı 
için tehdit oluşturduğunu da belirterek, 
“Gelir dağılımındaki bu uçurum, Türkiye 
demokrasisi ve sosyal dayanışması için 
büyük bir tehlikedir. Ülkemizin sosyal bir 
restorasyona ihtiyacı var. Vergi sistemin-
den asgari ücret politikalarına, emekli-
likten çalışanların haklarına kadar her 
alanda adil ve sürdürülebilir reformlar 
yapılmalıdır. Biz emekçiler olarak üzeri-
mize düşen fedakarlığı yapmaya hazırız. 
Ancak bu büyümeden herkesin hak ettiği 

payı alması için ada-
letli bir sistem kurul-
malıdır” dedi. 
“REFAHIN ADIL 
PAYLAŞIMI 
İSTIYORUZ”
Arslan, refahın adil 
paylaşımı ve vergi 
sistemindeki ada-
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letsizliklerin çözülmesinin, Türkiye’nin 
sosyal barışı ve dayanışması için hayati 
önemde olduğunu da dile getirerek, “Ça-
lışanlar gelir dağılımından yeterli payı 
alamıyor. Refahın adil paylaşımı, yal-
nızca ekonomik bir gereklilik değil, aynı 
zamanda toplumsal barışın korunması 
için de vazgeçilmezdir. Türkiye’nin vergi 
sistemi, daha fazla kazananın daha az, 
az kazananın daha fazla vergi ödediği bir 
yapıya dönüşmüş durumda. Bu durum 
sürdürülebilir değil. Acilen adil bir vergi 
modeli inşa edilmeli. Verginin adil dağılı-
mı, ekonomik ve toplumsal dengeler için 
elzemdir. Toplanan vergiler, toplumun 
geniş kesimlerine hizmet edecek şekil-
de adil bir şekilde kullanılmalıdır” diye 
konuştu. 
“EMEKLILIK VE VERGI SISTEMI 
ACILEN GÖZDEN GEÇIRILMELI”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
emeklilik sisteminin de Türkiye’nin karşı 
karşıya olduğu sorunlardan biri olduğu-
nu da belirterek, “Mevcut emeklilik siste-
mi adaletsizlikler içeriyor ve yüksek enf-
lasyon nedeniyle emekli maaşları gide-
rek eriyor. Son yıllarda emekli maaşları 
asgari ücretin altında kalmaya başladı. 
2016’ya kadar emeklilerimiz, asgari üc-
retin üzerinde maaş alıyordu. Ancak son 
8 yılda, emeklilik maaşları asgari ücretin 
gerisinde kaldı. Bu tablo kabul edilemez. 
Ayrıca, emeklilik sisteminin aylık bağla-
ma kriterlerinin, daha fazla prim ödeyen 
ve sistemde daha uzun süre kalan kişi-
lerin maaşlarının daha düşük olmasına 
yol açtı. 2024 yılında emekli olan bir kişi, 
2025 yılında emekli olan bir kişiden %35 
daha yüksek maaş alacak. Böyle bir çar-
pıklık hiçbir sistemde kabul edilemez. 
Emeklilik sisteminin adil bir şekilde ye-
niden düzenlenmesi gerekiyor” dedi. 
“ASGARI ÜCRET TESPIT 
KOMISYONUNUN YAPISI 
DEĞIŞMELI”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, as-
gari ücret tespit komisyonunun mevcut 
yapısının demokratik olmadığını ve bu 
yapının değiştirilmesi gerektiğini belir-
terek, “Komisyonun yapısı 1970’lerden 
kalma ve demokratik değil. Bu yapı, ço-
ğunlukçu bir sistemle çalışıyor. İşveren 
ve hükümet bir araya geldiğinde karar 
zaten alınmış oluyor. İşçilerin burada fi-
güran olarak yer alması, çalışanlara bü-

yük bir haksızlık. Batı Avrupa’da asgari 
ücret, bir minimum ücrettir ve istisnai 
olarak uygulanır. Çalışanların %3-4’ü bu 
ücreti alır. Türkiye’de ise asgari ücret bir 
geçim ücreti haline gelmiş durumda. Ça-
lışanların yaklaşık %50’si asgari ücretle 
çalışıyor. Bu, asgari ücret değil; geçim 
ücretidir. Asgari ücretin, bir geçim ücreti 
yerine minimum ücret olarak düzenlen-
mesi ve çalışanların daha iyi koşullarda 
yaşam sürdürebilmesi için gerekli adım-
lar atılmalıdır” dedi. 
“KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ
YEREL YÖNETIMLERE DE 
UYGULANMALI”
Arslan, kamu çerçeve protokolünün ye-
rel yönetim işçileri için de uygulanması 
gerektiğini ve bu taleplerinde ısrarcı ol-

duğumuzu ifade ederek, “Belediyelerin 
ve özel idarelerin kamu çerçeve proto-
kolünün kapsamına dahil edilmesi için 
çabalarımızı sürdüreceğiz. 2017 yılında 
çıkarılan 696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’nin yaklaşık 1 milyon taşe-
ron çalışanın kadroya geçmesini sağla-
dık, ancak KİT’lerde çalışan bazı işçiler 
bu düzenlemeden mahrum bırakıldı” 
dedi. 
Belediye şirketlerinde ödenmeyen 52 
günlük ilave tediye sorununa da dikkat 
çeken Arslan, “Bu sorunun çözümü için 
Vedat Işıkhan ile bir protokol imzaladık. 
Meclis’ten bu konuda bir yasal düzenle-
me yapılmasını bekliyoruz” dedi. 
“EV İŞÇILERININ SENDIKAL HAKLARI 
İÇIN MÜCADELE EDIYORUZ”
Sendikamızın ev işçilerini örgütlemeye 

devam ettiğini belirterek, “Şu ana kadar 
30 bin üyeye ulaştık. Bu yıl bitmeden 
hedefimiz 50 bin sayısına ulaşmak. Ev 
işlerinde çalışanların sosyal güvence ve 
sendikal haklara erişimini sağlamak için 
yoğun çaba sarf ediyoruz. Ev işçileri için 
sosyal güvenlik kapsamı ve iş kanunu 
çerçevesinde yeni mevzuatları hayata 
geçirmek istiyoruz. Bu kapsamda çalış-
malarımız devam ediyor” şeklinde ko-
nuştu. 
“ANADOLU COĞRAFYASI TARIH 
BOYUNCA GÖÇMENLERE
KUCAK AÇMIŞTIR”
Arslan, terörle mücadelede gelinen 
noktadan duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek, “Hiçbir şekilde demokratik bir 
ülkede devletin dışında silahlı bir güce 

yer yoktur. Terörün sona ermesi konu-
sundaki çabalara tam destek veriyoruz” 
ifadelerini kullandı. Suriye’deki savaş 
nedeniyle ülkemize sığınan göçmenlerin 
düşmanlaştırılmasını eleştiren Arslan, 
“Anadolu coğrafyası tarih boyunca göç-
menlere kucak açmış bir liman olmuş-
tur. Suriyeli misafirlerimizle dayanışma 
içinde olmaya devam etmeliyiz” dedi. 
“GAZZE’YE YARDIMLARIMIZ 
SÜRÜYOR”
Arslan, Gazze’de devam eden insanlık 
dramına dikkat çekerek, HAK-İŞ Konfe-
derasyonu olarak yardımlarının devam 
ettiğini belirterek, “Gazze’de hastanelerin 
ilaç ihtiyacını karşıladık ve şu anda bir 
aşevini finanse ediyoruz. Toplamda 37 
milyon TL’yi aşan yardımları Gazze’ye 
ulaştırdık” dedi. 
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ÇALIŞMA HAYATININ GÜNDEMİNİ 
NEVŞEHİR’DE DEĞERLENDİRDİK

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Başkanımız Mahmut Arslan, 16 
Ocak 2025 tarihinde Nevşehir’de düzenlediği basın toplantısında çalışma hayatı 
ve gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın, 
Nevşehir’de gerçekleştirdiği basın top-
lantısına, Genel Sekreter Yardımcımız Av. 
Mehmet Yeşilyurt, HAK-İŞ Nevşehir İl 
Başkanı ve Öz Sağlık-İş Sendikası Şube 
Başkanı Muhammet Fatih Mutlu, Kırşe-
hir Şube Başkanımız Hızır Gürler, HAK-
İŞ’e bağlı sendikaların Şube Başkan ve 
yöneticileri, işyeri sendika temsilcileri, 
komite başkan ve yardımcıları ile basın 
mensupları katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ba-
sın toplantısında konfederasyonumuz 
HAK-İŞ’in çalışmaları, çalışma hayatın-
da yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri 
hakkında açıklamalarda bulundu. 
HAK-İŞ’in 2024 yılında vergi sisteminde 
adaletin sağlanması başta olmak üze-
re, asgari ücret tespit komisyonu yapısı 
ve ücretin belirlenmesi, emeklilik maaş 
bağlama sistemindeki mağduriyetlerinin 
giderilmesi, emekli maaşlarının asgari 
ücretin altında kalması vb. çalışma ha-
yatını doğrudan ilgilendiren tüm konu-
lar için, üç konfederasyonun ortak bir 
dizi eylem başlattığını anımsattı. HAK-İŞ 
Akademi tarafından vergi, emeklilik, as-

gari ücret, gelir dağılımı adaletsizliği gibi 
konularda derinlemesine analizler içe-
ren raporlarının hazırlandığını ve kamuo-
yu ile paylaşıldığını hatırlatan Arslan, ra-
porlar hakkında açıklamalarda bulundu. 
“OECD ÜLKELERI ARASINDA 
GELIR DAĞILIMI ADALETSIZLIĞI 
AÇISINDAN EN KÖTÜ 
SIRALARDAYIZ”
Türkiye’nin OECD ülkeleri arasında gelir 
dağılımı adaletsizliği açısından en kötü 
sıralamalarda olduğunu belirten Arslan, 
ülkemizdeki ihracat oranlarının artması, 
GSYH’nın artması, ekonominin büyüme-
si gibi olumlu faktörlere rağmen duru-
mun bu noktalara gitmesinin en önemli 
etkeninin, gelir dağılımındaki adaletsizlik 
olduğuna dikkat çekti. Sorunun sistem-
den kaynaklandığını vurgulayan Arslan, 
devletin, hükümetin yeniden sorunların 
çözümü konusunda masaya oturup de-
ğerlendirme yapması gerektiğini kay-
detti. 
OECD ve Avrupa Birliği ülkeleriyle yapı-
lan kıyaslamalara dikkat çeken Arslan, 
“OECD ülkelerinde çalışanların milli ge-
lirden aldığı pay yüzde 50’ye yakınken, 

Avrupa Birliği ülkelerinde bu oran yüzde 
60-65 seviyesinde. Türkiye’de ise bu oran 
yüzde 25’e düşmüş durumda. Pandemi, 
deprem ve çevremizdeki savaşların ya-
rattığı mali yükler nedeniyle çalışanla-
rın milli gelirden aldığı pay son yıllarda 
yüzde 30’dan yüzde 25’e geriledi. Bu so-
runlar ücretlere, emeklilik sistemine ve 
asgari ücrete yansıyor. Konfederasyonu-
muzun hazırladığı raporlar doğrultusun-
da sistemin yeniden değerlendirilmesini 
istiyoruz” dedi. 
“VERGI SISTEMINDE AILE 
YÜKÜMLÜLÜKLERI DE DIKKATE 
ALINMALI”
Vergi sistemimizde de büyük sorunlar 
olduğunu yine dünya örnekleri ile kar-
şılaştırıldığında ülkemizde adil bir vergi 
sistemi olmadığını, aile yükümlülükle-
rinin dikkate alınmadığını ve işyerinde 
çalışılan kıdemin dikkate alınmadığını 
ifade eden Arslan, özellikle Almanya’da 
uygulanan vergi sistemindeki aile yü-
kümlülüklerinin dikkate alındığı uygula-
manın ülkemizde de olması gerekliliğini 
ifade etti. 
“SORUNUN KAYNAĞI ÜLKEMIZDE 
ÇALIŞANLARIN %50’SININ ASGARI 
ÜCRETLE ÇALIŞMASI”
Türkiye’deki asgari ücret düzenlemesi-
nin dünyadaki gelişmiş, çağdaş ülkeler-
den çok uzak olduğunu belirten Arslan, 
“Batı ülkelerinde asgari ücret ifadesine 
de uygun şekilde minimum ücrettir. O 
ülkede kullanılabilecek, uygulanabilecek 
en düşük minimum ücreti temsil eder. 
Bizim ülkemizde asgari ücret minimum 
ücret olmaktan çıktı, genel bir ücrete, bir 
geçim ücretine dönüştü. TÜİK’in verile-
rine göre çalışanların yüzde 50’si asgari 
ücretle çalışıyor. Sorunun kaynağı işte 
buradan çıkıyor. Biz minimum ücreti mi 
belirliyoruz yoksa çalışanların yarısının 
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geçim ücretini mi belirliyoruz” dedi. 
Arslan, bazı özel sektör işverenlerinin 
asgari ücretin vergi dışı tutulmasından 
dolayı çalışanlarını asgari ücretten gös-
terip diğer ücretleri açıktan verdiğine yö-
nelik duyumlar olduğuna dikkat çekerek, 
söz konusu kayıt dışılığın önlenmesi ge-
rektiğini ifade etti. 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun yapı-
sı hakkında eleştirilerde bulunan Arslan, 
yapının antidemokratik, katılımcılıktan 
uzak ve temsiliyet yapısının düşük oldu-
ğunu belirtti. 

“HAK-İŞ ASGARI ÜCRET 
KONUSUNDA SEMPOZYUM 
DÜZENLEYECEK”
HAK-İŞ’in 50 yıla yakın süredir yapısal 
eleştirilerinin bu yıl komisyona katılan 
konfederasyon tarafından da dile getiril-
mesinin olumlu bir gelişme olduğunun 
altını çizen Arslan, HAK-İŞ’in şubat ayın-
da asgari ücret konusunda bir sempoz-
yum gerçekleştireceğini duyurdu. Arslan, 
“Bu sempozyuma bütün tarafları davet 
edeceğiz. Yeni dönem için nasıl bir asgari 
ücret tespit komisyonu olacak, bunların 

da temellerini atmış olacağız” dedi. 
“KÇP’DE ENFLASYONUN ÜZERINDE 
BIR REFAH PAYIYLA TOPLU 
SÖZLEŞMELERI GERÇEKLEŞTIRMEK 
İSTIYORUZ”
2025 yılı için Kamu Çerçeve Protokolü 
çalışmalarının başladığını ve Konfede-
rasyonumuz HAK-İŞ’te koordinasyon 
kurulunun oluşturulduğunun bilgisini ve-
ren Arslan, KÇP’de enflasyonun üzerinde 
bir refah payıyla toplu sözleşmeleri ger-
çekleştirmek istiyoruz” dedi. 
“NEVŞEHIR’E YAKIŞMAYAN, 
ÜRGÜP’E YAKIŞMAYAN BU TUTUMU 
ŞIDDETLE KINIYORUZ”
31 Mart yerel seçimleri ile birlikte yö-
netim değişiklikleri olan bazı belediye-
lerde işçilerin iradesine karşı bir bariyer 
kurulduğunu, işçilerin ekmekleriyle 
oynandığını, tehdit ve baskılara maruz 
bırakıldıklarını belirtti. Nevşehir Ürgüp 
Belediyesi’nde de benzer durumlar ya-
şandığını kaydeden Arslan, “Nevşehir’e 
yakışmayan, Ürgüp’e yakışmayan bu tu-
tumu şiddetle kınıyoruz. Bu konuyla ilgili 
gereken önümüzdeki günlerde arkadaş-
larımız gereğini yapacaklar” dedi. 

ARSLAN, ÇALIŞMA HAYATININ 
GÜNDEMİNİ MARDİN’DE DEĞERLENDİRDİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
20 Ocak 2025 tarihinde Mardin’de düzenlediği basın toplantısında çalışma hayatı 
ve gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

Genel Başkanımız Arslan’ın, Mar-
din’de gerçekleştirdiği basın top-
lantısına, HAK-İŞ Mardin İl Başkanı 
ve Mardin Şube Başkanımız Aziz 
Adıbelli, Öz Sağlık-İş Mardin Şube 
Başkanı Şehmus Tedik, Öz Gü-
ven-Sen Mardin Şube Başkanı Öz-
gür Çavlı, HAK-İŞ’e üye sendikala-
rın Mardin Şube ve İl Başkanları ile 
basın mensupları katıldı. 
Arslan, Konfederasyonumuz HAK-
İŞ’in çalışmaları, çalışma hayatında 
yaşanan sorunlar ve çözüm öneri-
leri hakkında açıklamalarda bulun-
du. 

HAK-İŞ Akademi tarafından gelir dağılımı adaletsizliği, emeklilik ve asgari ücret gibi 
konularda alanında uzman akademisyenlerle raporların hazırlandığını ve kamuoyu 

ile paylaşıldığını hatırlatan Arslan, raporlar hakkında açıklamalarda bulundu. 
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İŞÇILERIN TEMEL HAKLARINA KARŞI 
YAPILAN SALDIRILAR
Genel Başkanımız Arslan, Mardin ziya-
reti öncesinde Diyarbakır’da yaşanan 
işçi kıyımlarını protesto etmek için Sen-
dikamızın kurduğu direniş çadırı önün-
de basın açıklaması gerçekleştirildiğini 
anımsatarak, 31 Mart Yerel seçimlerinin 
ardından halkın iradesiyle seçilmiş bele-
diye başkanlarının işçilerin temel hakla-
rını ellerinden almaya yönelik çalışmalar 
gerçekleştirdiğini ifade etti. Arslan, 5. 700 
civarında üyemizin işten çıkarıldığını, 5 
binden fazla üyemizin işyerlerinin zorla 
değiştirildiğini, 50 binden fazla üyemizin 
de baskılarla, tehditlerle sendikalarımız-
dan istifa ettirildiğini kaydetti. 
KÇP HAZIRLIKLARI BAŞLADI
2025 yılı için Kamu Çerçeve Protokolü 
çalışmalarının başladığını ve Konfede-
rasyonumuz HAK-İŞ’te Koordinasyon 
Kurulunun oluşturulduğu bilgisini veren 
Arslan, “KÇP’de kamu işçilerinin ücret-
lerinin istediğimiz düzeyde artırılması 
konusunda da bir çabamız, bir gayretimiz 
olacak” dedi. 
Genel Başkanımız Arslan, HAK-
İŞ’in 2024 yılında vergi sisteminde 
adaletin sağlanması başta olmak 
üzere, asgari ücret tespit komis-
yonu yapısı ve ücretin belirlenmesi, 
emeklilik maaş bağlama sistemin-
deki mağduriyetlerinin giderilmesi, 
emekli maaşlarının asgari ücretin 
altında kalması vb. çalışma hayatı-
nı doğrudan ilgilendiren tüm konu-
lar için, üç konfederasyonun ortak 
bir dizi eylem başlattığını anımsattı. 
HAK-İŞ Akademi tarafından gelir 
dağılımı adaletsizliği, emeklilik ve 
asgari ücret gibi konularda alanın-
da uzman akademisyenlerle raporların 
hazırlandığını ve kamuoyu ile paylaşıldı-
ğını hatırlatan Arslan, raporlar hakkında 
açıklamalarda bulundu. 
“TÜRKIYE’NIN ACIL BIR VERGI 
REFORMUNA İHTIYACI VAR”
Türkiye’de acil bir vergi reformuna ihti-
yaç duyulduğunu ifade eden Arslan, “Bu 
raporda Türkiye’de vergi sisteminin ger-
çekten büyük bir adaletsizlik içinde oldu-
ğunu, çok kazananın az vergi verdiği, az 
kazananın çok vergi verdiğini, vergi sis-
teminde aile yükümlülüklerinin dikkate 
alınmadığını, vergi dilimlerinin hakkani-

yetli olmadığını, bu nedenle işçilerin on 
iki ay çalışıp on ay maaş aldığını, iki aynın 
vergiye gittiğini görüyoruz” dedi. 
ASGARI ÜCRET TESPIT KOMISYONU 
YAPISINA İTIRAZ
HAK-İŞ’in öteden beri Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu’nun yapısına itiraz ettiğimi-
zi dile getiren Arslan, yapının gerçek bir 
asgari ücreti tespit etmekten ve katılım-
cılıktan uzak olduğunu söyledi. Arslan, 

demokratik olmayan ve temsiliyeti zayıf 
yapının değişimi için komisyonda bulu-
nan konfederasyonun bu yıl yaptığı itira-
zının ümit verici olduğunu ifade etti. 
HAK-İŞ, ASGARI ÜCRET 
SEMPOZYUMU DÜZENLEYECEK
HAK-İŞ’in şubat ayı içerisinde asgari üc-
ret ile ilgili olarak bir sempozyum ger-
çekleştireceğini kaydeden Arslan, “Şubat 
ayında HAK-İŞ olarak asgari ücret tespit 
komisyonunun nasıl olacağı ile ilgili bir 
sempozyum yapacağız ve bu yılın sonun-
da inşallah yeni bir asgari ücret tespit ko-
misyonuyla birlikte, asgari ücreti de hak-

kaniyetli bir şekilde belirleme imkanımız 
olacak diye düşünüyoruz” dedi. 
“EN DÜŞÜK EMEKLI MAAŞI ASGARI 
ÜCRET DÜZEYINE ÇIKARILMALI”
Emeklilik konusu ile ilgili açıklamalarda 
bulunan Arslan, 2016 yılından itibaren 
emekli maaşlarının asgari ücretin al-
tında seyretmeye başladığını, en düşük 
emekli maaşının asgari ücret düzeyine 
çıkarılması gerektiğini belirterek, “HAK-

İŞ olarak en düşük emekli maaşı-
nın asgari ücretin üzerinde olması 
gerektiği ile ilgili çalışmalarımızı, bu 
konudaki hazırladığımız raporları 
yine hükümetimize ve parlamento-
ya sunduk” dedi. 
Terörle mücadele konusunda geli-
nen son noktaya da değinen Arslan, 
“Terörün sona ermesi konusundaki 
çabaları geçmişte olduğu gibi bu-
gün de destekliyoruz” dedi. 
“FILISTIN’DE ATEŞKESIN 
MUTLAKA BIR BARIŞLA 
SONUÇLANMASINI ARZU 
EDIYORUZ”
Filistin’de gerçekleştirilen ateş-

kesi ve dün gece yaşanan esir takasını 
HAK-İŞ olarak desteklediğimizi ifade 
eden Arslan, “Filistin’de yaklaşık 14 ay-
dır devam eden katliamların kısmen de 
olsa sona ereceği, Gazze’nin insanlık 
dışı muameleye tabi olduğu, Siyonistle-
rin soykırım yaptığı, 50 bine yakın Gaz-
zeli’nin hayatını kaybettiği, yaklaşık 10 
bininin henüz enkaz altında olduğu, 20 
bine yakın çocuğun, 12 bine yakın kadının 
katledildiği bu vahşetin sona ermesi ko-
nusundaki çabaları destekliyoruz. Mut-
laka ama mutlaka ateşkesin bir barışla 
sonuçlanmasını arzu ediyoruz” dedi.
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ÇALIŞMA HAYATININ GÜNDEMİNİ 
MALATYA’DA DEĞERLENDİRDİK

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 26 Şubat 2025 tarihinde Malatya’da düzenlediği basın toplantısında 
çalışma hayatı ve gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın Ma-
latya’da gerçekleştirdiği basın toplantısı-
na, HAK-İŞ Malatya İl Başkanı ve Malatya 
Şube Başkanımız Mustafa Sengir, Sendi-
kamız Genel Disiplin Kurulu Üyesi Nilgün 
Doğan, Öz Sağlık-İş Sendikası Malatya 
Şube Başkanı Mustafa Türkoğlu, Malat-
ya Şube Başkan Yardımcılarımız, Malatya 
Şubemize bağlı işyerlerimizin işyeri sen-
dika temsilcileri, komitelerimizin başkan 
ve yardımcıları ile basın mensupları ka-
tıldı. 
Arslan, Konfederas-
yonumuz HAK-İŞ’in 
çalışmaları, çalışma 
hayatında yaşanan 
sorunlar ve çözüm 
önerileri hakkında 
açıklamalarda bu-
lundu. 
“MALATYA HAK-
İŞ’IN TARIHI 
MÜCADELESINDE 
ÖNEMLI BIR 
MERKEZ”
Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 
Malatya’nın HAK-İŞ 
Konfederasyonu-
muzun tarihi mücadelesinde önemli bir 
merkez olduğuna dikkat çekerek, Ma-
latya’da birçok sendikamızın örgütlülüğü 
olduğunu, HİZMET-İŞ Sendikamızın ku-
ruluşundan hemen sonra örgütlenilen ilk 
belediyelerden birinin Malatya Belediyesi 
olduğunu ifade etti. Arslan, “HAK-İŞ’in bir 
ayağı daima Malatya’da olmuştur. Bun-
dan sonra da olmaya devam edecektir” 
dedi. 
“MALATYA HALKI
BUNU HAK EDIYOR”
Genel Başkanımız Arslan, Malatya’nın 6 
Şubat merkezli depremlerden etkilenen 
iller arasında olduğunu, imar konusunda 

devletimizin yoğun bir çabası olmasına 
rağmen hala konteynır kentlerde ya-
şayanların bulunduğunu, onların da en 
kısa sürede kalıcı konutlara geçmesi için 
yoğun bir mücadelenin sürdüğünü ifade 
etti. Arslan, “En büyük hayalimiz ve bek-
lentimiz vatandaşlarımızın bir an evvel 
kalıcı konutlarına geçtiği, acılarının dindi-
rildiği, kayıplarımız tabii ki geri gelmiyor 
ama, en azından maddi olarak sıcak bir 
yuvaya kavuştuğu günlerdir. Çünkü Ma-

latya halkı bunu hak ediyor” dedi. 
“HAK-İŞ OLARAK DEPREM 
BÖLGESINDEN
ELIMIZI HIÇ ÇEKMEDIK”
6 Şubat depreminin hemen ardından 
HAK-İŞ’in yoğun mücadele verdiğini ifa-
de eden Genel Başkanımız Arslan, HAK-
İŞ’in ilk olarak arama ve kurtarma ekibini 
bölgeye yönlendirdiğini ardından ayni ve 
nakdi olarak birçok yardımı bölgeye ulaş-
tırdığını anımsattı. Arslan, daha sonraki 
süreçte de psiko-sosyal destek platfor-
mu ile deprem mağdurlarının sosyal 
hayata entegrasyonu için çalışmaların 
devam ettiğini, depremin yıldönümlerin-

de de anma programları deprem bölge-
sinde olduğumuzu anımsatarak, “HAK-
İŞ olarak bölgeden elimizi hiç çekmedik. 
Bir ayağımız daima deprem bölgesinde 
olmaya devam edecek” dedi. 
“ÜYELERIMIZIN HAKKINI SONUNA 
KADAR SAVUNACAĞIZ”
31 Mart yerel seçimlerinden sonra özel-
likle DEM’li belediyelerde HAK-İŞ’e bağlı 
sendikalarda üyelerimize yönelik bas-
kıların arttığını ifade eden Arslan, “Maa-

lesef bazı belediye-
lerde çalışan üyele-
rimiz baskı, şantaj 
ve tehditlerle karşı 
karşıya kaldı. He-
nüz mazbatalarını 
almadan, çalışanları 
tanımadan, sadece 
HAK-İŞ’e üye ol-
malarından dolayı 
sendika karşıtı bir 
tavır sergilendi. Bu 
süreçte, 60 binden 
fazla üyemiz baskı-
lar nedeniyle istifa 
etti, yaklaşık 10 bin 
üyemiz ise işten çı-
karıldı. Hiçbir soruş-

turma veya uyarı dahi almamış üyeleri-
miz, yalnızca HAK-İŞ üyesi oldukları için 
işlerinden oldu. Sadece ideolojik sebep-
lerle yapılan bu uygulamalar kabul edile-
mez. Bu mağduriyetlerin giderilmesi için 
mücadeleye devam edeceğiz ve üyeleri-
mizin haklarını sonuna kadar savunaca-
ğız. Bu karşılaştığımız durum Türkiye’ye 
yakışmıyor” dedi. 
“BU MÜCADELEYI ONURLU BIR 
ŞEKILDE BAŞLATTIK, SÜRDÜRECEĞIZ 
VE İNŞALLAH BAŞARACAĞIZ”
Genel Başkanımız Arslan, işini kaybeden, 
sürgün edilen ve sendikalarımızdan zor-
la koparılan işçilere seslenerek, “Onlar 
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mahzun olmasınlar, onlar üzülmesinler, 
onlar umutlarını kaybetmesinler. Mutla-
ka biz başaracağız ve arkadaşlarımızı iş 
yerlerine kavuşturacağız. Sendikamıza 
kavuşturacağız. Bu mücadeleyi onurlu 
bir şekilde başlattık, sürdüreceğiz ve in-
şallah başaracağız. Sizlerin de duasıyla 
hukukun da bize sağladığı imkanlarla 
inşallah bunu hep birlikte başarmış ola-
cağız” dedi. 
ARSLAN’DAN VAN VE DIYARBAKIR 
DA EYLEME DEVAM İŞÇILERE 
TEŞEKKÜR
Van ve Diyarbakır’da 10 aydır eyleme de-
vam eden işçilere selam gönderen Ars-
lan, “Yaklaşık 10 aydır Van ve Diyarba-
kır’da sıfırın altında 20 derecelere varan 
soğukta ekmeği için mücadelede eden 
arkadaşlarımıza gerçekten teşekkür 
ediyorum. Her türlü baskıya ve tehdide 
rağmen direnmeye devam ediyorlar. Ar-
kadaşlarımız işlerine dönene kadar iller-
deki direnişimiz devam edecektir” dedi. 
696 sayılı KHK ile kadro alanlar için 
üçüncü sözleşme dönemine gelindiğini 
belirten Arslan, 2017 yılında Cumhurbaş-
kanımızın büyük bir irade ortaya koyması 
ve HAK-İŞ’in de 10 yıldan fazla süren ça-
baları ile kamuda kölelik sistemi olan ta-
şeron şirketlerin ortadan kaldırıldığını ve 
1 milyona yakın taşeron işçisinin kadro 
aldığını, bunun Türkiye’nin yakın tarihinde 
çalışma hayatındaki en büyük reform ol-
duğunu ifade etti. 
“KADRO ALAMAYAN KİT İŞÇILERI 
KAMUDA ÇALIŞMALARINA RAĞMEN 
MAĞDUR DURUMDALAR”
O dönemde KİT’lerde çalışan yaklaşık 
100 bin işçinin kadro alamadığını ve HAK-
İŞ’in bu konudaki mücadelesini de aynı 
kararlılıkla devam ettirdiğini kaydeden 
Arslan, “O arkadaşlarımız için gerçekten 
zorlu bir mücadele var. Kadro alamayan 
KİT işçilerine çok sınırlı ücretler veriliyor. 
Kamuda çalışmalarına rağmen ciddi şe-
kilde mağdur durumdalar. Onların mağ-
duriyetini gidermek için de mücadelemizi 
sürdüreceğiz” dedi. 
“BELEDIYE ŞIRKET İŞÇILERINE 52 
GÜNLÜK İLAVE TEDIYE VERILMESI”
Belediyelerde personel şirketlerine daimî 
işçi olarak atananların, kadrolu işçilere 
verilen ilave tediyelerinin yargı kararıyla 
engellenmesinin büyük bir hayal kırıklı-
ğına neden olduğunu ifade eden Arslan, 

“Kanun açık olmasına rağmen, personel 
şirketlerini kamu şirketi kabul etme-
yen bir yargı kararıyla arkadaşlarımızın 
52 günlük ilave tediye almasının önüne 
engel getirildi. Bunu da Sayın Bakan’la 
konuştuk ve bir protokol imzaladık. 6772 
sayılı kanunla kamuda çalışanlara ve-
rilen 52 günlük ilave tediyenin belediye 
şirketlerine de özel idare şirketlerine de 
verilmesi konusunda bir mutabakatımız 
var. Bu sorunları ortadan kaldırdığımız 
zaman bütün kitlerdeki arkadaşlarımız 
kadro alırsa, belediye şirketlerindeki ar-
kadaşlarımızın 52 günlük ilave tediyesi 
verilirse önemli bir süreci de çözmüş 
olacağız” dedi. 
BELEDIYELERIN KAMU ÇERÇEVE 
PROTOKOLÜNE DAHIL EDILMESI
Belediyelerin Kamu Çerçeve Protokolü 
sürecine dahil edilmesi konusunda HAK-
İŞ’in iki yıldır mücadele sürdürdüğünün 
altını çizen Arslan, 
“Kamu çerçeve 
protokolünün be-
lediyeleri de kap-
saması konusun-
da mücadelemizi 
s ü r d ü r ü y o r u z ” 
dedi. Arslan HAK-
İŞ’in mücadelesi-
nin sorun çözüme 
kavuşana kadar 
devam edeceğini 
sözlerine ekledi. 
HAK-İŞ’TEN 
ASGARI ÜCRET 
SEMPOZYUMU
Genel Başkanımız Arslan, Asgari Ücret 
konusunda açıklamalarda bulunarak 
geçtiğimiz gün asgari ücret konusunda 
önemli bir sempozyumun HAK-İŞ ta-
rafından gerçekleştirildiğini, HAK-İŞ’in 
asgari ücretin belirlenme usullerine, ko-
misyonun anti demokratik yapısına ve 
genel ücrete dönüşmesi yönündeki ko-
nulara ilişkin itirazları olduğunu belirtti. 
Arslan, sempozyumda, asgari ücret ne 
demek, tespit komisyonun yapısı nasıl 
olmalı, dünyadaki uygulama modelleri 
nelerdir gibi konu başlıkları başta olmak 
üzere pek çok konuya ilişkin derinleme-
sine tartışmaların gerçekleştirildiğini ve 
sonuçlarının bir rapor halinde önümüz-
deki günlerde kamuoyu ile paylaşılacağı-
nın altını çizdi. 

ASGARI ÜCRETTE AILE 
YÜKÜMLÜLÜKLERI DIKKATE 
ALINMALI
Mevcut sistemde asgari ücret belirle-
nirken işçinin kendisinin esas alındığını, 
aile yükümlülüklerinin göz önüne alın-
madığına vurgu yapan Arslan, “ILO’nun 
1970 yılındaki 131 sayılı sözleşmesinde 
asgari ücret belirlenirken sadece işçi de-
ğil, işçinin ailesinin de dikkate alınması 
gerektiği hususundaki ILO sözleşmesine 
aykırı olarak bizim ülkemizde asgari üc-
ret sadece tek işçi için belirlenmektedir. 
Biz gerçekten aileye değer veren, kıymet 
veren bir milletiz. Asgari ücret belirlenir-
ken işçinin ailesinin de çocuklarının da 
dikkate alınacağı bir modelin Türkiye için 
ihtiyacı olduğunun altını çizmek istiyoruz” 
dedi. 
FILISTIN’E YARDIMLARIMIZI 
ULAŞTIRIYORUZ

Genel Başkanımız Arslan, Filistin konu-
sunda önemli değerlendirmelerde bulu-
narak, HAK-İŞ’in kuruluşundan bugüne 
Filistin Mücadelesine destek verdiğini, 
Filistin meselesini 7 Ekim öncesinde de 
katıldığı tüm uluslararası kuruluşlarda 
dile getirdiğini ve Filistin konusunda bir-
çok yardım kampanyası düzenlediğini 
ifade etti. 7 Ekim’in ardından HAK-İŞ’in 
mücadelesini yeni bir boyuta taşıdığı-
nı vurgulayan Genel Başkanımız Ars-
lan, özellikle 7 Ekim’in hemen ardından 
başlattığı ve yıldönümünde bir gece dü-
zenleyerek devam ettirdiği yardım kam-
panyasında toplanan yardımların büyük 
bölümünün Türk Kızılay’ı iş birliğiyle ayni 
ve nakdi olarak bölgeye ulaştırıldığının 
altını çizdi. 
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ARSLAN, ELAZIĞ’DA ÜLKEMİZ VE 
ÇALIŞMA HAYATI GÜNDEMİNE 

İLİŞKİN AÇIKLAMALARDA BULUNDU
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 Şubat 2025 tarihinde Elazığ’da düzenlediği basın 
toplantısında çalışma hayatı ve Türkiye gündemine ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın Ela-
zığ’da gerçekleştirdiği basın toplantısına, 
HAK-İŞ Elazığ İl Başkanı ve Elazığ Şube 
Başkanımız Gökhan Arpa, Öz Sağlık-İş 
Sendikası Elazığ Şube Başkanı İrfan De-
mirtaş, Elazığ Şube Başkan Yardımcıları-
mız, temsilcilerimiz ve basın mensupları 
katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, “Ela-
zığ, doğudan bakıldığında batıya, batıdan 
bakıldığında ise doğuya açılan bir kapıdır. 
Tarih boyunca ülkemizin birlik ve bütün-
lüğüne sahip çıkan, üniter yapımızı savu-
nan Elazığ, zor zamanlarda da aynı duru-
şunu sergilemiştir. Elazığ’da bulunmak-
tan ve bu kadim şehrin misafirperverli-
ğini yaşamaktan büyük bir memnuniyet 
duyduğumuzu ifade etmek isterim” dedi. 
“ÇOK KAZANANDAN ÇOK, AZ 
KAZANANDAN AZ VERGI”
HAK-İŞ’in 15. Olağan Genel Kurulu 
sonrası kurulan HAK-İŞ Akademi’nin 
ilk işinin vergi sistemini masaya yatır-
mak olduğunu belirten Arslan, “100’den 
fazla akademisyenin yer aldığı ‘HAK-İŞ 
Akademi’ vergiyle birlikte, gelir dağılımı 

adaletsizliği ve emeklilik sistemindeki 
sorunlar üzerine ciddi çalışmalar yürüt-
tü. HAK-İŞ akademi vergi ve refahın adil 
paylaşımı konusunda geniş bir çalışma 
yaparak, hepimizi temsil eden önemli bir 
raporu ortaya koydu ve bunu kamuoyu 
ile paylaştık” dedi. 
“Vergi konusunda HAK-İŞ’in ortaya koy-
duğu temel birkaç tane yaklaşım var” 
diye konuşan Arslan, “Vergi adil olmak 
zorundadır. Vergi sistemimizin adil ve 
hakkaniyetli reformla yeniden gözden 
geçirilmesini istiyo-
ruz. Çünkü bugünkü 
vergi sistemimiz çok 
kazanandan az, az 
kazanandan çok ver-
gi alıyor. Bu Türkiye 
gibi sosyal devlet id-
diasındaki bir devlet 
için kabul edilebilir 
değil” diye konuştu. 
“VERGI 
KONUSUNDA
TALEPLERIMIZ VAR”
Vergi konusundaki taleplerini dile getiren 

Arslan, şunları kaydetti:
“Vergi konusunda dört itirazımız var. Bi-
rincisi vergi sistemi sadece çalışan işçiyi 
kapsamaktadır. İşçilerin bekar, evli ya da 
çocuk sahibi olması hiçbir şeyi değiştir-
miyor. Bizim talebimiz vergi yükünün, 
ailevi yükümlülüklere bağlı olarak değiş-
mesi gerektiğidir. İkincisi, kendi hesabına 
çalışan işverenler, küçük ve orta ölçekli 
şirketler, büyük holdingler, bu holding-
lerdeki yöneticiler ve holding sahipleri 
birçok harcamalarını vergiden düşebili-
yor. Vergiden düştükleri gibi bir de teş-
vikler alıyorlar. Yatırım yapıyorlarsa bazı 
vergilerden muaf oluyorlar. Ayrıca, bazı 
temel tüketim harcamalarını da vergiden 
düşebiliyorlar. Ancak çalışanlarımızın, 
hizmetler ve temel ihtiyaç harcamalarına 
ne yazık ki vergi indirimi uygulanmıyor. 
Çalışanların temel ihtiyaçları için yap-
tıkları harcamaların eğitim, sağlık, gıda, 
kira ve enerji gibi zorunlu giderlerinin de 
vergiden düşülerek vergilendirilmesini 
talep ediyoruz. Üçüncüsü HAK-İŞ olarak 
olağanüstü dönemlerde vergi diliminin 
yüzde 10 ile sınırlandırılmasını istiyoruz. 
Dördüncüsü vergi dilimlerinin de hakka-
niyetli bir şekilde yeniden gözden geçiril-

mesini istiyoruz. Biz vergi vermeme de-
ğil, adil ve hakkaniyetli vergi sisteminin 
var olması gerektiğini söylüyoruz. ”
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ARSLAN, BELEDIYELERDE VE KİT’LER 
ÇALIŞANLARIN SORUNLARINA 
DEĞINDI
Yerel yönetimlerde çalışan ve kadro dü-
zenlemesi dışında tutulan emekçilerin 
sorunlarına değinen Arslan, “6772 sa-
yılı kanunla kamu işçilerine verilen 52 
günlük ilave tediye, Yargıtay’ın bir kararı 
nedeniyle belediye şirket işçilerine öden-
miyor. Toplu iş sözleşmelerimizde ilave 
tediye almaya çalışıyoruz. Belediye şir-
ket işçilerine ilave tediye verilmesi için 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız-
la geçen ve yeni dönemde bir protokol 
imzaladık. Bu seneki KÇP taleplerimizin 
arasına da bu talebimi-
zi koyduk. Bu konuda 
acilen kanun düzenle-
mesine ihtiyacımız var” 
dedi. 
KİT’lerde çalışan yakla-
şık 100 bin emekçinin 
de kadrolarının veril-
mesi için HAK-İŞ olarak 
2017’den bu yana kam-
panya yürüttüklerini 
hatırlatan Arslan, “Bir 
diğer mücadelemiz be-
lediyeler, bağlı şirketler, 
İl Özel İdareleri ve bağlı 
şirketlerinin de kamu 
çerçeve protokolüne dahil edilmesidir. 
Çalışma Bakanlığı ve TÜHİS, belediyeleri 
ve bağlı şirketlerini bu kapsama almıyor. 
Bu haksızlığın giderilmesi için kararlılıkla 
mücadelemizi sürdürüyoruz” açıklama-
sında bulundu. 
“350 BIN ÜYEMIZ ADINA TOPLU 
SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERINI 
BAŞLATIYORUZ”
2025-2026 yılı Kamu Çerçeve Protokolü 
çalışmalarını yürütmek üzere HAK-İŞ’in 
bir koordinasyon kurulu oluşturduğunu 
belirten Genel Başkanımız Arslan, “Yakla-
şık 350 bin üyemiz adına toplu sözleşme 

görüşmelerini başlatıyoruz. TÜRK-İŞ’in 
daveti üzerine iki konfederasyonun koor-
dinasyon kurulları bir araya geldi. Yapılan 
toplantıların ardından her iki konfederas-
yon taleplerini ortaklaştırdı. Bugün, bu 
ortak talepler Çalışma Bakanlığı’na hem 
HAK-İŞ hem de TÜRK-İŞ heyetleri tara-
fından sunuldu. Bundan sonraki süreçte 
taleplerimizin müzakeresi başlayacak. 
HAK-İŞ olarak, sendikalarımızdan gelen 
ve üyelerimizin beklentilerini içeren tas-
lağımızı hayata geçirmek için yoğun bir 
çaba göstereceğiz. HAK-İŞ olarak üye-
lerimizin taleplerini gerçekleştirmek için 
sonuna kadar mücadele edeceğiz” dedi. 

“ÜLKEMIZIN TERÖRLE 
MÜCADELESINI KARARLILIKLA 
DESTEKLIYORUZ”
Türkiye’nin terörle mücadelede önemli 
bir aşamaya geldiğini belirten Arslan, 
“Terörsüz Türkiye mücadelesinde devle-
timiz inşallah önemli bir eşiği başarılı bir 
şekilde sonlandıracak. 40 yıldır binlerce 
evladımızı kaybettiğimiz terör belasın-
dan kurtulma eşiğine geldik. Bizler, ül-
kemizin terörle mücadelesini kararlılıkla 
destekliyoruz. Hem yurt içinde hem de 
sınır ötesinde, eli silah tutan teröristlerin 
yakalanarak en ağır şekilde cezalandı-

rılması yönündeki 
hükümetin kararlı-
lığını destekliyoruz. 
Aynı zamanda, si-
lahlarını bırakarak 
Türkiye Cumhuriyeti 
Devleti’nin adaletine 
teslim olmalarının 
da önemli bir adım 
olacağını düşünüyo-

ruz. Bu teröristlerin adalet önünde hesap 
vermesi, ülkemizin terör belasından ta-
mamen kurtulmasına katkı sağlayacak-
tır” dedi. 
“60 BINDEN FAZLA ÜYEMIZ 
SENDIKALARIMIZDAN ZORLA İSTIFA 
ETTIRILDI”
“31 Mart yerel seçimlerinin ardından, 
özellikle DEM Partili belediyeler başta 
olmak üzere bazı Cumhuriyet Halk Par-
tili belediyeler tarafından üyelerimize 
yönelik büyük bir operasyon süreci baş-
latılmıştır” diyen Arslan, “Sadece HAK-İŞ 
üyesi oldukları için 60 binden fazla üye-
miz sendikalarımızdan tehditle, şantaj ve 

zorla istifa ettirildi. Yak-
laşık beş bin belediye 
çalışanı üyemiz ise sür-
gün edilerek mağdur 
edilmiştir” dedi. Ülke-
mizin zor zamanların-
da büyük fedakârlıklar 
gösteren gazilerimiz ve 
şehit ailelerimiz, haksız 
bir şekilde işlerinden 
edildiğini ifade eden 
Arslan, “Ağrı’da, Van’da 
ve Diyarbakır da on 
aydır, sıfırın altında 20 
dereceyi bulan soğuk 
havada, çadırlarda hak 

mücadelesi verilmektedir. Buradan, işi-
ne geri dönmek için direnen, mücadele 
eden, soğuğa, baskıya, tehditlere rağmen 
sendikamızın yanında durmaya devam 
eden tüm arkadaşlarımıza selam olsun. 
Onların mücadelesi başarıya ulaşana, 
tüm üyelerimiz haklarını geri alana kadar 
bu mücadeleyi birlikte sürdüreceğiz”
“BIZIM EKMEĞIMIZLE AŞIMIZLA 
OYNAMAYIN”
İşlerinden uzaklaştırılan işçilerin her za-
man yanlarında olacaklarını ifade eden 
Arslan, “Van’da ve Diyarbakır’da da aynı 
çağrıyı yaptık: Bizim ekmeğimizle, aşı-
mızla oynamayın. Biz işimizi yapan, 
emeğiyle geçinen insanlarız. Tüm arka-
daşlarımız hakkında tek bir soruşturma, 
tek bir disiplin cezası, tek bir uyarı kararı 
bile yok. Halkın iradesini hiçe sayarak, iş-
çileri ekmeğinden eden bu uygulamalar 
kabul edilemez. Tehdit de etseniz, bize 
karşı kampanya da yürütseniz biz terö-
ristlerin sivil uzantılarına karşı mücade-
lemizi sürdüreceğiz” dedi.
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı Mahmut Ars-
lan, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Er-
doğan ve MHP Genel Başkanı Devlet 
Bahçeli’nin girişimleriyle başlatılan “Te-
rörsüz Türkiye” hedefini değerlendirdi. 
Arslan, “Türkiye’nin kanayan yarası olan 
terörün sonlandırılmasına yönelik ola-
rak ‘Terörsüz Türkiye’ şiarıyla başlatılan 
tarihi adımı, son derece önemli buluyor 
ve destekliyoruz. Terörsüz bir Türkiye 
yolunda atılan adımlar, tarihî bir dönüm 
noktasıdır ve bu süreci sabote etmek 
isteyenlere asla fırsat verilmemelidir” 
dedi. 
HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, yaptığı açıklamada şun-
ları kaydetti:
 “HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Tür-
kiye’nin birlik ve beraberliği, toplumsal 
barışın sağlanması ve milletimizin hu-
zur içinde yaşayabilmesi en büyük he-
defimizdir. Bunun için de uzun yıllardır 
Türkiye’nin kanayan yarası olan terörün 
sonlandırılmasına yönelik olarak “Te-
rörsüz Türkiye” şiarıyla başlatılan tari-
hi adımı, son derece önemli buluyor ve 
destekliyoruz. Bu sürecin başlatılması 
ve yürütülmesinde gösterdikleri kararlı-
lık dolayısıyla başta Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan ve Milliyet-
çi Hareket Partisi Genel Başkanı Sayın 
Devlet Bahçeli olmak üzere emeği ge-
çenleri tebrik ediyoruz. 
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, ülkemi-
zin birliği, bekası, bağımsızlığı ve gele-
ceği ile oynayan, masum insanlarımızın 

canına kasteden ve toplumsal barışı teh-
dit eden, milyarlarca dolarlık kaynağın 
terörle mücadelede kullanılması nede-
niyle ülkemizin kalkınmasını engelle-
yen, her türlü terör eylemini en güçlü 
şekilde lanetliyoruz. Çalışanlarımızın 
emeğini yok eden, ülkemizin istikrarı-
nı bozmayı amaçlayan her türlü yapı 
ve girişimin karşısında durmaya 
devam edeceğiz. 
HAK-İŞ olarak, 2013 yılında 
başlatılan Çözüm Süreci’n-
de Akil İnsanlar Heyeti’nde 
yer aldık ve barış elçileri 
olarak üzerimize düşen 
sorumluluğu yerine 
getirdik. Toplumsal 
barışın sağlanması, 
demokratik hakların 
genişletilmesi ve kardeş-
lik ikliminin güçlenmesi adına samimi ve 
iyi niyetli çabalar ortaya koyduk. Bugün 
de aynı inanç ve kararlılıkla, ‘terörsüz bir 
Türkiye’ için üzerimize düşeni yapmaya 
devam edeceğiz. 
Terörsüz bir Türkiye yolunda atılan 
adımlar, tarihî bir dönüm noktasıdır ve 
bu süreci sabote etmek isteyenlere asla 
fırsat verilmemelidir. Milletimizin huzu-
runu ve ülkemizin geleceğini hedef alan 
her türlü provokasyona karşı dikkatli 
olunmalı, milletimizi ayrıştırarak, ülke-
mizin huzurunu bozmaya ve kaos yarat-
maya çalışanların oyunları boşa çıkarıl-
malı, birlik ve beraberlik içinde hareket 
edilmelidir. 
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, ülke-

mizin her köşesinde 
huzur ve güvenin tesis 

edilmesi, insanımızın birlik, 
beraberlik ve kardeşlik içinde yaşa-
yabilmesi için üzerimize düşen so-
rumluluğun bilincindeyiz. Toplumun 
tüm kesimleriyle el ele vererek, terö-
rün her türlüsüne karşı ortak bir duruş 
sergilemeli, farklılıklarımızı zenginlik 
olarak görerek birlik ve beraberliğimizi 
pekiştirmeliyiz. 
Bu vesileyle, terör saldırılarında hayatını 
kaybeden tüm vatandaşlarımızı bir kez 
daha rahmetle anıyor, şehitlerimizin ai-
lelerine başsağlığı diliyoruz. Türkiye’nin 
huzuru ve güvenliği için mücadele eden 
tüm güvenlik güçlerimize şükranlarımızı 
sunuyor, terörün son bulması için başla-
tılan terörsüz Türkiye sürecinin başarıy-
la sona erdirilmesini temenni ediyoruz” 

ARSLAN: “TERÖRSÜZ BİR TÜRKİYE İÇİN 
ATILAN TARİHİ ADIMI DESTEKLİYORUZ”
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DEPREM ŞEHİTLERİMİZİ 
DUALARLA ANDIK

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Sen-
dikamız HİZMET-İŞ olarak, Asrın Fe-
laketi Kahramanmaraş depreminin 2. 
Yıldönümünde deprem şehitlerimizi 
mezarları başında dualarla andık. 
Kahramanmaraş Kapıçam Mezarlı-
ğı’nda 6 Şubat 2025 tarihinde dep-
remin olduğu saat 04. 17’de gerçek-
leştirilen anma programına, Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’ın yanı 
sıra, HAK-İŞ Disiplin Kurulu üyesi, 
Genel Sekreter Yardımcımız ve Öz 

İnşaat İş Sendikası Genel Başkanı 
Zekeriya Koca, HAK-İŞ Kahraman-
maraş İl Başkanı ve Kahramanmaraş 
Şube Başkanımız Mehmet Akif Dağ 
ile şube yönetimi, Kahramanmaraş 
Büyükşehir Belediye Başkanı Fırat 
Görgel, AK Parti Kahramanmaraş 
Milletvekili Ömer Oruç Bilal Debgici, 
Kahramanmaraş Büyükşehir Bele-
diye Genel Sekreter Yardımcısı Mutlu 

Kaya, depremde vefat eden şehitleri-
mizin aileleri ve üyelerimiz katıldı. 
Depremin gerçekleştiği saat olan 
04. 17’de sela okunmasıyla başlayan 
programda, depremde hayatını kay-
beden vatandaşlarımız için Kur’an-ı 
Kerim Tilaveti okundu ve dualar edil-
di. 
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in 
“Asrın Felaketi Kahramanmaraş 
Depremini Unutmadık, Unutmayaca-
ğız, Unutturmayacağız. Yaralarımızı 

Birlikte Saracağız” 
düsturuyla hareket 
ettiğini belirterek, 
11 ilde hayatını kay-
beden üyelerimiz 
ve vatandaşlarımı-
za Allah’tan rahmet 
geride kalanlara sa-
bırlar, yaralı kurtu-
lanlara da acil şifalar 
diledi. 

Arslan, “Bölgeyle bağımızı hiç kopar-
madık, bundan sonra da koparmaya-
cağız. HAKİŞ olarak elimizi, vicdanı-
mızı bölgeden asla çekmeyeceğiz” 
şeklinde konuştu. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
deprem şehitlerimizin kabirleri ba-
şında dualar etti. Şehit ailelerine bir 
kez daha başsağlığı dileğinde bulun-
du, acılarını paylaştı. 

Konfederasyonumuz HAK-İŞ, Kahraman-
maraş merkezli 11 ilimizde milyonlarca 
kişiyi etkileyen ve on binlerce kişinin ölü-
müne neden olan depremin ikinci yılında 
Kahramanmaraş’ta, bölgedeki HAK-İŞ İl 
Başkanları, Şube Başkanlarımız ve HAK-İŞ 
mensuplarının katılımıyla istişare toplantısı 
gerçekleştirdi. 
HAK-İŞ Konfederasyonu tarafından Kahra-
manmaraş’ta düzenlenen istişare toplantısı-
na, Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Genel 
Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, HAK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcıları Yunus Değirmenci, 
Devlet Sert, Mehmet Ali Kayabaşı, HAK-İŞ 
Genel Sekreteri Eda Akbulut, HAK-İŞ Genel 
Sekreter Yardımcıları Fatma Zengin, Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ’e üye sendikala-
rın genel başkan ve yönetim kurulu üyeleri, 
Şube Başkanlarımız, HAK-İŞ’e bağlı sendi-
kaların bölge, il ve şube başkanları ve üye-
lerimiz katıldı. 
Toplantı, Genel Sek-
reter Yardımcımız ve 
Öz İnşaat-İş Sendikası 
Genel Başkanı Zeke-
riya Koca tarafından 
on bir ilimizi etkile-
yen aslın felaketinde 
hayatını kaybeden 
vatandaşlarımızın ve 
üyelerimizin aziz ruh-
ları için Kur’an-ı Ke-
rim tilaveti, dua ve ar-
dından okunan İstiklal 
Marşı ile başladı. 
“HAK ARAMA 
VE KURTARMA 
TIMIMIZLE GURUR 
DUYUYORUZ”
“HAK-İŞ Konfederas-
yonu olarak yaşanan-
ları unutmadık, unutmayacağız ve unuttur-
mayacağız” diye konuşan Arslan, “Depremin 
ardından HAK Arama ve Kurtarma Timimiz 
bölgeye intikal etti. Bütün ülkelerden ara-
ma kurtarma ekipleri geldiler. Ülkemizdeki 
bütün sivil toplum örgütleri bu konuda ger-
çekten büyük bir çaba sarf ettiler. Ne yazık 
ki binlerce insanımızı kaybettik. 100 binin 
üzerindeki vatandaşlarımızı yaralı ve engelli 
olarak hayatlarını devam ettirmek zorunda 
kaldı” dedi. 
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HAK-İŞ, DEPREMİN İKİNCİ YILINDA
KAHRAMANMARAŞ’TA İSTİŞARE TOPLANTISI DÜZENLEDİ

“TÜM TEŞKILATIMIZA TEŞEKKÜR 
EDIYORUM”
Depremin ilk anlarından itibaren HAK-
İŞ’e bağlı sendikaların, üyelerimize ve 

tüm teşkilatımıza verdikleri destek-
lerden dolayı teşekkür eden Arslan, 
“7 Şubat günü Konfederasyonumuz-
da olağanüstü toplandık. Tüm sendika 
başkanlarımızla beraber deprem böl-
gesine yardımlarımızı ulaştırma konu-
sunda istişare ettik. Allah razı olsun 
sendikalarımız gerçekten büyük destek 
verdiler. Ve o gün için on beş milyon 
TL’nin üzerinde yardım topladık. Nakdi 
yardımlarımız dışında bölgede ihtiyaç 

duyulan jeneratör, çadır, katalatik soba 
ve battaniyeleri temin ederek bölgeye 
gönderdik” diye konuştu. 
“357 ÜYEMIZI DEPREMDE 
KAYBETTIK”
Depremde birçok HAK-İŞ üyesini kay-
bettiklerini hatırlatan Arslan, “Konfe-
derasyonumuza bağlı sendikalarımız-
dan yaklaşık 357 kardeşimizi, çalışanı-
mızı depremde kaybettik. Tekrar onla-
ra Allah’tan rahmet diliyoruz” dedi. 
“TÜRK HALKI BÜYÜK BIR 
DAYANIŞMA GÖSTERDI”
Türk halkının depremde büyük bir da-
yanışma örneği gösterdiğine dikkat 
çeken Arslan, “Deprem bölgesinden 
gelen insanlara evlerini açan, onlara 
kiralık yerler bulup kirasını karşılayan, 
otellerde yer bulan, onların ihtiyaçla-
rını karşılayan bir dönem yaşadık. Bu 
büyük bir dayanışmaydı. Pek çok kar-
deşimizin acılarını dindirme imkanımız 
elbette yoktu. Elbette gidenler geri 
gelmeyecekti. Enkaz altında sevdik-

lerini kaybetmiş insanların acılarını ne 

kadar dindirebilirsek, o kadar dindir-
meye çalıştık” şeklinde konuştu. 
“YARDIM KAMPANYASI 
DÜZENLEDIK”
HAK-İŞ tarafından düzenlenen yardım 
kampanyasına tüm üyelerin ve çalı-
şanların büyük destek verdiğini söy-
leyen Arslan, “Türkiye’de sivil toplum 
örgütleri, konfederasyonlar içerisinde 
üyelerinden ve sendikalarından destek 
alarak kampanya yürüten tek örgüt 
HAK-İŞ Konfederasyonu ve sendikala-
rımızdır” dedi. 
Arslan, depremin yıldönümünde Kah-
ramanmaraş konteyner kentinde Türk 
Kızılay ile Yüzüncü Yıl Kütüphanesini 
açarak hizmete sunduklarını, bölgede 
kalıcı konutların yapımının tamamlan-
masının ardından üyelerimizin çocuk-
larının kalabileceği bir kreşi de açmayı 
hedeflediklerini sözlerine ekledi. 
Programda HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcıları Yunus Değirmenci, Devlet 
Sert, Mehmet Ali Kayabaşı, HAK-İŞ 
Genel Sekreteri Eda Akbulut ile HAK-İŞ 
İl Başkanları ve Şube Başkanlarımız da 
Sendikamızın ve HAK-İŞ’e bağlı sendi-
kaların yürüttükleri faaliyetlere deği-
nerek, yürütülen çalışmalar konusunda 
değerlendirme ve bilgilendirmelerde 
bulundular. 
Programda ayrıca Klinik Psikolog Fun-
da Karadoğan, Psiko-Sosyal Destek 
Platformu çalışmalarına ilişkin bilgi 
verdi. 
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DİYARBAKIR’DA İŞTEN
ÇIKARILAN ÜYELERİMİZE DESTEK

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 19 Ocak 2025 tarihinde, Diyarbakır’da yaşanan işçi kıyımlarını protesto 
etmek için kurduğumuz direniş çadırı önünde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

Yapılan basın açıklamasına Genel Baş-
kanımız Arslan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Di-
yarbakır İl Başkanı ve Öz Sağlık-İş Sen-
dikası Diyarbakır Şube Başkanı Meh-
met Aküzüm, Diyarbakır Şube Başka-
nımız Ercan Kahraman, HAK-İŞ Mardin 
İl Başkanı ve Mardin Şube Başkanımız 
Aziz Adıbelli, Öz Sağlık-İş Sendikası 
Elazığ Şube Başkanı İrfan Demirtaş, 

Diyarbakır Şube Kadın Komite Başka-
nımız Tuğçe Hüsna Yıldız Uçak, Toplu 
İş Sözleşmesi Daire Personelimiz Av. 
Gülsüm Hilal Tiryakioğlu, Konfederas-
yonumuza bağlı şubelerin başkan ve 
yardımcıları ile basın mensupları katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Di-

yarbakır halkının helal oylarıyla seçilen 
belediye başkanlarının Diyarbakır’ı ge-
leceğe hazırlamak, Diyarbakır’da yaşa-
yanlara daha iyi bir Diyarbakır sunmak 
yerine, emekçilerin işiyle, aşıyla oyna-
mayı tercih ettiklerini belirterek “Bunlar 
yalanı gerçek gibi kamuoyuna anlatan 
bir anlayışı temsil ediyorlar. Her yerde 
olduğu gibi burada da yalan söylediler. 

800 küsür arka-
daşımızı iş yap-
mamakla, ATM 
memuru olmak-
la, seçimler ön-
cesi işe yeni gir-
mekle suçladılar. 
Bunların hepsi 
yalan. İşten çıka-
rılan arkadaşla-
rımızın işledikleri 

bir suç varsa, işe gelmeyen, verilen işi 
yapmayan, yanlış yapan ve bu şehre za-
rar veren bir arkadaşımız varsa söyle-
sinler bilelim, görelim. Söyleyemediler. 
Burada HAK-İŞ ve başka sendikaların 
mensuplarını zihniyetlerinden dolayı 
işten çıkardılar. Bu zihniyet kendileri 

gibi düşünmeyenleri düşmanlaştıran, 
kendileri gibi düşünmeyenleri yok sa-
yan bir zihniyettir. Bu anlayışı şiddetle 
kınıyoruz lanetliyoruz” dedi. 
“EKMEĞIMIZLE VE AŞIMIZLA 
OYNAYANLARA ASLA SESSIZ 
KALAMAYIZ”
HAK-İŞ’in 50 yıllık tarihi mücadelenin 
içinden geldiğini belirten Arslan, “Bizim 
mücadelemiz siyasetle değil; emeği-
miz, ekmeğimiz, alın terimiz ve gelece-
ğimiz içindir. Bu uğurda kar-
şımızda kim olursa olsun, 
ekmeğimize ve işimize uza-
nan ellerin karşısında dura-
cağız. Mücadelemizin amacı 
budur. Türkiye Cumhuriyeti 
Devleti bir hukuk devletidir 
ve Diyarbakır halkının seç-
tiği belediye başkanlarına 
elbette ki saygı duyarız. Mil-
let iradesinin arkasındayız. 
Ancak Diyarbakır halkının 
verdiği oylarla bu maka-
ma gelip ekmeğimizle ve 
aşımızla oynayanlara asla 
sessiz kalamayız. Onlara 
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karşı durmak ve haklarımızı savunmak 
için buradayız. Amacımız, çalışanların 
ekmeğini ve aşını korumak, insanca 
yaşayabilecekleri bir ücret almalarını 
sağlamak ve onların yaşadıkları şeh-
re hizmet edebilmelerine olanak ta-
nımaktır. Bu mücadelemiz, halkın ve 
çalışanların hakkını savunmak içindir” 
ifadelerini kullandı. 
“206 GÜN DEĞIL, GEREKIRSE 2000 
GÜN DE GEÇSE BU MÜCADELEYI 
SÜRDÜRECEĞIZ”
Türkiye Cumhuriyeti devletini bölmek 
isteyenlerin hayallerinin kursaklarında 
kalacağını belirten Arslan, “Bu bölgeyi 
kendileri için ayrıcalıklı bir alan olarak 
gören anlayışa karşı halkın nasıl bir ce-
vap verdiğini, gerektiğinde ne kadar ka-
rarlı olduğunu biliyoruz ve farkındayız. 
Belediye başkanlıkları belirli dönem-
ler için verilen görevlerdir. Bu görevde 
milletin hizmetinde kaldıkları, halkın 
iradesine saygı duydukları ve eme-
ğe, alın terine değer verdikleri sürece 
kimseyle bir sorunumuz yoktur” dedi. 
Arslan, “206 gün-
dür burada, onurlu 

bir şekilde ekmek, aş ve gelecek mü-
cadelesi veren üyelerimizin yanındayız. 
Buraya gelenlerin siyasi görüşünü ya 
da partisini sormuyoruz; sormayız da. 
Kim oldukları değil, haklı mücadeleleri 
bizim için önemlidir. Buradan çağrımız 
şu: Gelin, bu kardeşlerimizin taleplerini 
yerine getirin, yanlışlarınızdan dönün ve 
haksız yere işten çıkarılan tüm arka-

daşlarımızı yeniden işe alın. Eğer bunu 
yaparsanız, gelip size teşekkür ederiz. 
Ama yapılmadığı sürece, 206 gün değil, 
gerekirse 2000 gün de geçse bu mü-
cadeleyi sürdüreceğiz. Mücadelemiz, 
bu adaletsizliğin karşısında asla boyun 
eğmeyeceğimizi göstermek içindir” 
şeklinde konuştu. 
ARSLAN’DAN MÜCADELEDE 
KARARLILIK VURGUSU
İşe iade kararlarının uygulanması için 
daha şiddetli, daha güçlü bir mücade-
le başlatacaklarını ifade eden Arslan, 
“İşten çıkarılan arkadaşlarımızın zor 

durumda olduğunun farkındayız. Bu in-
sanlar, işlerine dönüp ekmeklerini ka-
zanmaları gerekirken büyük zorluklar-
la karşı karşıya kalıyorlar. Bu durumu 
bildiğimiz için, sendikamıza üye olsun 
ya da olmasın, tüm arkadaşlarımızın 
davalarını hiçbir ücret talep etmeden, 
avukatlarımızla birlikte takip etmeye 
devam edeceğiz. İnşallah davaları ka-
zandığımızda, işe iade kararlarını alarak 
bu haksızlığı sona erdireceğiz. Bu arka-
daşlarımız işlerine geri dönene kadar 
mücadelemiz kararlılıkla sürecek” dedi. 
“HAK-İŞ KONFEDERASYONU VE 
HİZMET-İŞ SENDIKASI OLARAK 
BU MÜCADELEYI SONUNA KADAR 
SÜRDÜRECEĞIZ”
Ekmeğimiz için, aşımız için, ülkemiz 
için, Diyarbakır için mücadelemizi yük-
selterek devam edeceğiz diyen Genel 
Başkanımız Arslan, “Bu çadırın manevi 
gücü gerçekten çok büyük. Diyarba-
kır’da ve Van’da sivil bir direniş olarak 
başlattığımız mücadeleler aylardır ka-

rarlılıkla devam ediyor. Bu kolay bir iş 
değil. Çadıra ve bu eylemlere katılan 
arkadaşlarımızın nasıl tehditler aldıkla-
rını biliyoruz. Ancak tüm bu tehditlere, 
baskılara ve engellemelere rağmen bu-
rada olmaya devam ediyorsunuz. İyi ki 
buradasınız, Allah sizden razı olsun. Siz 
burada olduğunuz için biz de buradayız. 
HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Sendikası olarak 
bu mücadeleyi sonuna kadar sürdüre-
ceğiz. Hukuk mücadelemizi kararlılıkla 
devam ettirecek, dayanışmamızı her 
geçen gün daha da güçlendireceğiz” 
ifadelerini kullandı. 
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ARSLAN, CUMHURBAŞKANI 
ERDOĞAN İLE BİR ARAYA GELDİ 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 4 Şubat 2025 tarihinde 

Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan ile bir araya gelerek 
çalışma hayatının gündemine ilişkin görüştü. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Ulusal İstihdam Stratejisi 
Tanıtım ve İŞKUR Gençlik Programının Başlatılması Toplantısı 
için bulunduğu Beştepe Millet Kongre ve Kültür Merkezi’nde 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan ile bir araya geldi. 

Arslan, çalışma hayatının gündemine ilişkin konuları 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’a iletti. Kabulde 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın da yer aldı.
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Bugün ülkemizin dört bir yanın-
da alın teri döken, gece gündüz 
demeden çalışan işçiler için barış 
ve güvenlik, sadece huzur değil; 
aynı zamanda emeğin teminatıdır. 
Çünkü barış olmayan yerde üre-
tim durur, emek sömürülür, hak 
arayışı bastırılır. Terör sadece can-
larımızı almaz; işyerlerini kapatır, 
emekçileri susturur, toplu sözleş-
me masalarını dağıtır, sendikal 
örgütlülüğü felce uğratır. Terörün 
gölgesinde demokrasi yeşermez, 
sosyal haklar gelişmez, işçinin sesi 
kısılır.
HİZMET-İŞ Sendikası olarak bizler, 
teröre karşı yürütülen bütün mü-
cadelelerin yalnızca bir güvenlik 
operasyonu değil, aynı zamanda 
bir emek mücadelesi olduğuna 
inanıyoruz. Çünkü biliyoruz ki; 
işçinin hakkı ancak huzurlu bir 
ülkede korunabilir, emeğin de-
ğeri ancak güvenli bir ortamda 
savunulabilir. Bizim sendikal anla-
yışımız, sadece işyeriyle sınırlı de-
ğildir; vatanı savunmak da emeği 
savunmaktır. Çünkü vatan yoksa 
sendika da yoktur, iş de yoktur, 
işçi de yoktur.
Bu nedenle terörden arındırılmış 
bir Türkiye hedefini destekliyo-

ruz. Ancak bu desteği verirken bir 
gerçeği asla unutmuyoruz: Şehit-
lerimizin aziz hatırası bizim için 
dokunulmazdır. Bu topraklara dü-
şen her bir can, vicdanımızın en 
derin yerinde kutsal bir emanet 
olarak yer almaktadır. Teröre karşı 
atılacak her adım, yapılacak her 
açılım; milletimizin ortak değerle-
rini, birlik ve beraberlik duygusu-
nu, toplumsal vicdanı gözeterek 
şekillendirilmelidir. Bu süreçte, 
toplumu kutuplaştırmak isteyen 
provokatörlere karşı da son dere-
ce dikkatli olunmalıdır. Milli birlik 
ve beraberliğimizi hedef alan her 
türlü kışkırtmaya karşı sağduyulu, 
kararlı ve bilinçli bir duruş sergile-
mek hepimizin ortak sorumlulu-
ğudur.
Sendikamız HİZMET-İŞ, 47 yılı 
aşkın köklü geçmişiyle, sadece 
emek mücadelesinin değil, aynı 
zamanda terörle mücadelenin de 
ön saflarında yer almış, fedakâr-
lıkla yoğrulmuş bir teşkilattır. Biz 
bu ülkenin en zorlu dönemlerinde 
suskun kalmadık; karanlık günler-
de sessizliğe bürünmedik. Mey-
danlara çıktık, direndik, haykırdık.
Nice şehirde, nice meydanda hem 
işçinin alın teri ve hakkı için mü-

cadele ettik, hem de milletimizin 
birliği, ülkemizin bölünmez bü-
tünlüğü için teröre karşı dimdik 
durduk. Yeri geldi greve gittik, yeri 
geldi yürüyüş yaptık; ama hiçbir 
zaman bu ülkenin geleceğinden, 
ortak değerlerinden taviz verme-
dik. Çünkü biz, yerli ve milli sendi-
kacılığın adıyız. Biz, yalnızca emek 
için değil, aynı zamanda vatan için 
mücadele eden bir anlayışın tem-
silcisiyiz. Biz, alın terinin bayrakla 
yan yana durduğu, emeğin kutsal-
lığını milletin bekasıyla bütünleş-
tiren bir duruşun adıyız.
Bugün geldiğimiz noktada, terö-
rün son bulması, sadece güvenlik 
birimlerinin değil, bütün toplu-
mun ortak görevidir. Siyasi görü-
şü, etnik kökeni, mezhebi ne olur-
sa olsun, bu ülkede yaşayan her 
bireyin ortak geleceği terörsüz 
bir Türkiye'dir. Bu çağrımız sadece 
devlete değil, aynı zamanda mil-
letedir: Gelin safları sıklaştıralım, 
teröre karşı birlik olalım. Çünkü 
birlikte mücadele edersek, birlik-
te kazanırız. Üreten bir Türkiye’yi, 
adil bir çalışma hayatını, barış 
içinde büyüyen bir toplumu ancak 
terörsüz bir ortamda kurabiliriz.

İdris ERSOY
HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkan Yardımcısı

Terör Biterse; Emek Kazanır, Türkiye Kazanır…

Terör, yalnızca bir güvenlik problemi değildir; aynı zamanda bir emek 
meselesidir, bir gelecek sorunudur, bir ekmek kavgasıdır.
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katı-
lımıyla gerçekleştirilen ‘Ulusal İstihdam Stratejisi Tanıtım ve İŞKUR 
Gençlik Programının Başlatılması Toplantısı’na katıldı. 
Ulusal İstihdam Stratejisi Tanıtım ve İŞKUR Gençlik Programı-
nın Başlatılması Toplantısı, 4 Şubat 2025 tarihinde Beştepe Millet 
Kongre ve Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
Toplantıya, Genel Başkanımız Arslan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcısı Yunus Değirmenci, HAK-İŞ’e bağlı Sendikaların 
Genel Başkan ve yöneticileri ile HAK-İŞ teşkilatımız katılım sağladı. 

ULUSAL İSTİHDAM STRATEJİSİ
TOPLANTISINA KATILDIK

GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN, AK PARTİ
8. OLAĞAN BÜYÜK KONGRESİ’NE KATILDI

HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, 23 Şubat 2025 tarihinde, Ankara Spor Salonu’nda 
Cumhurbaşkanı ve AK Parti Genel Başkanı Recep Tay-
yip Erdoğan’ın katılımıyla gerçekleştirilen AK Parti 8. 
Olağan Büyük Kongresi’ne katıldı. 
“Adında AK, ışığında istikbal” ana sloganı ile düzenle-
nen kongrenin hayırlı olması dileğinde bulunan Genel 
Başkanımız Arslan, oybirliğiyle yeniden AK Parti Ge-
nel Başkanı seçilen Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 
Erdoğan’a, AK Parti Merkez Karar ve Yönetim Kurulu 
(MKYK) ve Merkez Disiplin Kurulu (MDK) listesinde 
açıklanan isimlere görevlerinde başarılar diledi. 



89

HABERLER
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan, 26 Mart 
2025 tarihinde, Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 
Erdoğan’ın katılımıyla gerçekleşti-
rilen “Emekçiler İle İftar Buluşma-
sı”na katıldı. 
Programa, Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Özdemir, Genel 
Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcı-
ları Halil Çukutli ve Mehmet Ali 
Kayabaşı, HAK-İŞ’e bağlı Sendi-
kaların Genel Başkanları, şube 
yöneticileri, işyeri temsilcileri ve 
emekçi üyelerimiz katıldı. 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 

Erdoğan, “Soframızı onurlandıran 
emekçi kardeşlerimize teşekkür 
ediyorum. Bu gazi mekâna hepi-
niz hoş geldiniz. Bugün aynı za-
manda bin aydan daha hayırlı olan 
Kadir Gecesi’ni idrak ediyoruz. Se-
madan rahmet ve bereketin yağ-

dığı bu mübarek gecenin sizlerle 
birlikte tüm İslam alemi ve dünya 
için hayırlı olmasını temenni edi-
yorum. Ramazan Bayramınız da 
şimdiden mübarek olsun. Gönül 
coğrafyamızdaki tüm kardeşleri-
mizi dualarınızda unutmamanızı 

istirham ediyorum. ” dedi. 
İstanbul’da düzenlenen iftar 
programına, Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, Genel Başkan 
Yardımcımız İdris Ersoy, HAK-İŞ 
İstanbul İl Başkanı ve İstanbul 3 
No’lu İETT Şube Başkanı Mus-
tafa İluk ve HAK-İŞ Genel Sek-
reter Yardımcısı Hamdi Abdullah 
Koçoğlu ve Milli İrade Platformu 
Üyesi Sivil Toplum Kuruluşlarının 
Temsilcileri katıldı. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, 30 Nisan 2025 tarihinde Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi Başkanı Numan Kurtulmuş’un ev 
sahipliğinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafın-
dan düzenlenen ‘Emekçilerle Buluşma’ programına katıldı. 
Programa Genel Başkanımız Arslan’ın yanı sıra, TBMM 
Meclis Başkanı Numan Kurtulmuş, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanı Vedat Işıkhan, Sivil Toplum Kuruluşlarının 
temsilcileri ve bürokratlar katıldı. 

TBMM’DE ‘EMEKÇİLERLE BULUŞMA’ PROGRAMINDAYDIK

EMEKÇİLER İLE İFTAR BULUŞMASI’NA KATILDIK

ARSLAN, İŞÇİ, İŞVEREN VE KAMU ÇALIŞANLARI 
FUTBOL TURNUVASINA KATILDI

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan, 28 Nisan 
2025 tarihinde, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen “2. İşçi, İşveren ve 
Kamu Çalışanları Futbol Turnu-
vası”na katıldı. Turnuvaya, Genel 

Başkanımız Arslan’ın yanı sıra, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, Bakan 
Yardımcıları, İşçi ve İşveren Konfe-
derasyonları Genel Başkanları ile 
Basın mensupları katıldı. 
“Alın Teri Kutsaldır” temasıyla Ça-
lışma Bakanlığı ev sahipliğinde 

gerçekleştirilen turnuvada, işçi, 
işveren ve hükümet temsilcileri 
birlik ve beraberlik mesajı verdiler. 
“BUGÜN DOSTLUK, 
KARDEŞLIK VE BIRLIKTELIK 
KAZANACAK”
Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, Sayın bakana teşekkür ettiğini 

ifade ederek, “Birlik ve beraberli-
ğimizi göstermek için buradayız. 
Bugün dostluk, kardeşlik ve birlik-
telik kazanacak. Takımda yer alsın 
almasın bütün emekçileri buradan 
selamlıyorum. 1 Mayıs Uluslara-
rası Birlik Mücadele ve Dayanışma 
Günümüz kutlu olsun” dedi. 
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ARSLAN, ‘1 MAYIS EMEK
ÖDÜLLERİ TÖRENİ’NE KATILDI

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
29 Nisan 2025 tarihinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın düzenlediği ‘1 
Mayıs Emek Ödülleri Töreni’ne katıldı.

Ödül Töreni’ne, Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan’ın yanı sıra, Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Cevdet Yılmaz, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan, Bakan Yardımcıları, Genel Sek-
reter Yardımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı Fatma 
Zengin, Bürokratlar, HAK-İŞ’e bağlı sen-
dikaların Genel Başkan ve Yardımcıları, 
Şube Başkanlarımız, üyelerimiz, Sivil 
Toplum Kuruluşlarının temsilcileri, aka-
demisyenler, basın temsilcileri ve emek-
çiler katıldı. 
1 Mayıs Emek Ödülleri Töreni kapsa-
mında, HAK-İŞ’i temsilen Büşra Balcı ve 
İsmail Kutlu’ya ödülleri, Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Cevdet Yılmaz ile 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan 
tarafından takdim edildi. Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan da 
Balcı ve Kutlu’yu tebrik etti. 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Cevdet Yılmaz, ödüle layık gö-
rülen tüm işçi ve emekçileri 
tebrik ederek, emek camiası-
nın 1 Mayıs Uluslararası Birlik, 
Mücadele ve Dayanışma Gü-
nü’nü kutladı. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Işıkhan, sosyal diyalog or-
tamının önemine değinerek, “Sendikalar-

la birlikte kararlar alıyor ve uyguluyoruz. 
Bu kararlar, çalışanların geleceğini doğ-
rudan etkiliyor ve onlarla birlikte alınan 
her karar, ülkemizin kalkınmasına katkı 

sağlıyor. Türkiye Yüzyılı, çalışanı, işvereni, 
sendikası ve kamu kurumlarıyla birlikte 

hepimizin ortak eseri olacak” dedi. 
“Yeşil ve Dijital Dönüşüm Sürecinde İş-
çilerin Beceri Uyumlarının Geliştirilmesi 
Projesi”nin Açılış Toplantısı kapsamında, 

Çalışma Genel Müdür Yardım-
cısı Ziya Kürşat Babayiğit’in 
moderatörlüğünde düzenlenen 
“Değişen Çalışma Hayatında 
Emekçilerin Gündemi” pane-
linde, HAK-İŞ adına Sendika-
mız Toplu İş Sözleşmesi Daire 
Uzmanı Asaleddin Yıldız bir ko-
nuşma gerçekleştirdi. 
Yeşil ve Dijital Dönüşüm Çalış-
ma Hayatına etkisinin değer-
lendirildiği toplantının açılışın-
da; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakan Yardımcısı Faruk Özçe-

lik, Çalışma Genel Müdürü Dr. Mehmet 
Baş konuşmalar yaptı. 
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HABERLERARSLAN: “TÜM İNSANLIĞI FİLİSTİN’E 
DESTEK OLMAK İÇİN HAREKETE 

GEÇMEYE ÇAĞIRIYORUZ”
HAK-İŞ Konfederasyonu ve 

HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, 

“İsrail’in Gazze’de 19 Ocak’ta yürür-
lüğe giren ateşkes anlaşmasını hiçe 
sayarak, uluslararası ve insani tüm 
anlaşmaları ihlal ederek ABD onay-
lı olarak yürüttüğü sivillere yöne-
lik soykırımı devam etmektedir. 18 
Mart 2025 tarihinde sahur vakti sa-
vunmasız Filistin halkına karşı yapı-
lan bu hain saldırıların suçlusu ola-
rak haydut çetesi Katil Netanyahu, 
ABD hükümeti ve Trump’ı sorumlu 
tutuyoruz” dedi. 

HAK-İŞ ve 
H İ Z M E T- İ Ş 
Genel Baş-

kanı Mahmut Ars-
lan, katil Netanyahu 
İsrail devletinin, 
Ramazan ayında sa-
hur vakti Gazze’ye 
yönelik yeni bir 
saldırı başlattı. Vah-
şi ve insanlık dışı 
saldırılarla kadın, 
çocuk ve sivilleri 
bilinçli şekilde he-
def aldığını sözleri-
ne ekleyerek, savaş 
suçu işleyen, bar-
barca katliamlarla 
terörünün en kanlı 
örneklerinden birini daha sergiledi-
ğini belirtti. 

ARSLAN, YAPTIĞI AÇIKLA-
MADA ŞUNLARI KAYDET-
TI: “Katil İsrail, yürürlüğe 

giren ateşkes anlaşmasını bozarak 
saldırılarına ve savaş suçu işlemeye 
devam etmiş, Gazze Şeridi’ndeki 
Filistin halkını sistematik açlık 
politikalarına maruz bırakmıştır. 
İsrail’in, Gazze Şeridinde yerlerin-
den edilen Filistinlilerin sığındığı 
okullar, çadırlar ve bölge halkının 
evleri hedef alınarak büyük bir 
katliama daha imza atılmıştır. 

Gazze’ye İsrail’in 5 saat boyun-
ca düzenlediği saldırılarda 
ölenlerin, yaralananların ve 

kaybolanların sayısı giderek yüksel-
mektedir. Bütün bu yaşananlara kar-
şın, Katil Netanyahu ve Savunma Ba-
kanı Yisrael Katz Gazze’de Hamas’a 
karşı güçlü bir şekilde harekete 
geçme talimatı vererek, saldırıların 
artarak devam edeceğini açıklamış-
lardır. 

ABD yönetimiyle koordineli bir 
şekilde yürütülen saldırılarda 
İsrail’in işlediği savaş suçları 

uluslararası bir koruma ile kapatıl-
maktadır. Katil Netanyahu, mevcut 
ateşkesi defalarca bozmuştur. Tüm 
Müslümanları bu saldırıları durdur-
mak ve Filistin halkına destek olmak 
için harekete geçmeye çağırıyoruz. 
Ramazan ayı sahur vaktinde düzen-
lenen saldırıları ne bir insanlığa ne 
de bir inanca dayandırılamaz. Yaşa-
nanlar tamamen bir katliamdır. Şu 
an bizlere düşen en büyük sorum-
luluk, Filistin halkı ve direnişi için 
dualarımızı artırmak ve dayanışma 
çabamızı yoğunlaştırmaktır. 

İşgalci İsrail, Aralık 1948’de Bir-
leşmiş Milletler Genel Kurulu ta-
rafından kabul edilmiş ve Ocak 

1951’de yürürlüğe giren Soykırım 
Sözleşmesi, Cenevre Sözleşmeleri ve 
Uluslararası Ceza Mahkemesi Statü-
sü kapsamında açıkça savaş suçları 
ve insanlığa karşı suç işlemektedir. 
Sivil yerleşim alanlarını, hastanele-
ri, ibadethaneleri ve mülteci kamp-
larını hedef alan saldırılarda bebek 
katili İsrail, uluslararası hukuku hiçe 
sayarak Gazze’de büyük bir katliam 
sergilemektedir. 

HAK-İŞ ola-
rak, soykırım 
eylemlerini 

en güçlü şekilde 
kınıyor, milletlere 
ve onların emekçi 
sınıflarına yöne-
lik bu ve diğer tüm 
baskı biçimlerine 
karşı sesimizi yük-
selterek kararlılıkla 
durduğumuzu ifade 
ediyoruz. Birleşmiş 
Milletler, Uluslara-
rası kuruluşlar, İs-
lam İşbirliği Teşki-
latı, Avrupa Birliği, 
Arap Ligi, bölgesel 
ülkeler ve insan 
hakları örgütlerini, 

Gazze’de işlenen savaş suçları ve 
insanlığa karşı suçlarla ilgili Ulusla-
rarası Ceza Mahkemesi tarafından 
çıkarılan tutuklama emirlerinin der-
hal uygulanması için bir kez daha 
harekete geçmeye çağırıyoruz. 

Hain saldırılarda hayatını kay-
beden Filistinli kardeşleri-
mize Allah’tan rahmet, yaralı 

kardeşlerimize acil şifalar diliyoruz. 
HAK-İŞ olarak, Filistin halkının haklı 
davasında ve onurlu direnişlerinde 
daima yanlarında olmaya devam 
edeceğiz”
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ASGARİ ÜCRET TÜM BOYUTLARIYLA 
MASAYA YATIRILDI

Konfederasyonumuz HAK-İŞ, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi ile “Birlikte Adil 
ve İnsani Bir Asgari Ücrete” temasıyla “Hukuki, Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla 
Asgari Ücret” sempozyumunu, 24 Şubat 2025 tarihinde Ankara’da gerçekleştirdi. 

Sempozyuma, HAK-İŞ Konfederasyonu 
ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan’ın yanı sıra, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı 
Ahmet Aydın, HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcıları Devlet Sert ve Mehmet Ali 
Kayabaşı, Genel Başkan Vekilimiz Halil 
Özdemir, HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda 
Akbulut, Genel Sekreterimiz Av. Oğuz 
Aksoy, Genel Sekreter Yardımcımız Av. 
Mehmet Yeşilyurt, HAK-İA Genel Sekre-
ter Yardımcıları Fatma Zengin ve Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, Ankara Sosyal Bilim-
ler Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Musa 
Kazım Arıcan, Ulus-
lararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Türkiye 
Direktörü Yasser 
Ahmed Hassan, 
Anayasa Mahke-
mesi Üyesi Doç. Dr. 
Metin Kıratlı, Yargı-
tay 9. Daire Başkanı 
Doç. Dr. Seracettin 
Göktaş, Yüksek Ha-
kem Kurulu Genel 

Sekreteri Zekai Özçelik, Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Ali Cengiz Köseoğlu, Cumhurbaşkanlığı 
Hukuk Politikaları Kurulu Üyesi Av. Uğur 
Kızılca, Ak Parti Afyon Milletvekili Av. Ali 
Özkaya, TİSK Genel Sekreteri Akansel 
Koç, Çalışma Genel Müdürü Dr. Mehmet 
Baş, TÜİK Başkan Yardımcısı Doç. Dr. 
Furkan Metin, SGK Başkan Yardımcısı 
Lütfi Aydın, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdür Yardımcısı Erhan Taylan, Ankara 
Sosyal Bilimler Üniversitesi Hukuk Fa-
kültesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet Emin 

Bilge, HAK-İŞ Akademi Başkanı Prof. Dr. 
Cengiz Anık, Prof. Dr. Talat Canpolat, Prof. 
Dr. Oğuz Karadeniz, Doç. Dr. Uğur Akkoç, 
Doç. Dr. Kürşat Tutar, Dr. Cavit Demiral, 
Konfederasyonumuza bağlı sendikala-
rı Genel Başkanları ve yönetim kurulu 
üyeleri, şube başkanları, Sivil Toplum 
Kuruluşlarının temsilcileri, yüksek yargı 
üyeleri, hukukçular, akademisyenler ve 
basın mensupları katıldı. 
Sempozyum, başta Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk olmak üzere şehitlerimiz ve iş 
kazalarında hayatını kaybedenler adına 
saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okun-
ması ile başladı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ça-
lışma hayatı ve endüstriyel ilişkiler sis-
temi içerisinde en fazla yer alan asgari 
ücret konusunu tartışmak için bir araya 
gelindiğini belirterek, “Biz asgari ücretin 
bütün yönleriyle tartışılıp konuşulacağı 
bir sempozyumu değerli hocalarımız ve 
muhataplarıyla birlikte tartışmak istedik. 
Özellikle konunun hukuki, sosyal ve eko-
nomik boyutuyla tartışılması gerektiğinin 
altını çizmek istiyoruz” diye konuştu. 
“ASGARI ÜCRET GEÇIM ÜCRETI 
HALINE GELMIŞTIR”
Avrupa Birliği’nde asgari ücretin istisnai 
ücret olduğunu dile getiren Arslan, “Av-

rupa Birliğinde bu 
ücret çok az bir kesi-
mi ilgilendirdiği için 
hiçbir zaman bizdeki 
kadar gündem ol-
mamıştır” dedi. Ars-
lan, “Türkiye’de her 
yıl daha geniş kitle-
leri ilgilendiren bu 
konunun tartışılması 
ve çözüme kavuştu-
rulması gerekmiştir. 
Verilere bakıldığın-
da asgari ücretle 
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çalışanların toplam çalışanlara oranının 
yüzde 50 olduğu söyleniyor. Ülkemizde 
Maliye Bakanlığı ve TÜİK farklı rakam-
ları gündeme getirse de biz biliyoruz ki, 
asgari ücret istisnai bir ücret olmaktan 
çıkmış bir geçim ücreti haline gelmiştir” 
açıklamasında bulundu. 
“TÜM ÇALIŞANLARIN TEMSIL 
EDILDIĞI BIR KOMISYONA 
İHTIYACIMIZ VAR”
Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun yü-
rütmüş olduğu çalışmanın Türkiye’nin 
en büyük toplu iş sözleşmesi olduğunu 
ifade eden Arslan, bu programda konu-
nun tüm yönleriyle masaya yatırılacağı-
nı, çözümler ve ortaya konulan fikirlere 
ait geniş kapsamlı bir tartışma ortamı 
oluşturulacağını sözlerine ekledi. Arslan, 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun yapı-
sına olan itirazımızı tekrar anımsatarak, 

“HAK-İŞ olarak, Asgari Ücret Komisyo-
nu’nun yapısına itirazımız var. Eskiden 
oluşturulan bu Komisyonun bugün Tür-
kiye’yi temsil etmediğini, endüstriyel iliş-
kiler sistemimize uygun olmadığını bir 
kez daha ifade ediyoruz. Daha katılımcı 
ve temsiliyeti yüksek, tüm çalışanların 
temsil edildiği bir komisyona ihtiyacımız 
var” diye konuştu. 
“KOMISYON ARTIK MIADINI 
DOLDURMUŞ BULUNUYOR”
Asgari ücretin tespiti konusunda dikkate 
alınması gereken kriterlere de değinen 
Arslan, ILO üyesi ülkelerde asgari ücret 
tespit edilirken çalışanların ailelerinin 
de dikkate alındığını ifade etti. Arslan, 
“Bizlerde de asgari ücret belirlenirken, 
aile yükümlülüklerinin dikkate alınarak 
tespitin yapılması gerekiyor. Bugün mev-
cut komisyonun yapısının sürdürülebilir 

olmaktan çıktığını görmekteyiz. Bizim 
ülkemizde komisyon artık miadını dol-
durmuş bulunuyor” dedi. 
SEMPOZYUM ÜLKEMIZE ÖNEMLI 
KATKILAR SAĞLAYACAK
Sempozyumun hayırlı olması dileğinde 
bulunan Arslan, “Bütün kesimlerin içe-
risinde yer aldığı, ön yargılardan arınmış 
bir şekilde konuyu tartışmamız gereki-
yor. Bu sempozyumun Türkiye çalışma 
hayatının aktörlerine ve ülkemize önemli 
katkılar sağlayacağından en küçük kuş-
kumuz yok. Bizim amacımız en iyisini 
yapmak” açıklamasında bulundu. 
“EKONOMIK ZORLUKLAR BIZI 
UMUTSUZLUĞA İTMEMELI”
Türkiye’nin Avrupa Birliği’nin fiilen bir 
parçası olduğunu ifade eden Arslan, “Tür-
kiye’nin altyapısı, demokrasisi, ekonomik 
gücü, üretimdeki başarısını küçümseme-
mek gerekiyor. Türkiye olarak birinci lig-
de olduğumuzu düşünüyoruz. Türkiye’nin 
ekonomik ve sosyal yapısının da birinci 
ligde olması için çaba sarf etmemiz ge-
rekiyor. Bunu bütün kesimlerin kabul 
etmesi gerekiyor. Türkiye’nin yaşadığı 
ekonomik zorluklar bizi umutsuzluğa it-
memeli. Türkiye bir kaosa gidiyor iddiası-
nı kabul etmiyoruz” diye konuştu. 
“GSMH’DAN ALDIĞIMIZ PAY 
GIDEREK DÜŞÜYOR”
Arslan, AB üyesi ülkelerde işçilerin GS-
MH’dan aldığı payın yüzde 60-65, OECD 
ülkelerinde ise yüzde 50-55 olduğunu 
belirterek, “Bizim ülkemizde işçilerimizin 
GSMH’dan aldığı pay yüzde 30 civarın-
daydı. Son yıllarda bu oranda düştü. Gelir 
dağılımı adaletsizliği konusunda, özellikle 
yüksek enflasyonist dönemlerde çalışan-
ların aleyhine bir sonuç ortaya çıkarıyor. 
Bu konuda da çalışmalar yapmamız ge-
rekiyor” dedi. 
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VERGI KONUSUNDA YENI 
DÜZENLEMELERE İHTIYACIMIZ VAR
Çok kazanandan çok, az kazanandan 
az vergi alınması konusunda HAK-İŞ’in 
önerilerinin toplumun tüm kesimleriyle 
paylaşıldığını ifade eden Arslan, “Vergi 
sisteminde TİSK ve HAK-İŞ’in aynı gö-
rüşleri paylaşması çok önemli. Tarafların 
uzlaştığı konularda bazı düzenlemeler 
yapmamız gerekiyor. Bu konuda pande-
mi döneminde ortak çalışmalar yapıldı. 
Endüstriyel ilişkiler sisteminin taraf-
larının masada olması çok önemli. Bu 
konuda bize yakışan yeni adımlara, yeni 
düzenlemelere ihtiyacımız var” dedi. 

BAKAN YARDIMCISI AYDIN’DAN 
HAK-İŞ’E TEŞEKKÜR
Bakan Yardımcısı Ahmet Aydın “Bugün 
burada asgari ücretin hukuki, ekonomik 
ve sosyal konularını konuşmak, karşılıklı 
fikir alışverişinde bulunmak için toplan-
mış bulunmaktayız. Özellikle HAK-İŞ 
Konfederasyonumuzu ve Ankara Sos-
yal Bilimler Üniversitemizi tebrik etmek 

istiyorum. Genel Başkanımız ve Rek-
törümüz konuşmalarında, çok önemli 
konulara değindiler. Elbette ki hepimizin 
arzusu, niyeti, insana yakışır bir iş orta-
mında, insanımızın hak ettiği bir ücreti 
alabilmesi, bunun için de gerekli çaba-
nın sarf edilmesidir. Burada Bakanımız 
Vedat Işıkhan’ın selamlarını da iletmek 
istiyorum. Bize düşen bir görev varsa, 
elimizden gelenin en iyisini yapmaya ça-
lışacağız” dedi. 
“ORTAK BIR ÇÖZÜM YOLU BULMAK 
İÇIN BIR ARADAYIZ”
Aydın, asgari ücretin belirlenmesi ko-
nusundaki çalışmaların önemine deği-
nerek, “İnsana yakışır iş anlayışı sadece 
iş ortamındaki fiziki güvenliği değil, aynı 
zamanda ailevi ve sosyal yaşam kalitesi-
ni de kapsar. Burada sosyal taraflarla bu 
konuyu tartışmak, birbirimizden öğren-
mek, ortak bir çözüm yolu bulmak için 
bir aradayız. Asgari ücret aynı zamanda 
toplumsal barışı ve ekonomik barışı sağ-
layacak önemli bir unsurdur” dedi. 
ARICAN; “SEMPOZYUMUN 
ASGARI ÜCRET KONUSUNA KATKI 
SAĞLAYACAĞINA İNANIYORUM”
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan sem-
pozyumun bereketli ve hayırlı olması 
dileğinde bulunarak, “Bütün boyutlarıy-
la asgari ücreti ele almak, hakkaniyet, 
adalet ve sosyal refah temelinde bir de-
ğerlendirme yapmak için bir aradayız. 
Üniversitemiz ve HAK-İŞ Konfederasyo-
numuz tarafından düzenlenen bu sem-
pozyumun çalışma hayatımızın en temel 
unsurlarından birisi olan asgari ücretin 
çok yönlü incelenmesine katkı sağlaya-
cağına inanıyorum” diye konuştu. 

“ÇALIŞMA HAYATI VE EMEĞE DAIR 
VURGULAR HEPIMIZIN ÖNCELIĞI”
Hak, adalet ve insan onurunu merkeze 
alan bir medeniyetin mensupları oldu-
ğumuzu hatırlatan Arıcan, “Olaylara dai-
ma bu perspektiften bakıyoruz. Çalışma 
hayatı ve emeğe dair vurgular hepimizin 
önceliği. İnsana, çalışana, işçiye, ücretinin 

alın teri kurumadan verilmesi gerektiğini 
belirten Hz. Peygamberin mensuplarıyız. 
Asgari ücretin işçi ve işverenin ötesinde, 
sosyal bilimlerin tüm alanlarının, sosyo-
logların, psikologlarında dahil olması ge-
rektiğini düşünüyorum” dedi. 
Protokol konuşmalarının ardından hedi-
ye takdimi gerçekleştirildi. 
“HUKUKI, EKONOMIK VE 
SOSYAL BOYUTUYLA ASGARI 
ÜCRET” SEMPOZYUMUMUZU 
GERÇEKLEŞTIRDIK
“Hukuki, Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla 
Asgari Ücret” Sempozyumunda; asgari 
ücret konusu yüksek yargı mensupları, 



95

HABERLER

sosyal taraflar ve alanında uzman akademis-
yenler tarafından bütün yönleriyle incelenip, 
ele alındı. “Hukuki Boyutuyla Asgari Ücret”, 
“Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla Asgari Ücret 
Düzenlemeleri” ve “Asgari Ücretin Tespiti ve 
Demokratik Temsil” konularında üç ayrı otu-
rum gerçekleşti. 
Anayasa Mahkemesi Üyesi Doç. Dr. Metin Kı-
ratlı’nın moderatörlüğünde düzenlenen “Huku-
ki Boyutuyla Asgari Ücret” konulu ilk oturum-
da, “AB Ülkelerinde Asgari Ücret ve Adil Ücret 
Düzenlemeleri” konusunda; Kırıkkale Üniversi-
tesi’nden Dr. Cavit Demiral, “Ülkemizde Asgari 
Ücretin Hukuki Boyutu” konusunda; Marmara 
Üniversitesi’nden Prof. Dr. Talat Canbolat su-
numlar gerçekleştirdi. 
“Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla Asgari Ücret 
Düzenlemeleri” konulu ikinci oturumda Anka-
ra Sosyal Bilimler Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Mehmet Emin Bilge modera-
törlüğünde “Bir Sosyal Politika Aracı Olarak As-
gari Ücret” konusunda; Pamukkale Üniversite-
si’nden Prof. Dr. Oğuz Karadeniz, “Bir Sosyal 
Politika Aracı Olarak Asgari Ücret” konusunda; 
Pamukkale Üniversitesi’nden Doç. Dr. Uğur 
Akkoç tarafından “Makro Ekonomik Gösterge-
ler ve Asgari Ücret” sunumlar gerçekleştirildi. 
Yargıtay 9. Hukuk Daire Başkanı Doç. Dr. Se-
racettin Göktaş’ın moderatörlüğünde “Asgari 
Ücretin Tespiti ve Demokratik Temsil” konulu 
üçüncü oturumda ise “Asgari Ücret Tespit Ko-
misyonunun Yapısı ve İşleyişi” konusunda TİSK 
Genel Sekreteri Akansel Koç, “Asgari Ücretin 
Tespitinde Demokratik Temsil” konusunda An-
kara Hacı Bayram Veli Üniversitesi’nden Doç. 
Dr. Kürşat Tutar tarafından sunumlar gerçek-
leştirildi.
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ARSLAN: "HAK-İŞ DARBELERİN 
KARŞISINDA, MİLLETİN YANINDA OLDU!"

Konfederasyonumuz HAK-İŞ, 28 Şubat’ın 28. Yılında “Sendikacı Gözünden 28 
Şubat” temasıyla bir basın toplantısı gerçekleştirdi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 28 
Şubat döneminde en büyük darbenin 
toplumsal hayata, millete ve ekonomiye 
vurulduğunu anımsatarak, HAK-İŞ’in bü-
tün tehdit ve şantajlara rağmen darbele-
rin karşısında ve millet iradesinin yanında 
saf tuttuğunu ifade etti. Arslan, bunun da 
HAK-İŞ açısından bir gurur kaynağı oldu-
ğunu belirterek, “Bizim için darbelerdeki 
sınavlarımız; Konfederasyonumuzun 
tarihine altın harflerle yazılmış, hiçbir 
zaman silinmeyecek, birer onur kalesine 
dönüşmüş tutumlardır” dedi. 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ, 28 Şu-
bat’ın 28. Yılında “Sendikacı Gözünden 28 
Şubat” temasıyla bir basın toplantısı ger-
çekleştirdi. Toplantıya Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Başkan Yardımcımız 
Celal Yıldız, HAK-İŞ Genel Başkan Yar-

dımcıları Yunus Değirmenci, Devlet Sert, 
Halil Çukutli ve Mehmet Ali Kayabaşı, 
HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda Akbulut, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcıları Fat-
ma Zengin ve Hamdi Abdullah Koçoğlu, 
HAK-İŞ’e bağlı sendikaların Genel Baş-
kan, Genel Başkan Yardımcıları ile HAK-
İŞ teşkilatı katılım gösterdi. 
Programda, ülkemizde siyasi, toplumsal 
ve ekonomik açıdan ağır yaralar açan, 
insan onuru ve haysiyetini ayaklar altı-
na alan darbe dönemlerini ve HAK-İŞ’in 
darbe dönemlerine ilişkin mücadelesini 
anlatan kısa film izlendi. 
“HAK-İŞ HER ZAMAN DARBELERIN 
KARŞISINDA OLDU”
Genel Başkanımız Arslan, 12 Eylülünden 
28 Şubat, 27 Nisan ve 15 Temmuz’a ka-
dar HAK-İŞ’in her dönem darbelerin kar-
şısında yer aldığını anımsattı. Arslan, 12 

Eylül darbesinin zorlu süreçler olduğunu 
belirterek, “O dönemde rahmetli genel 
başkanımız Necati Çelik ve öncesinde 
Aziz Yılmaz olmak üzere yönetim kurulu 
üyelerimiz zor şartlarda darbe ve darbe-
cilere karşı direndiler. 12 Eylül darbesin-
den sonra karşılaştığımız 28 Şubat dar-
besine her ne kadar post modern darbe 
denilse de bizim açımızdan HAK-İŞ açı-
sından gerçek bir darbedir” diye konuştu. 
“28 ŞUBAT ÜLKEMIZDE DERIN 
YARALAR AÇMIŞTIR”
Ülkemizin çok partili hayata geçtikten 
sonra neredeyse her on yılda bir darbe 
veya muhtıralara sahne olduğunu, bunun 
sonucu olarak da TBMM ve siyasi partile-
rin kapatıldığını, millet iradesinin hiçe sa-
yıldığını, başta yaşam hakkı olmak üzere 
temel insan haklarının çiğnendiğini ifade 
eden Arslan, pek çok insan hakları ihla-
li ile sonuçlanan ve yüzbinlerce insanın 
mağdur olmasına neden olan ve diğer 
klasik anlamdaki darbelerden farklı özel-
likleri bulunması açısından “Postmodern” 
olarak nitelenen 28 Şubat darbesinin ül-
kede derin yaralar açtığını söyledi. 
“TARIHIN EN UTANÇ VERICI 
DARBESI”
Türk tarihi içerisinde en utanç verici dar-
belerinden birisi olan 28 Şubat’ta HAK-İŞ 
Konfederasyonu ve yöneticilerinin sü-
rekli tehdit ve baskı altında tutulduğunu 
söyleyen Arslan, “HAK-İŞ, o dönem bü-
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yük bir baskı altında tutuldu. Konfede-
rasyonumuz yöneticileri olarak sürekli 
bir tehditle karşı karşıya kaldık. Geceleri 
telefonlarımız aranarak ‘Bu gece son 
yarın askeri darbele geliyor’ tehditleriyle 
korkutma, geri adım atma, yaptığımız 
itirazlara karşı geri çekilmememizin is-
tendiği çeşitli baskılar denenmiştir” diye 
konuştu. 
“HAK-İŞ MILLET İRADESININ 
YANINDA YER ALDI”
28 Şubat döneminde en büyük darbenin 
toplumsal hayata, millete ve ekonomiye 
vurulduğunu ifade eden Arslan, “Devle-
tin, milletin paraları bankalar aracılığıyla 
hortumlanmış; milyarlarca dolarlık eko-
nomik kayıp yaşanmıştır. Bütün bunlar 
milletin gözleri önünde yaşanmıştır. Gö-
revleri çalışanların temsil ettiği kesim-
lerin haklarını korumak olan bu örgütler 
ve başta konfederasyonlar olmak üzere 
yakın tarihimizde ki en yüksek zamlar 
verilmesine rağmen, bu çeteler ne yazık 
ki hükümetin istifa etmesi için saf tut-
muşlardır. HAK-İŞ bütün bu karşımızdaki 
geniş kitleye rağmen millet iradesinin 
yanında yer almış ve darbelerin her türlü-
süne karşı çıkmıştır. Bizim için darbeler-
deki sınavlarımız; Konfederasyonumu-
zun tarihine altın harflerle yazılmış, hiçbir 
zaman silinmeyecek, birer onur kalesine 
dönüşmüş tutumlardır” dedi. 
“28 ŞUBAT, BIR NESLI YOK 
ETMIŞTIR”
28 Şubat sürecinde yaşanan gerçek hi-
kayelerden örnekler veren Arslan, “İnsan 
onurunu yerle bir eden, insan onurunu 
ayaklar altına alan bu zihniyet, Türkiye’de 
en ağır darbe sonuçlarına sebebiyet ver-
miş, gencecik çocuklardan oluşan bir 
nesli yok etmiştir. 28 Şubat darbesinin 
sonuçları ve muhataplarının yargılanma-
sı konusunda HAK-İŞ gerçekten tarihi bir 
sorumluluğu üstlenmiş bulunmaktadır. 
HAK-İŞ olarak 28 Şubat darbesinin yargı-
lanma sürecinde 12 Eylül darbesinde ol-

duğu gibi müdahillik talebinde bulunduk. 
12 Eylül darbesine müdahilliğimiz kabul 
edildi ama 28 Şubat darbesinde ısrarımı-
za rağmen ne yazık ki mahkeme bizim 
müdahilliğimizi kabul etmedi” dedi. 
“YARGI HAREKETE GEÇMELI”
Darbe sonrası yapılan yargılamalarda 
sadece askerler üzerine odaklanıldığı-
nı belirten Arslan, “Yargılamalar sadece 
askerler üzerine odaklanmış. Darbenin 
diğer muhataplarına ne yazık ki dokunul-
mamıştır. Halbuki 28 Şubat darbesinin 
askerler dışında başka unsurları da vardı. 
28 Şubat darbesinin en büyük sorumlu-
ları medya ve onların patronlarıdır. Onlar 
askerleri, bürokrasiyi, bir kısım çevreleri 
tahrik ederek, yalan haber yaparak, iftira 
atarak, insanların özel hayatlarına müda-
hale ederek bunu gerçekleştirdiler. Ken-
dilerini bu ülkenin sahibi gören iş çevre-
leri de ne yazık ki bu darbe süreçlerinde 
yargılanmadılar ve haklarında soruştur-
ma açılıp ceza almadılar ve bir grup as-
kerin dışında ne yazık ki sınırlı sayıda bir 
ceza verildi” diye konuştu. 
Arslan, 28 Şubat darbesinin 28. Yılında, 
ülkemizin yargısının yeniden harekete 
geçmesini istediklerini belirtti. Arslan, 

“28 Şubat darbesinin bütün darbecilerinin 
yeniden yargılanması ve bir daha buna 
tevessül etmemeleri için bu yargılamala-
rın yapılmasını arzu ediyoruz” dedi. 
Bu yargılamaların gerçekleşmediği tak-
dirde yeni darbe girişimlerinin her zaman 
olabileceğine dikkat çeken Arslan, 15 
Temmuz Türkiye’yi işgal ve hain darbe 
girişimini, daha sonra gerçekleştirilen 
104 Emekli Amiral Bildirisini ve Emekli 
Büyükelçiler Bildirisini örnek olarak gös-
teri. Arslan, “Nefretleri, kinleri içlerinde 
saklı, ellerine bir fırsat geçerse yeniden 
Türkiye’yi darbe karanlığına götürmek 
isteyen kesimler olabilir. Bunların umut-
larını boşa çıkarmak için darbecilerin 
sorgulanıp yargılanmasını talep ediyo-
ruz” dedi. 
“DEMOKRASI OLMAZSA 
OLMAZIMIZ”
Darbe girişimlerinin ve darbelerin ülke-
mizde bir daha yaşanmaması için de-
mokrasinin önemine dikkat çeken Ars-
lan, “Demokrasi yoksa biz de yokuz. De-
mokrasi yoksa ekmek yok, demokrasi 
yoksa aş yok, demokrasi emekçiler için 
sendikalar için olmazsa olmazımız. Millet 
iradesinin hiçe sayıldığı demokrasimizin 
yerle bir edildiği, işçi haklarının yok sa-
yıldığı ve sendikaların cezalandırıldığı bir 
dönem ve bu dönemlerde en büyük ka-
yıpları çalışanlar vermiştir” dedi. 
“İYI KI HAK-İŞ VAR”
28 Şubat Darbesinin gerçekleştiği dö-
nemde HAK-İŞ’in tarihi yürüyüşüne ya-
kışır şekilde darbecilerin karşısında tavır 
aldığının altını çizen Arslan, “Konfederas-
yonumuzun tarihi yürüyüşünde bir kez 
daha bizim için altın harflerle yazılan dar-
belere karşı mücadelemizin altını çizmek 
istiyorum. İyi ki HAK-İŞ var. İyi ki HAK-İŞ 
gibi millet iradesinin her zaman yanında 
saf tutan milletin iradesine hiçbir şekilde 
kim tarafından hangi amaç olursa olsun 
müdahale edilmesine karşı çıkan bir 
HAK-İŞ var” diye konuştu. 
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HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği 
Buluşması “Kadınların Emeğin Evrensel 
Gücüne Katkısı” temasıyla, 6 Mart 2025 
tarihinde, gerçekleştirildi. 
Programa Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Mahinur Özdemir Göktaş, Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Özdemir, HAK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcıları Yunus Değirmenci, 
Devlet Sert, Halil Çukutli ve Mehmet Ali 
Kayabaşı, Genel Sekreterimiz Av. Oğuz 
Aksoy, HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda Ak-
bulut, HAK-İŞ Kadın Komite Başkanı ve 
Genel Sekreter Yardımcısı Fatma Zen-
gin, HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, Genel Sek-
reter Yardımcımız ve Öz İnşaat-İş Ge-
nel Başkanı Zekeriya Koca, CHP Genel 
Başkan Yardımcısı ve Ankara Milletve-
kili Gamze Taşçıer, Un Woman Direk-
tör Vekili Zeliha Ünaldı, ITUC-AP Eşitlik 
Direktörü Anna Lee Tuvera, ITUC Kadın 
Komitesi Başkanı Jotika Sharma, ETUC 
Eşitlik Danışmanı Alina Brüser, BBP Ka-

dın Kolları Başkanı Dilek Keskin, Deva 
Partisi Genel Başkan Yardımcısı ve Ka-
dın Çalışmaları Başkanı Zeynep Sudan, 
Çalışma Genel Müdürlüğü Hukuk Daire 
Başkanı Nazlı Nevin Ekinci, Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Sıdıka 
Aydın, Kamu-Sen Kadın Komisyonu 
Başkanı Leyla Polat, Çalışma Genel 
Müdürlüğü Çalışma İstatistikleri Daire 
Başkan Vekili Mustafa Sezer Pehlivan, 
Türkiye Gaziler Ve Şehit Aileleri Vakfı 
Genel Başkanı Lokman Aylar, Türkiye 
Sakatlar Konfederasyonu Başkanı Yu-
suf Çelebi, Mavi Kapı Derneği Başkanı 
Ozan Canyurt, Konfederasyonumuza 
bağlı Sendikalarımızın Genel Başkan-
ları, HAK-İŞ’e bağlı sendikalarımızın ka-
dın komite başkan ve üyeleri, HAK-İŞ’li 
sendikacı kadın liderler, akademisyen-
ler, bürokratlar, sivil toplum kuruluşla-
rının temsilcileri ve basın mensupları 
katıldı. 
Program, saygı duruşu ve İstiklal Mar-
şının okunması ile başladı. HAK-İŞ Ka-

dın Komitesi tarafından hazırlanan film 
izlendi. 
ARSLAN, “ILO C190’IN TÜRKIYE 
TARAFINDAN KABUL EDILMESINI 
BEKLIYORUZ”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, “Ka-
dınların Emeğin Evrensel Gücüne Kat-
kısı” temasıyla gerçekleştirdiğimiz 14. 
Kadın Emeği Buluşması kapsamında 
düzenlenen panel ve çalıştayların tarihe 
geçecek önemli çalışmalar olduğuna 
dikkat çekerek, emeği geçen başta ka-
dınlar olmak üzere herkese teşekkür 
etti. 
Genel Başkanımız Arslan, kadın emek-
çilerin hak ettiklerini elde edebilmesi 
için HAK-İŞ Konfederasyonu’nun yoğun 
çalışmalar yürüttüğüne vurgu yaparak 
“Kadınların her alanda eşit ve adil bir 
ücrete sahip olmaları için mücadelemizi 
sürdüreceğiz. Uluslararası sözleşmele-
rin ülkemizde uygulanması konusunda 
ciddi çalışmalar yürütüyoruz. ILO C190 
sayılı sözleşmesinin ülkemiz tarafından 

HAK-İŞ’li Kadın 
Emekçiler, 
“Kadınların 

Emeğin Evrensel 
Gücüne Katkısı” 
temalı HAK-İŞ 

14. Uluslararası 
Kadın Emeği 

Buluşmasında 
büyük bir coşkuyla 

araya geldi. 
Programa Aile ve 
Sosyal Hizmetler 
Bakanı Mahinur 
Özdemir Göktaş 

katılarak HAK-İŞ’li 
kadın emekçilere 

hitap etti. 

HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği Buluşması
“Kadınların Emeğin Evrensel Gücüne Katkısı” temasıyla,

6 Mart 2025 tarihinde, gerçekleştirildi.

HAK-İŞ’Lİ KADIN EMEKÇİLER 
ANKARA’DA BULUŞTU
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onaylanmasını ısrarla istiyoruz. C190 
sözleşmesi, ILO’nun 100. Yılında dün-
yada ilk kez çalışanların şiddete karşı 
korunması için hazırlanmış tarihi bir 
sözleşmedir. HAK-İŞ olarak, Türkiye’de 
bir ilki başararak, C190’ın ihtiva ettiği 
hususları toplu sözleşmelerimize dahil 
ettik. Bu konuda işverenlerimize çağrı-
larda bulunduk. Sözleşme hükümleri-
nin tüm toplu sözleşmelere dahil edil-
mesini başarırsak, bu konuda önemli 
bir yol almış olacağız. Bu çabalarımızı 
daha ileriye taşımaya mutlaka devam 
edeceğiz” dedi. 
“TÜRKIYE YÜZYILINI BIRLIKTE İNŞA 
EDECEĞIZ”
2025 Aile Yılı’nda, “Ailemiz, Geleceği-
miz” inancıyla, aileyi koruyarak ve güç-
lendirerek Türkiye Yüzyılını el birliğiyle 
inşa etmeye devam edeceklerini ifade 
eden Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, “Sayın Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip Erdoğan, 2025 yılını “Aile Yılı” 
olarak ilan etti. Bu vesileyle ailenin ve 
özellikle çalışanların yaşadığı zorlukları 
Aile Bakanımıza ifade ettik. Bakanımı-
zın bu konudaki çalışmalarının ne kadar 
kıymetli olduğunu biliyoruz. 696 sayı-
lı KHK ile taşerondan kadroya geçen 
emekçilerimizin ellerinden alınan tayin 
ve becayiş haklarının geri verilmesi ve 
ailelerin dağılmaması için bu konuda 
düzenlemelerin yapılmasını talep edi-
yoruz” dedi. 

“GENÇLERIMIZIN EVLENMELERINI 
TEŞVIK ETMELIYIZ”
Özellikle gençlerimizin evlenmeleri 
ve çocuk sahibi olabilmeleri için, yeni 
düzenlemelerin acilen hayata geçiril-
mesi gerektiğinin altını çizen Arslan, 
“Özellikle çocuk sahibi kadınlarımız için 
kreş ve doğum yardımlarının yapılması, 
annelere çocuklarıyla daha fazla za-
man geçirecek imkanlar verilmesi, aile 
yardımlarının yeniden düzenlenmesi ve 
gençlerimizin evlenebilmeleri ve çocuk 
sahibi olabilmeleri için imkanlar veril-
mesini talep ediyoruz” açıklamasında 
bulundu. 
“35 BIN EV ÇALIŞANINI 
ÖRGÜTLEDIK”
HAK-İŞ olarak, ev işçilerini örgütleme 
kampanyası başlattıklarını ve yaklaşık 
35 bin emekçiyi HAK-İŞ çatısı altında 
örgütlediklerini sözlerine ekleyen Ars-
lan, “Bir milyona yakın olduğu söylenen 
ev ve bakım işinde 
çalışan kardeşle-
rimizin iş kanunu 
kapsamına alınma-
sı mücadelemize 
devam ediyoruz. Ör-
gütlediğimiz emek-
çilerin sayısı 35 bini 
geçti. Bu kardeşleri-
miz iş kanunu kap-
samında olmadık-
ları için sendikalara 

üye olamıyor ve toplu sözleşme yapa-
mıyorlar. Onlarla birlikte mücadele et-
meyi Rabbim bizlere nasip etti. Taşeron 
sistemini nasıl çöpe attıysak, ev işlerin-
de çalışan bu arkadaşlarımızı da kanun 
kapsamına alacağız. Mücadelemizi geri 
adım atmadan sürdürmede kararlıyız. 
HAK-İŞ’in muhatabı olarak, bu sorunu 
çözmek için Bakanlığımız samimiyetle 
çalışıyor. Bakanımıza buradan bir kez 
daha teşekkür etmek istiyorum” diye 
konuştu. 
“MEVSIMLIK TARIM İŞÇILERININ 
SORUNLARINI ÇÖZMEK BIZE 
DÜŞÜYOR”
Mevsimlik tarım işçilerinin yaşadığı so-
runlara da değinen Arslan, “Mevsimlik 
tarım işçileri de bizlerden bir şeyler 
bekliyor. Mevsimlik tarım işçilerinin 
yaşadığı zorlukları sonlandırmak için 
HAK-İŞ’in sorumluluk aldığını buradan 
bir kez daha ifade etmek istiyorum. Ka-
ğıt toplayıcılarından, mevsimlik işçilere, 
ülkemize gelen yabancı ev çalışanları-
nın haklarının korunmasından Suriyeli 
işçilerin yaşadıkları sorunların son bul-
masına kadar ülkemizin, bölgemizin ve 
küremizin tüm mazlumlarının bizlerden 
alacaklı olduğunu, HAK-İŞ’in onlara 
borçlu olduğunu bir kez daha ifade et-
mek istiyorum. Onların haklarını koru-
mak, mağduriyetlerini gidermek bizlere 
düşüyor” açıklamasında bulundu. 
“FILISTINLI KADINLARIMIZA 
SELAM GÖNDERIYORUZ”
100 yıldır kendi topraklarında mülteci 
durumuna düşmüş, toprakları Siyonist 
İsrail tarafından işgal edilmiş, kan ve 
gözyaşı ile hayatlarını sürdüren, sürgün 
edilen, her türlü katliamlara maruz kal-
mış Filistin halkının her zaman yanla-
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rında olacaklarını söyleyen Arslan, “Tüm 
Filistinli kadınlarımıza buradan selam 
gönderiyoruz. 7 Ekim’den bu yana bü-
tün dünyanın gözü önünde, anaların, 
çocukların, masum insanların katledil-
diği Filistin ve Gazze’ye asla ve asla ku-
lağımızı tıkamadık ve bundan sonra da 
tıkamayacağız. Bu katilleri buradan bir 
kez daha lanetliyorum” dedi. 
“FILISTIN’E SELAM DIRENIŞE 
DEVAM”
“Bizler burada Ramazan’da iftarlarımızı 
rahatça açarken, Gazzeli çocuklar bir 
lokma ekmeğe muhtaç durumda bıra-
kılmış ve tüm insanlık bunları izlemek-
tedir” diye konuşan Arslan, “Arap Birliği, 
İslam İşbirliği Teşkilatı, AB, BM Güvenlik 
Konseyi nerede? Bunlar Siyonist İsrail 
devletinden korkuyorlar. Tüm uluslara-
rası kuruluşlar Netenyahu’nun rehinesi 
durumuna gelmiştir. HAK-İŞ, Fİlistin ko-
nusundaki kararlılığını 50 yıldır devam 
ettirmektedir. Konfederasyonumuzun 
Filistin için düzenlediği kampanyalarda 
37 milyon TL’yi aşan bir desteği Gazze 
ve Filistin’e ulaştırdık. HAK-İŞ olarak 
kampanyalarımızı daha da büyütecek, 
Gazzeli çocukların, anaların gözyaşla-
rını dindireceğiz. Buradan tüm Filistinli 
kadınlarımıza selam gönderiyor “Filis-
tin’e Selam Direnişe Devam” diyor, tüm 
Filistinli kardeşlerimizin Ramazanlarını 
kutluyorum” şeklinde konuştu. 
Genel Başkanımız Arslan ve Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur Öz-
demir Göktaş ile salondaki bütün pro-
tokol ve katılımcılar, “Filistin’e Selam 
Direnişe Devam” sloganıyla, Filistinli, 
Gazzeli kadınlara selam gönderdi. 
GÖKTAŞ: “KADINLARIN ÇALIŞMA 

HAYATINA 
AKTIF KATILIMI, 
ÜLKELERIN 
REFAHINI 
HIZLANDIRIR”
Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı 
Mahinur Özdemir 
Göktaş, HAK-İŞ 
tarafından gerçek-
leştirilen 14. Kadın 
Emeği Buluşma-
sına katılmaktan 
ve HAK-İŞ’li kadın 

emekçilerle bir araya gelmekten mut-
luluk duyduğunu ifade ederek, “Bu özel 
günde emeğiyle dünyayı güzelleştiren 
tüm kadınların 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar Gününü kutluyorum” dedi. 
Kadın emeğinin ekonominin ve top-
lumsal gelişimin bel kemiği olduğuna 
dikkat çeken Göktaş, kadınların çalışma 
hayatına aktif katılımının, ülkelerin re-
fahını hızlandırdığını ifade etti. Göktaş, 
“Kadınların ekonomiye dahil olması, 
aynı zamanda gelir dağılımının iyileş-
mesine ve yoksulluğun azalmasına da 
katkı sağlamaktadır. Bu anlamda bir 
ülkenin nüfusunun yarısını oluşturan 
kadınları üretimin dışında tutmak, po-
tansiyelinin yarısını kullanamamak de-
mektir” şeklinde konuştu. 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tara-
fından kadın ve ailenin güçlendirilmesi 
adına, hepsi birbirinden önemli ve de-
ğerli onlarca projenin hayata geçirildi-
ğini ifade eden Göktaş, tüm çalışmalara 
öncülük eden Cumhurbaşkanımız Er-
doğan’a teşekkürlerini iletti. 
“GAZZELI KADINLAR VE 
ÇOCUKLAR İÇIN MÜCADELEMIZI 
SÜRDÜRECEĞIZ”
“Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi 

ve Eylem Planı” çerçevesinde kadınları 
elde ettikleri tüm kazanımlarla güçlen-
dirmeye devam ettiklerini dile getiren 
Göktaş, “Aynı inançla dünyadaki bütün 
mazlum kadınların da sesi olmaya de-
vam edeceğiz. Özgür Filistin için sözü-
müzü yükselteceğiz. Gazzeli kadınlar ve 
çocuklar için mücadelemizi sürdürece-
ğiz” dedi. 
“KADIN GÜÇLENIRSE, AILE DE 
GÜÇLENIR, TOPLUM DA GÜÇLENIR”
Kadınların, her alanda desteklendiği bir 
Türkiye için çalışmalara devem edildi-
ğinin altını çizen Bakan Göktaş, “Çünkü 
bir kadın güçlenirse, aile de güçlenir, 
toplum da güçlenir. Kadınların daha 
fazla söz sahibi olduğu bir Türkiye, daha 
güçlü bir Türkiye demektir” şeklinde ko-
nuştu. 
“AILEYI KORUMAK DEMEK 
TOPLUMU KORUMAK DEMEKTIR”
2025 yılının Aile Yılı olarak ilan edilme-
sine atıfta bulunan Bakan Göktaş, aile-
lerin tüketime dayalı toplum yapısı ile 
birlikte birçok tehdit ile karşı karşıya 
olduğunu, Aile kurumunun zayıflaması 
halinde toplumun çözülmeye başla-
yacağına dikkat çekerek, “Dolayısıyla 
aileyi korumak demek aynı zamanda 

toplumu korumak demek. Bu nedenle 
aile meselesini aynı zamanda bir milli 
güvenlik meselesi olarak görüyoruz” 
dedi. 
Programın temasının birleştirici bir 
gücü olduğunu ifade eden Göktaş “Bu-
gün burada Emeğin evrensel gücünden 
bahsederken, kadınıyla erkeğiyle tüm 
emekçilerin ortak gücünü kastediyoruz. 
Hiç şüphesiz bu güç, kadınların katkısıy-
la büyür, zenginleşir ve anlam kazanır. 
Bunun için gereken şartları ve koşulları 
sağlamak hepimizin görevidir” dedi. 
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HAK-İŞ’E TEŞEKKÜR
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Gök-
taş, HAK-İŞ’in kadın komiteleri aracı-
lığıyla, 81 ilde emekçi kadınların sesini 
doğrudan karar mekanizmalarına taşı-
dığını vurgulayarak, “Bu anlamda HAK-
İŞ’e, kadınların çalışma hayatına etkin 
katılımı ve sendikal hayattaki rollerini 
güçlendirdiği için teşekkürlerimi sunu-
yorum” dedi. 
ZENGIN: “KADIN EMEKÇILER HAK-
İŞ ÇATISI ALTINDA BIRLEŞIYOR”
HAK-İŞ Kadın Komite Başkanı Fatma 
Zengin, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Gününü kutlayarak, 8 Mart tarihinin ka-
dın emekçilerin hak mücadelesini, eşit 
ve adil çalışma hayatı için verilen çaba-
larını hatırlama ve mücadeleyi büyütme 
günü olduğuna dikkat çekti. 
Kadınların çalışma hayatında birçok 
zorlukla karşı karşıya kaldığını, sosyal 
hayat ve iş yaşamının uyumu konusun-
da sıkıntılar çektiğini ifade eden Zengin, 
HAK-İŞ’in özellikle örgütlü olduğu iş-
yerlerinde, iş aile sosyal yaşam uyumu 
kapsamında toplu iş sözleşmelerine 
maddeler eklediğini ve bu konuda bi-
linçlendirici eğitimler gerçekleştirdiğini 
vurguladı. 
“KADIN GÜÇLÜ OLURSA TOPLUM 
GÜÇLÜ OLUR”
Tüm emekçi kadınlara, işverenlere, 
kamu yetkililerine ve toplumun her 
kesimine seslenen Zengin, “Gelin, ka-
dın emeğini görünür kılalım. Kadınların 
gücünü, emeğini, üretkenliğini destek-
leyelim. Çünkü biliyoruz ki, kadın güçlü 
olursa toplum güçlü olur. Kadın emeği 
değer gördüğünde, ülkemiz kalkınır” 
şeklinde konuştu. 
AKBULUT: “HAK-İŞ OLARAK KADIN 
ÇALIŞMALARIMIZIN BIR FELSEFESI 
VAR”
HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda Akbulut 
“HAK-İŞ’li Kadınların Emeğin Evrensel 

Gücüne Katkısı” konulu bir sunum yaptı. 
Akbulut, HAK-İŞ olarak kadın çalışma-
larında çığır açıcı gelişmelere imza atıl-
dığını vurgulayarak, “HAK-İŞ olarak bi-
zim büyük bir farkımız var, kadın çalış-
malarımızın bir felsefesi var. Yol haritası 
var. Stratejisi var. Her çalışmada daha 
ilerisini planladığımız hedefler var. Ve 
önemlisi HAK-İŞ’in sendikal değerleri 
var. Değerlerimizden ve ilkelerimizden 
vazgeçmeden başta endüstri ilişkiler 
sistemi olmak üzere kadın çalışanların 
sorunlarına ilişkin yeni modeller ve an-
layışlar geliştirme gayretimiz var” dedi. 
Tüm çalışmalarda olduğu gibi kadın 
çalışmalarının başarılı olmasının ar-
kasında yatan en büyük sebebin dava 
bilinci olduğuna vurgu yapan Akbulut, 
“Bu başarıların arkasında, HAK-İŞ’li ka-
dınların sendikal davaya sahip çıkması-
nın yanı sıra önemli bir yönetim iradesi 
mevcuttur. Konfederasyonumuzun ana 
tüzüğünde amaç ve faaliyetlerimiz baş-
lığı altında yer alan ‘Çalışan kadınların 
korunması ve güçlendirilmesi’ madde-
si HAK-İŞ’in kadın çalışmalarına bakış 
açısını net bir biçimde ortaya koymak-
tadır” şeklinde konuştu. 
KADIN ÇALIŞMALARININ MIMARI 
ARSLAN’A TEŞEKKÜR
Akbulut, Genel Kurul Kararlarından, 
saha eğitimlerine, ILO C190’ın onaylan-
masından, proje çalışmalarına varınca-
ya kadar her alanda önemli başarılara 

imza atıldığını vurguladı. Akbulut, bu 
başarıların mimarı olan Genel Başka-
nımız ve Yönetim Kurulumuza teşekkür 
etti. Akbulut, “Kadın çalışmalarına iliş-
kin bu iradenin yazılı hale getirilmesi ve 
HAK-İŞ faaliyetlerine yansıtılması ko-
nusundaki kararlılıklarından ötürü Kon-
federasyonumuz Genel Başkanı Sayın 
Mahmut Arslan’a ve Genel Başkan Yar-
dımcılarımıza sizlerin huzurunda bir kez 
daha teşekkür etmek istiyorum” dedi. 
ÜNALDI’DAN HAK-İŞ’E TEŞEKKÜR
Un Woman Direktör Vekili Zeliha Ünaldı, 
kadın hakları mücadelesinin emek hak-
ları mücadelesinden ayrı tutulamayaca-
ğını belirterek, kadınların sendikal karar 
alma süreçlerine dahil edilmesinin 
önemli olduğunu ifade etti. Kadınların 
hak ettiği değeri gördüğü bir toplumun 
mümkün olduğunu dile getiren Ünaldı, 
HAK-İŞ ile önümüzdeki dönemde ortak 
çalışmalara imza atılacağının müjdesini 
verdi. Ünaldı, HAK-İŞ’in yürüttüğü öncü 
ve örnek çalışmalara da teşekkür etti. 
ANNA LEE TUVERA’DAN TEŞEKKÜR
ITUC-AP Eşitlik Direktörü Anna Lee 
Tuvera, ITUC-AP’nin kaynaklarının ya-
rısından fazlasının kadın çalışmalarına 
ayrıldığının altını çizerek, kadınların ça-
lışma hayatında yaşadıkları sorunların 
ortadan kaldırılması için önemli çalış-
malara imza atıldığını ve HAK-İŞ’in tüm 
çalışmalarda destekçileri olduğunu ifa-
de ederek, teşekkürlerini iletti. 
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JOTIKA SHARMA’DAN 
HAK-İŞ’E TAKDIR
ITUC Kadın Komitesi Baş-
kanı Jotika Sharma, ka-
dınlara adanmış bir günde, 
Türkiye’de kadın haklarının 
güvence altına alınması ve 
geliştirilmesi için mücadele 
eden HAK-İŞ’in programına 
katılmaktan memnuniyet 
duyduğunu ifade etti. Shar-
ma, “Yaptığınız çalışmaları ve kaydetti-
ğiniz ilerlemeyi duymaktan memnuni-
yet duyuyorum. Sizi ve liderliğinizi, ka-
dın sorunlarının sendikal gündeminizde 
ve işyerinizde en önde yer almasını 
sağladığınız için takdir ediyorum” dedi. 
ALINA BRÜSER’DEN MÜCADELE 
MESAJI
ETUC Eşitlik Danışmanı Alina Brüser, 
HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği 
Buluşmasına davet edildiği için teşek-
kürlerini ileterek, toplumsal cinsiyet 
eşitliği mücadelesinin çetin bir mü-
cadele olduğuna dikkat çekerek, “Bu 
Mücadele, Mücadele etmeye değerdir” 
dedi. Kadınların çalışma hayatında kar-
şılaştıkları zorlukları kolektif mücadele 
ile aşabileceklerini dile getiren Brüser, 
“Kolektif gücümüz bizim gücümüzdür 
ve iş yerlerimizin ve hareketimizin çe-
şitliliği en büyük varlığımızdır. Mücade-
leye devam edelim. İlerlemeye devam 
edelim” dedi
ITUC VE ETUC GENEL 
SEKRETERLERINDEN VIDEO 
MESAJLARI YAYINLANDI
HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın 
Emeği Buluşmasına ITUC Ge-
nel Sekreteri Luc Triangle ve 
ETUC Genel Sekreteri Esther 
Lynch video mesajları ile katı-

lım sağladılar. 
SOSYAL HAYAT, AILE VE İŞ HAYATI 
ÜÇGENINDE KADIN PANELINI 
GERÇEKLEŞTIRDIK
“Sosyal Hayat, Aile ve İş Hayatı Üçge-
ninde Kadın” panelinde; kadınların iş ve 
aile hayatındaki uyum süreçleri ile sos-
yal hayatta karşılaştıkları sorunlar ve 
çözüm önerileri, alanında uzman aka-
demisyenler tarafından tüm boyutları 
ile ele alındı. 
Prof. Dr. Gonca Durgun Bayraktar’ın 
moderatörlüğünde gerçekleştirilen pa-
nelde; ILO Kıdemli Program Yöneticisi 
Ebru Özberk Anlı “Bakım Ekonomisi”, 
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Işıl Kurnaz “Ka-
yıtdışı İstihdam”, konulu sunumları ger-
çekleştirdiler. 
Panelin ardından, HAK-İŞ Hukuk Mü-
şaviri Av. Hacer Türk Albayrak tarafın-
dan HAK-İŞ Kadın Strateji Belgesinin 
tanıtımı gerçekleştirildi. 
Programın öğleden sonraki bölümün-

de, Prof. Dr. Ahmet Sarıtaş tara-
fından HAK-İŞ Anket Çalışması 
gerçekleştirildi. 
Anket çalışmasının ardından, 
yaklaşık 600 kişiden oluşan 14 
ayrı grupta çalıştaylar düzen-
lendi. 
Prof. Dr. Oğuz Karadeniz’in mo-
deratörlüğünü yaptığı “Kayıt dışı 
İstihdam”, Dr. Cavit Demiral’ın 
moderatörlüğünü yaptığı “Ay-

rımclıkla Mücadele”, Doç. Dr. Işıl Kur-
naz’ın moderatörlüğünü yaptığı “Bakım 
Ekonomisi”, Prof. Dr. Banu Uçkan He-
kimler’in moderatörlüğünü yaptığı “De-
mokrasi ve Hak Arayışı Perspektifinden 
Örgütlenme”, Prof. Dr. Ersin Erdoğan’ın 
moderatörlüğünü yaptığı “Kadınların 
Adalete Erişimi ve Hukuk”, Prof. Dr. 
İştar Urhanoğlu’nun moderatörlüğünü 
yaptığı “Kriz Dönemlerinde Çalışma 
Hayatı”, Doç. Dr. Oğuz Göksu’nun mo-
deratörlüğünü yaptığı “Dijitalleşmenin 
Kadınlar Üzerindeki Etkisi”, Doç. Dr. 
Nergis Dama’nın moderatörlüğünü 
yaptığı “Doğal Afetlerde Kadın Olmak”, 
Doç. Dr. Eda Manav Özdemir’in mode-
ratörlüğünü yaptığı “Ailenin Geleceği 
İçin Çalışma Hayatının Planlanması”, 
Prof. Dr. Erdal Tanas Karagöl’ün mode-
ratörlüğünü yaptığı “Sosyal Güvenliğin 
Kadınlar Üzerindeki Etkisi”, Prof. Dr. 
Mehmet Akif Kireççi’nin mdoeratörlü-
ğünü yaptığı “Göçün Kadınlara Etkisi”, 

Doç. Dr. Kürşat Tutar’ın modera-
törlüğünü yaptığı “İklim Değişikliği 
ve Kadın”, Prof. Dr. Cengiz Anık’ın 
moderatörlüğünü yaptığı “Etkili İle-
tişim”, Prof. Dr. Yılmaz Yeşil’in mo-
deratörlüğünü yaptığı “Savaşlarda 
Kadın Olmak: Filistin Özelinde” ça-
lıştayları düzenlendi. 
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İftar Yemeğine, Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, HAK-İŞ 
Genel Başkan Yardımcıları Devlet Sert, 
Halil Çukutli, Mehmet Ali Kayabaşı, 
HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda Akbulut, 
HAK-İŞ Kadın Komite Başkanı ve Ge-
nel Sekreter Yardımcısı Fatma Zen-
gin, HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ’e 
bağlı Sendikaların Genel Başkanları, 
HAK-İŞ’e bağlı sendikaların kadın ko-
mite başkan ve üyeleri, HAK-İŞ’li sen-
dikacı kadın liderler, akademisyenler, 
bürokratlar, sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcileri ve basın mensupları katıldı. 
İftar programımız da Kur’an-ı Kerim 
tilavetinin ardından HAK-İŞ Kadın Ko-
mitesi tarafından hazırlanan film izlendi. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
HAK-İŞ Konfederasyonumuz tarafından 
gerçekleştirilen 14. Uluslararası Kadın 
Emeği Buluşmasını programını başarılı 
bir şekilde gerçekleştirmenin mutlulu-
ğunu yaşadıklarını belirterek, “Bugün 
farklı bir deneyimi, başarılı bir şekilde 
başarmanın mutluluğunu yaşıyoruz. 
Sabah zor ama aynı zamanda heyecanlı 

bir programı gerçekleştirmenin arka-
sından çalıştaylarımızı gerçekleştirdik. 
Kadın emekçilerimizin moderatörlerle 
yaptıkları diyaloglar, taleplerini ifade 
etmeleri, onların bu çalıştaydan bek-
lentilerini sıralamaları bizleri çok gu-
rurlandırdı. Biz bir işi yapmak için değil, 
gerçekten sonuç almak için gerçekleş-
tiriyoruz. Yaptığımız bütün çalışmaların 
hem çalışma hayatına hem de kadınla-
rın hayatına katkıları olmasını hedefliyo-
ruz” şeklinde konuştu. 
“ÇALIŞANLARIN HAK-İŞ’TEN 
BEKLENTILERI VAR”

HAK-İŞ’in kadın çalışanlar konusun-
da yürütülen faaliyetlere de değinen 
Arslan, “Elbette ki yapacak çok işimiz 
var. Daha fazlasını yapmamız gereki-
yor. Bizden daha fazlası isteniyor. Ül-
kemizde sendikalaşma oranının yüzde 
15’lerde olduğu düşünülürse, kadın li-
derlerimizin ve bizlerin yapacakları çok 
işler var. Halen kadınlarımızın çoğunun 
sendikasız olduğu bir dönemi yaşıyoruz. 
Halen kayıt altına alınmamış ev işçileri, 
mevsimlik tarım işçileri, kağıt toplayı-
cıları ve bakım işçileri kadınlarımız var. 
Bu emekçi arkadaşlarımızı sendikalaş-
manın içine dahil etmemiz gerekiyor. 
Çünkü HAK-İŞ’ten beklenen bu” açıkla-
masında bulundu. 
“TÜM ÇALIŞANLARIMIZA 
BORCUMUZ VAR”
HAK-İŞ’in bütün mağdur ve mazlum-
lara borcu olduğunu hatırlatan Arslan, 
“Zorluklara karşı mücadele edeceğiz 
ama sendikalı olamayan, toplu sözleş-
mesi olmayan çalışanlarımızın bizler-
den beklentileri var. Çalışanlarımızın bu 
taleplerine karşılık bizim de onlara bor-
cumuzu ödememiz gerekiyor. Bu konu-

ULUSLARARASI KADIN EMEĞİ BULUŞMASI 
İFTAR PROGRAMI BAKAN IŞIKHAN’IN 

KATILIMIYLA GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, HAK-İŞ 14. Uluslararası 
Kadın Emeği Buluşması kapsamında gerçekleştirilen iftar programında HAK-
İŞ’li Kadın Emekçiler ile bir araya geldi. 
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da mücadele etmeyi sendikacılığımızın 
önemli bir misyonu olarak görüyoruz” 
dedi. 
“HAK-İŞ SIZSINIZ, SIZ HAK-İŞ’SINIZ”
HAK-İŞ’in gücünün Türkiye’nin gücü 
olduğunu vurgulayan Arslan, “HAK-
İŞ’i sayısal anlamda güçlendirir, nitelik 
anlamda da faaliyetlerle desteklersek, 
merkez HAK-İŞ olacaktır. Bütün emek-
çi kadınların sendikalı olsun olmasın, 
toplu sözleşme kapsamında olsun ol-
masın, mevzuata dahil olsun olmasın, 
bütün kadınlarımızı HAK-İŞ’te toplan-
maya davet ediyoruz. HAK-İŞ sizsiniz, 
siz HAK-İŞ’siniz” diye konuştu. 
 “İŞTE HAK-İŞ BU, HAK-İŞ’LI 
KADINLAR BU”
Arslan, programa katılan tüm emekçi 
kadınlara teşekkür ederek, “Bu toplan-
tımıza büyük bir katılım örneği göster-
diniz. İşte HAK-İŞ bu, HAK-İŞ’li kadınlar 
bu. Bu gayretinizden, misyonunuzdan 
dolayı sizleri tebrik ediyorum. İyi ki var-
sınız, iyi ki beraberiz” dedi. 
“ÇALIŞMA HAYATININ
SORUNLARI VAR”
Türkiye’nin sorunlarının çözümü konu-
sunda sivil toplum örgütlerine de büyük 
görevler düştüğünü sözlerine ekleyen 
Arslan, “Çalışma hayatımızın birçok so-
runu var. Türkiye son 22 yıl içerisinde 
çalışma hayatı konusunda birçok refor-
mu gerçekleştirdi. Aramızda ITUC’tan, 
ETUC’tan dostlarımız da var. Şunu bil-
melerini istiyorum, Türkiye dinamik bir 
ülke. Ülkemiz sorunlarını çözerek bü-
yümeye devam ediyor. Hükümetimizin 
çok sayıda sorunları olmasına rağmen, 
çalışma hayatına ilişkin pek çok refor-

mu birlikte ve beraber 
gerçekleştirdik” diye ko-
nuştu. 
“SORUNLARIMIZI 
KONUŞABILIYORUZ”
Sosyal diyalog meka-
nizmalarını işleterek, 
sorunları bir masada 
oturup çözmenin öne-
mine değinen Arslan, 
“Çalışma Bakanımızla 
sorunlarımızı oturup ko-
nuşabiliyoruz. Sorunla-
rımızı bir masada oturup 
tartışabilmek, ülkemizin 

önemli başarılardan birisidir. Türkiye’nin 
gelişmiş ülkeler arasında yer alma-
sı için büyük çaba sarf ediyoruz. Türk 
emekçilerinin daha fazlasını hak ettiğini 
biliyor ve bu doğrultuda çalışmalarımızı 
yürütüyoruz” dedi. 
BAKAN IŞIKHAN: “HAK-İŞ’E 
ŞÜKRANLARIMI SUNUYORUM”
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka-
nı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, HAK-İŞ 14. 
Uluslararası Kadın Emeği Buluşmasına 

katılan tüm HAK-İŞ’li kadın emekçiler 
nezdinde tüm kadınların Dünya Kadın-
lar Gününü kutlayarak, “Özellikle eme-
ğiyle, alın teriyle, azim ve kararlılıkla 
çalışan, üreten, hem yuvasını, hem de 
ülkesini büyüten ülkemizin ve dünyanın 
bütün kadınlarını saygıyla selamlıyor, 8 
Mart Dünya Kadınlar Gününüzü şimdi-
den kutluyorum. HAK-İŞ Konfederas-
yonumuza, düzenledikleri bu anlamlı 
organizasyon için şükranlarımı sunu-
yor, bugünü değerli kılan başta kadınlar 

olmak üzere emeği geçen herkesi teb-
rik ediyorum” dedi. 
“RABBIM BIRLIĞIMIZI, 
BERABERLIĞIMIZI DAIM EYLESIN”
Ramazan ayında bir araya gelmenin 
önemine değinen Işıkhan, “Bu mübarek 
Ramazan ayında bir araya gelmek, aynı 
sofrada buluşmak, aynı dualara âmin 
demek bizler için büyük bir nimet. Rab-
bim birliğimizi, beraberliğimizi daim 
eylesin. Biliyoruz ki, Ramazan ayı; ha-
yatımıza yön veren, bizleri daha iyi, daha 
adil, daha merhametli insanlar olmaya 
teşvik eden bir mekteptir. Oruçla sabrı 
öğreniyoruz, paylaşarak zenginleşiyo-
ruz, dualarla arınıyoruz” şeklinde ko-
nuştu. 
“KADINLARIN, EMEĞIN EVRENSEL 
GÜCÜNE KATKISI”
Gerçekleştirilen programın çalışma 
hayatı ve toplumsal hayat açısından bü-
yük öneme haiz olduğunun altını çizen 
Işıkhan, “Bugün, ‘Kadınların Emeğin Ev-
rensel Gücüne Katkısı’ temasıyla, gerek 
çalışma hayatımız gerekse toplumsal 
hayatımız açısından oldukça mühim bir 

konu olan kadın emeği-
ne dair değerlendirme-
lerin ortaya konulacağı, 
tecrübelerin paylaşıla-
cağı 14. Uluslararası Ka-
dın Emeği Buluşması’nı 
gerçekleştirmek üzere 
bir aradayız” dedi. 
“KADINLARIMIZA 
HAK ETTIĞI DEĞERI 
VERMELIYIZ”
Kadınların, tarihimizde 
ve kültürümüzde önemli 
bir yeri olduğunu, kadın 
emeğinin hak ettiği de-

ğeri görmesi adına birçok başarılı ça-
lışmanın hayata geçirildiğini vurgulayan 
Işıkhan, “Şunu çok iyi biliyoruz ki; ka-
dınlarına, gençlerine, gelecek nesillerini 
inşa edecek bireylerine hak ettiği değeri 
vermeyen milletler yerinde saymaya, 
hatta yok olmaya mahkumdur” şeklin-
de konuştu. 
“KADINLARIMIZIN SORUNLARI 
ÖNCELIĞIMIZDIR”
Cumhurbaşkanımızın liderliğinde; ça-
lışma hayatı başta olmak üzere kadın-
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ların ekonomik, sosyal ve demokratik 
hak ve özgürlükleri adına özellikle son 
çeyrek asırdır üzerinde hassasiyetle 
durulan alanlardan olduğuna dikkat 
çeken Işıkhan, “İnsanların, özellikle de 
kadınların inançlarından dolayı zulme 
uğradığı, baskı gördüğü dönemlerin 
acı hatıralarını, enkazını devralmış bir 
yönetim olarak, kadınların hak ve öz-
gürlükleri meselesi, iş başına gelir 
gelmez ilk el attığımız konuların başın-
da gelmiştir” dedi. 
“HAK-İŞ 28 ŞUBAT SÜRECINDE 
DIK DURUŞUYLA ÖNEMLI BIR ROL 
ÜSTLENMIŞTIR”
Bakan Işıkhan, 28 Şubat sürecinin 
özellikle kadınların kararlı mücade-
leleri sayesinde tarihe gömüldüğünü 
hatırlatarak, HAK-İŞ’in 28 Şubat süre-
cinde üstlendiği role değindi. Işıkhan, 
“Bu süreçte, HAK-İŞ gibi, toplumun 
vicdanını ilgilendiren her konuda, hak 

ve adalet mücadelesi veren, sivil top-
lum kuruluşlarımızın ve sendikaları-
mızın dik duruşları önemli rol oyna-
mıştır” dedi. 
“HAK-İŞ VEFALI BIR YOL 
ARKADAŞI OLARAK TOPLUMSAL 
KALKINMAMIZA BÜYÜK KATKI 
SAĞLAMIŞTIR”
HAK-İŞ’in toplumun her kesimi için 
kararlı bir duruş sergilediğini vurgu-
layan Işıkhan, “HAK-İŞ bu anlamda, 
hükümet olarak, toplumun her kesimi 
için daha adil bir yaşam hedefimize gi-
den yolda vefalı bir yol arkadaşı olmuş, 
kararlı bir duruş sergileyerek toplum-
sal kalkınmamıza büyük katkılar sağ-
lamıştır” şeklinde konuştu. 
“GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’A 
ŞÜKRANLARIMI SUNUYORUM”
“Biz sizlere güveniyoruz, Kadınların 
Emeğin Evrensel Gücüne Katkısına 
yürekten inanıyoruz” diye konuşan 

Işıkhan, “Uluslararası Kadın Eme-
ği Buluşması vesilesiyle buradan bir 
kez daha tüm kahraman kadınların, 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü’nü kutlu-
yor, HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut 

Arslan nezdinde tüm HAK-İŞ ailesine 
şükranlarımı sunuyorum. Ramazanı-
mız mübarek olsun. Allah, oruçlarımız 
ve dualarımızı makamında kabul eyle-
sin. Hepinizi Allah’a emanet ediyorum” 
diye konuştu. 
ZENGIN “BAKANLIĞIMIZDAN 
DESTEK BEKLIYORUZ”
HAK-İŞ Kadın Komite Başkanı ve Ge-
nel Sekreter Yardımcısı Fatma Zengin, 
ev işçileri için Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanımıza daha önce sunum 
yapıldığını, bugün üye rakamlarının 35 
bine ulaştığını ifade ederek, bakanı-
mızdan destek talep etti. Ev işçilerinin 
çalışma şartlarının iyileştirilmesi adına 
HAK-İŞ’in sahada mücadelesini de-
vam ettirdiğini dile getiren Zengin, en 
kısa sürede gerçekleştirilen çalışma-
ların ve anket sonuçlarının kamuoyu 
ile paylaşılacağını ifade etti. 
Protokol konuşmalarının ardından 
“Kadınların Emeğin Evrensel Gücüne 
Katkısı” temasıyla gerçekleştirdiğimiz 
HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği 
Buluşması sonuç bildirisi okundu. 
Genel Başkanımız Arslan tarafın-
dan, çalıştaya katılan HAK-İŞ’li kadın 
emekçilere sertifikaları takdim edildi. 
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  Kadın Komitemizin Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısına Katılan Arslan: 

"KADINLAR, SENDİKAL
HAREKETİN TEMEL TAŞIDIR"

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, Kadın Komitemizin, 8 Mart Dünya 
Emekçi Kadınlar Günü vesilesiyle, ‘Örgütlü Gücümüz Mücadele 
Sözümüz’ temasıyla gerçekleştirdiği Kadın Komitemizin 
Genişletilmiş Başkanlar Kurulu’na katıldı. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Ka-
dın Komitemizin Genişletilmiş Başkan-
lar Kurulu’nda yaptığı konuşmasında 
sendikal mücadelede kadınlara yönelik 
çalışmalarının önemini vurgulayarak, 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in en etkin 
komitelerinden biri olan kadın komitemi-
zin, sendikal yapının en yoğun ve en etkin 
komitelerinden biri olduğunu belirterek, 
HAK-İŞ’in bu alandaki öncü rolünü ve 
kadınların sendikal mücadelesine katkı-
larını değerlendirdi. 

“KADINLAR SENDIKAL HAREKETIN 
TEMEL TAŞIDIR”
Kadın Komitemizin çalışmalarını her 
hafta düzenli etkinliklerle sürdürdüğünü 
belirten Arslan, kadın çalışanların, Sen-
dikamızı ve Konfederasyonumuzu gele-
ceğe taşımadaki rolüne dikkat çekerek, 
“Kadınlar yalnızca korunması gereken 
bireyler değil, aynı zamanda sendikal 
hareketin temel taşı olarak görülme-
si gerekiyor. Kadınların bulunduğu her 
yerde düzen, intizam ve seviyenin art-
tığını görüyoruz. Bu nedenle kadınların 
potansiyelini daha fazla değerlendirmek 
zorundayız” dedi. 
“ULUSLARARASI ALANDA ÖRNEK 
ÇALIŞTAYLAR YAPIYORUZ”
Arslan, HAK-İŞ tarafından gerçekleş-
tirilen kadın çalıştaylarının uluslararası 
düzeyde ses getirdiğini ve HAK-İŞ’in bu 
alandaki çalış-
malarının örnek 
alındığını dile ge-
tirerek, “İkinci kez 
düzenlenen çalış-
tayımız yalnızca 
şekil ve görsellik 
açısından değil, 
içerik olarak da 
büyük bir farkın-
dalık oluşturdu. 
Uluslararası ku-
ruluş temsilcileri 

de etkinliklere büyük ilgi gösterdi” diye 
konuştu. 
KADINLARIN SENDIKAL 
MÜCADELESI VE HAKLARI
HAK-İŞ’in kadınların sendikal mücadele-
ye katılımını artırmaya yönelik çalışmala-
rı olduğunu ifade eden Arslan, Sendika-
mız HİZMET-İŞ’in kadın üye sayısının 58 
bine yükseldiğini de belirterek, sendikal 
mücadelenin yalnızca kadınların sorun-
larına odaklanmadığını, ülkenin tüm 
sorunlarına çözüm aramak için bir ka-
dın-erkek birlikteliğini temel aldığını dile 
getirdi. 
“ILO’NUN C190 SÖZLEŞMESI’NI 
TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERIMIZDE 
UYGULUYORUZ”
Kadın çalışanların yaşadığı sorunlara çö-
züm bulmak adına HAK-İŞ/HİZMET-İŞ 
olarak birçok girişimde bulunduğumuzu 
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ve bu sorunlarla müca-
deleyi öğrenerek çeşitli 
alanlarda faaliyet göster-
diğimizi söyleyen Arslan, 
Türkiye’nin henüz ILO’nun 
C190 Sözleşmesi’ni im-
zalamamış olmasına rağ-
men HAK-İŞ olarak bu 
sözleşme hükümlerini 
toplu iş sözleşmelerine 
dahil etmeye çalıştıklarını 
belirtti. Kadına yönelik şid-
det ve tacizle mücadelede 
eksiklikler olduğunu da 
belirten Arslan, HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ olarak şiddetin 
her türüne karşı olduğu-
muzu ve tüm sendikal ya-
pıların bu ilkeye sıkı sıkıya 
bağlı kalması gerektiğini söyledi. 
“EV İŞÇILERINI ÖRGÜTLEMEK İÇIN 
YENI MODELLER ÜRETIYORUZ”
Kadın işçilerin daha ileriye taşınması 
gerektiğini belirten Arslan, ev işçilerini 
örgütleme sürecinde geliştirilen model-
lerin büyük bir başarı sağladığını söyledi. 
Kadınların yalnızca iş yerlerinde değil, 
toplumun her alanında var olduklarını 
ifade eden Arslan, Sendikamızın kadın 
çalışanların haklarını korumak adına her 
alanda aktif rol oynadığını ifade etti. Ev 
işçilerinin sendikal mücadelede örgüt-

lenmesinin başlangıçta zor bir süreç ol-
duğunu da dile getiren Arslan, bu alanda 
geliştirilen çözümlerin sendikal harekete 
yeni bir vizyon kazandırdığını ifade etti. 
Mevsimlik tarım işçileri, bakım işçileri, 
kağıt toplayıcıları gibi birçok dezavantajlı 
kesime yönelik çalışmaların devam et-
tiğini aktaran Genel Başkanımız Arslan, 
HAK-İŞ’in her alanda mücadele eden ka-
dınların yanında olmaya devam edeceği-
ni vurguladı. 
FILISTIN VE KÜRESEL DAYANIŞMA 
ÇAĞRISI
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in 
yalnızca Türkiye’de değil, dünyadaki tüm 
mazlum halklar için mücadele ettiğini 
vurguladı. Filistin’de, Gazze’de, Somali’de, 
Eritre’de, Moritanya’da ve birçok mazlum 
coğrafyada sendikal mücadeleye destek 
verdiklerini söyleyen Arslan, bu dayanış-
manın bir zorunluluk olduğunu ifade etti. 
“Mazlumun dini, dili, ırkı yoktur” diyen 
Arslan, Gazze’de yaşanan insani dramın 
hafifletilmesi için HAK-İŞ’in başlattığı 

yardım kampanyasına 
da değindi. Arslan, Tür-
kiye’den toplanan yar-
dımlarla geçtiğimiz ay 
boyunca Gazze’de üç 
öğün yemek dağıtıldığını 
belirterek, bu desteğin 
sürdürülmesi gerektiğini 
ifade etti. 
Filistin davasının bir in-
sanlık meselesi oldu-
ğunu belirten Arslan, 
uluslararası sendikal 
kuruluşların da bu ko-
nuda daha fazla sorum-
luluk alması gerektiğini 
söyledi. “Dünyanın dört 
bir yanındaki mazlum 
halkların yanında olmayı 

sürdüreceğiz” diyerek küresel dayanış-
manın sendikal mücadeledeki önemine 
dikkat çekti. 
“SENDIKAL MÜCADELEYE DEVAM 
EDECEĞIZ”
Sendikal mücadelenin uzun soluklu ve 
kararlı bir şekilde devam etmesi gerek-
tiğini belirten Arslan, “Hayal kurmazsak 
hiçbir şey başaramayız. Hayallerimizin 
peşinden koşacağız ve rüyalarımızı ha-
yata geçireceğiz. Taşeron sistemini nasıl 
çöpe attıysak, ev işçilerin haklarını da sa-
vunmaya devam edeceğiz” dedi. 
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HAK-İŞ’in misyonunun yalnızca Türkiye 
ile sınırlı olmadığını da vurgulayan Ars-
lan, HAK-İŞ’in hem ülke içinde hem de 
küresel düzeyde mazlumların sesi olma-
ya devam edeceğini belirtti. 

HAK-İŞ GENEL SEKRETERI EDA 
AKBULUT: “KADIN EMEKÇILERIN 
MÜCADELESI GÜÇLENEREK DEVAM 
EDIYOR”
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Sekrete-
ri Eda Akbulut’ta yaptığı konuşmasında 
Sendikamız HİZMET-İŞ’in kadın emeği 
konusunda uzun yıllardır sürdürdüğü 
öncü çalışmalarına dikkat çekerek, HAK-
İŞ’in kadın örgütlenmesi konusunda bu 
modelden ilham aldığını ifade etti. Ak-

bulut, yıllardır süregelen kadın örgütlen-
mesi çalışmalarının bugün daha güçlü 
bir noktaya ulaştığını belirterek, “Bugün 
salonda yaklaşık 200 kadın sendikacı, 
kadın lider görüyorum. Sayılar artsa da 
değişmeyen şey, kadın emekçilerin mü-
cadelesindeki heyecan ve kararlılık. Ev 
işçilerini tek tek ziyaret ederek, sendikal 
mücadeleye katılmalarını sağlamak ko-
lay bir iş değil. Ama onlar, bu mücadele-
de HİZMET-İŞ’i tercih ettiler ve bu işin en 
iyi şekilde burada yürütüleceğine inandı-
lar” diye konuştu. 
HAK-İŞ KADIN KOMITESI BAŞKANI 
FATMA ZENGIN: “KADIN EMEĞINI 
GÜÇLENDIRMEK İÇIN MÜCADELEYE 
DEVAM EDIYORUZ”
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı ve 
HAK-İŞ Kadın Komite Başkanı Fatma 
Zengin’de yaptığı konuşmada, kadın 
emeğinin örgütlenmesi ve kayıt dışı çalı-
şan kadın işçilerin haklarıyla ilgili açıkla-
malarda bulunarak, Türkiye’de kadın iş-
gücünün %32’sinin kayıt dışı çalıştığını ve 
birçok sektörde ağır çalışma koşullarıyla 
mücadele ettiğini vurguladı. Kadınların 
tekstil, giyim, tarım ve ev işçiliği gibi sek-

törlerde yoğun olarak kayıt dışı çalıştığını 
belirten Zengin, “Bu kadınlar yalnızca ka-
yıt dışı çalışmıyor, aynı zamanda düzen-
siz çalışma saatlerine, düşük ücretlere, 
güvencesizliğe ve taciz ile şiddete karşı 

korunmasız bir şekilde çalışıyorlar” dedi. 
Yaşanan tüm zorluklara karşı yürütülen 
örgütlenme çalışmalarının önemine de-
ğinen Zengin, Ev işçilerinin örgütlenmesi 
sürecine de değinerek, “Başladığımızda 
sayımız birkaç bindi, şimdi 35 bin kadın 
ev işçimiz sendikalı. Hedefimiz bu sayıyı 
çok daha yukarılara taşımak. Ev işçile-
rinin kayıtlı istihdama dahil edilmesi için 
MYK, İŞKUR, ÇASGEM ve Sosyal Güven-
lik Kurumu ile iş birliği yapıldığını belirtti. 
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GENEL MERKEZ KADIN KOMITE 
BAŞKANIMIZ HATICE AYHAN: 
“KADINLAR TOPLUMUN 
HER ALANINDA VARLIK 
GÖSTERIYORLAR”
Genel Merkez Kadın Komite Başkanımız 
Hatice Ayhan, 8 Mart’ın sadece bir kutla-
ma değil, aynı zamanda kadının emeğini, 
gücünü, haklarını ve mücadelesini ha-
tırladığımız bir gün olduğunu belirterek, 
kadınların toplumun her alanında varlık 
gösterdiğini ve özellikle ev işçilerinin 
haklarının tanınması konusundaki çalış-
maların önemini vurguladı. 
“37 BIN EV İŞÇISI SENDIKALI OLDU, 
HEDEF 50 BIN”
Sendikal örgütlenme çalışmaları kap-
samında ev işçilerinin görünür kılınması 
ve haklarının korunması için büyük bir 
mücadele verildiğini ifade eden Ayhan, 
37 bin ev işçisinin Sendikamız çatısı al-
tında örgütlendiğini belirterek, yıl sonu-
na kadar bu sayının 50 bine ulaşmasının 
hedeflendiğini dile getirdi. Kadınların 
sendikal mücadeledeki yerinin güçlendi-
rilmesi gerektiğini belirten Ayhan, kadın 
sendikacı liderlerin yetiştirilmesine bü-

yük önem verdiklerini kaydetti. 
“BIRLIKTE GÜÇLÜYÜZ, KADIN 
DAYANIŞMASI EN BÜYÜK 
GÜCÜMÜZ”
Ayhan, konuşmasında kadın emeğinin 
değerini ve örgütlü mücadelenin önemi-
ni dile getirerek, “Bizler, sadece tek tek 
değil, birlikte, omuz omuza mücadele 
ettiğimizde güçlü olabiliriz. Her bir kadı-
nın emeği, her bir kadının sesi, bütünün 
parçasıdır. Kadın dayanışması, bizim en 
büyük gücümüzdür. Bugün burada, Tür-
kiye’nin dört bir yanından gelen teşkila-
tımızla birlikte olmanın mutluluğunu ve 
gururunu yaşıyoruz. Hep birlikte, kadın-

ların toplumdaki yerini daha da güçlendi-
receğiz” şeklinde konuştu. 
DOÇ. DR. IŞIL KURNAZ’DA EV 
İŞÇILERI KONULU EĞITIM SUNUMU 
YAPTI
Programda, Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Işıl 
Kurnaz, ‘Ev İşçileri İçin Güçlü Bir Gele-
cek: Örgütlenme, Haklar ve Koruma Me-
kanizmaları’ konulu bir eğitim sunumu 
yaptı. 

Kadın Komitemizin ‘Örgütlü Gücümüz 
Mücadele Sözümüz’ temasıyla gerçek-
leştirdiği program toplu fotoğraf çekimi 
ile sona erdi. 
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 1 Ocak 2025 tarihin-
de Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in 
de üyesi olduğu Milli İrade Platformu 
tarafından Galata Köprüsünde “Dün 
Ayasofya, Bugün Emevi, Yarın Aksa, 
Bir Güneş Doğuyor” temasıyla dü-
zenlenen programa katıldı. 
Yüzbinlerce kişinin sabah namazının 
ardından Galata köprüsünde bu-
luşmasıyla gerçekleşen programa, 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
İlim Yayma Vakfı Başkanı ve TÜGVA 
Yüksek İstişare Kurulu Üyesi Nec-
meddin Bilal Erdoğan başta olmak 
üzere sivil toplum kuruluşlarının 
yöneticisi, Bakanlar ve milletvekil-
leri, belediye başkanları, siyasi parti 
temsilcileri, HAK-İŞ Genel Sekreter 
Yardımcısı Hamdi Abdullah Koçoğ-
lu, HAKİŞ İl Başkanı ve İstanbul 3 
No’lu İETT Şube Başkanı Mustafa 
İluk, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’e 

bağlı Sendikaların Genel Başkan 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri, İstanbul 
Şube Başkanlarımız ve teşkilatımız 
ile kalbi Filistin için atan yüzbinlerce 
vatandaş katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
HAK-İŞ olarak Filistin halkının haklı 
davasında her zaman yanında oldu-
ğumuzu belirterek, özgür ve bağım-
sız bir Filistin devleti kurulana kadar 
mücadeleye devam edeceğimizi bir 
kez daha ifade etti. 

FİLİSTİN İÇİN GALATA 
KÖPRÜSÜ’NDE BULUŞTUK
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ARSLAN, KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ’NDE 

ÖĞRENCİLERLE BİR ARAYA GELDİ
Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Sendikamız HİZMET-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
3 Ocak 2025 tarihinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde düzenlenen “Sivil Toplum, 
Sendika, Siyaset ve HAK-İŞ” konulu konferansta öğrencilerle bir araya geldi. 

Konferansa, Genel Baş-
kanımız Mahmut Ars-
lan, Kütahya Dumlupı-
nar Üniversitesi Rektö-
rü Prof. Dr. Süleyman 
Kızıltoprak, HAK-İŞ 
Akademi Başkanı Prof. 
Dr. Cengiz Anık, HAK-İŞ 
Kütahya İl Başkanı ve 
Kütahya Şube Başkanı-
mız Sabahattin Ödemiş, 
Şube Başkan Yardımcı-
larımız, öğretim görev-
lileri ve öğrenciler katıldı. 
“SIVIL TOPLUM, SENDIKA, SIYASET 
VE HAK-İŞ” 
Üniversite öğrencilerinin yoğun katılımıy-
la Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’n-
de düzenlenen “Sivil Toplum, Sendika, 

Siyaset ve HAK-İŞ” konulu konferansta 
konuşan Genel Başkanımız Arslan, Tür-
kiye’deki sendikal hareketin tarihi geçmi-
şi konusunda da bilgiler verdi. HAK-İŞ’in 
1976 yılında kurulduğunu ve bugün 50. 
yılına yaklaştığını belirterek, “HAK-İŞ’in 
kuruluşu son derece kıymetli, anlamlı. 
HAK-İŞ var olan sendikal anlayışlarının 
dışında bir arayışın adı aslında” 
diye konuştu. 
“ERDEMLI SENDIKACILIĞI 
İNŞA ETMEK İSTIYORUZ”
HAK-İŞ’in tanımını yaptığı ve öte-
den beri Sendikal Rönesans ola-
rak adlandırıldığı, “Sendikal Yeni-
lenme” ve “Erdemli Sendikacılık” 

anlayışı konusuna da değinen Arslan, 
“Evet bir yönüyle yerli ve milli, bir yönüyle 
bu ülkenin değerleriyle çatışmayan, bu 
ülkenin değerlerini sendikal mücadele-
sinin ana unsuru kabul eden ama aynı 
zamanda dünya sendikal hareketine de, 
dünya sivil toplum hareketine de, dünya-
nın gelişmiş ülkelerinin ve o ülkelerdeki 
yaşayan insanların evrensel kabul ettiği 
hakları da içine koyan bir sendikal model 
inşa etmeyi amaçlıyoruz” dedi. Arslan, 
Türkiye endüstri ilişkiler sistemine ken-
di değerlerimizle örtüşen, çağdaş bütün 
sorunlara da çözüm bulabilecek bir mo-
del kazandırmak çabasında olduklarını 
sözlerine ekledi. 
“SENDIKALI İŞYERLERINDE ASGARI 
ÜCRET OLMAZ”
Türkiye’deki toplam 16 milyon işçinin 
sadece 2 milyon 500 bininin sendikalı 
olduğunu ve bunların da yaklaşık 1 mil-
yonunun toplu sözleşmelerden yararlan-
dığına dikkat çeken Arslan, “Geriye kalan 
14 milyon işçi sendikasız. Sendikasız işçi 
demek, asgari ücretle çalışmak demek. 

Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu’nun top-
lantılarını bir ay süreyle 
herkes takip etti. Asgari 
ücretle çalışanların sa-
yısı, toplam çalışanla-
rın yüzde ellisini geçti. 
Neden? Sendikalaşma 
oranının az olmasın-
dan. Sendika olan yer-
lerde asgari ücret yok. 
Toplu sözleşme yapılan 
yerlerde asgari ücret 

yok. Nerede var? Sendikasız iş yerlerin-
de” hatırlatmasında bulundu. 
“ÖZGÜN VE ÖZGÜR BIR 
SENDIKACILIĞI TEMSIL EDIYORUZ”
HAK-İŞ’in özgün ve özgür bir sendikacılı-
ğı temsil ettiğini ifade eden Arslan, “Onun 

için bu değerler çok kıymetli. Demokrasi 
için de çok kıymetli. Millet iradesini sa-
vunması gerektiğinde savunacak, ger-
çek sivil toplum örgütlerine ihtiyaç varsa 
işte bu olmalı, böyle olmalı. O nedenle 
biz HAK-İŞ’i tanımlarken erdemli sendi-
kal bakış açısının altını çiziyoruz. Kendi 
köklerimizden kendi geleneklerimizden 

gelerek bugünü tanımlamaya ça-
lışıyoruz” diye konuştu.
Programda, Kütahya Dumlupı-
nar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Süleyman Kızıltoprak ve HAK-İŞ 
Akademi Başkanı Prof. Dr. Cengiz 
Anık bir selamlama konuşması 
gerçekleştirdiler. 



HABERLER

112

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 19 Ocak 
2025 tarihinde, evlatlarını bölücü terör örgütü PKK’nın elinden kurtarmak için HDP Diyarbakır İl 
Başkanlığı binası önünde 1966 gündür oturma eylemi yapan ‘Diyarbakır Anneleri’ni ziyaret etti.

Destek ziyaretinde Genel Başkanımız 
Arslan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Diyarbakır 
İl Başkanı ve Öz Sağlık-İş Sendikası Di-
yarbakır Şube Başkanı Mehmet Akü-
züm, Diyarbakır Şube Başkanımız Ercan 
Kahraman, HAK-İŞ Mardin İl Başkanı ve 
Mardin Şube Başkanımız Aziz Adıbelli, Öz 
Sağlık-İş Sendikası Elazığ Şube Başkanı 
İrfan Demirtaş, Diyarbakır Şube Kadın 
Komite Başkanımız Tuğçe Hüsna Yıldız 
Uçak, Toplu İş Sözleşmesi Daire Per-
sonelimiz Av. Gülsüm Hilal Tiryakioğlu, 
Konfederasyonumuza bağlı şubelerin 
başkan ve yardımcıları ile basın mensup-
ları katıldı. 
Diyarbakır Annelerinin 1. 966 gündür 
verdiği mücadeleyi takdirle karşıladık-
larını belirten Genel Başkanımız Arslan, 
“Türkiye Cumhuriyeti Devleti ve devleti-
mizin güvenlik güçleri terörle mücade-
lesini bütün gücüyle sürdürürken, terörle 
mücadelede dünyada örnek 
teşkil edecek bir mücadele-
yi de Diyarbakır annelerimiz 
gerçekleştiriyor. Buradaki 
eylem sıradan bir eylem 
değildir. Eylemlere katılan 
annelerimizin 58’i evladına 
kavuşmuştur. Amacımız bü-
tün çocuklarımızın bu terör 
örgütünün elinden kurtulup 
annelerine teslim edilmesi-
dir. Bunun için yapılan müca-
deleyi sonuna kadar destek-
liyoruz” dedi. 
“KARARLI DURUŞUNUZ 
İÇIN TEŞEKKÜR EDIYORUZ”
Annelerin bu onurlu ve haysiyetli duruş-
larını teröre karşı vurulan önemli bir dar-

be olarak değerlendiren Arslan, “Burada 
devam eden eylem, tüm terör örgütle-
rine karşı verilmiş sivil bir mücadelenin 
adıdır. Evlatlarına kavuşan annelerimizin, 
çocuklarının bir daha terör örgütlerinin 
eline düşmemesi için gösterdiği çabaları 
yürekten destekliyoruz. Devletimizin şef-
katli eliyle yeniden topluma kazandırılan 
evlatlarımızın, Türkiye Cumhuriyeti’nin 
onurlu birer vatandaşı olarak hayatlarını 
sürdürmesi hepimizin ortak temennisi-
dir. İnancımız odur ki, Türkiye Cumhu-

riyeti Devleti’nin terörle mücadeledeki 
başarısı, ülke sınırlarında ve dışında yü-
rütülen operasyonlarla birleşerek, ço-
cuklarımızın ailelerine kavuşacağı günler 
yaklaştırmaktadır. Sizleri kutluyor, yaz-
kış demeden, her türlü zorluğa rağmen 
sergilediğiniz kararlı ve inançlı duruşu-
nuz için teşekkür ediyoruz” dedi. 
“BU ÜLKEYI BÖLDÜRTMEYECEĞIZ”
Genel Başkanımız Arslan, baskılara 
rağmen Diyarbakır Annelerinin verdiği 
mücadelenin çok kıymetli olduğunu be-
lirterek, “Kadim şehrimiz Diyarbakır’ın 

kardeşliğine zarar veren, kardeşliğimizi 
zaman zaman bozmak için yapılan bütün 
terör hareketlerine karşı Diyarbakır halkı 
sizinle ve milletimizle beraberdir. Cum-
huriyetimizin ikinci yüzyılına girerken 
Türkiye’nin içeride ve dışarıda karşılaştığı 
zorlukların en başında terör var. Bu ülke-
yi böldürtmeyeceğiz. Bu ülkeyi asla ulus-
lararası emperyalist güçlerin oyuncağı 
taşeronu şirketlerin oyunlarına teslim 
etmeyeceğiz” diye konuştu. 
“BIZE NE ZAMAN İHTIYAÇ 

DUYARSANIZ 
BURADAYIZ”
Türkiye’nin terörden kurtul-
ması yönündeki son geliş-
meler bizlere büyük umut 
veriyor diyen Arslan, “Türki-
ye Cumhuriyeti bir bütündür, 
bu bütüne kimse zarar ve-
remeyecek. Diyarbakır hal-
kının kararlılığı ve desteği, 
terör anlayışını yok edecek-
tir. Diyarbakır halkımızın da 
desteğiyle, evlatlarımıza bir 
an evvel kavuşmayı Rabbi-
mizden niyaz ediyoruz. Bize 

ne zaman ihtiyaç duyarsanız biz burada-
yız, Allah yardımcımız olsun” ifadelerini 
kullandı. 

ARSLAN’DAN DİYARBAKIR ANNELERİNE ZİYARET



113

HABERLER

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanı 
Mahmut ARSLAN, Filistin Direniş 
Hareketi HAMAS ile İsrail arasındaki 
ateşkes görüşmelerinin anlaşmayla 
sonuçlanmasından duyduğu mem-
nuniyeti belirterek, “Bütün dünyanın 
gözleri önünde Siyonist İsrail’in ya-
rım asırdan uzun bir süredir acıma-
sızca gerçekleştirdiği soykırım ve 
katliamlarına maruz kalan Filistin ve 
Gazze’nin yiğit evlatlarını verdikleri 
asil mücadele ve elde ettikleri başarı 
dolayısıyla kutluyoruz” dedi. 

ARSLAN, HAK-İŞ’in dün olduğu gibi 
bugün de Filistin halkının haklı dava-
sında yanlarında olduğunu belirterek, 
“Bu ateşkesin Filistinli kardeşlerimi-
zin özgürlüklerine vesile olmasını 
diliyor, başkenti Kudüs olan özgür ve 
bağımsız Filistin devleti kuruluncaya 
kadar mücadele edeceğimizi bir kez 
daha ilan ediyoruz” dedi. 
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut 
ARSLAN, Filistin Direniş Hareketi 
HAMAS ile İsrail arasındaki ateşkes 
görüşmelerinin anlaşmayla sonuç-

lanmasının ardından yaptığı yazılı 
açıklamada, şu ifadelere yer verdi:
“Filistin Direniş Hareketi HAMAS ile 
İsrail arasındaki ateşkes görüşme-
lerinin anlaşmayla sonuçlanmasını 
memnuniyetle karşılıyoruz. Bütün 
dünyanın gözleri önünde Katil İsra-
il’in yarım asırdan uzun bir süredir 
acımasızca gerçekleştirdiği soykırım 
ve katliamlarına maruz kalan Filistin 
ve Gazze’nin yiğit evlatlarını verdikleri 
asil mücadele ve elde ettikleri başarı 
dolayısıyla kutluyoruz. 
Filistin halkı, Katil İsrail’in yarım asır-
dan uzun bir süredir acımasızca ger-
çekleştirdiği baskı, şiddet ve yıldırma 

p o l i t i k a l a r ı n a 

maruz kalmaktadır. İnsanlığın kana-
yan yarası olan Filistin’deki işgal ve 
zulüm düzeni, 7 Ekim’den bu yana 
şiddetini artırarak bir soykırım poli-
tikasına dönüşmüş, Filistin’de Gaz-
ze’de bir insanlık dramı yaşanmış, 
savaş suçu işlenmiş, Siyonist İsrail 
bütün dünyanın gözleri önünde soy-
kırım yapmıştır. Kadınlar, çocuklar, 
bebekler ve masum insanlar bütün 
dünyanın gözleri önünde katledil-
miştir. Son bir yılda Gazze’de 18 bin 
çocuk, 12 bin kadın olmak üzere yak-

laşık 47 bin insan katledilmiş, 110 bin 
insan yaralanmıştır. Binlerce insan 
evinden, yurdundan edilmiş, temel 
insan haklarından mahrum bırakıl-
mıştır. Maruz kaldıkları katliam ve 
soykırım politikalarına karşı onurlu 
bir şekilde topraklarını savunan Gaz-
zeli kardeşlerimizi bugün elde et-
tikleri başarı dolayısıyla kutluyoruz. 
Bu uğurda şehit olanları rahmetle 
anıyor, yaralılara acil şifalar diliyoruz. 
Sağlanan ateşkesin kalıcı barışla taç-
lanmasını temenni ediyoruz. 
Katil İsrail, uluslararası hiçbir kuralı 
tanımadan, uluslararası sözleşme-
lerin hiçbir maddesini dikkate alma-
dan, uluslararası toplumu yok saya-
rak Gazze’de büyük bir katliam ve 
soykırım yapmıştır. Maalesef, başta 
Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi, 
Arap Birliği, İslam İşbirliği Teşkilatı, 
Avrupa Birliği gibi uluslararası kuru-
luşlar ve uluslararası toplum Siyonist 
İsrail’in katliamları karşısında sessiz, 
suskun ve seyirci kalmış, yaptırı-
mı olmayan sözde kararlarla tarihe 
geçmiştir. Bugün alınan ateşkes ka-
rarı ile Siyonist İsrail’in bugüne kadar 
yaptıkları görmezden gelinmemeli, 
Katil Netanyahu ve savaş kabinesi-
nin Uluslararası Ceza Mahkemesi ve 
Uluslararası Adalet Divanında yargı-
lanarak en ağır cezayı almaları için 
uluslararası kuruluşlar vicdanlı dav-
ranmalıdır. 
HAK-İŞ konfederasyonu olarak, dün 
olduğu gibi bugün de Filistin’in haklı 
davasına olan desteğimizi, Filistin 
halkıyla dayanışmamızı her plat-
formda kararlılıkla sürdürmeye de-
vam edeceğiz. Filistin halkının direniş 
mücadelesini her zaman destekliyor, 
başkenti Kudüs olan özgür ve ba-
ğımsız Filistin devleti kuruluncaya 
kadar mücadele edeceğimizi bir kez 
daha ilan ediyoruz.”

"FİLİSTİN’DE ATEŞKESİN KALICI VE
HAYIRLARA VESİLE OLMASINI DİLİYORUZ"
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ARSLAN, YOYAV İFTARINA KATILDI
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 21 Mart 
2025 tarihinde, Yoksullara Yardım ve Eğitim Vakfı’nın (YOYAV) iftar programına katıldı. 

YOYAV Genel Merkezi’nde düzenlenen 
iftara Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Sendikamız Kurucu Başkanı ve YOYAV 
Genel Başkanı Hüseyin Tanrıverdi, Ge-
nel Sekreter Yardımcımız ve Öz İnşaat-İş 
Sendikası Genel Başkanı Zekeriya Koca, 
HAK-İŞ’e bağlı sendikaların genel başkan 
ve yönetim kurulu üyeleri, Milletvekilleri, 
Sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri ve 
YOYAV mensupları katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, YO-
YAV’ın rahmetli başkanı İbrahim Ateş’in 
kendisini yardımlaşmaya adadığını ve 
vakfın bugünlere gelmesinde büyük ça-
baları bulunduğunu, bayrağı devralan 
Hüseyin Tanrıverdi’nin de bu yolda mü-
cadele ettiğini hatırlatarak, “Bütün bu ça-

lışmaların bahanesi de rahmetli İbrahim 
hoca, ona da Allah’tan rahmet diliyoruz. 
Bu mekanların oluşmasında, bu yolun 
b u g ü n l e re 
gelmesinde 
çok büyük 
emekleri var. 
Hayatı bu 
mücadeleyle 
geçmişti. Bu 
görevi hak-
kıyla yerine 
getireceğine 
inandığımız Hüseyin Tanrıverdi’ye de te-
şekkür ediyorum. Bizleri bir araya ge-
tirdiği için biz de elimizden geldiği kadar 
bu vakfa, bu çalışmalara destek olmaya 

çalışıyoruz. Ben burada ne kadar büyük 
bir fedakarlığın olduğunu biliyorum. Arka 
planda nelerle mücadele edildiğini bili-
yorum. Onun için bütün ekibe, mütevelli 
heyete, bu kuruluşa destek olan herkese 
ve burada bizzat çalışan bütün çalışanla-
ra teşekkür ediyorum. Onların yaptıkları 
hizmetler, ondan sonraki hizmetlere de 
inşallah yol gösterici olsun” dedi. 
Sendikamız Kurucu Başkanı ve YOYAV 
Genel Başkanı Hüseyin Tanrıverdi bir 
arada olmaktan duyduğu memnuniyeti 
dile getirerek, “Bugün istedik ki ikram 
eden kardeşlerimiz de ne ikram ettikle-
rini bilsinler, nerelerde ne yendiğini gör-

sünler, han-
gi mekanda 
bunlar o 
yoksul kar-
deşlerimize 
temin edili-
yor. Bunları 
bilsinler is-
tedik. Daya-
n ı ş m a m ı z ı 

hep birlikte daha da güçlendirelim. Bir-
liğimizi, beraberliğimizi daha da güçlen-
direlim. Katılımlarınızdan dolayı hepinize 
teşekkür ediyorum” dedi. 

MERHUM MUHSİN YAZICIOĞLU’NU RAHMETLE ANIYORUZ
HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ Genel 
Başkanı Mahmut ARSLAN, 
BBP merhum Genel Başka-
nı Muhsin Yazıcıoğlu’nun 16. 
ölüm yıldönümü nedeniyle 
yaptığı açıklamada şu ifade-
lere yer verdi:
“Büyük Birlik Partisi’nin Ge-
nel Başkanlık görevini 16 yıl 
başarılı bir şekilde yürüten, 
dava ve siyaset adamı mer-
hum Muhsin Yazıcıoğlu’nu 
vefatının 16. Yılında rah-
metle anıyoruz. 
Türk siyasi hareketinin önde gelen 
isimlerinden, hayatı boyunca mazlu-
mun ve mağdurun yanında durmayı 
kendisine ve davasına görev atfet-

miş merhum Yazıcıoğlu, dik duruşu 
ve sarsılmaz dava azmiyle gönüllere 
nakış gibi işlemiştir. 
Sivil ve demokratik Türkiye müca-
delesine köklerinden bağlı olan Ya-

zıcıoğlu, Türk Silahlı Kuv-
vetlerinin peygamber ocağı 
olarak Türk Milletinin si-
nesinde mukaddes bir yeri 
oluğunu hatırlatarak, tarihi 
hafızamıza kazınan -Nam-
lusunu Milletine Çevirmiş 
Tanka Selam Durmam- 
sözleriyle de milli iradeye 
sahip çıkmıştır. 
Siyasi hayatında her daim 
işçilerin ve emekçilerin alın 
terini kutsal bilen anlayışla 
hak mücadelesinin yanında 

yer almış merhum Muhsin Yazıcıoğ-
lu’na yüce Allah’tan rahmet, ailesi-
ne, sevenlerine ve BBP teşkilatına 
baş sağlığı diliyoruz” 
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Genel Başkan Vekilimiz Halil 
Özdemir, 29 Ocak 2025 tari-
hinde Büyük Birlik Partisi’nin 
32. Kuruluş Yıldönümü prog-
ramına katıldı. 
Özdemir, Türkiye’nin siyaset 
tarihine iz bırakan, her za-
man milletimizin iradesine 
ve değerlerine sahip çıkan 
Büyük Birlik Partisi’nin 32. 
kuruluş yıl dönümünün ha-
yırlara vesile olmasını te-
menni etti. 
ÖZDEMIR, ŞEHIT MUHSIN 
YAZICIOĞLU’NU ANDI

Genel Başkan Vekilimiz Öz-
demir, vefatının üzerinden 
yıllar geçse de gönlümüzde-
ki yeri hiç eksilmeyen, Büyük 
Birlik Partisi Kurucu Genel 
Başkanı Şehit Muhsin Yazı-
cıoğlu’nu rahmet, minnet ve 
şükranla anarak, “Rabbim 
mekânını cennet, makamı-
nı ali eylesin. O, dürüstlüğü, 
cesareti ve millet sevdasıy-
la yalnızca kendi partisi için 
değil, bu ülkenin her bir ferdi 
için örnek bir liderdi. Onun 
davasına olan sadakati ve 
millet aşkı, hepimiz için bir 
rehber niteliğindedir. Bugün 
de bu büyük misyonu, de-

ğerli Genel Başkanınız Sa-
yın Mustafa Destici’nin aynı 
kararlılıkla sürdürdüğüne 
hep birlikte şahitlik ediyoruz. 
Sayın Destici’nin her zaman 
milletin yanında duruş sergi-
leyen, ülkemizin birlik ve be-
raberliği için gayret gösteren 
vizyonunu takdirle izliyoruz” 
dedi. 
“BBP BIZE HER ZAMAN 
DESTEK VERDI”
“Sendikal mücadelemizde 
Büyük Birlik Partisi’nin de-
ğerli katkılarını her zaman 

yanımızda hissettik” diyen 
Özdemir, “Emek ve alın te-
rinin hakkını aradığımız her 
platformda, Büyük Birlik 
Partisi’nin manevi desteği 
bize güç verdi. İşçi kardeş-
lerimizin hak mücadelesin-
de gösterdiğiniz dayanışma, 
“Birlikte rahmet, ayrılıkta 
azap vardır” anlayışının bir 
yansımasıdır. Gelecek ne-
sillere daha güçlü bir Türki-
ye bırakma idealinde omuz 
omuza yürümeye devam 
edeceğiz. Bu kutlu yürüyüş-
te, partinizin ve sizlerin des-
teğini görmek, sendikamız 
için gurur vericidir” dedi. 

ÖZDEMİR, BBP’NİN
32'NCİ KURULUŞ
YILDÖNÜMÜNE KATILDI

ÖZDEMİR, MUHSİN 
YAZICIOĞLU’NU ANMA 
PROGRAMINA KATILDI

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 24 Mart 2025 ta-
rihinde, Büyük Birlik Partisi (BBP) tarafından şehadetinin 
16. yıl dönümünde, Şehit Lider Muhsin Yazıcıoğlu ve dava 
arkadaşlarını anmak için düzenlenen programa katıldı. 
‘Hakk’a Adanmış Bir Millet Sevdası’ adıyla düzenlenen 
anma ve iftar programına Özdemir’in yanı sıra; BBP Genel 
Başkanı Mustafa Destici, BBP teşkilatı, Siyasi Partilerin 
ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri ve vatandaşlar 
katıldı. 
Merhum Muhsin Yazıcıoğlu’nun sadece siyaset sahnesin-
de değil, milletimizin vicdanında da derin izler bıraktığını 
belirten Genel Başkan Vekilimiz Özdemir, “Şehit Muhsin 
Yazıoğlu hayatı boyunca haksızlığa karşı durmuş, mazlu-
mun yanında olmayı şiar edinmiş bir liderdi. İşçi ve emekçi 
kardeşlerimizin alın terini kutsal bilen anlayışıyla, adaletin 
ve hakkaniyetin savunucusu oldu. Şehadetinin 16. yılında, 
Muhsin Başkan’ı rahmet ve minnetle anıyoruz. Büyük Bir-
lik Partisi Genel Başkanı Sayın Mustafa Destici’ye de ayrıca 
teşekkür etmek istiyoruz. Sayın Destici, her zaman olduğu 
gibi bugün de işçi sınıfının, emekçilerin hak mücadelesinin 
yanında yer almış, Muhsin Yazıcıoğlu’nun mirasına sahip 
çıkmıştır” dedi. 
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KESKİN’DEN, YENİ YILIN İLK GÜNÜNDE 
DİYARBAKIR ANNELERİNE DESTEK

Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Kes-
kin, 2025 yılının ilk gününde, 18 Temmuz 
2024 tarihinde, evlatlarını bölücü terör 

örgütü PKK’nın elinden kurtarmak için 
HDP Diyarbakır İl Başkanlığı binası önün-
de eylem yapan ‘Diyarbakır Anneleri’ni 
ziyaret etti. 
Destek ziyaretinde Genel Başkan Yar-
dımcımız Keskin’in yanı sıra; Diyarbakır 
Şube Başkanımız Ercan Kahraman, Şube 
Başkan Yardımcılarımız, Denetim ve Di-
siplin Kurulu Üyelerimiz, Komitelerimi-
zin Başkan ve Yardımcıları ve uzmanla-
rımız katıldı. 
Ziyaret sırasında Diyarbakır Annelerinin 
kararlı mücadelesini yürekten kutlayan 
Keskin, bu onurlu direnişin yalnızca bir 
kavuşma arzusu olmadığını, aynı za-
manda çocuklar üzerinden oynanan 
oyunlara karşı güçlü bir duruş anlamına 
geldiğini vurguladı. 
“OYNANAN OYUNLARA KARŞI 
GÜÇLÜ BIR DURUŞUN ADIDIR”
“Bugün burada, anneliğin en yüce duygu-
su olan evlat sevgisiyle örülmüş bir dire-
nişin önünde saygıyla eğilmek için top-
landık” diyen Keskin, “Sizler, evlatlarınıza 
duyduğunuz derin sevgi ve kavuşma ar-
zusu ile hiçbir engel tanımadan bu kutsal 

mücadeleyi sürdüren kahraman anne-
lersiniz. Sizin bu onurlu direnişiniz, yal-
nızca bir annenin çocuğunu kucaklama 
mücadelesi değil, aynı zamanda evlatları 
üzerinden oynanan oyunlara karşı güçlü 
bir duruşun adıdır. Diyarbakır’ın kalbinde 
başlayan bu direniş, bütün Türkiye’ye ve 
dünyaya bir mesaj vermektedir: Anne-
lerin sevgisi, hiçbir gücün yıkamayacağı 
kadar büyüktür. ”
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Kes-
kin, annelere evlatlarına kavuşacakları 
günlerin çok yakın olduğuna dair inancını 
dile getirerek ziyaretini sonlandırdı.
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“Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin açılışı-
nın 105. yıldönümü ve Ulusal Egemenlik 
ve Çocuk Bayramı’nı millet olarak gururla 
kutluyoruz. 23 Nisan 1920, millet iradesi-
ni temsil eden Birinci Büyük Millet Mecli-
si’nin açıldığı ve halkın egemenliğini ilân 
ettiği tarihtir. 
Milletimizin bir arada ve bütünlük için-
de verdiği var olma mücadelesi, Mustafa 
Kemal Atatürk önderliğinde 105 yıl önce 
simgeleşerek Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’nin kuruluşu ile taçlanmıştır. Kurtuluş 
savaşını yöneten ve milli mücadeleyi ka-
zanan, her ırktan, her dilden ve her inanç-
tan toplumun bütün kesimleri, ‘TÜRKİ-
YE’ adı altında birleşerek büyük Türkiye 
Cumhuriyeti’nin temelleri atılmıştır. 
HİZMET-İŞ Sendikası olarak;
Ülkemize, insanımıza ve bu ülkenin ge-
leceğine güveniyoruz. Türkiye demokra-
si yolunda ilerlemeye devam edecektir. 
Umutlarımızı kaybetmeden, geleceğe ait 
beklentilerimizden ve hedeflerimizden 

vazgeçmeden, kendimize güvene-
rek yaşadığımız bütün sorunların 
üstesinden geleceğimize inanıyo-
ruz. 
Ülkemizin birliği, bekası, ba-
ğımsızlığı ve geleceği için 
bölgesinde etkin, güçlü, 
oyun kurucu ve söz sahibi 
bir Türkiye olma yolundaki 
mücadelesini destekliyoruz. 
Biz nasıl ki bir millet olarak 
kurtuluş savaşını kazandık ve 
ulusal egemenliğimizi ilan et-
tik Gazze de kazanacak. Katil 
ve Siyonist İsrail Devleti ta-
rafından uygulanan vahşet 
ve soykırımın son bulması 
adına uluslararası tüm kuru-
luşları görev almaya davet ediyoruz. 
HİZMET-İŞ Sendikası olarak, tüm milleti-
mizin ve yarınlarımız olan ülkemizin ve 
bütün dünya çocuklarının 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nı en iç-

ten dileklerimizle kutlar, birinci Meclis’in 
kuruluşuna destek veren, Gazi Meclis’te 
görev alan kurucuları ve başta ilk Başkan 
Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere Ku-
rucu Meclis üyelerini minnet ve şükranla-
rımızla anıyoruz.”

"23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK 
BAYRAMINI KUTLUYORUZ"

Çanakkale Zaferi’nin 110. Yıl Dönümünü ne-
deniyle Sendikamız Genel Yönetim Kurulu 
tarafından yapılan yazılı açıklamada şu gö-
rüşlere yer verildi: 
“Dünyanın dört bir yanından toplanan sö-
mürge ordularıyla küçük bir karaya yapılan 
saldırı karşısında bu millet, maddi ve manevi 
olarak tüm varlığı ile birlik ve beraberliğini 
Çanakkale tabyalarında tüm dünyaya göster-
miştir. 
Genç, yaşlı, kadın erkek, Türk, Kürt, Laz Çer-
kez, Acem, Arap demeden tek vücut halinde 
millet olarak gösterdiğimiz bu başarı hika-
yesi birçok mazlum milletlere ilham kaynağı 
olmuştur. 
Milletimizin kardeşliğinin de çok güzel bir 
örneği olan Çanakkale Zaferi, sadece bir 
ülke savunması değil, bölgesinde ve hatta 
Dünya savaş ve savunma literatürüne 
altın harflerle yazılmıştır. 
Bu milletin kardeşliğini görmek 
isteyenler ‘Çanakkale Şehitliği’ne 
bakmaları yeterli olacaktır. 
Bu coğrafyanın dört bir yanın-
dan, Anadolu’nun savunması 

yardan ve serden geçen adsız kahramanlara 
Cenab-ı Allah’dan rahmet niyaz ediyoruz. 
Çanakkale’de yazılan destandan aynı zaman-
da, yakın tarihimizdeki Kurtuluş Savaşı’na, 
Kıbrıs Harekatına ilham kaynağı olmuştur. 
Dün Çanakkale’de atan milli dik duruş ve 
kararlılık, 15 Temmuz hain darbe girişimi 
karşısında bu millet tarafın-
dan bir kez daha göste-
rilmiştir. 

HİZMET-İŞ Sendikası olarak, ülkemizin birli-
ğine ve bütünlüğüne sahip çıkma konusunda 
her zaman kararlı bir duruş gösteriyoruz. 
Hainlerin tuzaklarını bozma, birlik, beraber-
lik ve huzur içerisinde yaşamak için Türki-
ye’nin terörle mücadelesinde her zaman ül-
kemizin yanında olduk. 
Dün Seyit Onbaşının azim ve alın terini, bu-
gün bizler kendi işlerimizde de göstermeye 
gayret edeceğiz. 
Çanakkale Zaferi’nin 110. Yıl Dönümünü 
kutluyor, Gazi Mustafa Kemal Atatürk başta 
olmak üzere tüm kahramanlarımızı ve şehit-

lerimizi saygıyla ve rahmetle yâd 
ediyoruz”

“ÇANAKKALE ZAFERİNİ KUTLUYOR,
AYNI MİLLİ RUHUNU YAŞATIYORUZ”
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Ankara 8 No’lu Şubemizin 1. Olağan Genel Kurulu, 14 Ocak 2025 tarihinde gerçekleştirdi. 

Genel Kurula, Genel Başkan Yardımcı-
larımız Celal Yıldız ve Mehmet Keskin, 
Ankara 8 No’lu Şube Başkanımız Cengiz 
Türkoğlu, Ankara 1 No’lu Şube Başka-
nımız Mahmut Tosun, Ankara 2 No’lu 
Şube Başkanımız Recep Dere, Ankara 
3 No’lu Şube Başkanımız Fatih Mehmet 
Bakırtaş, Ankara 4 No’lu Şube Başka-
nımız Yusuf Güler, Ankara 5 No’lu Şube 
Başkanımız Sinan Yılmaz, Ankara 6 No’lu 
Şube Başkanımız Veysel Şaşkın, Ankara 
7 No’lu Şube Başkanımız Oğuz Kağan 
Fakılı, Ankara 9 No’lu Şube Başkanımız 
Emrah Murat Peçenek, HAK-İŞ Ankara İl 
Başkanı Duran Çiçek, Öz Gıda-İş Sendi-
kası Merkez Şube Başkanı Hasan Çiloğ-
lu, Öz Sağlık-İş Sendikası Ankara 1 No’lu 
Şube Başkanı Tahsin Özdemir, Şubeleri-
mizin Başkan Yardımcıları, Genel Başkan 
Danışmanlarımız Mustafa Taştekin ve 
Aytekin Koç, Genel Merkez Kadın Komite 
Başkanımız Hatice Ayhan, delegelerimiz 
ve uzmanlarımız katıldı. 
Divan Başkanı olarak bir konuşma ger-
çekleştiren Genel Başkan Yardımcımız 
Celal Yıldız, yapılan Genel Kurulun hem 

sendikamız hem de üyelerimiz için hayır-
lara vesile olmasını temenni etti. 
Celal Yıldız, “Ankara Büyükşehir Beledi-
yesi’nde yeni örgütlenmemiş bir Sendika 
değiliz. 1998 yılında 22 gün süren tarihi 
bir grev yaptık. 12 Eylül askeri darbesi 

sonrası büyükşehir belediyelerinde ya-
pılan ‘en uzun grev’ olarak tarihe geçen 
grevimizi anlımızın akıyla başarıya ulaş-
tırdık. Ankara’da zaman zaman güzel, 
zaman zaman zor günlerimiz oldu. O 
günler geride kaldı, şu an Ankara Büyük-
şehir Belediyesi’nde çalışan 17 bin üye-
mizle birlikte yol yürüyoruz. Bu örgüt-
lenmede emekleri olan başta Şube Baş-
kanlarımız, Şube Başkan Yardımcılarımız 
ve siz değerli emekçi kardeşlerimize çok 
teşekkür ediyorum” dedi. 

“ADIL OLMAK, ADALETI SAVUNMAK, 
MAZLUMLARIN YANINDA DURMAK 
BIZIM TEMEL İLKELERIMIZDIR”
Yıldız, “HAK-İŞ’in temelleri, hakkı tem-
sil etmeye ve haklının yanında olmaya 
dayanır. Adil olmak, adaleti savunmak, 

mazlumların yanında durmak bizim te-
mel ilkelerimizdir. Genel Başkanımızın 
da ifade ettiği gibi, ülkemizde, bölgemiz-
de ve küremizde nerede bir mazlum ve 
mağdur varsa, HAK-İŞ’in onlara borcu 
vardır. Sendikal mücadelemizi bu ilkeler 
doğrultusunda kararlılıkla sürdürüyoruz” 
ifadelerini kullandı. 
KESKIN: “HİZMET-İŞ SENDIKASI 
AILESININ BÜYÜMESINE VE 
GÜÇLENMESINE HEP BIRLIKTE KATKI 
SAĞLIYORUZ”
Sendikamız Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Keskin, “Sendikamızın şube 
genel kurulları bugüne kadar hep şenlik 
havasında geçmiştir. Bundan sonra da 
genel kurullarımızın aynı coşkuyla, aynı 
birlik ruhuyla devam edeceğine yürekten 
inanıyorum. Şube başkanlarımızın, baş-
kan yardımcılarımızın, temsilcilerimizin 
ve burada bulunan tüm arkadaşlarımızın 
verdikleri destekler gerçekten çok kıy-
metli. Bu emeklerinizden dolayı hepinize 
tekrar tekrar teşekkür ediyorum” dedi. 
“BIZ DIYALOGDAN YANA 
SENDIKACILIK YAPIYORUZ”
Keskin, “Bazı çevrelerce işverenle zıt-
laşmanın, hakaret etmenin ve sürekli 
bir çatışma ortamı yaratmanın sendikal 
mücadelede başarıyı getireceğine dair 
bir algı yapılıyor. Açıkçası bu yaklaşım ne 
kadar gerçekçi, hep birlikte düşünelim. 
Biz kiminle pazarlık yapıyoruz? Ücretle-

ANKARA 8 NO’LU ŞUBEMİZİN
GENEL KURULU YAPILDI



119

ŞUBE GENEL KURULLARI

rimizi kimin artırmasını istiyoruz? Sosyal 
haklarımızı kiminle iyileştireceğiz? Tabii 
ki işverenle. Şimdi, sürekli kavga ettiği-
niz, karşı karşıya geldiğiniz bir insanla ne 
kadar uzlaşma sağlayabilirsiniz? Bunun 
cevabını hepimiz az çok tahmin edebi-
liyoruz. Ancak bu yaklaşımı kabullene-
meyenler, hazmedemeyenler çıkıyor ve 
bize çeşitli yakıştırmalar yapıyor. Ama 
sonuçlar ortada. Elhamdülillah, sahadaki 
alınan sonuçlar bizim doğru yolda oldu-
ğumuzu gösteriyor. Bugün Türkiye’nin en 
büyük işçi sendikalarından biriyiz. İşte bu 
başarı, kavgasız, gürültüsüz bir şekilde, 
diyalogla da sendikacılık yapılabileceği-
nin bir ispatıdır” şeklinde konuştu. 
“BIZE ÇIRKIN YAKIŞTIRMALAR 
YAPANLAR, BAŞARIMIZI VE GERIDE 
KALMAYI HAZMEDEMEYENLERDIR”
Bizim tek bir derdimiz var, o da çalışan-
larımızın ücretlerini ve sosyal hakları-
nı daha ileriye taşımak diyen Keskin, 
“Omuzlarımızda büyük bir sorumluluk 
taşıyoruz. Şu an sendikamızın 280 bin 

üyesi var. Bizim omuzlarımızda 280 bin 
emekçinin ve onların ailelerinin bize 
emanet ettiği sorumluluk var. Bunun 
farkında olarak hareket ediyoruz ve her 
adımımızı bu bilinçle atıyoruz. Bu nedenle 
işverenlerle tabii ki diyaloglar kuracağız, 
tabii ki samimi ilişkiler geliştireceğiz. Bi-
zim hedefimiz belli: Çalışanların ücretle-
rini artırmak, onların hayat standartlarını 
yükseltmek. Bu doğrultuda üzerimize 
düşeni en iyi şekilde yaptığımıza inanı-
yoruz. Ortaya koyduğumuz sonuçlar da 
zaten bizim ne kadar haklı ve başarılı 
bir yol izlediğimizi gösteriyor. Bazı çev-
relerin çirkin yakıştırmalarını asla kabul 
etmiyoruz. Bu tür sözler, başarılarımızı 
hazmedemeyenlerin, geride kalmanın ve 
yetişememenin getirdiği hırçınlıkların so-
nucudur. Bizim üyelerimiz, kimin samimi 
bir şekilde onların hakları için çalıştığını, 
kimin laf ürettiğini çok iyi biliyor” dedi. 
KESKIN, SORUNLARA İLIŞKIN 
KONUŞTU
Taşerondan kadroya geçen işçilerin so-
runlarına değinen Genel Başkan Yardım-
cımız Keskin, “Belediye şirketlerinde ça-
lışan işçilere hala ödenmeyen 52 günlük 
ilave tediyenin, yapılacak kanun değişik-
liği ile tüm belediye işçilerine ödenmesi 
için mücadelemizi sürdürüyoruz” ifadesi-
ni kullandı. 
Kadro konusunda bazı yanlış algılar var 
diyen Keskin, “Belediyede kadrolu çalı-

şanlar, belediye şirketlerinde ya da özel 
sektörde çalışanlarla aynı iş kanununa 
tabi. 696 sayılı KHK ile verilen kadronun 
eksiklerini tartışmaktan ziyade, eski 
kadrolu çalışanlarla aradaki farkların ka-
patılması için mücadele etmeliyiz. Önü-
müzde yeni bir toplu sözleşme süreci 
var. Bu süreçte eksiklerimizi gidermeye 
odaklanmalıyız. Hep birlikte bu fırsatı en 
iyi şekilde değerlendireceğimize inanıyo-
rum. Vergi konusunda adaletin sağlan-
ması için aylardır mücadele yürütüyoruz. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan ve 
bizler meydanlardan ve medyadan vergi 
sisteminin nasıl olması gerektiğini anla-
tıyoruz. Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in 
öncülüğünde verilen bu mücadele sonu-
cu vergi adaleti konusunda da başarıya 
ulaşacağımıza inanıyorum” dedi. 
Genel Kurulumuzda; Öz Gıda-İş Sendika-
sı Merkez Şube Başkanı Hasan Çiloğlu, 
Öz Sağlık-İş Sendikası Ankara 1 No’lu 
Şube Başkanı Tahsin Özdemir ve Genel 
Merkez Kadın Komite Başkanımız Hatice 
Ayhan da bir selamlama konuşması ger-
çekleştirdi.

TÜRKOĞLU, ANKARA 8 NO’LU 
ŞUBE BAŞKANIMIZ OLDU

Genel Kurulda yapılan seçim sonu-
cunda, Ankara 8 No’lu Şube Başkanı-
mız Cengiz Türkoğlu olurken, Beytul-
lah Çelik, Mutlu Uysal ve Raşit Şahin 
Şube Başkan Yardımcılarımız oldu. 
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Ankara 6 No’lu Şubemizin 1. Olağan Genel Kurulu, 15 Ocak 2025 tarihinde gerçekleştirdi. 

Genel Kurula, Genel Başkan Yardımcı-
larımız Celal Yıldız ve Mehmet Keskin, 
Ankara 6 No’lu Şube Başkanımız Veysel 
Şaşkın, Ankara 2 No’lu Şube Başkanımız 
Recep Dere, Ankara 3 No’lu Şube Baş-
kanımız Fatih Mehmet Bakırtaş, Ankara 
4 No’lu Şube Başkanımız Yusuf Güler, 
Ankara 5 No’lu Şube Başkanımız Sinan 
Yılmaz, Ankara 7 No’lu Şube Başkanı-
mız Oğuz Kağan Fakılı, Ankara 9 No’lu 
Şube Başkanımız Emrah Murat Peçenek, 
HAK-İŞ Ankara İl Başkanı Duran Çiçek, 
Öz Gıda-İş Sendikası Merkez Şube Baş-
kanı Hasan Çiloğlu, Öz Sağlık-İş Sendi-
kası Ankara 1 No’lu Şube Başkanı Tah-
sin Özdemir, Şubelerimizin Başkan Yar-
dımcıları, Genel Başkan Danışmanımız 
Mustafa Taştekin, Genel Merkez Kadın 
Komite Başkanımız Hatice Ayhan, dele-
gelerimiz ve uzmanlarımız katıldı. 
Divan Başkanı olarak bir konuşma ger-
çekleştiren Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Keskin, yapılan Genel Kurulun 
üyelerimiz için hayırlara vesile olmasını 
temenni etti. 
“ÇALIŞANLARIMIZIN DERTLERIYLE 
DERTLENEREK BUGÜNLERE GELDIK”
Mehmet Keskin, “Ancak kısa süreli ay-
rılıkların ardından sendikamızın çatısı 
altında daha da güçlenerek birleşmeyi 
başardık. Sendikamızın şube yöneticileri-

nin ve genel merkez uzmanlarının çaba-
larıyla çalışanlarımızın mağduriyetlerini 
sona erdirmek için elimizden geleni yapı-
yoruz. Ankara Büyükşehir çalışanlarımı-
zın yüzlerini güldürmek bize nasip ola-
cak. Samimiyetimizden ödün vermeden, 
çalışanlarımızın dertleriyle dertlenerek 
bugünlere geldik. Bu çabalarımızın kar-

şılığını hem çalışanların memnuniyetinde 
hem de istatistiksel verilerde açıkça gö-
rüyoruz” dedi. 
“TÜM ZORLUKLARA RAĞMEN 
BÜYÜK BIR BAŞARIYA İMZA ATTIK”
Genel Kurula hitaben konuşan Genel 
Başkan Yardımcısı Celal Yıldız da, Anka-
ra Büyükşehir Belediyesi’nde yeniden 

örgütlenmenin zorlu ancak gurur verici 
bir süreç olduğunu belirterek, “Bu süreç 
kolay bir süreç değildi. Geçmişte kaybet-
tiğimiz yetkimizi şimdi geri kazandık. An-
kara Büyükşehir Belediyesi çalışanlarının 
emeklerine ve sendikal mücadeleye olan 
inancına her zaman güveniyoruz. Tüm 
zorluklara rağmen büyük bir başarıya 

imza attık” dedi. 
“ANKARA BÜYÜKŞEHIR 
BELEDIYESI’NDE YENI 
ÖRGÜTLENMIŞ BIR SENDIKA 
DEĞILIZ”
Yıldız, “Geçmişte Ankara Büyükşehir Be-
lediyesi ile toplu iş sözleşmesi sürecinde 
uzlaşma sağlanamayınca grev kararı al-

ANKARA 6 NO’LU ŞUBEMİZİN 
GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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mak durumunda kaldık. 1998 yılında 22 
gün süren tarihi bir grev yaptık. Bu, işçi-
lerin haklarını savunma konusundaki ka-
rarlılığımızın bir göstergesiydi. O dönem-
de olduğu gibi bugün de emekçilerimizin 
haklarını korumak için aynı kararlılıkla 
mücadele ediyoruz” diye konuştu. 
“EMEKÇILERIN HAKLARINI 
KORUMAK İÇIN MÜCADELE 
EDIYORUZ”
Yıldız, pandemi ile başlayan ekonomik sı-
kıntıların yükünün asgari ücretle çalışan-
lar başta olmak üzere dar gelirli emekçi-
lerin omuzlarına yüklendiğini belirterek, 
“Krizin etkilerini hafifletmek için yoğun 
mücadele verdik. Pandemiyle başlayan 
ekonomik kriz, ücretle çalışan emekçi-
leri derinden etkiledi. HAK-İŞ/HİZMET-İŞ 
olarak bu süreçte emekçilerin hakları-
nı korumak için ciddi çabalar sarf ettik. 
Pandemi sürecinin başından itibaren, ‘Bu 

kriz bitene kadar vergi oranlarını %10’a 
sabitleyelim’ dedik. Bu öneriyi defalarca 
dile getirdik” dedi. 
“TAŞERON SISTEMINI
BIZ ÇÖPE ATTIK”
Taşeron sisteminin, yıllardır çalışanların 
iş güvencesini tehdit eden bir sorun ol-
duğuna dikkat çeken Yıldız, “Türkiye’nin 
kanayan yaralarından biri olan taşeron 

sistemini, HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ olarak 
çöpe attık. Bu sis-
tem, çalışanlarımızın 
iş güvencesini tehdit 
etti. Ancak HAK-İŞ’in 
kararlı mücadelesi 
sayesinde, taşeron 
sistemi tarihe karış-
tı. Dün taşeron siste-
mini kaldırarak tarih 
yazdık. Bugün de 
aynı azim ve karar-
lılıkla işçilerin hak-
larını savunmaya 
devam ediyor. Her 
zorluğun üstesinden 
gelmek için mücadele etmeye hazırız” 
dedi. 
“EV İŞÇILERI SORUNUNU DA BIZ 
ÇÖZECEĞIZ”

Ev işçilerinin yaşa-
dığı sorunlara dik-
kat çeken Yıldız, bu 
emekçilerin yıllardır 
görünmeyen bir 
alanda hak kaybına 
uğradıklarını belir-
terek, “Bakın, bu ev 
işçileri var. Ev hiz-
metlerine giden bu 
arkadaşlarımız yıl-
lardır hasta bakıyor, 
ev temizliğine gidi-
yor, ağır işlerde çalı-
şıyor. Ama emeklilik 
hakları yok, sosyal 
güvenceleri yok. Bu-

gün ev işçilerine de sahip çıkıyoruz. Bu-
güne kadar 30 bin ev işçisini sendikamız 
çatısı altında buluşturduk” dedi. 
“257 GÜNDÜR ARKADAŞLARIMIZ 
VAN’DA DIRENIYOR”
“HAK-İŞ/HİZMET-İŞ olarak her zaman 
mazlumun, mağdurun ve hakkı elinden 
alınmışın yanında olduk” diyen Genel 
Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, “Müca-

dele deyince asla bu konuyu hafife alma-
yalım. Türkiye’nin dört bir yanında, işten 
çıkarılan emekçilerimizin haklarını sa-
vunmak için verdiğimiz mücadeleler var. 
Van’da 257 gündür devam eden bir dire-
nişimiz var. 257 gündür arkadaşlarımız 
Van’da direniyor. Belediye önünde çadır 
kurarak, soba yakarak haklarını arıyor-
lar. Bu mücadele, HAK-İŞ’in her zaman 
işçinin yanında olduğunun en somut ör-
neğidir” dedi. 
“FILISTIN’DE YAŞANANLARIN KABUL 
EDILEMEZ”
HAK-İŞ/HİZMET-İŞ olarak uluslararası 
düzeyde mazlum halklarla dayanışma 
içinde olduğumuzu ifade eden Yıldız, “Fi-
listin’de aylardır devam eden bir zulüm 
var. Bu zulmün bir an önce sona ermesi-
ni diliyoruz.” şeklinde konuştu. 
Genel Kurulumuzda; HAK-İŞ Ankara İl 
Başkanı Duran Çiçek, ve Genel Merkez 
Kadın Komite Başkanımız Hatice Ayhan 
da bir selamlama konuşması gerçekleş-
tirdi. 

ŞAŞKIN, ANKARA 6 NO’LU ŞUBE 
BAŞKANIMIZ OLDU

Genel Kurulda yapılan seçim sonu-
cunda, Ankara 6 No’lu Şube Başkanı-
mız Veysel Şaşkın olurken, Onur Cem 
Sari ve Melih Karaalp Şube Başkan 
Yardımcılarımız oldu.
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Ankara 7 No’lu Şubemizin 1. Olağan Genel Kurulu, 20 Ocak 2025 tarihinde, gerçekleştirildi. 

Emek Konukevi’mizde gerçekleştirilen 
Genel Kurula; Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Başkan Yardımcıla-
rımız Celal Yıldız ve Mehmet Keskin, An-
kara 7 No’lu Şube Başkanımız Oğuz Ka-
ğan Fakılı, Ankara 2 No’lu Şube Başka-
nımız Recep Dere, Ankara 4 No’lu Şube 
Başkanımız Yusuf Güler, Ankara 5 No’lu 
Şube Başkanımız Sinan Yılmaz, Ankara 

6 No’lu Şube Başkanımız Veysel Şaşkın, 
HAK-İŞ Ankara İl Başkanı Duran Çiçek, 
Şubelerimizin Başkan Yardımcıları, Genel 
Merkez Kadın Komite Başkanımız Hatice 
Ayhan, delegelerimiz ve uzmanlarımız 
katıldı. 

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
genel kurulda yaptığı konuşmada, sen-
dikamızın bulunduğu her yerde huzur ve 
kardeşliğin hakim olduğunu vurgular-
ken, şube genel kurullarımızın da kav-
gadan uzak, bir bayrak yarışı şeklinde 
geçtiğini ifade etti. 
ÖZDEMIR, “HİZMET-İŞ, EMEK MÜ-
CADELESININ ADIDIR”

Bugün bu salonda 
bulunan delegeleri-
mizin, temsilcileri-
mizin ve komitele-
rimizin birlikte tek 
bir amacı var diyen 
Özdemir, “Burada 
tek bir amaç etrafın-
da toplandık: Ankara 
Büyükşehir Bele-
diyesi’nde çalışan 
üyelerimize hizmet 
etmek ve onların 
hizmetkârı olmak. 
İşte bu yüzden Türki-
ye’nin en büyük işçi 

sendikasıyız. Tabii bunun hazımsızlığı var 
mı? Evet, var. Tarih boyunca her zaman 
HAK-İŞ’e ve HİZMET-İŞ’e karşı hazımsız-
lık olmuştur. Neden? Çünkü HİZMET-İŞ 
ve HAK-İŞ, çalışanların inançlarına ve 
değerlerine en yakın sendikadır. Kamuo-

yuna, topluma ve insanlığa zarar verme-
yen, ancak mücadeleyi en güçlü şekilde 
yapan bir sendikadır.” dedi. 
“BELEDIYE ÇALIŞANLARINI MAĞDUR 
ETMEYE ÇALIŞANLARIN KARŞINDA 
BIZ VARIZ”
Sendikamızın taşeron işçilik mücadele-
sine, 2019 yılında Bolu ve İstanbul Bü-
yükşehir Belediyesinde verdiği mücade-
lelere değinen Genel Başkan Vekilimiz 
Özdemir, “2024 yerel seçimleri sonrası 
emekçiler yine işten çıkarmalarla, sür-
günlerle ve sendikal baskılarla karşıya 
bırakıldı. Yanlarında sadece biz varız. 
Parti değişikliği yaşanan belediyelerde ilk 
iş olarak, önce çalışanlar Sendikamızdan 
zorla istifa ettirilip yandaş sendikalara 
üye yapıldı, ardından sahipsiz bırakılan 
emekçiler işten çıkarıldı. Bu adaletsiz 
uygulamalara karşı Van, Diyarbakır ve 
Türkiye’nin birçok noktasında kararlılıkla 
mücadelemizi sürdürüyoruz. Emekçile-
rin ekmeğiyle oynamayan, şehirlerinize 
hizmet eden belediye çalışanlarını mağ-
dur etmeye çalışanların karşında yine biz 
varız” şeklinde konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
YILDIZ, ‘ANKARA BÜYÜKŞEHIR’DE 30 
YILDIR ÖRGÜTLÜYÜZ”
Divan Başkanı olarak konuşmasını ger-
çekleştiren Genel Başkan Yardımcımız 

ANKARA 7 NO’LU ŞUBEMİZİN 
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Celal Yıldız, “Ankara örgütlenmesinde 
emeği geçen şube başkanlarımıza, şube 
başkan yardımcılarımıza ve siz kıymetli 
emekçi kardeşlerimize ve genel mer-
kez uzmanlarımıza teşekkür ediyorum. 
Ankara Büyükşehir örgütlenmesi, bizim 
için son derece değerli ve kıymetliydi. 
Bildiğiniz gibi, Ankara Büyükşehir’de 30 
yıldır örgütlenmiş ve yetkili bir sendika-
yız. Ankara Büyükşehir Belediyesi emek-
çileri hem çok güzel hem de çok zor za-
manlarımız oldu. Ancak önümüzde yeni 
bir dönem var; bu dönem, birlik ve daya-
nışmamızı daha da güçlendireceğimiz, 
haklarımızı kararlılıkla savunacağımız ve 
emekçiler için daha iyi bir geleceği hep 
birlikte inşa edeceğimiz bir dönem ola-
cak” şeklinde konuştu. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
KESKIN, “MÜCADELE TEK BAŞINA 
YAPILACAK BIR İŞ DEĞIL”
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Kes-
kin genel kurulda yaptı konuşmasında 
Genel Kurulun üyelerimize ve Sendika-
mıza hayırlar getirmesini temenni ede-
rek, Sendikamızın mücadelelerini nasıl 
başarıyla sonuçlandırdığını anlattı. Kes-
kin, “Arkadaşlar, mücadele tek başına 
yapılacak bir iş değil. Birlikte hareket et-
tiğimizde başarıya ulaşacağımızın birçok 
örneğini gördük. Biz bizimle birlikte eyle-
me katılan tüm üyelerimizi işlerine dön-

dürerek büyük başarıya imza attık. Ancak 
burada önemli olan mesele mücadeleye 
katılma noktasındaki kararlılıktır” dedi. 
“SAMIMIYETIMIZDEN ASLA TAVIZ 
VERMEYECEĞIZ”
Genel Başkan Yardımcımız Keskin ko-

nuşmasında, şu ifadeleri kullandı: “İnşal-
lah, birlik ve beraberliğimizi her zaman 
koruyacağız. Peki, bunu bozmak için giri-
şimlerde bulunacaklar mı? Evet, buluna-
caklar. Ancak biz bu oyunlara gelmeden 
kardeşliğimizi daha da pekiştireceğiz. 
Ankara Büyükşehir Belediyesi çalışan-
ları, geçmişte sendikamızdan ayrılmış 
olsa da bugün katlanarak yeniden üye 
oluyorlar. Bu başarının temelinde yatan 

en önemli unsur ise samimiyetimizdir. 
Biz, samimiyetimizden asla taviz verme-
yeceğiz”
Yapılan genel kurulda, HAK-İŞ Ankara İl 
Başkanı Duran Çiçek ve Genel Merkez 
Kadın Komite Başkanımız Hatice Ayhan 

da bir selamlama konuşması gerçekleş-
tirerek, Genel Kurulun hayırlara vesile 
olmasını temenni etti.

ANKARA 7 NO’LU ŞUBE 
BAŞKANIMIZ FAKILI OLDU

Genel Kurulda yapılan seçim sonu-
cu Ankara 7 No’lu Şube Başkanımız 
Oğuz Kaan Fakılı olurken, Şube Baş-
kan Yardımcılarımız ise Adem Erbaşı, 
Orhon Buğra Demirkol ve Tarkan Tut-
kaç oldu.



ŞUBE GENEL KURULLARI

124

Ankara 9 No’lu Şubemizin 1. Olağan Genel Kurulu, 22 Ocak 2025 tarihinde, gerçekleştirildi. 

Emek Konukevi’mizde gerçekleştirilen 
Genel Kurula; Genel Başkan Yardımcıla-
rımız İdris Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet 
Keskin, Genel Sekreterimiz Av. Oğuz 
Aksoy, Genel Sekreter Yardımcımız Av. 
Mehmet Yeşilyurt, Kalecik Belediye Baş-
kanı Satılmış Karakoç, Ankara 3 No’lu 
Şube Başkanımız Fatih Mehmet Bakır-
taş, Ankara 4 No’lu Şube Başkanımız 
Yusuf Güler, Ankara 5 No’lu Şube Başka-
nımız Sinan Yılmaz, Ankara 6 No’lu Şube 
Başkanımız Veysel Şaşkın, Ankara 7 
No’lu Şube Başkanımız Oğuz Kaan Fakılı, 
Ankara 8 No’lu Şube Başkanımız Cengiz 
Türkoğlu, Kırşehir Şube Başkanımız Hızır 
Gürler, Kırıkkale Şube Başkanımız Fatih 
Doğan, Genel Merkez Kadın Komite Baş-
kanımız Hatice Ayhan, delegelerimiz ve 
uzmanlarımız katıldı. 
KESKIN: SENDIKAMIZIN GENEL 
KURULLARI HER ZAMAN HUZUR 
İÇINDE GERÇEKLEŞTIRILMIŞTIR
Divan Başkanı olarak konuşmasını 
gerçekleştiren Genel Başkan Yardım-
cımız Mehmet Keskin, . Ankara 9 No’lu 
Şubemizin 1. Olağan Genel Kurulunu 
gerçekleştirdiğimizi belirterek, “Bugün 
sendikamız için tarihi günlerden birini 

daha yaşıyoruz. Geçtiğimiz günlerde An-
kara’da yeni kurulan şubelerimizin genel 
kurullarını başarıyla gerçekleştirdik ve 
şimdi bir başka önemli kongremizi ger-
çekleştiriyoruz. Sendikamızın kongreleri 
her zaman bir şölen havasında ve huzur 
içinde gerçekleştirilmiştir. Bugün de aynı 
şekilde, sağlıklı ve demokratik bir or-

tamda kongremizi gerçekleştirmek için 
buradayız. Huzurumuzu bozmaya asla 
fırsat vermiyoruz ve demokrasi kuralları 
çerçevesinde herkesin oylarını özgürce 
kullanabilmesi için elimizden geleni ya-
pıyoruz. Bu havaya sizlerin de destek ve-
receğine yürekten inanıyorum” dedi. 
ERSOY: GENEL KURULLAR BIR 
ŞAHLANIŞIN VE MÜCADELENIN 
BAŞLANGICIDIR
Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 
konuşmasında, Sendikamızın genel ku-
rullarının kardeşliğin pekiştiği, bilgileri-
mizin yenilendiği ve güvenin tazelendiği 
yerler olarak nitelendirerek, “Aynı za-
manda kendimizi test etmek, değerlen-
dirmek ve yenilemek içinde bir fırsattır. 

Bizler için yeni bir 
şahlanışın ve yeni 
bir mücadele-
nin başlangıcıdır. 
Sendikamız HİZ-
MET-İŞ’in böyle-
sine güzel bir or-
tamda gerçekleş-
tirdiği genel kurula 
icabet eden bütün 
misaf i r ler imize 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın en 
kalbi selamlarını iletiyorum” dedi. 
“ÜYELERIMIZIN HAKLARINI 
KORUMAK İÇIN ÇABA 
GÖSTERIYORUZ”
“Başta Genel Başkanımız ve bizler teş-
kilatımıza ve üyelerimize hizmet etme 
sorumluluğunu üstlendiğimiz o günler-

den bu günlere nereden geldiğimizi asla 
unutmadık” diyen Ersoy, “İşçilerimizin 
her sıkıntısını kendi sıkıntımız, her ka-
zanımını da kendi kazanımımız olarak 
telakki ettik. Emek eksenli bir anlayışla 
işçi kardeşlerimizin refah seviyelerini 
artırmak, kazanımlarını geliştirmek ve 
haklarını korumak için çaba gösterdik. 
Emeğin sömürüldüğü, insanın değer-
sizleştirildiği taşeron sistemini Genel 
Başkanımızın öncülüğünde HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ Sendikası olarak biz çözdük. 
Bugün belediyelerde çalışan işçilerimizin 
yüzde 90’ı işte bu mücadelenin sonunda 
KHK düzenlemesi ile belediye şirketleri-
ne geçen işçilerimizden oluşuyor. Bunun 
yanında belediye şirketlerinde çalışan 
üyelerimize 6772 sayılı 52 günlük ilave 
tediye ödenmesi için yasal çalışmaların 
yapılmasını ve çözümünün bir an önce 
gerçekleştirilmesi için yine HAK-İŞ/HİZ-
MET-İŞ Sendikası olarak bizler mücadele 
ediyoruz. İnşallah yakın bir zamanda be-
lediye şirketlerinde çalışan arkadaşları-
mızın bir sorununu daha çalışma haya-
tımızın gündeminden düşüreceğiz” diye 
konuştu. 
“TÜRKIYE’NIN EN UZUN 
VE EN ETKILI GREVLERINI 
EMEKÇILERIMIZLE BERABER YAPTIK”
“Ankara Büyükşehir Belediyesi iştirakleri 
için bu yıl sözleşme masasına oturduk” 
diyen Ersoy, “Yürüttüğümüz toplu iş söz-
leşmelerini en güzel şekilde bitirmek için 
müzakereler yapıyoruz. İyi bir sözleşme-
yi, üyelerimiz nezdinde kabul gören bir 

ANKARA 9 NO’LU ŞUBEMİZİN 
GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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sözleşmeyi inşallah kısa zamanda 
imzalamak arzusu içindeyiz. ‘Önce İn-
san, Önce Emek’ diyerek sürdürdüğü-
müz sendikal anlayışımızda her daim 
işçi, işveren, sendika denklemi içinde, 
tüm tarafların düşüncelerini dinlemiş 
değer vermiş buna göre de aksiyon 
almışızdır. HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sen-
dikası olarak, çalışma hayatının bir 
tarafında işçiler diğer tarafında işve-
renler bulunduğuna devletin de her 
iki tarafın beklentilerini ve çıkarlarını 
gözeten bir konumda bu denklem-
de yerini aldığına inandık. HİZMET-İŞ 
Sendikası olarak ülkenin, milletin ve 
temsil ettiğimiz üyelerin çıkarlarını 
en üstte tutarak tüm kesimlerin has-
sasiyetlerini dikkate alan politikalar 
geliştirmeye ve uygulamaya özen 
gösterdik. Türkiye’nin en uzun ve en 
etkili grevlerini bizlere inanan emek-
çilerimizle sahada yaptık. 1994 yılında 
Refah Partili Ankara Büyükşehir Be-
lediyesi’nde 22 gün toplu iş sözleş-
mesi haklarımız için grev yaptık. Yine 
Bursa, Konya, İstanbul ve Kocaeli’de 
üyelerimizin hakları için belediyelerin 
önünde yasal grevler yapmaktan da 
kaçınmadık” dedi. 
“ÜYELERIMIZE DAHA İYI 
İMKANLAR SAĞLAMAK İÇIN TÜM 
GÜCÜMÜZLE ÇALIŞIYORUZ”
“HİZMET-İŞ Sendikası olarak, üyele-
rimize daha iyi imkanlar sağlamak 
için tüm gücümüzle çalışıyoruz” diyen 
Ersoy, “Şu anda 280 bin üyemizin tama-
mı Ferdi Kaza Sigortası kapsamındadır. 
Allah korusun, yaşanabilecek ölümlü 
veya yaralanmalı kazalarda üyelerimi-
ze ve varislerine belirli oranlarda mad-
di destek sağlanmaktadır. Üyelerimize 
sunduğumuz hizmetler arasında mü-
tevazı promosyonlar da yer almaktadır. 
Ankara’da uzun yıllardır hizmet veren 
misafirhanemizin ardından, İstanbul’da 

da yeni bir misafirhaneyi üyelerimizin 
kullanımına sunmak için çalışıyoruz. 
Ülkemizde yaşanan doğal felaketlerde 
ihtiyaç sahiplerinin yanında oluyoruz. En 
son asrın felaketinde sendika imkanları-
mızı zorlayarak bölgeye ciddi maddi yar-
dımlar yaptık ve dayanışma içinde olduk. 
Ayrıca, katil Siyonist İsrail tarafından aç-
lığa ve yokluğa mahkum edilen Filistinli 
kardeşlerimize de destek olmaya devam 
ediyoruz. Mazlum Filistin halkıyla daya-

nışma içinde, onlara her 
türlü yardımı yapmaya 
çalışıyoruz. Bu vesileyle, 
Filistinli kardeşlerimize 
yapılan devlet terörünü 
ve zulmü bir kez daha 
lanetliyoruz. Onurlu di-
renişleriyle insanlığa ör-
nek olan Gazze halkını 
selamlıyor; başkenti Ku-

düs olan özgür bir Filistin devletinin 
kurulmasını tüm inananlar gibi biz de 
yürekten istiyoruz” diyerek konuşma-
sını tamamladı. 
YILDIZ: ANKARA BÜYÜKŞEHIR 
BELEDIYESI’NDE 30 YILLIK 
GEÇMIŞIMIZ VAR
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıl-
dız’da yaptığı konuşmada, şunları 
söyledi; “Ankara Büyükşehir Beledi-
yesi’nde yaklaşık 30 yıllık mücadele 
geçmişimiz var. Sendikamızın Anka-
ra’daki tarihi, sendikal mücadeleye 
altın harflerle yazılacak başarılarla 
doludur. 1998 yılında toplu sözleş-
me müzakerelerinde anlaşma sağ-
lanamayınca grev kararı aldık ve 22 
gün süren bir grev gerçekleştirdik. 
Zamanla karşılaştığımız zorluklara 
rağmen, bugün Ankara Büyükşehir 
Belediyesi’nde yeniden yetkili sendi-
kayız”. 
Yıldız, “Türkiye’de 40 yılı aşkın süre 
devam eden taşeron sistemini kaldı-
ran sendika olarak, bu alandaki mü-
cadelemiz tarihe geçmiştir. Bugün, 
taşerondan kadroya geçen arkadaş-
larımız gibi, belediye şirketlerinde 
çalışanların da belediyelerin kadro-
lu işçileri olması için mücadelemizi 
sürdürüyoruz. Çünkü aramızda hiçbir 
fark kalmamış, kanun düzenlemeleri 
eşitlenmiştir” diye konuştu. 
Yapılan genel kurulda, Kalecik Beledi-
ye Başkanı Satılmış Karakoç ve Genel 

Merkez Kadın Komite Başkanımız Hatice 
Ayhan da bir selamlama konuşması ger-
çekleştirerek, Genel Kurulun hayırlara 
vesile olmasını temenni etti. 

ANKARA 9 NO’LU ŞUBE 
BAŞKANIMIZ PEÇENEK OLDU

Genel Kurulda yapılan seçim sonu-
cunda Ankara 9 No’lu Şube Başkanı-
mız Emrah Murat Peçenek olurken, 
Şube Başkan Yardımcılarımız ise 
Hakkı Yetim, Hidayet Danacı ve Meh-
met Can Karakoç oldu. 
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Gaziantep 2 No’lu Şubemizin 2. Olağan Genel Kurulu, 11 Şubat 2025 tarihinde, gerçekleştirildi.

Genel Kurula; Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Başkan Yardımcımız 
Celal Yıldız, Gaziantep 2 No’lu Şube Baş-
kanımız Ahmet Hoşaf, Adana Şube Baş-
kanımız Bekir Hakan Durna, Gaziantep 
1 No’lu Şube Başkanımız Halil İbrahim 
Tanrıöver, Hatay Şube Başkanımız Ercan 
Salcan, İskenderun Şube Başkanımız 
Mehmet Yetim, Kahramanmaraş Şube 
Başkanımız Mehmet Akif Dağ, Konya 1 
No’lu Şube Başkanımız Abdullah Bacaklı, 
Konya 2 No’lu Şube Başkanımız Hüseyin 
Keçeci, Osmaniye Şube Başkanımız Ka-
dir Çenet, Şanlıurfa 1 No’lu Şube Başka-
nımız Seydi Eyyüpoğlu, Şanlıurfa 2 No’lu 
Şube Başkanımız Bozan İzol, Şahinbey 

Belediye Başkanlığı Emlak İstimlak Mü-
dürü Salih Şahbaz, Öz Sağlık-İş Sendikası 
Gaziantep Şube Başkanı Mehmet Görgel, 
Şahinbey Belediye Başkanlığı Emlak İs-
timlak Müdürü Mikail Avcı, Öz Taşıma-İş 
Sendikası Gaziantep İl Başkanı Oğuz Alı-
cı, Genel Merkez Kadın Komite Başkan 

Yardımcımız Ayşe Gürsoy Usta, delegele-
rimiz ve basın mensupları katıldı. 
Genel Kurulun üyelerimize, Konfederas-
yonumuz HAK-İŞ’e ve Sendikamız HİZ-
MET-İŞ’e hayırlar getirmesini temenni 
ederek sözlerine başlayan Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Özdemir, “HİZMET-İŞ Sen-
dikası’nın olduğu yerde birlik, beraberlik 
ve kardeşlik vardır. Ama unutulmama-
lıdır ki, mücadele de vardır. İşçimize, 
emekçimize uzanan bir el olduğunda, 
biz de ateş olup yakmasını da biliriz. HİZ-
MET-İŞ olarak biz güçlü bir mücadele ru-
huna sahibiz. Bizim genel kurullarımızda 
kaos olmaz, sandalyeler, hakaretler ha-
vada uçuşmaz. Çünkü biz HAK-İŞ’iz, biz 

HİZMET-İŞ’iz. Bizim genel kurullarımız 
bir bayrak yarışıdır” dedi. 
“BIZ, EMEKÇILER İÇIN MÜCADELE 
EDEN BIR DAVA HAREKETIYIZ”
Sendikamızın sorumluluk bilinciyle ha-
reket ettiğini belirten Genel Başkan Ve-
kilimiz Özdemir, “Sendikamız, 280 binden 

fazla üyesiyle Türkiye’nin en büyük işçi 
sendikalarından biri. Ancak biz yalnız-
ca bir sendika değiliz. Biz, çalışanlar ve 
emekçiler için mücadele eden bir dava 
hareketiyiz. HAK-İŞ’i ve HİZMET-İŞ’i sı-
radan bir sendika olarak görmek, misyo-
numuza haksızlık etmek olur” ifadelerini 
kullandı. 
“AZIM VE KARARLILIKLA 
MÜCADELEMIZI SÜRDÜRÜYORUZ”
HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ’in diğerleriyle ka-
rıştırılmaması gerektiğini vurgulayan 
Özdemir, şunları söyledi:“Konfederasyo-
numuz ve Sendikamız, 6 Şubat deprem-
lerinin ikinci yılını geride bıraktığımız şu 
günlerde, felaketin ilk anından itibaren 
depremzede kardeşlerimize uzattığı 
yardım eliyle farkını ortaya koymuştur. 
Yıllardır kavgalarla anılan 1 Mayıs mey-
danlarını, emekçilerin taleplerini gür ve 
güçlü bir şekilde dile getirdiği bir anlayışa 
dönüştürerek gerçek bir devrime imza 
atmıştır. Yıllardır ‘modern kölelik’ olarak 
nitelendirdiğimiz taşeron sorununa karşı 
da yalnızca biz mücadele ettik. Elham-
dülillah, Genel Başkanımızın liderliğinde 
taşeron sistemini tarihe gömdük. Bugün 
hâlâ devam eden sorunların çözümü için 
de aynı azim ve kararlılıkla mücadelemizi 
sürdürüyoruz”
“ÜYELERIMIZE ZULÜM ETMEYE 
ÇALIŞAN HERKESIN KARŞISINDAYIZ”
2019 yılında Sendikamıza karşı başlatılan 
operasyonların 2024 yılında yapılan ye-
rel seçimlerden sonra da devam ettiğini 
belirten Özdemir, “Belediye başkanları 
göreve gelir gelmez ilk iş olarak üyele-

GAZİANTEP 2 NO’LU ŞUBEMİZİN 
GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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rimizi sendikamızdan istifa etmeye zor-
luyor. Neden? Çünkü biz; dürüst, ilkeli 
ve onurlu sendikacılık yapıyoruz. Çünkü 
biz; seçimlerden sonra üyelerimizin ücret 
ve sosyal haklarında kesintiler yapmaya 
çalışan belediyelere karşı asla geri adım 
atmıyoruz. Çünkü biz; işverenlerin de-
ğil üyelerimizin istediği şekilde hareket 
ediyoruz. Çünkü biz, üyelerimize zulüm 
etmeye çalışan herkesin karşısındayız” 
dedi. 

“KIMSENIN GÜCÜ, FILISTINLILERI 
TOPRAKLARINDAN SÜRGÜN 
ETMEYE YETMEZ”
Filistin meselesini Konfederasyonumuz 
HAK-İŞ ve Sendikamız HİZMET-İŞ’in 
kendi davası olarak gördüğünü belirten 
Özdemir, “Maalesef, katil İsrail ateşkes 

ilan edilmesine rağmen halen bombar-
dımanlarına devam ediyor. Amerika’nın 
yeni başkanı ise, “Filistinlileri buradan 
alıp başka bir yere sürgün edeceğiz” di-
yor. Dün, Cumhurbaşkanımız da buna 
cevabını verdi. Kimsenin gücü, Filistinlile-
ri topraklarından sürgün etmeye yetmez. 
Başkenti Kudüs olan özgür ve bağımsız 
bir Filistin Devleti kuruluncaya kadar Fi-
listinli kardeşlerimize desteklerimize de-
vam edeceğiz” dedi. 

GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
YILDIZ, “EV İŞÇILERI 
MÜCADELEMIZDE
KARARLIYIZ”
Divan Başkanı olarak konuşan Genel 
Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, Gazian-
tep 2 No’lu Şubemizin genel kurulunun 

hayırlı olmasını temenni etti. Yıldız, Sen-
dikamızın geldiği yerin tesadüf olmadığı-
nı, yıllardır verdiği onurlu mücadelelerle 
bugünlere geldiğini söyledi. 
Ev işçileri başta olmak üzere görünme-
yen emeğin temsilcilerinin de dertleriyle 
dertlendiklerini belirten Yıldız, “Ev işçileri 
yıllardır hasta bakıyorlar, ev temizliğine 
gidiyorlar, ağır işler yapıyorlar. Ancak 
emeklilik hakları yok, sosyal güvence-
leri yok. Bu emekçiler, uzun yıllardır gör-
mezden geliniyor. Ama biz bugün onlara 
sahip çıkıyoruz. Şu ana kadar 30 bin ev 
işçisini sendikamız çatısı altında bir araya 
getirdik ve bu mücadelemiz devam ede-
cek” dedi. 
Yapılan genel kurulda, Gaziantep 2 No’lu 
Şube Başkanımız Ahmet Hoşaf, Konya 2 
No’lu Şube Başkanımız Hüseyin Keçe-
ci, Genel Merkez Kadın Komite Başkan 
Yardımcımız Ayşe Gürsoy Usta da bir 
selamlama konuşması gerçekleştirerek, 
Genel Kurulun hayırlara vesile olmasını 
temenni etti.

GAZIANTEP 2 NO’LU ŞUBE 
BAŞKANIMIZ AHMET HOŞAF 

GÜVEN TAZELEDI
Genel Kurulda yapılan seçim sonu-
cunda Gaziantep 2 No’lu Şube Baş-
kanımız Ahmet Hoşaf yeniden şube 
Başkanımız olurken, Şube Başkan 
Yardımcılarımız ise Mehmet Ali Doğan 
ve Mert Ulu oldu. 
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Ankara 1 No’lu Şubemizin 9. Olağan Genel Kurulu, 13 Şubat 2025 tarihinde gerçekleştirildi.

Genel Kurula; Genel Başkan Yardımcı-
larımız Celal Yıldız ve Mehmet Keskin, 
Genel Sekreterimiz Av. Oğuz Aksoy, An-
kara 1 No’lu Şube Başkanımız Mahmut 
Tosun, Ankara 2 No’lu Şube Başkanı-
mız Recep Dere, Ankara 4 No’lu Şube 
Başkanımız Yusuf Güler, Ankara 5 No’lu 
Şube Başkanımız Sinan Yılmaz, Kırıkkale 
Şube Başkanımız Fatih Doğan, Ankara 
8 No’lu Şube Başkanımız Cengiz Tür-
koğlu, Ankara 9 No’lu Şube Başkanımız 
Emrah Murat Peçenek, HAK-İŞ Ankara İl 
Başkanı ve Öz Gıda-İş Sendikası Ankara 
Şube Başkanı Duran Çiçek, Bem Bir-Sen 
Ankara 2 No’lu Şube Başkanı Fahri Kılıç, 
Sincan Belediyesi SİNKENT Genel Mü-
dürü Ahmet Hüdai İleri, AK Parti Sincan 
İlçe Başkan Yardımcısı Mustafa Sağlam, 
Genel Merkez Kadın Komite Başkan Yar-
dımcımız Arzu Tekin, Sivil toplum kuru-
luşlarının temsilcileri, delegelerimiz ve 
basın mensupları katıldı. 
GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’IN 
MESAJI OKUNDU
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Kurula bir yazılı mesaj 
göndererek tebrik ve temennilerini pay-
laştı. Arslan, mesajında, “Genel Kurulun 
şubemizin sorumluluk alanında bulunan 
işyerlerine, HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ ailesi-
ne hayırlar getirmesini, Cenab-ı Allah’tan 
niyaz ediyorum” dedi. 

KESKIN: “EN BÜYÜK GÜVENCEMIZ, 
BIRLIK VE DAYANIŞMAMIZDIR”
Divan Başkanı olarak konuşmalarını 
gerçekleştiren Genel Başkan Yardım-
cımız Mehmet Keskin, Ankara 1 No’lu 
Şubemizin Genel Kurulu’nun hayırlara 
vesile olmasını temenni ederek, “Van 
ve Diyarbakır’da haksız ve hukuksuz bir 
şekilde işlerinden edilen üyelerimizin 

adalet mücadelesi devam ediyor. Hakları 
için bugüne kadar kararlılıkla mücade-
le eden kardeşlerimizi selamlıyorum. 
Mücadelelerde en büyük güvencemiz, 
birlik ve dayanışmamızdır. Sendikamıza 
sahip çıkarsanız, sendikamızın yanında 
olursanız, emin olun ki sendikamız da 
bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra 
da üyelerinin ve çalışanların yanında ol-
maya devam edecektir. Eğer bir referans 

arıyorsanız, sendikamızın bugüne kadar 
ortaya koyduğu mücadele en büyük ka-
nıttır. HAK-İŞ’in ilkeleri ve duruşu ortada-
dır. Rabbim birlik ve beraberliğimizi daim 
kılsın” dedi. 
YILDIZ: “İNŞALLAH BAŞARILARIMIZ, 
BIRLIK VE BERABERLIK İÇINDE 
ARTARAK DEVAM EDER”
Ankara 1 No’lu Şubemizin Sendikamızın 
en köklü şubelerinden biri olduğunu söy-
leyen Genel Başkan Yardımcımız Celal 
Yıldız, “Şubemizde bugüne kadar emek 
veren, şube başkanlığı ve başkan yar-
dımcılığı yapan, temsilcilik üstlenen, yö-
netim ve denetim kadrolarında sorumlu-
luk alan tüm arkadaşlarımıza gönülden 
teşekkür ediyorum. Verdikleri emekler, 
gösterdikleri fedakârlıklar, sendikamı-
zın bugünlere gelmesinde büyük bir pay 
sahibidir. İnşallah bu başarılar, birlik ve 
beraberlik içinde artarak devam eder. 
Bugün, mübarek Berat gecesinin feyzini 
ve bereketini üzerimizde hissediyoruz. 

Rabbim bu mübarek geceyi ve yaklaşan 
Ramazan ayını, hepimiz, ülkemiz ve mil-
letimiz için hayırlara vesile kılsın” dedi. 
“ADIL BIR VERGI DÜZENLEMESI 
ŞART” 
Vergi meselesinin en önemli gündem 
konuları arasında yer aldığını belirten 
Genel Başkan Yardımcımız Yıldız, “Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’ın öncü-
lüğünde çıktığımız her platformda zor 

ANKARA 1 NO’LU ŞUBEMİZİN 
GENEL KURULU YAPILDI
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günler bitene kadar çalışanlardan alınan 
verginin %10’da sabitlenmesi gerektiğini 
vurguluyoruz. Ülkemizde adil bir vergi 
düzenlemesi şart. Gelişmiş ülkelerde bi-
zim gibi yüksek vergi kesintileri yok. Adil 
bir vergi düzenlemesi ve sosyal güvenlik 
sisteminde köklü değişiklikler konusun-
da mücadelemizi sürdürmeye devam 
edeceğiz” dedi. 
HAK-İŞ’in ve Sendikamızın ilkleri yapan 
işçi örgütleri olduğunu belirten Yıldız, 

taşeron işçilikle mücadelede yaşananla-
ra değinerek, bugün halen devam eden 
sorunların çözümünün HAK-İŞ ve Sendi-

kamızın vereceği 
m ü c a d e l e l e re 
bağlı olduğunu 
belirtti. Belediye 
şirketlerinde ça-
lışan işçilere ve-
rilmeyen ilave te-
diyenin büyük bir 
eşitsizlik olduğu 
belirten Yıldız, so-
runun çözülmesi 
için mücadelele-
rinin devam etti-
ğini kaydetti. 

“GENEL BAŞKANIMIZ
MAHMUT ARSLAN’A
BIZE YOL GÖSTERDIĞI İÇIN 
TEŞEKKÜR EDIYORUM”
Sendikamız tarafından verilen ev işçile-
ri mücadelesinin önemli bir mücadele 
olduğunu belirten Yıldız, “Ev işçileri mü-
cadelemizde bugün 30 bin üye sayısı 
aşarak önemli bir başarıya imza attık. 
Teşkilatımıza, Kadın Komite Başkanı-

mıza, başkan yardım-
cılarımıza ve şubele-
rimizin Kadın Komite 
Başkanlarına bu konu-
da verdikleri mücade-
le nedeniyle teşekkür 
ediyorum. Bir düşünün, 
ailelerinizden, eşleriniz-
den, yakınlarınızdan biri 
ev temizliğine gidiyor. 
Hem başkalarının evini 
temizliyor hem de ken-
di evinin işini yapıyor. 
Peki, sosyal güvencesi 
var mı? Emeklilik hak-

kı var mı? Maalesef yok. Bu konuda kim 
mücadele ediyor? HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ 
Sendikası. Genel Başkanımız Mahmut 

Arslan’a ev emekçilerinin özlük hakla-
rına kavuşması için yoğun bir mücadele 
verdiği, bize yol gösterdiği için teşekkür 
ediyorum” dedi. 
Genel Kurulda, HAK-İŞ Ankara İl Başka-
nı ve Öz Gıda-İş Sendikası Ankara Şube 
Başkanı Duran Çiçek, Bem Bir-Sen An-
kara 2 No’lu Şube Başkanı Fahri Kılıç, 
Ankara 1 No’lu Şube Başkanımız Mah-
mut Tosun ve Genel Merkez Kadın Ko-
mite Başkan Yardımcımız Arzu Tekin de 
bir selamlama konuşması gerçekleştirdi. 

MAHMUT TOSUN GÜVEN 
TAZELEDI

Ankara 1 No’lu Şubemizin genel ku-
rulunda yapılan seçimde Mahmut 
Tosun yeniden Şube Başkanımız olur-
ken, Şube Başkan Yardımcılarımız ise 
Gökhan Tezol ve İsmail Devran oldu. 
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İstanbul 4 No’lu Şubemizin 5. Olağan Genel Kurulu, 18 Şubat 2025 tarihinde, gerçekleştirildi. 

Genel Kurula; Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Başkan Yardımcıla-
rımız İdris Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet 
Keskin, Bağcılar Belediye Başkan Yar-
dımcısı Doç. Dr. Ertuğrul Selçuk Güldüler, 
İstanbul 4 No’lu Şube Başkanımız Yücel 
Fırat, İstanbul 1 No’lu Şube Başkanımız 
Mustafa Canpolat, İstanbul 2 No’lu İETT 
Şube Başkanımız Abdullah Kaya, İstan-
bul 3 No’lu İETT Şube Başkanımız Musta-
fa İluk, İstanbul 5 No’lu Şube Başkanımız 
Mustafa Şişman, İstanbul 7 No’lu Şube 
Başkanımız Nizamettin Yurul, İstanbul 9 
No’lu Şube Başkanımız Emrullah Aslan, 
İstanbul 10 No’lu Şube Başkanımız Yusuf 
Bahar, İstanbul 11 No’lu Şube 
Başkanımız Mahmut Demir, 
İstanbul 13 No’lu Şube Baş-
kanımız Kenan Erüklü, İstan-
bul 14 No’lu Şube Başkanımız 
Kürşat Çakmak, İstanbul 15 
No’lu Şube Başkanımız Öz-
can Kaya, Trakya Şube Baş-
kanımız Aykut Aktemur, Öz 
Sağlık-İş Sendikası İstanbul 
2 No’lu Şube Başkanı Erdem 
Dinç, Öz Sağlık-İş Sendikası 
İstanbul 3 No’lu Şube Başkanı Ergin Ba-
lekoğlu, Öz Sağlık-İş Sendikası İstanbul 
4 No’lu Şube Başkanı Temel Yazıcı, Öz 
Güven-Sen Genel Sekreteri Hasan Koç, 
Öz Güven-Sen İstanbul 2 No’lu Şube 
Başkanı Murat Kuş, Öz Güven-Sen İstan-
bul 3 No’lu Şube Başkanı Şahin Şentürk, 
Teşkilatlanma Daire Başkanımız Gökhan 
Demircioğlu, Genel Merkez Kadın Ko-

mite Başkan Yardımcımız Nevin Er, Sivil 
toplum kuruluşlarının temsilcileri, dele-
gelerimiz ve basın mensupları katıldı. 
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Kes-
kin’in divan başkanlığını yaptığı Genel 
Kurul, aziz şehitlerimiz anısına saygı du-
ruşu ve İstiklal Marşı’mızın okunmasıyla 
başladı. 
GENEL BAŞKANIMIZ MAHMUT 
ARSLAN’IN MESAJI OKUNDU
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Kurula bir yazılı mesaj 
göndererek tebrik ve temennilerini pay-
laştı. 

ÖZDEMIR: “NEREDE BIR EMEK 
MÜCADELESI VARSA ORADA HAK-İŞ 
VE HİZMET-İŞ’I GÖRÜRSÜNÜZ”
İstanbul’da çok büyük bir aileyiz diyen 
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
“İstanbul 4 No’lu Şubemizi gösterdiği 
mücadeleler nedeniyle tebrik ediyorum. 
Türkiye’de nerede bir emek mücadelesi 
varsa orada HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ’i gö-

rürsünüz. Ancak biz mücadelemizi kav-
gayla değil, topluma zarar vererek değil, 
masa başında uzlaşarak sürdürüyoruz. 
Birileri bizleri yok sayarsa demokratik 
haklarımızı sonuna kadar kullanarak 
mücadelemizi sürdürüyoruz ve üyeleri-
mizin hakkını sonuna kadar savunuyo-
ruz” dedi. 
“SENDIKAMIZ SAĞDUYULU 
SENDIKACILIK YAPTIĞI İÇIN 
BEDELLER ÖDEMIŞTIR”
Sendikamızın 280 bini aşkın üye sayısıyla 
Türkiye’nin en büyük işçi sendikaların-
dan biri olduğunu belirten Genel Başkan 
Vekilimiz Özdemir, “Bizim sendikamızın 

kuruluşunda barış var, hu-
zur var, mücadele var, emek 
var, insan var. Sendikamız 
1979 yılında kurulurken 
‘Önce İnsan, Önce Emek’ di-
yerek yola çıkmış bugünde 
aynı doğrultuda yürüyüşünü 
sürdürmektedir. Sendikamız 
sağduyulu sendikacılık yap-
tığı, inançlara saygı duyduğu 
ve emekçilerin hakları için 
mücadele ettiği için yıllarca 

bedeller ödemiştir. Ancak her zaman 
emekçilerin verdiği desteklerle her za-
man küllerinden doğmuş ve bugünlere 
gelmiştir” şeklinde konuştu. 
“HANGI TAŞI KALDIRSANIZ 
BELEDIYE İŞÇILERININ ALIN TERI 
VAR”
Sendikamızın üyesi olsun yada olmasın 
tüm emekçilerin yanında olduğunu belir-

İSTANBUL 4 NO’LU ŞUBEMİZİN 
GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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ten Özdemir, “Bizim için önemli olan üye-
miz olup olmadığı değil, bizim için önemli 
olan emekçi olması, insan olması. Bele-
diye işçileri olmazsa şehirler olmaz, be-
lediye başkanları olmaz, Türkiye olmaz. 
Hangi taşı kaldırsanız belediye işçilerinin 
alın teri var. Belediye işçilerinin emekle-
rini görmezden gelmeye çalışanlara izin 
vermeyeceğiz” ifadelerini kullandı. 
ÖZDEMIR, BELEDIYELERDE 
YAŞANAN HAKSIZ İŞTEN 
ÇIKARMALARA DEĞINDI
Son yerel seçimlerden sonra haksız işten 
çıkarmalara karşı Van’da ve Diyarbakır’da 
başlattığımız eylemlerimize değinen Öz-
demir, “Belediyeyi yönetmek yerine sen-
dikacılık yapmaya çalışanlar, ilk olarak 
üyelerimizi zorla sendikamızdan istifa 
ettirdiler. İstifa etmeyenleri sürgün ettiler. 
Üyelerimizi istifa ettirdikleri yerlerde di-
ğer sendikaları çağırıp ilk olarak ücretleri 
düşürmeye çalıştılar. Bunlara asla müsa-
ade etmedik, etmeyeceğiz” dedi. 
Genel Başkan Vekilimiz Özdemir, “İlk ön-
celiğimiz işten çıkarılan emekçileri işle-
rine geri döndürmek için mücadelemizi 
kararlılıkla sürdüreceğiz. İşe iade davala-
rını hiçbir ücret talep etmeden açıyoruz. 
Çünkü biz zor günler için varız. Bu sen-
dikanın bugünlere gelmesinde emekleri 
büyük olan üyelerimizin tüm zor günle-
rinde yanındayız. 
Asgari ücretin beklentilerini karşılama-
dığını yineleyen Özdemir, “Asgari ücret 
komisyonunun da her işçi konfederasyo-
nu üyesi oranında temsil edilmeli. Asgari 
ücret ne kadar iyi olursa bizim toplu iş 
sözleşmelerimizde o kadar güçlü olur” 
dedi. 
YILDIZ: “NEREDE BIR MAZLUM 
VE MAĞDUR VARSA ONLARIN 
HAKLARINI SAVUNMAK BIZIM 
GÖREVIMIZDIR”
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 
konuşmasında; “Bizim iki tane emane-
timiz var. Bir bu sendikayı kuranların 
emanetleri, iki üyelerimizin emaneti. 

Bizim amacımız sendikamı-
zı kuranların ilkelerinden hiç 
sapmadan, sizlerin emekleri-
ni sonuna kadar savunmaktır. 
Nerede bir mazlum ve mağ-
dur varsa onların haklarını 
savunmak bizim görevimiz-
dir. Şubemizin kuruluşundan 
bugüne görev yapan herkese 
teşekkür ediyorum” dedi. 
ERSOY: “TOPLU İŞ 
SÖZLEŞMELERINI EMEK 
EKSENINDE, ALIN TERINE 
ÖNEM VEREN ANLAYIŞLA 
SÜRDÜRDÜK”
Genel Başkan Yardımcımız 
Ersoy, “Birlik, beraberlik ve 
dayanışma içinde çalışmala-
rını sürdüren Şube Başkanı-
mız ve Yardımcılarına teşek-
kür ediyorum. Yeni dönem 
toplu iş sözleşmelerini emek 
ekseninde, alın terine önem 
veren anlayışla sürdürdük. Bu 
süreçlerde dik duran üyeleri-
mize ve emekleri olan bele-
diye başkanlarımıza teşekkür 
ediyorum” dedi. 
KESKIN: 
“İŞVERENLERIMIZI RAKIP 
DEĞIL, SOSYAL ORTAK 
OLARAK GÖRÜYORUZ”
Divan Başkanı olarak konuş-
malarını gerçekleştiren Genel 
Başkan Yardımcımız Meh-
met Keskin, İstanbul 4 No’lu 
Şubemizin 5. Olağan Genel 
Kurulu’nun hayırlı olmasını 
temenni ederek, “Şubelerimi-
zin Genel Kurullarını bayram 
havasında gerçekleştiriyoruz. 
İstanbul 4 No’lu Şubemizin 
bugünlere gelmesinde emeği geçen 
herkese teşekkür ediyoruz. Biz işveren-
lerimizi rakip değil, sosyal ortak olarak 
gören bir anlayışa sahibiz” dedi. 
Genel Kurulmuzda, Bağcılar Belediye 

Başkan Yardımcısı Doç. Dr. 
Ertuğrul Selçuk Güldüler, 
İstanbul 4 Nolu Şube Baş-
kanımız Yücel Fırat ve Ge-
nel Merkez Kadın Komite 
Başkan Yardımcımız Nevin 
Er de birer selamlama ko-
nuşması gerçekleştirdi. 

YÜCEL FIRAT GÜVEN TAZELEDI
Genel Kurulda yapılan seçimde Yücel 
Fırat yeniden İstanbul 4 No’lu Şube 
Başkanımız olurken, Şube Başkan 
Yardımcılarımız ise, Adnan Yıldız, De-
niz Araç, Hasan Bilgücü ve Muhlis 
Özkan oldu.  
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Mersin Şubemizin 7. Olağan Genel Kurulu, 25 Şubat 2025 tarihinde, gerçekleştirildi. 

Genel Kurula; Genel Başkan Vekilimiz Ha-
lil Özdemir, Genel Başkan Yardımcılarımız 
İdris Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet Keskin, 
Kurucu Başkanımız ve 22. 23. ve 24. dö-
nem AK Parti Manisa Milletvekili Hüseyin 
Tanrıverdi, Mersin Şube Başkanımız Meh-
met Yüce, Niğde Şube Başkanımız Kadir 
Yenel, Konya 1 No’lu Şube Başkanımız 
Abdullah Bacaklı, Konya 2 No’lu Şube 
Başkanımız Hüseyin Keçeci, Adana Şube 
Başkanımız Bekir Hakan Durna, AK Parti 
Mersin İl Başkan Yardımcısı Mehmet Ali 
Eroğlu, Genel Merkez Kadın Komite Baş-
kan Yardımcımız Arzu Tekin, HAK-İŞ’e 
bağlı sendikaların Mersin Şube ve İl Baş-
kanları, Sivil Toplum Kuruluşlarının tem-
silcileri ile delegelerimiz katıldı. 
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız’ın 
divan başkanlığını yaptığı Genel Kurul, aziz 
şehitlerimiz anısına saygı duruşu ve İstik-
lal Marşı’mızın okunmasıyla başladı. 
GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’IN 
MESAJI OKUNDU
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, Genel Kurula bir yazılı mesaj göndere-
rek tebrik ve temennilerini paylaştı. 
ÖZDEMIR: BIZ AIDAT
SENDIKACILIĞI YAPMIYORUZ
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, ge-
nel kurula hitaben yaptığı konuşmasında, 
birlik ve beraberlik vurgusu ya-
parak, Sendikamız HİZMET-İŞ’in 
her zaman üyelerinin haklarını 
koruduğunu, emeğe saygıyı 
esas aldığını belirtti. “280 bin 
769 üyemizle, ‘Önce İnsan, Önce 
Emek’ diyerek mücadelemizi 
sürdürüyoruz” diyen Özdemir, 
“İşçinin başını öne eğdirmedik. 
Bizim sendikacılık anlayışımızda 

kırıp dökmek yok. Haklarımızı demokratik 
mücadele ile kazanma var. Biz aidat sen-
dikacılığı değil, işçiden alınanın işçiye ve-
ren sendikayız. Bizim kurucu başkanımız 
sendikamızı kurarken kavgayı yasakladı, 
mücadeleyi öğütledi. Biz de 47 yıldır bu 
düsturla yola devam ediyoruz” dedi. 
“TAŞERON İŞÇILERIN HAK 
MÜCADELESINI BIZ BAŞLATTIK,
BIZ BITIRDIK”
Türkiye’de taşeron işçilikle mücadeleyi 
sadece Genel Başkanımız Mahmut Arslan 
liderliğinde HAK-İŞ/HİZMET-İŞ’in yürüt-
tüğünü dile getiren Özdemir, “HAK-İŞ ve 
HİZMET-İŞ olarak mücadele etmeseydik, 
bugün bu salonlarda olamazdık. Ne kıdem 
tazminatımız vardı, ne fazla mesai hak-
kımız. Maaşlarımız keyfi olarak ödeniyor, 
geleceğimiz tamamen belirsizdi” dedi. Ta-
şeron mücadelesinde Sendikamızın yalnız 
bırakıldığını da belirten Özdemir, “O dö-
nemde bize ‘Her iş bitti de taşeron mu kal-
dı?’ diyenler, bugün taşeronların haklarını 
savunmaya başladı. Ancak unutulmama-
lıdır ki, bu mücadeleyi başlatan, taşeron 
işçileri örgütleyen biziz” diye konuştu. 
“İŞÇILERIN SENDIKAL HAKLARINA 
YAPILAN BASKILAR KABUL EDILEMEZ”
31 Mart Yerel seçimleri sonrası DEM Par-
tili Belediyeler tarafından işlerinden edilen 
üyelerimiz için mücadelemizin aralıksız 

sürdüğünü ifade eden Özdemir, “Van ve 
Diyarbakır’da haksız yere işlerinden atılan 
üyelerimiz için mücadele ediyoruz. Ağrı’da 
da aynı baskılar başladı. Belediye işçileri 
bu şehirlerin görünmeyen kahramanları-
dır. Sadece rızık ve ekmek peşindeler ama 
onları işlerinden ediyorlar. Emekçilerin 
alın terine yapılan bu saldırılara asla sessiz 
kalmayacağız” dedi. 
“BELEDIYE ÇALIŞANLARI ŞEHIRLERIN 
GÖRÜNMEYEN KAHRAMANLARIDIR”
6 Şubat’ta yaşanan asrın felaketinde her-
kesin canını kurtarmak için çabaladığını 
belirten Özdemir, “Ama belediye işçileri 
oradaydı. Çocuklarını başka şehirlere gön-
derip şehirleri temizlemeye devam ettiler. 
Mesai gözetmeden, gece gündüz çalıştılar. 
Tüm Türkiye’den gelen belediye işçileri, 
aylarca deprem bölgesinde hizmet verdi” 
dedi. 
ERSOY: GENEL KURULUMUZ 
HAYIRLARA VESILE OLSUN
Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, Ge-
nel Kurulumuzun hayırlara vesile olmasını 
dileyerek başladığı konuşmasını, “Sendi-
kamızın birliğine, dirliğine, Üyelerimizin 
huzuru ve refahına katkı sağlamasını te-
menni ediyorum” diyerek sonlandırdı. 
YILDIZ: HİZMET-İŞ, EMEĞIN VE 
HAKKIN TEMSILCISIDIR
Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 
Mersin Şubemizin 7. Olağan Genel Kuru-
lu’nda yaptığı konuşmada, 1995 yılından 
bu yana Mersin’de yetkili olduğumuzu ve 
mücadelemizi kararlılıkla sürdürdüğümü-
zü ifade etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın Tür-
kiye’de çalışan emekçilerin hakları için 
yoğun bir mücadele verdiğini belirterek, 

“Genel Başkanımız, HİZMET-İŞ 
ve HAK-İŞ adına emekçilerin 
çabaları için büyük bir özveriyle 
çalışıyor. Türkiye’de çalışan iş-
çiler adına nasıl daha fazla hak 
elde edebiliyoruz diye mücade-
le ediyor. Bizim iki büyük ema-
netimiz var. İlk, bu sendikayı 
kuran insanların bize bıraktığı 
miraslar. İkinci ise üyelerimizin 

MERSİN ŞUBEMİZİN
GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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ve tüm emekçilerin hakkı ve hukukudur. 
Bizim görevimiz, HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ 
olarak, sadece Üyelerimizin değil, Türki-
ye’deki tüm emekçilerin özgürlüğünü sa-
vunmaktır” dedi. 
KESKIN: HİZMET-İŞ ZOR GÜNLERIN 
DOSTUDUR
HİZMET-İŞ’in her zaman çalışanlarının 
yanında olduğunu belirten Genel Başkan 
Yardımcımız Mehmet Keskin de, özellikle 
2019 yerel seçimlerinden sonra yaşanan 
işçi çıkarmalarına değinerek, “İstanbul 
ve Bolu başta olmak üzere pek çok be-
lediyede adil olmayan yerde işlerinden 
çıkartılanlar vardı. Bu süreçte yanlarında 
kim vardı? Siyasi partiler yalnızca fotoğraf 
çektirip gittiler. Ama HİZMET-İŞ ve HAK-

İŞ, kışın soğuğunda, yazın sıcağında o işçi-
lerle birlikte mücadele etti. Şimdi ise başta 
Van ve Diyarbakır olmak üzere üyelerimiz 
kar kış demeden direniyorlar. Tek dertleri 
işlerine geri dönmek. Bu sürecin de yan-
larında sadece HİZMET-İŞ ve HAK-İŞ var” 
dedi. 
“DEPREMDE İLK HAREKETE GEÇEN 
SENDIKA OLDUK”
Keskin, 6 Şubat’ta yaşanan asrın fela-
ketinde deprem bölgesinde HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ’in olduğunu dile getirerek, 
“Üyelerimizin hesaplarına 2500 TL nakit 
yardım yatırarak ilk kampanyayı başlattık. 
O süreçte HİZMET-İŞ, depremzedelerin 

MEHMET YÜCE GÜVEN TAZELEDI
Yapılan genel kurulda yapılan seçim-
de Mehmet Yüce yeniden Mersin Şube 
Başkanımız olurken, Fatma Karlıklı ve 
Orhan Yıldırım da şube başkan yar-
dımcılarımız oldu.  

yanında oldu. Mersin Şubemiz bu ko-
nuda örnek bir çalışma gerçekleştirdi, 
şubemizi depremzedeler için açarak 
büyük bir dayanışma örneği gösterdi” 
diye konuştu. 
KURUCU BAŞKANIMIZ HÜSEYIN 
TANRIVERDI: BIR DEFA GÖNDERE 
ÇEKILEN BAYRAK BIR DAHA İNMEZ
Kurucu Başkanımız ve 22. 23. ve 24. 
dönem AK Parti Manisa Milletvekili Hü-
seyin Tanrıverdi’de yaptığı konuşma-
sında, Genel kurulların sendikal mu-
hasebenin yapıldığı önemli toplantılar 
olduğunu vurgulayarak, “Sizler burada 
işçi kardeşimizi temsilen bulunuyorsu-
nuz. Alacağınız kararlarla sendikamızın 
üyelerini şekillendireceksiniz. HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ bayrağı bir kez gönderildi 
mi, bir daha inmez” dedi. 
“İDEOLOJIK SENDIKACILIĞA KARŞI 
MÜCADELE ETTIK”
1979 yılında Türkiye’nin kaotik bir sü-
reçten geçtiğini belirten Tanrıverdi, 
“Kardeşin kardeşi vurduğu, sokakların 
bölündüğü bir dönemde, emeğin istis-
mar edilmesine dur demek için yola 
çıktık. İdeolojik sendikacılığa karşı ve 
emeğe odaklanan bir anlayışı benim-
sedik” dedi. 
“GAZZE’DE BÜYÜK BIR İNSANLIK 
DRAMI YAŞANIYOR”
Konuşmasında Filistin ve Gazze’de ya-
şanan olaylara da değinen Tanrıverdi, “7 
Ekim’den itibaren Gazze’de bir dönüm 
noktası oldu. Orada sadece Müslüman-
lar için değil, tüm insanlık adına büyük 
bir sorun var. 50 binin üzerinde insan 
hayatını kaybetti, çocuklar yetim, ka-
dınlar dul kaldı. Açlık, susuzluk ve vah-
şet içinde bir hayat sürüyorlar. Avrupa, 
Birleşmiş Milletler ve insan haklarını 
savunucuları sessiz. İsrail, Amerika’nın 
desteğiyle daha da şımartılıyor. Ancak 
unutulmaması gereken bir durum var 
ki eğer bu çatışma sona ermezse, dün-
ya barışından söz edemeyiz” dedi. 
Genel Kurulda ayrıca, AK Parti Mer-
sin İl Başkan Yardımcısı Mehmet Ali 
Eroğlu, Mersin Şube Başkanımız Meh-
met Yüce, Öz Orman-İş 
Sendikası Mersin Şube 
Başkanı Halim Taşkın 
ve Genel Merkez Kadın 
Komite Başkan Yardım-
cımız Arzu Tekin da birer 
selamlama konuşması 
gerçekleştirdi.
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Niğde Şubemizin 2. Olağan Genel Kurulu, 26 Şubat 2025 tarihinde gerçekleştirildi.

NİĞDE ŞUBEMİZİN GENEL
KURULU YAPILDI

Genel Kurula; Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Başkan Yardımcı-
larımız İdris Ersoy, Celal Yıldız ve Meh-
met Keskin, Gümüşler Belediye Başkanı 
Bayram Uzun, Niğde Belediye Başkan 
Yardımcıları Harun Dikici ve Muharrem 
Çiftçibaşı, Genel Başkan Danışmanımız 
Mustafa Taştekin, Konya 1 No’lu Şube 
Başkanımız Abdullah Bacaklı, Konya 2 
No’lu Şube Başkanımız Hüseyin Keçeci, 
Aksaray Şube Başkanımız Şener Bel-
gemen, Adana Şube Başkanımız Bekir 
Hakan Durna, Mersin Şube Başkanımız 
Mehmet Yüce, Kahramanmaraş Şube 
Başkanımız Mehmet Akif Dağ, HAK-İŞ 
Aksaray İl Başkanı ve önceki dönem 
Aksaray Şube Başkanımız Yasin Emekli, 
Genel Merkez Kadın Komite Başkan Yar-
dımcımız Arzu Tekin, HAK-İŞ’e bağlı sen-
dikaların Şube ve İl Başkanları ile Siyasi 
Partilerin ve Sivil Toplum Kuruluşlarının 
temsilcileri, delegelerimiz ve basın men-
supları katıldı. 
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Kes-
kin’in divan başkanlığını yaptığı Genel 

Kurul, aziz şehitlerimiz anısına saygı du-
ruşu ve İstiklal Marşı’mızın okunmasıyla 
başladı. 
GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’IN 
MESAJI OKUNDU
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Kurula bir yazılı mesaj 
göndererek tebrik ve temennilerini pay-
laştı. 
Yapılan genel kurulun HAK-İŞ’e, Niğde 
Belediyesi’ne, HİZMET-İŞ Sendikamıza 
ve üyelerimize hayırlı olmasını temenni 
eden Genel Başkan Vekilimiz Halil Öz-
demir, “Cenab-ı Allah bizlere birlik, bera-
berlik ve huzur içinde nice genel kurullar 
yapmayı nasip eylesin. Niğde Şubemiz, 
bizim için önemli şubelerimizden biri-
dir. Yıllardır örgütlü olduğumuz, birlik ve 
beraberlik içinde çalışan, huzur ortamını 
muhafaza eden güçlü bir teşkilatımızdır. 
Bu vesileyle, başta bu birliği ve huzuru 
sağlayan Niğde Şube Başkanımız Kadir 
Yenel olmak üzere emeği geçen herkese 
teşekkür ediyorum” dedi

GENEL BAŞKAN VEKILIMIZ 
ÖZDEMIR: “EMEĞIN KUTSALLIĞINA 
İNANAN BIR TEŞKILATIZ”
Sendikamızın olduğu yerlerde kavga de-
ğil mücadele olduğunu belirten Özdemir, 
“Biz, emeğin kutsallığına inanan bir teş-
kilatız. Bugün 300 bine yakın üyemizle 
Türkiye’nin en büyük işçi sendikalarından 
biriyiz. Bu büyüklüğe ulaşmamızda ve 
Türkiye’nin en büyük işçi sendikası ol-
mamızda, Niğde Belediyesi’nin desteğini 
geçmişten bugüne kadar hep hissettik. 
Bundan sonra da bu desteğin artarak 
devam edeceğine inanıyoruz. Bizlerle 
birlikte yola çıktığınız, sendikal mücade-
lemize omuz verdiğiniz için hepinize te-
şekkür ediyoruz” şeklinde konuştu. 
“BELEDIYE İŞÇILERI, ŞEHIRLERIN 
GERÇEK MIMARLARIDIR”
Özdemir, belediye işçilerinin şehirler için 
taşıdığı öneme vurgu yaparak şunları 
söyledi: “Nereye baksanız, hangi taşı kal-
dırsanız altında belediye işçilerinin alın 
terini görürsünüz. Artık belediye işçilerini 
görmezden gelmeyin, farkına varın! Se-
çim dönemlerinde vaatlerle işçilerin des-
teğini isteyen, ancak seçimi kazandıktan 
sonra onları unutanları kınıyorum. Bele-
diye işçileri, şehirlerin gerçek mimarları-
dır. Pandemi sürecinde hayatlarını riske 
atarak çalıştılar. Deprem bölgelerinde, 
afetzede kardeşlerimize umut oldular, en 
büyük destekçileri oldular. Ancak buna 
rağmen belediye işçileri hâlâ görmezden 
geliniyor. Bunu asla kabul etmiyoruz!”
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ERSOY: “ÜYELERIMIZ 
İÇIN GECE GÜNDÜZ 
ÇALIŞIYORUZ”
Sendikamız, kurulduğu gün-
den bu yana aynı inanç ve 
kararlılıkla mücadelesini sür-
dürerek, yarım asırdır kartopu 
misali büyümüş ve ülkemizin 
en büyük, en etkili sendikası 
haline gelmiştir diyen Genel 
Başkan Yardımcımız İdris Er-
soy, “Başta Genel Başkanımız 
olmak üzere, bizler zaman 
mefhumu gözetmeksizin 
emeğiyle şehirlerin yükünü 
omuzlayan üyelerimizin dert-
leriyle dertleniyor, sorunlarına 
çözüm üretmek ve insan onu-
runa yakışır bir hayat sürme-
lerine vesile olmak için gece 
gündüz çalışıyoruz. Bu yüzden 
görevlerimizi yalnızca mesai 
saatleriyle sınırlamadık, sı-
nırlayamayız! Bizler ve tüm 
yöneticilerimiz, şehirlerimizde 
kimseye paşalık ya da baş-
kanlık yapmaya değil; hakları 
ötelenen, emekleri zayi edilen 
üyelerimize, mazlum ve mağ-
dur tüm yurttaşlarımıza sahip 
çıkmaya, onların hukukunu 
korumaya, kardeşleri ve yol 
arkadaşları olmaya geldik” 
dedi. 
“ALIN TERIYLE KAZANILAN 
PARANIN NE KADAR 
KIYMETLI OLDUĞUNU ÇOK 
İYI BILIYORUZ”
Bizler de kendimizi, ülkemizin 
16 milyonluk büyük emekçi 
ailesinin bir ferdi olarak gö-
rüyoruz diyen Ersoy, “Şafakla 
beraber uyanmanın, kışın aya-
zında otobüs beklemenin, ka-
labalıklar içinde işe yetişmeye 
çalışmanın, gazete kâğıdının 
üzerine kurulmuş bir sofrada 
yemek yemenin ne demek 
olduğunu iyi biliriz. Alın teriyle kazanılan 
paranın ne kadar kıymetli, ne kadar bere-
ketli olduğunu da hamdolsun çok iyi bi-
liyoruz. Üyelerimizin, işçi kardeşlerimizin 
evlerine ekmek götürmek için verdikleri 
mücadeleyi de en derinden hissediyoruz” 
ifadelerini kullandı. 

GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
YILDIZ, “TAŞERON SISTEMI BIZ ÇÖPE 
ATTIK”
Taşeron sisteminin yıllardır çalışanların 
iş güvencesini tehdit eden büyük bir so-
run olduğuna dikkat çeken Genel Başkan 
Yardımcımız Celal Yıldız, “Türkiye’nin ka-
nayan yaralarından biri olan taşeron sis-

temini, HAK-İŞ/HİZMET-İŞ olarak tarihe 
gömdük. Bu sistem, yıllarca emekçilerin 
geleceğini belirsizliğe sürükledi, iş gü-
vencelerini tehdit etti. Ancak HAK-İŞ’in 
kararlı mücadelesi sayesinde taşeron 
düzeni sona erdi. Dün taşeron sistemini 
kaldırarak tarih yazdık. Bugün de aynı 
azim ve kararlılıkla işçilerin haklarını sa-
vunmaya devam ediyoruz” dedi. 
GENEL BAŞKAN YARDIMCIMIZ 
KESKIN: “MÜCADELEMIZIN EN 
GÜÇLÜ DAYANAĞI, BIRLIK VE 
DAYANIŞMADIR”
Divan Başkanı olarak konuşan Genel 
Başkan Yardımcımız Mehmet Keskin 
ise, 2019 yılında İstanbul’da ve Bolu’da 
büyük mücadelelerin verildiğini hatırla-
tarak, son yerel seçimlerin ardından da 
haksız işten çıkarmalar nedeniyle Van 
ve Diyarbakır’da başlattığımız adalet 
mücadelelerine değindi. Keskin, “Van 
ve Diyarbakır’da hukuksuzca işlerinden 
edilen üyelerimizin adalet arayışı karar-
lılıkla sürüyor. Haklarını savunmak için 
yılmadan mücadele eden kardeşlerimize 
selamlarımı iletiyorum. Unutmayalım ki 
mücadelemizin en güçlü dayanağı, birlik 
ve dayanışmadır. Üyelerimiz Sendikamı-
za sahip çıktığı sürece, sendikamız da her 
zaman olduğu gibi üyelerinin ve emekçi-
lerin yanında olmaya devam edecektir” 
dedi. 
Genel Kurulda; Niğde Belediye Başkan 
Yardımcısı Mu-
harrem Çifcibaşı, 
Niğde Şube Baş-
kanımız Kadir Ye-
nel ve Genel Mer-
kez Kadın Komite 
Başkan Yardımcı-
mız Arzu Tekin de 
birer selamlama 
konuşması yaptı. 

YENEL YENIDEN NIĞDE ŞUBE 
BAŞKANIMIZ OLDU

Genel Kurulda yapılan seçim sonu-
cunda Kadir Yenel yeniden Niğde 
Şube Başkanımız olurken, Şube Baş-
kan Yardımcılarımız ise Hamza Akka-
ya ve Talip Yüksel oldu.  
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Kayseri Şubemizin Olağanüstü Genel Kurulu, 20 Mart 2025 tarihinde gerçekleştirildi.

KAYSERİ ŞUBEMİZİN OLAĞANÜSTÜ 
GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Genel Kurula; Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir, Genel Sekreterimiz Av. 
Oğuz Aksoy, Kahramanmaraş Şube 
Başkanımız Mehmet Akif Dağ, Kırşe-
hir Şube Başkanımız Hızır Gürler, Niğ-
de Şube Başkanımız Kadir Yenel, Sivas 
Şube Başkanımız Nihat Şimşek, Yozgat 
Şube Başkanımız Ferman 
Zararsız, Hukuk İşleri Daire 
Başkanımız Av. Kürşat Kaya, 
Teşkilatlanma Daire Başka-
nımız Gökhan Demircioğlu, 
delegelerimiz ve basın men-
supları katıldı. 
Kayseri Şubemizin Olağa-
nüstü Genel Kurulu’nda di-

van başkanı olarak konuşmalarını ger-
çekleştiren Genel Başkan Vekilimiz Halil 
Özdemir, gerçekleştirdiğimiz olağanüstü 
genel kurulun ülkemizin dirliğine, sendi-
kamızın birliğine, teşkilatımızın gelece-
ğine, üyelerimizin huzur ve refahına ha-
yırlar getirmesi temennisinde bulundu. 

KAYSERI ŞUBE BAŞKANIMIZ 
YAVUZ NAVRUZ OLDU

Gerçekleştirilen Olağanüstü Genel 
Kurul’da Kayseri Şube Başkanımız 
Yavuz Navruz olurken, Şube Başkan 
Yardımcılarımız ise Bekir Bilğiç, Ah-
met Güneş, Mehmet Özkara ve Sedat 
Anda oldu. 
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Gazze’de 7 Ekim’den bu yana süren, 
ancak gerçekte 77 yılı aşkın bir işgalin 
kanlı devamı olan vahşet hâlâ sürüyor. 
Yetmedi… Siyonist işgalciler İran’a yö-
nelik hava saldırılarıyla bölgeyi top-
yekûn bir savaşa sürüklemek için 
yalnızca uluslararası hukuku değil, in-
sanlığın ortak değerlerini de ayaklar 
altına aldı. 
Siyonist işgalci rejim artık sadece bir 
devlet krizi değil, küresel bir tehdit ha-
line gelmiştir. 
Gazze’de çocukları hedef alan, bebek-
leri katleden; enkaz altındaki cesetleri, 
yardım konvoylarını, hastaneleri ve si-
vil alanları kasıtlı olarak vuran; insanlı-
ğa dair ne varsa hepsini hedef alan bu 
barbar rejim, aynı zihniyetle Lübnan’ı, 
Suriye’yi, Irak’ı, Yemen’i bombalayarak 
bölgeyi sürekli kan ve yıkıma mahkûm 
etmektedir. 
Bu saldırılar, herhangi bir askeri hamle-
den öte; kaosu devlet politikası haline 
getirmiş bir işgal aklının dışavurumu-
dur. 
İşgalci İsrail’in vahşeti karşısında sus-
mak, suça ortak olmaktır. İsrail’in ABD 
ve Batılı müttefiklerinin arkasına sak-
lanarak sürdürdüğü bu hukuk tanımaz 
yayılmacılık, insanlığa karşı işlenen suç-
lar dosyasına her gün bir yenisini ekle-
mektedir. 
Bu bir “devlet” değil, uluslararası bir 
terör örgütüdür. Zira bu ateş yalnızca 
bölgeyi değil, er ya da geç Batılı em-
peryalist destekçilerini de yakacaktır. 
Siyonist İşgalci İsrail’in bu saldırgan 
politikaları, Türkiye başta olmak üzere 
tüm bölge için açık bir tehdittir.
Siyonist işgalcilerin bu yayılmacı ve 
saldırgan politikaları, başta bölgemiz 
olmak üzere tüm dünyayı bir felaketin 
eşiğine getirmiş, yeryüzünü bir yangın 
yerine çevirmiştir. Siyonizm artık sade-
ce bir ideoloji değil, insanlığın varlığına 

kasteden örgütlü bir tehdittir.
Bu topraklar yüzyıllardır emperyalist-
lerin, sömürgeci güçlerin saldırıları 
altında. Türkiye’nin özellikle son çey-
rek asırdır elde ettiği ilerleme malum 
çevrelerce dikkatle incelenmekte ve 
bu ilerlemenin durdurulması için her 
türlü yola başvurmaktadır.
Kendi çıkarları doğrultusunda mevcut 
siyasi yapıyı dizayn etmek istediler, 
muhalefeti desteklediler olmadı. Sivil 
toplum kuruluşlarını fonladılar olmadı. 
Terörü finanse ettiler olmadı. Ama em-
peryalistlerde oyun bitmiyor. Eski Tür-
kiye özlemini duyan yerli işbirlikçileri 
kullanarak toplumsal fay hatlarımızla 
oynamaya başladılar. Geçmişte Sün-
ni-Alevi, Kürt-Türk, Laik-Antilaik fayları-
nı bu sefer başka türlü zorluyorlar.
LeMan isimli sözde bir mizah dergisi, 
Peygamber Efendimiz Hazreti Mu-
hammed Mustafa’ya (s.a.v) ve Hazreti 
Musa’ya yönelik alçakça bir karikatür 
yayımladı.
Hazreti Musa’yı ve Peygamber Efen-
dimiz Hazreti Muhammed Mustafa’yı 
(s.a.v) alaya alarak, her iki peygambere 
dil uzatmak; siyonist zulmü perdeleme 
ve ümmeti provoke etme çabasından 
ibarettir.
Bu edepsizlik ne karikatürdür ne mi-
zah; bu, kasıtlı bir saldırı, organize bir 
tahriktir.
Mizah maskesiyle dine, peygamberle-
re ve mazluma kin kusan bu zihniyet; 
İslam’a, Müslümanlara ve insanlığın 
ortak değerlerine karşı cephe almıştır.
Bu milletin kutsallarına dil uzatmak, 
onun vicdanına, izzetine ve varlığına 
saldırmaktır.
Batı’nın devşirdiği köksüz kalemler; yıl-
lardır dine, diyanete, peygamberlere 
hakaretle beslenmiş; düşünceden, sa-
nattan, edepten yoksun birer mankurt 
olarak bu milletin değerlerine kin kus-

maktadır.
Bugün Peygamber’e saldıranlar; dün 
Gazze’deki çocukların katline susanlar-
dır.
Bugün Hazreti Musa’yı aşağılayanlar; 
İsrail’in işlediği soykırımı perdelemeye 
çalışanlardır.
Bugün dine hakaret edenler; dün te-
settürlü kadınlara saldıran hasta zihni-
yetin savunucularıdır.
Ve biz bu alçaklığa sessiz kalmayacağız!
Katil sürüsü Siyonist rejim soykırımla-
rını sürdürürken böyle bir karikatür ile 
gündem değiştirmeye yönelik bu pro-
vokasyon alçaklıktır.
Kutsala saldırırken “incitmeyelim” diye 
bir kaygı gütmeyenler, sonra dönüp 
“incindik” diye sahte mağduriyet oy-
nayamaz!
Bu pervasızlığa sahip çıkacak Batı’dan 
demokrasi nutukları da eksik olmaya-
cak, içerideki devşirmeler de efendile-
rinin mirasını devralmış gibi savunma-
ya geçecektir.
Ama bu millet bu senaryoyu çok gör-
dü. Bu savaş Hazreti Âdem’le başladı, 
kıyamete kadar sürecek.
Peygamberler Allah’ın elçileridir. Biri 
diğerinin düşmanı değil kardeşidir. On-
lara uzanan her el, insanlığa uzanmış 
sayılır.
Bu millet peygamberlerine sahip çık-
maya, kutsalına uzanan her dili sustur-
maya kararlıdır.
LeMan artık bir dergi değil; siyonizmin 
limanı, emperyalizmin karikatür üssü-
dür!
Haddinizi bilin! Peygamberler bizim şe-
refimizdir!
Hukukun önünde de milletin vicda-
nında da bu alçaklığın hesabı mutlaka 
sorulacaktır.

Hüseyin Tanrıverdi
HİZMET-İŞ Sendikası Kurucu Genel Başkanı

İkinci Charlie Hedbo Vakası…
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ARSLAN, AİLE YILI KAPSAMINDA 
BAKAN GÖKTAŞ İLE BİR ARAYA GELDİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 23 Ocak 2025 tarihinde, Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nda Bakan 
Mahinur Özdemir Göktaş Başkanlığında 
gerçekleştirilen “2025 Aile Yılı” toplantısı-
na katıldı. 
Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın 
yanı sıra, Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanı Mahinur Özdemir Göktaş, Bakan 
Yardımcıları Zafer Tarıkdaroğlu, Sevim 
Sayım Madak, HAK-İŞ Uzman Yardımcısı 
Nesibe Koyuncu ile Sivil Toplum Kuru-
luşlarının Başkan ve Temsilcileri katıldı. 
Toplantıda, iş ve aile yaşamı arasında-
ki dengeyi sağlama amacıyla yürütülen 
çalışmalara dair fikir alışverişinde bu-
lunularak, bakanlık tarafından hayata 
geçirilen Aile Yılı kapsamında planlanan 

projelerde, sendikalarla yapılabilecek iş 
birliklerini değerlendirildi.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, aile 
yapısının güçlendirilmesi adına atılan 

adımları önemli bulduğunu belirterek, 
HAK-İŞ olarak bu kapsamda gerçekleş-
tirilecek çalışmalara aktif destek verile-
ceğini açıkladı. 

UĞURLU’DAN ARSLAN’A ZİYARET

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Ge-
nel Başkanı Mahmut Arslan, 20 Ocak 2025 tarihinde 
Mardin Valisi ve Mardin Büyükşehir Belediye Başkan 
Vekili Tuncay Akkoyun’u makamında ziyaret etti. 
Arslan’a ziyaretinde; HAK-İŞ Mardin İl Başkanı ve 
Mardin Şube Başkanımız Aziz Adıbelli ile Toplu İş 
Sözleşmesi Daire Personelimiz Av. Gülsüm Hilal Tir-
yakioğlu eşlik etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ziyarette günde-
me ilişkin istişarelerde bulunarak, Mardin Büyükşe-
hir Belediye Başkan Vekilliği görevine getirilen Akko-
yun’a çalışmalarında başarılar diledi. 

ARSLAN, MARDİN VALİSİ AKKOYUN’U ZİYARET ETTİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, 5 Mart 2025 
tarihinde, Yeninden Refah Partisi 
Genel Başkan Yardımcısı Fatih 
Uğurlu ve beraberindeki heyet ile 
bir araya geldi. 
Ziyarette gündeme ilişkin istişare-
lerde bulunuldu. 
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sen-
dikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 
Şubat 2025 tarihinde, Elazığ Valisi Numan Ha-
tipoğlu’yu makamında ziyaret etti. 
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, HAK-İŞ 
Elazığ İl Başkanı ve Elazığ Şube Başkanımız 
Gökhan Arpa, Şube Başkan Yardımcılarımız, Öz 
Sağlık-İş Sendikası Elazığ Şube Başkanı İrfan 
Demirtaş eşlik etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ziyaretinde 
gündeme ilişkin istişarelerde bulundu. 

ARSLAN, ELAZIĞ VALİSİ HATİPOĞLU’NU ZİYARET ETTİ

ARSLAN, İSTANBUL VALİSİ GÜL’Ü ZİYARET ETTİ
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, 28 Mart 2025 
tarihinde, İstanbul Valisi Davut 
Gül’ü makamında ziyaret etti. 
Ziyarette Genel Başkanımız Ars-
lan’a, Genel Başkan Yardımcımız 
İdris Ersoy, HAK-İŞ İstanbul İl Baş-
kanımız ve İstanbul 3 No’lu İETT 
Şube Başkanımız Mustafa İluk ve 
Şube Başkan Yardımcımız Uğur El-
kol eşlik etti. 
Genel Başkanımız Arslan ve Gül, 
gündeme ilişkin karşılıklı görüş 
alışverişinde bulundu. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 24 Nisan 2025 tarihinde, Van Va-
lisi ve Büyükşehir Belediye Başkanvekili 
Ozan Balcı ile bir araya geldi. 

Genel Başkanımız Arslan’a, HAK-İŞ Ge-
nel Sekreteri Eda Akbulut, HAK-İŞ Genel 
Sekreter Yardımcısı Fatma Zengin ve 
HAK-İŞ Van İl Başkanı ve Van Şube Baş-
kanımız Fatih Akdeniz eşlik etti. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-
İŞ’in 1 Mayıs’ı merkezi olarak Rize’de 
kutlayacağını anımsatarak, 1 Mayıs haf-
tası kapsamında beş ayrı ilde basın açık-
lamaları yapıldığını bunlardan birinin de 
bugün Van İpekyolu Belediyesi önünde 
Van Büyükşehir, Vaski, İpekyolu, Tuşba, 
Gevaş ve Edremit gibi Dem Partili Bele-
diyeler tarafından işten atılan işçilerimize 
destek amacıyla gerçekleştirildiğini ifade 
etti. 
Arslan, 31 Mart Yerel Seçimlerinin ar-
dından DEM Partili belediyelerden hak-
sız yere yapılan işten çıkarmalara ilişkin 
bilgi verdi. Arslan, İşten çıkarılan işçilere 
ilişkin yargı kararlarının uygulanması 
hususunu belirterek, işçilerin işe dön-
mesi için destek istedi. 

ARSLAN, VAN VALİSİ BALCI İLE GÖRÜŞTÜ
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, HAK-İŞ’in Rize’de gerçekleştire-
ceği 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücade-
le ve Dayanışma günü öncesinde Rize’de 
yaptığı basın toplantısının ardından Rize 
Valisi İhsan Selim Baydaş’ı ziyaret etti. 
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan, AK 
Parti Rize İl Başkanı Yılmaz Katmer ile 
de bir araya geldi. 
Genel Başkanımız Arslan, 15 Nisan 2025 
tarihinde HAK-İŞ Genel Başkan Yardım-
cısı Halil Çukutli, HAK-İŞ Genel Sekrete-
ri Eda Akbulut, HAK-İŞ Genel Sekreter 
Yardımcısı Fatma Zengin, HAK-İŞ Rize 
İl Başkanı Fatih Kandemir ve Rize Şube 

Başkanımız Mehmet Alaca, HAK-İŞ’e 
bağlı Sendikaların şube başkan ve yöne-
ticileri ile birlikte Rize Valisi İhsan Selim 
Baydaş’ı ziyaret etti. 

Genel Başkanımız Arslan, Rize Valisi İh-
san Selim Baydaş’a HAK-İŞ’in 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanış-
ma Günü programına ilişkin bilgi verdi. 

ARSLAN’DAN, RİZE VALİSİ BAYDAŞ’A ZİYARET

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, 16 Ocak 2025 tarihinde Nevşehir Be-
lediye Başkanı Rasim Arı’yı makamında 
ziyaret etti. 
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, Genel 
Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet Yeşil-
yurt, Kırşehir Şube Başkanımız Hızır Gürler 
ile HAK-İŞ Nevşehir İl Başkanı Muhammet 
Fatih Mutlu eşlik etti. 
Genel Başkanımız Arslan Nevşehir Bele-
diye Başkanı Rasim Arı ile karşılıklı görüş 
alışverişinde bulunarak, çalışmalarında ba-
şarılar diledi. 
Nevşehir Belediye Başkanı Rasim Arı da 
ziyaretten dolayı memnuniyet duyduğunu 
belirterek Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’a teşekkür etti. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, 3 Ocak 2025 tarihin-
de, Kütahya Belediye Başkanı Eyüp Kahveci’yi ziyaret 
etti. 
Genel Başkanımız Arslan, çalışma hayatı ve günde-
me ilişkin Kütahya Belediye Başkanı Eyüp Kahveci ile 
karşılıklı görüş alışverişinde bulundu. 
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, HAK-İŞ Aka-
demi Başkanı Prof. Dr. Cengiz Anık, HAK-İŞ Kütahya 
İl Başkanı ve Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin 
Ödemiş ve Şube Başkan Yardımcılarımız eşlik etti. 

ARSLAN, KÜTAHYA BELEDİYE BAŞKANI KAHVECİ’Yİ ZİYARET ETTİ

ARSLAN’DAN NEVŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ARI’YA ZİYARET
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, 17 Şubat 2025 tarihinde, Çorum Be-
lediye Başkanı Dr. Halil İbrahim Aşgın’ı ziyaret etti. 
Ziyarette, Öz Toprak-İş Sendikası Genel Başkanı Metin Özben, 
HAK-İŞ Çorum İl Başkanı ve Çorum Şube Başkanımız Mustafa 
Köroğlu ve Şube Başkan Yardımcılarımız, Öz Toprak-İş Sendi-
kası Genel Başkan Yardımcısı Halil Okay ve Öz Sağlık-İş Sen-
dikası Çorum Şube Başkanı Hüsnü Aykan da yer aldı. Genel 
Başkanımız Arslan ve Çorum Belediye Başkanı Aşgın, ülke ve 
çalışma hayatı gündemine dair karşılıklı istişarelerde bulundu. 

ARSLAN, ÇORUM BELEDİYE BAŞKANI AŞGIN’I ZİYARET ETTİ

ARSLAN’DAN, ELAZIĞ BELEDİYE BAŞKANI 
ŞERİFOĞULLARI’NA ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
20 Nisan 2025 tarihinde Samsun Bü-
yükşehir Belediye Başkanı Halit Do-
ğan’ı ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan ve 
Samsun Büyükşehir Belediye Baş-

kanı Halit Doğan, 
ülke ve çalışma ha-
yatı gündemine dair 
karşılıklı istişareler-
de bulundu. 
Genel Başkanımız 
Arslan’a ziyaretinde, 
HAK-İŞ Samsun İl 
Başkanı ve Samsun 
Şube Başkanımız 

Ziya Uzun, Şube Kurulu Üyeleri-
miz, Öz Sağlık-İş Sendikası Samsun 
Şube Başkanı Muhittin Seven ve Öz 
Finans-İş Sendikası Samsun Şube 
Başkanı Önder Doğan eşlik etti. 

ARSLAN, SAMSUN BÜYÜKŞEHİR
BELEDİYE BAŞKANI DOĞAN İLE GÖRÜŞTÜ

Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, 27 Şubat 2025 tarihinde, Ela-
zığ Belediye Başkanı Şahin Şerifo-
ğulları’nı ziyaret etti. 
Ziyarette Genel Başkanımız Ars-
lan’a, HAK-İŞ Elazığ İl Başkanı ve 
Elazığ Şube Başkanımız Gökhan 
Arpa, Öz Sağlık-İş Sendikası Ela-

zığ Şube Başkanı İrfan Demirtaş 
ve Şube Başkan Yardımcılarımız 
eşlik etti. 
Genel Başkanımız Arslan, Elazığ 
Belediye Başkanı Şahin Şerifoğul-
ları ile karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunarak, çalışmalarında başarı-
lar diledi. 

ARSLAN, SİNCAN BELEDİYE 
BAŞKANI ERCAN İLE

BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 18 
Şubat 2025 tarihinde, Sincan Belediye 
Başkanı Murat Ercan ile bir araya geldi. 
Ziyarette, Ankara 1 No’lu Şube Başkanı-
mız Mahmut Tosun da yer aldı.

ARSLAN’DAN, KEPEZ 
BELEDİYE BAŞKANI 
KOCAGÖZ’E ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
17 Nisan 2025 tarihinde, Kepez Be-
lediye Başkanı Mesut Kocagöz’ü zi-
yaret etti. Genel Başkanımız Arslan 
ve Kepez Belediye Başkanı Koca-
göz ziyarette ülke ve çalışma hayatı 
gündemine dair istişarelerde bulun-
du. Ziyarette Antalya Şube Başkanı-
mız Muhammed Kandil de yer aldı.
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ARSLAN’DAN DIŞİŞLERİ 
BAKAN YARDIMCISI
YILMAZ’A ZİYARET

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 18 Şubat 2025 tarihinde, Dışişleri 
Bakan Yardımcısı Dr. Nuh Yılmaz’ı maka-
mında ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan ve Dışişleri Ba-
kan Yardımcısı Yılmaz, gündeme ilişkin 
karşılıklı görüş alışverişinde bulundu. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 6 Ocak 2025 tarihin-
de, Selçuklu Belediye Başkanı Ahmet 
Pekyatırmacı’ya bir ziyaret gerçek-
leştirdi. 
Genel Başkanımız Arslan, Selçuklu 
Belediye Başkanı Ahmet Pekyatır-
macı ile karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunarak çalışmalarında başarılar 
diledi. 

Ziyaretten dolayı memnuniyet duy-
duğunu belirten Başkan Pekyatır-
macı’da Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’a teşekkür etti. Ziyarette Genel 
Başkanımız Arslan’a, Genel Sekreter 
Yardımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, 
HAK-İŞ Konya İl Başkanı ve Konya 2 
No’lu Şube Başkanımız Hüseyin Ke-
çeci, Konya 1 No’lu Şube Başkanımız 
Abdullah Bacaklı ve Şube Başkan 
Yardımcılarımız eşlik etti. 

ARSLAN, SELÇUKLU BELEDİYE BAŞKANI 
PEKYATIRMACI’YI ZİYARET ETTİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 6 Ocak 2025 tarihin-
de, Meram Belediye Başkanı Mustafa 
Kavuş’u makamında ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, çalışma 
hayatı ve gündeme ilişkin Meram 
Belediye Başkanı Mustafa Kavuş ile 
karşılıklı görüş alışverişinde bulundu. 
Meram Belediye Başkanı Mustafa 

Kavuş ziyaretlerinden dolayı Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’a teşek-
kür etti. Ziyarette Genel Başkanımız 
Arslan’a, Genel Sekreter Yardımcımız 
Av. Mehmet Yeşilyurt, HAK-İŞ Kon-
ya İl Başkanı ve Konya 2 No’lu Şube 
Başkanımız Hüseyin Keçeci, Konya 1 
No’lu Şube Başkanımız Abdullah Ba-
caklı ve Şube Başkan Yardımcılarımız 
eşlik etti. 

ARSLAN, MERAM BELEDİYE BAŞKANI 
KAVUŞ’U ZİYARET ETTİ

ARSLAN,
MİLLİ SAVUNMA BAKAN 

YARDIMCISI ALPAY’I 
ZİYARET ETTİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 25 Mart 2025 tarihinde, Milli Sa-
vunma Bakan Yardımcısı Şuay Alpay’ı 
makamında ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan ve Alpay, gün-
deme ilişkin karşılıklı görüş alışverişinde 
bulundu. 
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan, 26 Şubat 
2025 tarihinde, Yeşilyurt Belediye 
Başkanı İlhan Geçit’i ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, Ye-
şilyurt Belediye Başkanı İlhan 
Geçit’e annesinin vefatından ta-
ziyelerini ileterek, merhumeye 
Allah’tan rahmet diledi. Ziyarette 
ayrıca çalışma hayatı ve günde-

me ilişkin karşılıklı görüş alışve-
rişinde bulunuldu. Ziyarette Ge-
nel Başkanımız Arslan’a, HAK-İŞ 
Malatya İl Başkanı ve Malatya 
Şube Başkanımız Mustafa Sen-
gir, Sendikamız Genel Disiplin 
Kurulu Üyesi Nilgün Doğan, Öz 
Sağlık-İş Sendikası Malatya Şube 
Başkanı Mustafa Türkoğlu ve 
Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
eşlik etti. 

ARSLAN, YEŞİLYURT BELEDİYE BAŞKANI GEÇİT İLE GÖRÜŞTÜ

AK PARTİ ANKARA İL BAŞKANI ÖZCAN’I ZİYARET
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 7 Şubat 2025 tarihin-
de, AK Parti Ankara İl Başkanı Hakan 
Han Özcan’ı ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, AK Parti 
Ankara 8. Olağan Kongresinde göre-
ve seçilen Hakan Han Özcan’a hayırlı 
olsun temennisinde bulundu. Arslan, 
ayrıca geçtiğimiz gün amcası Cafer 
Özcan’ı kaybeden Hakan Han Özcan’a 
başsağlığı ve sabır dileğinde bulundu. 
Arslan’a HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Ali Kayabaşı eşlik 
etti. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sen-
dikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 20 
Ocak 2025 tarihinde, A K Parti Mardin İl Baş-
kanı Mehmet Uncu’yu ziyaret etti. 
Ziyarette, HAK-İŞ Mardin İl Başkanı ve Mar-
din Şube Başkanımız Aziz Adıbelli, Öz Sağ-
lık-İş Mardin Şube Başkanı Şehmus Tedik, 
Öz Güven-Sen Mardin Şube Başkanı Özgür 
Çavlı, Toplu İş Sözleşmesi Daire Personeli-
miz Av. Gülsüm Hilal Tiryakioğlu ve Mardin 
Şube Başkan Yardımcımız Hamdo Demirbaş 
da yer aldı. 
Genel Başkanımız Arslan ziyarette, çalışma 
hayatı ve gündeme dair karşılıklı görüş alış-
verişinde bulundu. 

ARSLAN’DAN, AK PARTİ MARDİN
İL BAŞKANI UNCU’YA ZİYARET
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 23 Nisan 2025 tarihinde AK 
Parti Van İl Başkanı Abdulahat Arvas’a 
hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, 
HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda Akbulut, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı Fat-
ma Zengin, HAK-İŞ Van İl Başkanı ve 

Van Şube Başkanımız Fatih Akdeniz, 
HAK-İŞ’e bağlı sendikaların Van şube 
ve il başkanları eşlik etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Arvas’a hayırlı olsun dileklerini ilete-
rek, HAK-İŞ’in 1 Mayıs’ı merkezi ola-
rak Rize’de kutlayacağını anımsattı. 
Arslan, 1 Mayıs haftası kapsamında 
beş ayrı ilde basın açıklamaları yapıl-

dığını bunlardan birinin de yarın Van’da 
İpekyolu Belediyesi’nde hukuksuz 
bir şekilde işten çıkarılan işçilerimize 
destek amacıyla gerçekleştirileceğini 
ifade etti. Arslan, 31 Mart seçimlerinin 
ardından DEM Partili belediyeler başta 
olmak üzere bazı belediyelerde yaşa-
nan işten çıkarmaları ve Van İpekyolu 
Belediyesi önünde yaklaşık bir yıldır 
devam eden eyleme ilişkin süreci an-
lattı. Arslan, Arvas’dan hukuksuz şe-
kilde işten çıkarılan işçiler için destek 
talep etti. 
AK Parti Van İl Başkanı Abdulahat 
Arvas da Genel Başkanımız Arslan’ın 
ziyaretlerinden duyduğu memnuniyeti 
ifade ederek, her zaman emekçilerin 
yanında olduklarını dile getirdi. 

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve 
Sendikamız HİZMET-İŞ Genel 
Başkanı Mahmut Arslan, 9 Ocak 
2025 tarihinde Anadolu Mekte-
bi Vakfı Başkanı Prof. Dr. Sami 
Güçlü ile bir araya geldi. 
Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, Anadolu Mektebi Vakfı Baş-
kanı Prof. Dr. Sami Güçlü’nün 
ziyaretinden duyduğu memnu-
niyeti dile getirerek Vakfın çalış-
malarında başarılar diledi. 

Anadolu Mektebi Vakfı Başkanı 
Sami Güçlü’de Vakıfın çalışma-
ları hakkında bilgilendirmelerde 
bulundu. Ziyarette, Merkez Valisi 
Aydın Nezih Doğan, Köy Hizmet-
leri Eski Genel Müdürü Ali Altun-
taş, Toprak Mahsulleri Ofisi 1. 
Hukuk Müşaviri İsmail Tezer’ de 
katıldı. Ziyarette, Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan’a HAK-İŞ 
Genel Sekreter Yardımcısı, Ham-
di Abdullah Koçoğlu eşlik etti.  

ARSLAN, ANADOLU MEKTEBİ VAKFI BAŞKANI İLE BİR ARAYA GELDİ

ARSLAN’DAN ARVAS’A HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sen-
dikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan,, 
28 Mart 2025 tarihinde, AK Parti İstanbul İl 
Başkanı Abdullah Özdemir ile bir araya geldi. 
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, Genel 
Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, HAK-İŞ 
İstanbul İl Başkanı ve İstanbul 3 Nolu İETT 
Şube Başkanımız Mustafa İluk ve Şube Baş-
kan Yardımcısı Uğur Elkol eşlik etti. 
Genel Başkanımız Arslan ve Özdemir, gün-
deme ilişkin karşılıklı görüş alışverişinde 
bulundu.

ARSLAN, AK PARTİ İSTANBUL İL BAŞKANI 
ÖZDEMİR İLE GÖRÜŞTÜ
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Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Sendikamız 
HİZMET-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 9 
Ocak 2025 tarihinde, TBMM Kamu Denetçisi 
Abdullah Cengiz Makas ve beraberindeki he-
yeti ağırladı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’a, HAK-İŞ 
Genel Sekreteri Eda Akbulut ve HAK-İŞ Genel 
Sekreter Yardımcısı Hamdi Abdullah Koçoğlu 
eşlik etti. 

ARSLAN, TBMM KAMU DENETÇİSİ MAKAS’I AĞIRLADI

ARSLAN, İHH HEYETİNİ AĞIRLADI
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, 13 Ocak 2025 tarihin-
de, İHH Genel Başkan Vekili Hüseyin Oruç ve berabe-
rindeki heyeti ağırladı. 
Ziyarette, HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı Av. Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, İHH Mütevelli Heyeti Üyeleri Yavuz 
Dede ve Sayit Demir ile İHH Mütevelli Kurulu Üyeleri 
Emre Kaya ve M. Enes Arıkan da yer aldı. 
Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Genel 
Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in derisinin rengine, diline, 
dinine bakmaksızın dünyanın neresinde bir mağdur 
ve mazlum varsa yanlarında olduğunu, İHH’nın da bu 
yöndeki çalışmalarını yakından takip ettiklerini belirtti. 

ARSLAN’DAN, TAŞKIN’A ZİYARET

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, 26 Şubat 2025 tarihinde, 
Battalgazi Belediye Başkanı Bayram Taşkın’ı ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, Battalgazi Belediye Başkanı 
Bayram Taşkın’ı ziyaret ederek, çalışma hayatı ve günde-
me ilişkin karşılıklı görüş alışverişinde bulundu. 
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, HAK-İŞ Malatya İl 
Başkanı ve Malatya Şube Başkanımız Mustafa Sengir, 
Sendikamız Genel Disiplin Kurulu Üyesi Nilgün Doğan, 
Öz Sağlık-İş Sendikası Malatya Şube Başkanı Mustafa 
Türkoğlu ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz eşlik etti. 

ARSLAN, BAŞYAYLA BELEDİYE 
BAŞKANI ATEŞ İLE BİRARAYA GELDİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, 15 Ocak 2025 tarihinde Ka-
raman Başyayla Belediye Başkanı Abdulkadir Ateş, AK 
Parti Başyayla İlçe Başkanı Mustafa Canlı ve Başyayla 
İlçesi İl Genel Meclis Üyesi Mehmet Ali Okudan ile bir 
araya geldi. 
Genel Başkanımız Arslan’a HAK-İŞ Genel Sekreter Yar-
dımcısı Hamdi Abdullah Koçoğlu eşlik etti. Arslan, Baş-
yayla Belediye Başkanı Abdulkadir Ateş ve beraberindeki 
heyete ziyaretlerinden dolayı teşekkür etti.
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Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi 
(KİK) heyeti, 17 Ocak 2025 tarihinde, 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’te Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan ile bir araya 
geldi. 
Genel Başkanımız Arslan’a, HAK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcısı Mehmet Ali Ka-
yabaşı ve HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda 
Akbulut eşlik etti. 
Türkiye-AB Karma İstişare Komite-
si (KİK) heyeti ziyaretinde, AB KİK Eş 
Başkanı ve TOBB Başkanı Rifat Hisar-
cıklıoğlu, TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün 

Atalay, Türkiye KAMU-SEN Genel Baş-
kan Yardımcısı Ahmet Demirci, TİSK İcra 
Kurulu Üyesi Metin Demir, TOBB Genel 

Sekreter Yardımcısı Cengiz Delibaş ve 
Türkiye-AB KİK Sekreteri Mustafa Bay-
burtlu yer aldı.

ARSLAN, AB KİK HEYETİNİ HAK-İŞ’TE AĞIRLADI

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan ve Türkiye-AB Karma İstişare 
Komitesi (KİK) heyeti üyeleri, 17 Mart 
2025 tarihinde, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanımız Prof. Dr. Vedat Işık-
han’ın ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
iftarda bir araya geldi. 
İftarda, Genel Başkanımız Ars-
lan’ın yanı sıra, TOBB, TÜRK-İŞ, ME-
MUR-SEN, TESK, TİSK, TZOB, Türkiye 
KAMU-SEN Başkan ve temsilcileri, 
ILO Türkiye Direktörü Yassar Ahmed 
Hassan, Hacettepe Üniversitesi Rek-

törü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran 
katıldı. 
Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi 
Üyeleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanımız Prof. Dr. Vedat Işıkhan ile 
güncel gelişmeler, sendikal faaliyetler 
ve çalışma hayatıyla ilgili konulara iliş-
kin istişarelerde bulundu. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan ve Türkiye-AB Karma İstişa-
re Komitesi (KİK) heyeti üyeleri, 10 Mart 2025 tarihinde, 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu’nun (TİSK) ev 
sahipliğinde bir araya geldi. 
Ziyarette, Genel Başkanımız Arslan’ın yanı sıra, TOBB, 
TÜRK-İŞ, MEMUR-SEN, TESK, TİSK, TZOB, Türkiye KA-
MU-SEN Başkan ve temsilcileri katıldı. 
Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi Üyeleri, 12-14 Mart 
tarihlerinde Brüksel’de gerçekleştirilecek toplantı önce-
sinde güncel gelişmeler, sendikal faaliyetler ve çalışma 
hayatıyla ilgili konulara ilişkin görüş alışverişinde bulundu. 

TÜRKİYE AB-KİK HEYETİ ÜYELERİ TİSK’DE BİR ARAYA GELDİ

TÜRKİYE AB-KİK HEYETİ ÜYELERİ,
IŞIKHAN İLE İFTARDA BİR ARAYA GELDİ
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, 4 Mart 2025 tarihinde HAK-İŞ 
KKTC Temsilcisi ve KKTC Kamu-Sen Genel Başkanı Metin 
Atan ve Yönetim Kurulu üyelerini makamında kabul etti. 
Ziyarette, HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Ali 
Kayabaşı, KKTC Kamu-Sen Genel Sekreteri Özgür Kıdrış-
lıoğlu ile Mali Sekreteri Ali Kavas’ta bulundu. 
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ KKTC Temsilcisi ve 
KKTC Kamu-Sen Genel Başkanı Atan’dan HAK-İŞ’in Ku-
zey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ndeki çalışmaları hakkında 
bilgi aldı. 

ARSLAN, HAK-İŞ KKTC HEYETİNİ KABUL ETTİ

ÇAYKUR GENEL MÜDÜRÜ ALİM’E ZİYARET
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, HAK-İŞ’in Rize’de 
gerçekleştireceğ 1 Mayıs Uluslararası 
Birlik Mücadele ve Dayanışma günü 
öncesinde Rize’de yaptığı basın top-
lantısının ardından ÇAYKUR Genel Mü-
dürü Yusuf Ziya Alim’i ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, 15 Nisan 
2025 tarihinde HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Halil Çukutli, HAK-İŞ Genel 
Sekreteri Eda Akbulut ve HAK-İŞ Ge-
nel Sekreter Yardımcısı Fatma Zengin, 
HAK-İŞ Rize İl Başkanı Fatih Kande-
mir, Rize Şube Başkanımız Mehmet 

Alaca ve HAK-İŞ’e bağlı Sendikaların 
şube başkan ve yöneticileri ile birlik-
te ÇAYKUR Genel Müdürü Yusuf Ziya 
Alim’i ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, Genel Mü-

dür Alim’e HAK-İŞ’in 1 Mayıs Ulusla-
rarası Birlik Mücadele ve Dayanışma 
Günü programına ilişkin bilgi verdi. 
ÇAYKUR çalışanlarını HAK-İŞ’in 1 Ma-
yıs kutlamalarına davet etti. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 17 
Şubat 2025 tarihinde, Isvea Seramik Yö-
netim Kurulu Başkanı Erdem Çenesiz’i 
ziyaret etti. 

Genel Başkanımız Arslan’a ziyaretinde, 
Öz Toprak-İş Sendikası Genel Başkanı 
Metin Özben, HAK-İŞ Çorum İl Başka-
nı ve Çorum Şube Başkanımız Mustafa 

Köroğlu ve Şube Başkan Yardımcılarımız 
ile Öz Toprak-İş Sendikası Genel Başkan 
Yardımcısı Halil Okay eşlik etti. 
"YERLİ ÜRETİM ÖNEMLİ"
Ülkemizin değerlerini koruyarak, yerli 
üretimi destekleyen fabrikaların sadece 
Türkiye ekonomisi için değil, emekçiler 
içinde önemli olduğunu belirten Genel 
Başkanımız Arslan, “Üreten, istihdam 
sağlayan ve emekçisine değer veren her 
işletme, bizler için kıymetlidir” dedi. 
Isvea Seramik Yönetim Kurulu Başkanı 
Erdem Çenesiz de ziyaretlerinden dolayı 
Genel Başkanımız Arslan’a ve beraberin-
deki heyete teşekkür etti. 

ARSLAN, ISVEA SERAMİK YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI ÇENESİZ’İ ZİYARET ETTİ
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, HAK-İŞ’in Rize’de gerçekleştire-
ceği 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücade-
le ve Dayanışma günü öncesinde Rize’de 
yaptığı basın toplantısının ardından Rize/
Çayeli Belediye Başkanı İsmail Hakkı 
Çiftçi’yi ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, 15 Nisan 2025 
tarihinde HAK-İŞ Genel Başkan Yardım-
cısı Halil Çukutli, HAK-İŞ Genel Sekreteri 
Eda Akbulut ve HAK-İŞ Genel Sekreter 

Yardımcısı Fatma Zengin, HAK-İŞ Rize 
İl Başkanı Fatih Kandemir ve Rize Şube 
Başkanımız Mehmet Alaca, HAK-İŞ’e 
bağlı Sendikaların şube başkan ve yö-
neticileri ile birlikte Rize Çayeli Belediye 

Başkanı İsmail Hakkı Çiftçi’yi ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, Çayeli Bele-
diye Başkanı Çiftçi’ye HAK-İŞ’in 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanış-
ma Günü programına ilişkin bilgi verdi.

ARSLAN’DAN, ÇAYELİ BELEDİYE BAŞKANI ÇİFTÇİ’YE ZİYARET

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, 22 Nisan 2025 tarihinde, 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in yeni üyesi Öz Enerji-Sen 
Genel Başkanı Selim Akceylan’ı makamında kabul etti. 
Genel Başkanımız Arslan’a, HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Ali Kayabaşı eşlik etti. 
Öz Enerji-Sen Genel Başkanı Selim Akceylan, Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan ve HAK-İŞ Yönetim Kurulu’na 
üyelik başvurularını kabul edilmesinden dolayı teşekkür-
lerini iletti. 
Arslan da Akceylan başkanlığındaki Öz Enerji-Sen’in ge-
lişmesi, büyümesi ve işkolunun en büyük sendikası olma 
yolundaki çalışmalarında başarılar diledi. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 18 Nisan 2025 tari-

hinde, önceki dönem (2004-2009) Ke-
pez Belediye Başkanı ve Kepez Vakfı 
Genel Müdürü Erdal Öner’i ziyaret etti. 

Ziyaret kapsamında Genel Başkanı-
mız Arslan, Kepez Vakfı’nın yürüttüğü 
çalışmalar hakkında bilgi aldı ve Vakıf 

bünyesindeki üretim 
alanlarını inceledi. 
Arslan, Kepez Vak-
fı’nın sosyal ve üretim 
odaklı faaliyetlerinin 
önemine değinerek, 
Öner’e misafirperver-
liğinden dolayı teşek-
kür etti ve çalışmala-
rında başarılar diledi. 
Genel Başkanımız 
Arslan’a ziyareti sıra-
sında HAK-İŞ Antalya 

İl Başkanı ve HİZMET-İŞ Sendikası 
Antalya Şube Başkanımız Muham-
med Talha Kandil eşlik etti. 

ARSLAN, KEPEZ VAKFI GENEL MÜDÜRÜ 
ÖNER’İ ZİYARET ETTİ

ÖZ ENERJİ-SEN GENEL BAŞKANI AKCEYLAN’DAN ARSLAN’A ZİYARET

ARSLAN, KARAKÖPRÜ 
BELEDİYE BAŞKANI ÇİFTÇİ 

İLE BİR ARAYA GELDİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 22 Nisan 2025 tarihinde, Şanlı-
urfa/Karaköprü Belediye Başkanı Nihat 
Çiftçi ile bir araya geldi. 
Ziyarette, çalışma hayatı ve gündeme iliş-
kin değerlendirmelerde bulunuldu.
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ÖZDEMİR, BBP GENEL 
BAŞKANI DESTİCİ’Yİ 

ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 27 Şubat 
2025 tarihinde, Büyük Birlik Partisi (BBP) Genel 
Başkanı Mustafa Destici’yi makamında ziyaret etti.
Ziyarette, Genel Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet 
Yeşilyurt da yer aldı. Genel Başkan Vekilimiz Özde-
mir ve BBP Genel Başkanı Destici ziyarette karşılıklı 
istişarelerde bulundu. 

ÖZDEMİR, KAYSERİ 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANI BÜYÜKKILIÇ’I 

ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 22 Ocak 
2025 tarihinde, Kayseri Büyükşehir Belediye 
Başkanı Dr. Memduh Büyükkılıç’ı makamında zi-
yaret etti. Özdemir, misafirperverliği için Başkan 
Büyükkılıç’a teşekkür ederek, çalışmalarında ba-
şarılar diledi. 

ÖZDEMİR’DEN NEVŞEHİR 
BELEDİYE BAŞKANI

ARI’YA ZİYARET

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 25 Nisan 
2025 tarihinde, Nevşehir Belediye Başkanı Ra-
sim Arı’yı makamında ziyaret etti. 
Ziyarette, HAK-İŞ Nevşehir İl Başkanı ve Öz Sağ-
lık-İş Sendikası Nevşehir Şube Başkanı Muham-
met Fatih Mutlu ile Teşkilatlanma Daire Başkanı-
mız Gökhan Demircioğlu da yer aldı. 
Genel Başkan Vekilimiz Özdemir ve Nevşehir 
Belediye Başkanı Arı görüşmede, üyelerimizin 
durumları ve çalışma hayatı gündemine dair is-
tişarelerde bulundu. 

ÖZDEMİR, AĞRI 
BELEDİYE BAŞKANI 

ARAS’I ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 28 Nisan 
2025 tarihinde, Ağrı Belediye Başkanı Hazal Aras’ı 
ziyaret etti. Ziyarette, Ağrı Belediyesi Eş Başkanı 
Memet Akkuş, Ağrı Şube Başkanımız Emrah Aslan, 
Hukuk Müşavirimiz Av. Saim Namal ve Güvenlik Bi-
rim Sorumlumuz Selahittin Cem Arkan da yer aldı. 
Genel Başkan Vekilimiz Özdemir ve Ağrı Belediye 
Başkanı Aras ziyarette, çalışma hayatının güncel ko-
nuları ve ek protokol üzerine istişarelerde bulundu. 
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Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir ve Genel 
Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 15 Ocak 2025 tari-
hinde, Hatay Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter 
Yardımcısı Gökhan Yıldırım’ı ziyaret ettiler. 
Karşılıklı görüş alışverişinde bulunulan ziyarette, 
Genel Başkan Vekilimiz Özdemir ve Genel Başkan 
Yardımcımız Ersoy, Genel Sekreter Yardımcısı Yıldı-
rım’a çalışmalarında başarılar dilediler. 
Hatay Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yar-
dımcısı Gökhan Yıldırım da ziyaretlerinden dolayı 
Özdemir ve Ersoy’a teşekkürlerini iletti. 
Ziyarette, Hatay Şube Başkanımız Ercan Salcan ve 
İskenderun Şube Başkanımız Mehmet Yetim de ha-
zır bulundu.

ÖZDEMİR, İŞKUR
VAN İL MÜDÜRÜ BİÇEK

İLE GÖRÜŞTÜ

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, Çalışma 
ve İş Kurumu Van İl Müdürü ve Van Büyükşehir 
Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Selma Bi-
çek ile Van Şubemizde bir araya geldi. Özdemir 
ve Biçek görüşmede, çalışma hayatı gündemine 
dair istişarelerde bulundu. 

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir ile Kuru-
cu Başkanımız ve 22. 23. ve 24. Dönem AK Parti 
Manisa Milletvekili Hüseyin Tanrıverdi, 24 Şubat 
2025 tarihinde, Akdeniz Kaymakamı ve Akdeniz 
Belediyesi Başkan Vekili Zeyit Şener’i makamın-
da ziyaret etti. Ziyarette, Mersin Şube Başkanımız 
Mehmet Yüce de yer aldı. 
Gerçekleştirilen ziyarette, ülke ve çalışma hayatı 
gündemine dair karşılıklı istişarelerde bulunuldu. 

ÖZDEMİR, HACILAR 
BELEDİYE BAŞKANI 

ERDOĞAN’I AĞIRLADI

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 22 Nisan 
2025 tarihinde, Kırıkkale/Hacılar Belediye Başkanı 
Osman Erdoğan’ı Sendikamız Genel Merkezi’nde 
ağırladı. Genel Başkan Vekilimiz Özdemir ve Hacılar 
Belediye Başkanı Erdoğan, çalışma hayatı ve üye-
lerimizin durumlarına ilişkin istişarelerde bulundu. 
Görüşmede, Kırıkkale Şube Başkanımız Fatih Doğan 
da yer aldı. 

ÖZDEMİR VE
ERSOY’DAN, HATAY 

BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ’NE ZİYARET

ÖZDEMİR VE
TANRIVERDİ’DEN,

AKDENİZ KAYMAKAMI 
ŞENER’E ZİYARET
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Genel Başkan Yardımcımız Ersoy, Sakarya Büyük-
şehir Belediyesi Genel Sekreteri Fikret Bayhan’ı 
ziyaret etti. Ziyarette, çalışma hayatı gündemine 
ve üyelerimizin durumlarına ilişkin karşılıklı istişa-
relerde bulunuldu. Ziyarette Ersoy’a; Sakarya Şube 
Başkanımız M. Mesut Gökdemir ve Şube Başkan 
Yardımcılarımız eşlik etti. 

ERSOY, MENEMEN
BELEDİYE BAŞKANI

PEHLİVAN’I ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 6 Şubat 
2025 tarihinde, İzmir/Menemen Belediye Başka-
nı Aydın Pehlivan’ı makamında ziyaret etti. 
Ersoy’a ziyaretinde, İzmir Şube Başkanımız Gül-
tekin Şimşek ve iş yeri sendika temsilcilerimiz 
eşlik etti. Ersoy ziyarette, devam eden toplu iş 
sözleşmesi süreci ve çalışma hayatının güncel 
konuları üzerine istişarelerde bulundu. 

GENEL BAŞKAN
YARDIMCIMIZ ERSOY’DAN, 

DİNÇ’E ZİYARET

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, Erenler 
Belediye Başkanı Şenol Dinç’i makamında ziya-
ret etti. 
Erenler Belediye Başkanı Dinç’e görevinde ba-
şarılar dileyen Genel Başkan Yardımcımız Ersoy, 
üyelerimizin durumlarına ilişkin karşılıklı görüş 
alışverişinde bulundu. 
Ziyarette Ersoy’a; Sakarya Şube Başkanımız M. 
Mesut Gökdemir ve Şube Başkan Yardımcıları-
mız eşlik etti. 

ERSOY’DAN, SERDİVAN 
BELEDİYE BAŞKANI 

ÇELİK’E ZİYARET

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, Serdivan 
Belediye Başkanı Osman Çelik’i makamında ziyaret 
etti. Ziyarette Ersoy, çalışma hayatı ve üyelerimizin 
durumlarına ilişkin karşılıklı istişarelerde bulundu. 
Ersoy’a, Sakarya Şube Başkanımız M. Mesut Gökde-
mir ve Şube Başkan Yardımcılarımız eşlik etti. 

ERSOY’DAN, SAKARYA 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

GENEL SEKRETERİ 
BAYHAN’A ZİYARET 
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Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, Akyazı Be-
lediye Başkanı Bilal Soykan’ı ziyaret etti. Ziyaret 
kapsamında Ersoy, çalışma yaşamı ve üyelerimizin 
durumları üzerine karşılıklı değerlendirmelerde bu-
lundu. Genel Başkan Yardımcımız Ersoy’a, Sakarya 
Şube Başkanımız M. Mesut Gökdemir eşlik etti. 

ERSOY’DAN,
EYÜPSULTAN BELEDİYE 

BAŞKANI ÖZMEN’E
ZİYARET

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, Eyüpsul-
tan Belediye Başkanı Dr. Mithat Bülent Özmen’i 
ziyaret etti. 
Ersoy ziyaretinde, çalışma hayatı ile üyelerimizin 
yaşadığı sorunlar ve çözüm önerileri hakkında 
karşılıklı görüş alışverişinde bulundu. 
Ziyarette İstanbul 13 No’lu Şube Başkanımız Ke-
nan Erüklü de yer aldı. 

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 3 Mart 
2025 tarihinde, İSPER A. Ş. Genel Müdürü Banu 
Öksün’ü ziyaret etti. 
Ziyarette; HAK-İŞ İstanbul İl Başkanı ve İstanbul 
3 No’lu İETT Şube Başkanımız Mustafa İluk, İs-
tanbul 10 No’lu Şube Başkanımız Yusuf Bahar ve 
İstanbul 15 No’lu Şube Başkanımız Özcan Kaya 
da yer aldı. 
Genel Başkan Yardımcımız Ersoy ziyaretinde; 
üyelerimizin durumlarına ilişkin karşılıklı istişa-
relerde bulundu. 

ERSOY, SAYIŞTAY
UZMAN DENETÇİSİ 

OKUMUŞ’U AĞIRLADI

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 27 Şubat 
2025 tarihinde, Sayıştay Uzman Denetçisi Feyzullah 
Okumuş’u ağırladı.
Genel Başkan Yardımcımız Ersoy ziyaretinden dolayı 
Sayıştay Uzman Denetçisi Okumuş’a teşekkür eder-
ken, karşılıklı fikir alışverişinde bulundu. 

ERSOY, AKYAZI BELEDİYE 
BAŞKANI SOYKAN’I 

ZİYARET ETTİ

ERSOY, İSPER A.Ş.
GENEL MÜDÜRÜ ÖKSÜN’Ü 

ZİYARET ETTİ
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YILDIZ, AĞRI VALİSİ 
KOÇ’U ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 19 Mart 
2025 tarihinde, Ağrı Valisi Mustafa Koç’u makamın-
da ziyaret etti. 
Ziyarette, Ağrı Şube Başkanımız Emrah Aslan da 
yer aldı. 
Genel Başkan Yardımcımız Yıldız ve Ağrı Valisi Koç 
ülkemiz ve çalışma hayatı gündemine dair karşılıklı 
istişarelerde bulundu. 

YILDIZ’DAN, AK PARTİ
RİZE İL BAŞKANI

KATMER’E ZİYARET

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, AK Parti 
Rize İl Başkanı Yılmaz Katmer’i ziyaret etti. 
Ziyarette Yıldız’a, Rize Şube Başkanımız Mehmet 
Alaca ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz eşlik 
etti. 
Genel Başkan Yardımcımız Yıldız ziyaretinde, kar-
şılıklı görüş alışverişinde bulundu. 

YILDIZ’DAN,
MARDİN VALİSİ

AKKOYUN’A ZİYARET

YILDIZ, KARS BELEDİYE 
BAŞKANI SENGER’İ 

ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 2 Ocak 2024 
tarihinde, Kars Belediye Başkanı Prof. Dr. Ötüken 
Senger’i makamında ziyaret etti. 
Ziyaretinde karşılıklı görüş alışverişinde bulunulan 
Yıldız, Başkan Senger’e çalışmalarında başarılar di-
ledi. 
Genel Başkan Yardımcımız Yıldız’a Kars Şube Baş-
kanımız Barış Üstebay ile Şube Yönetim Kurulu Üye-
lerimiz eşlik etti. 

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 30 Nisan 
2025 tarihinde, Mardin Valisi ve Mardin Büyük-
şehir Belediye Başkan Vekili Tuncay Akkoyun’u 
makamında ziyaret etti. Yıldız ziyaretinde, ülke-
miz ve çalışma hayatı gündemine dair karşılıklı 
görüş alışverişinde bulundu. Ziyarette, Mardin 
Şube Başkanımız Aziz Adıbelli de yer aldı. 
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Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 3 Ocak 2025 
tarihinde Çayeli Belediye Başkanı İsmail Hakkı Çift-
çi’yi ziyaret etti. 
Yıldız, Başkan Çiftçi’ye çalışmalarında başarılar di-
ledi. 
Başkan Çiftçi’de ziyaretlerinden dolayı Genel Baş-
kan Yardımcımız Yıldız’a teşekkür etti. 
Yıldız’a ziyaretinde Rize Şube Başkanımız Mehmet 
Alaca eşlik etti. 

GENEL BAŞKAN
YARDIMCIMIZ YILDIZ, 

CANPOLAT’I ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, 28 Nisan 
2025 tarihinde, Şanlıurfa/Haliliye Belediye Baş-
kanı Mehmet Canpolat’ı ziyaret etti. 
Yıldız’a ziyaretinde, Şanlıurfa 1 No’lu Şube Baş-
kanımız Seydi Eyyüpoğlu, Şanlıurfa 2 No’lu Şube 
Başkanımız Bozan İzol ve Şubelerimizin Şube 
Başkan Yardımcıları eşlik etti. 
Yıldız ve Canpolat ziyarette çalışma hayatı günde-
mine dair karşılıklı görüş alışverişinde bulundu. 

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, Tekirdağ/
Marmaraereğlisi Belediye Başkanı Mustafa Onur 
Bozkurter’i ziyaret etti. 
Ziyarette, Trakya Şube Başkanımız Aykut Akte-
mur da yer aldı. Genel Başkan Yardımcımız Yıldız 
ziyaretinde, çalışma hayatı gündemine dair isti-
şarelerde bulundu.

KESKİN, BAYAT 
BELEDİYE BAŞKANI 

ÜNLÜ’YÜ ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Keskin, 2 Ocak 
2025 tarihinde, Çorum/Bayat Belediye Başkanı Ah-
met Bahadır Ünlü’yü makamında ziyaret etti. 
Genel Başkan Yardımcımız Keskin, üyelerimizin du-
rumlarına ilişkin istişarede bulundu. 
Keskin’e, Çorum Şube Başkanımız Mustafa Köroğlu 
ve Yardımcısı Adem Yalçınkaya eşlik etti. 

YILDIZ’DAN, ÇAYELİ 
BELEDİYE BAŞKANI 
ÇİFTÇİ’YE ZİYARET

YILDIZ’DAN,
BOZKURTER’E ZİYARET
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KESKİN’DEN GÖLHİSAR BELEDİYE
BAŞKANI SERTBAŞ’A ZİYARET

Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Keskin, Denizli te-
masları kapsamında Burdur/Gölhisar Belediye Başkanı 
İbrahim Sertbaş’ı ziyaret etti. 
Ziyarette Keskin’e, Denizli Şube Başkanımız Sezai Söy-
lemez etti. Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Keskin, 
Gölhisar Belediye Başkanı İbrahim Sertbaş’a gösterdiği 
ilgi ve nezaketinden dolayı teşekkür etti. 

YEŞİLYURT’TAN, İYİ PARTİ 
GENEL BAŞKAN YARDIMCISI 

AKDOĞAN’A ZİYARET

Genel Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, 
22 Nisan 2025 tarihinde, İYİ Parti Genel Başkan 
Yardımcısı ve STK İlişkileri Başkanı Av. Alper Ak-
doğan’ı ziyaret etti. Yeşilyurt ziyaretinde, çalışma 
hayatı gündemine dair karşılıklı görüş alışverişin-
de bulundu. 

ARSLAN, İSTANBUL ŞUBELERİMİZİN 
BAŞKANLARI İLE BİR ARAYA GELDİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 28 Mart 2025 tarihinde, İstanbul 
Şubelerimizin Başkanları ile istişare top-
lantısında bir araya geldi. 
Toplantıya Arslan’ın yanı sıra; Genel 
Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, HAK-İŞ 
İstanbul İl Başkanı ve İstanbul 3 No’lu 
İETT Şube Başkanımız Mustafa İluk, İs-
tanbul 1 No’lu Şube Başkanımız Mustafa 
Canpolat, İstanbul 4 No’lu Şube Başka-
nımız Yücel Fırat, İstanbul 5 No’lu Şube 
Başkanımız Mustafa Şişman, İstanbul 7 
No’lu Şube Başkanımız Nizamettin Yurul, 
İstanbul 9 No’lu Şube Başkanımız Em-
rullah Aslan, İstanbul 10 No’lu Şube Baş-
kanımız Yusuf Bahar, İstanbul 11 No’lu 
Şube Başkanımız Mahmut Demir, İs-

tanbul 13 No’lu Şube Başkanımız Kenan 
Erüklü, İstanbul 14 No’lu Şube Başkanı-
mız Kürşat Çakmak ve İstanbul 15 No’lu 
Şube Başkanımız Özcan Kaya katıldı. 

Gerçekleştirilen toplantıda; üyelerimizin 
durumları ve yürütülen örgütlenme ça-
lışmalarına dair karşılıklı değerlendirme-
lerde bulunuldu. 
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 3 Ocak 2025 tarihinde Kütahya 
Şube Başkanlığımızın düzenlediği yöne-
tim, temsilciler ve komiteler toplantısına 
katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Kütahya İl 
Başkanı ve Kütahya Şube Başkanımız 

Sabahattin Ödemiş, 
Öz Sağlık-İş Sendikası 
Kütahya Şube Başka-
nı Hatice Başçam, Öz 
Orman-İş Sendikası 
Kütahya Şube Başkanı 
Zekeriya Şahin, Şube 
Başkan Yardımcılarımız, 
Denetim ve Disiplin Ku-
rulu Üyeleri, işyeri sen-
dika temsilcilerimiz ve 
şube komite başkanla-
rımız katılım sağladı. 

Genel Başkanımız Arslan, toplantıda 
Kütahya Şube Başkanlığımızın faaliyet-
leri ve yürütülen çalışmalar hakkında 
detaylı bilgiler aldı. İş yeri temsilcilerimiz 
ve komite başkanlarımız tarafından dile 
getirilen soruları yanıtladı. Çalışanların 
karşılaştığı sorunların çözümüne ilişkin 
öneriler değerlendirildi ve yeni projeler 

üzerine fikir alışverişinde bulunuldu. 
Arslan konuşmasında, sendikal daya-
nışmanın önemine vurgu yaparak, “Sen-
dikamızın gücü, üyelerimizin ve temsil-
cilerimizin özverili çalışma- l a r ı n d a n 
geliyor. Kütahya Şube-

mizin bu özverili duruşu hepimiz için ör-
nek teşkil ediyor. Birlikte daha güçlü bir 
gelecek inşa edeceğiz” dedi. 

ARSLAN, KONYA’DA ŞUBELERİMİZİN YÖNETİM, 
TEMSİLCİLER VE KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 6 Ocak 2025 tarihinde Konya 1 ve 
2 No’lu Şube Başkanlıklarımızın düzen-
lediği yönetim, temsilciler ve komiteler 
toplantısına katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’ın yanı sıra; Genel Sekreter Yar-
dımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, HAK-İŞ 
Konya İl Başkanı ve Konya 2 No’lu Şube 
Başkanımız Hüseyin Keçeci, Konya 1 
No’lu Şube Başkanımız Abdullah Bacaklı, 
Genel Başkan Danışmanlarımız Mustafa 

ARSLAN, KÜTAHYA ŞUBEMİZİN YÖNETİM, 
TEMSİLCİLER VE KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI
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Taştekin, Mehmet Sert ve Aytekin Koç, 
Şubelerimizin Başkan Yardımcılarımız, 
Denetim ve Disiplin Kurulu Üyeleri, işyeri 
sendika temsilcilerimiz ve şube komite 
başkanlarımız katılım sağladı. 
Toplantıda, şube başkanlıklarımızın faali-
yetleri ve yürütülen çalışmalar detaylı bir 
şekilde ele alındı. Mahmut Arslan, işyeri 

sendika temsilcilerimize üyelerimizle 
olan ilişkilerini daha da güçlendirmeleri 
gerektiğinin dile getirdi. Ayrıca, özverili 
çalışmalarına devam etmelerini ve sen-
dikal faaliyetlerin etkinliğini artırmalarını 
istedi. 
“ÜYELERLE İLETIŞIMIMIZI DAHA DA 
GÜÇLENDIRMELIYIZ”
Arslan, toplantıda ayrıca üyelerle sürek-
li iletişimde olmanın önemini vurguladı. 
“Üyelerimizin sesi olmak ve onların ihti-

yaçlarına daha hızlı bir şekilde cevap ve-
rebilmek için daha sık bir araya gelmeli 
ve sahada aktif olmalıyız” dedi. 
“MÜCADELEMIZ SÜRÜYOR”
Sendika olarak sendikal mücadelemizi 
her geçen gün daha da güçlendirerek de-
vam ettirdiğimizi belirten Arslan, “Bizim 
amacımız sadece üyelerimizin haklarını 
korumak değil, aynı zamanda toplumsal 
adaletin sağlanması, çalışma koşulları-
nın iyileştirilmesi ve işçi sınıfının gücünün 
her alanda hissedilmesi için mücadele 
etmektir” dedi. 
Arslan, Şubelerimizin özverili çalışmala-
rının devam etmesini istedi. Ayrıca, 2025 
yılı için belirlenen hedefler doğrultusunda 
şubelerimizin 
daha etkin bir 
şekilde çalış-
maları gerek-
tiğini belirten 
Genel Başka-
nımız Mah-
mut Arslan, 
“Şube baş-
kanlıklarımız 
daha güçlü 

bir iletişim altyapısı kurarak üyelerimizle 
ilişkilerini daha sağlam temeller üzerine 
inşa etmeleri gerekiyor” dedi. 
Arslan, “HİZMET-İŞ olarak, her zaman 
daha iyiye ulaşmayı hedefliyoruz. Sen-

dikal mücadele-
mizin temelinde 
insan hakları, 
emeğin yüceltil-
mesi ve toplum-
sal fayda var. Hep 
birlikte, bu yolcu-
lukta daha büyük 
adımlar atacağız” 
şeklinde konuştu. 

ARSLAN, NEVŞEHİR’DE HAK-İŞ
TEMSİLCİLER TOPLANTISINA KATILDI

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 16 Ocak 2025 tarihinde Nevşe-
hir’de düzenlenen temsilciler ve komite-
ler toplantısına katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’ın yanı sıra; Genel Sekreter Yar-
dımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, HAK-İŞ 

Nevşehir İl Başkanı Muhammet Fatih 
Mutlu, HAK-İŞ Kırşehir İl Başkanı ve Kır-
şehir Şube Başkanımız Hızır Gürler, Sen-
dikamız HİZMET-İŞ’in, HAK-İŞ’e bağlı, Öz 
Sağlık-İş Sendikası ve Öz-Güven Sen’in 
işyeri sendika temsilcileri, komitelerin 
başkan ve yardımcıları katıldı. 
Toplantıda, Konfederasyonumuz HAK-

İŞ’in ve Sendikamız HİZMET-İŞ’in Nev-
şehir’de yürütülen çalışmalar detaylı bir 
şekilde ele alındı. Arslan, işyeri sendika 
temsilcilerimize üyelerimizle olan ilişki-
lerini daha da güçlendirmeleri gerektiği-
nin dile getirdi. Ayrıca, özverili çalışmala-
rına devam etmelerini ve sendikal faali-
yetlerin etkinliğini artırmalarını istedi. 
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı Mahmut Ars-
lan, 20 Ocak 2025 tarihinde, HAK-İŞ Mar-
din İl Başkanlığı’nın düzenlediği temsilci-
ler toplantısına katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın 
yanı sıra; HAK-İŞ Mardin İl Başkanı ve 
Mardin Şube Başkanımız Aziz Adıbelli, 
Öz Sağlık-İş Mardin Şube Başkanı Şeh-
mus Tedik, Öz Güven-Sen Mardin Şube 
Başkanı Özgür Çavlı, Şubemizin Başkan 
Yardımcıları, Toplu İş Sözleşmesi Daire 
Personelimiz Av. Gülsüm Hilal Tiryaki-
oğlu ile Sendikamız, Öz Sağlık-İş ve Öz 
Güven-Sen işyeri sendika temsilcileri 
katıldı. 
“SENDIKAL MÜCADELEDE BIRLIK VE 
DAYANIŞMA ÖNEMLI”
Arslan, toplantıda yaptığı konuşmada 

Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in Türkiye 
sendikal hayatındaki yerini, mücadelesini 
ve başarılarını hatırlattı. 

İşyeri sendika tem-
silciliği görevinin 
önemine dikkat 
çeken Arslan, tem-
silcilerin ve komite-
lerin, sendikal yapı 
ile üyeler arasındaki 
bağı güçlendirme 
konusunda kritik bir 
rol oynadığını belirtti. 

Mardin’deki sendikal mücadelenin daha 
da ileriye taşınabilmesi için temsilcileri-
mizin ve komitelerimizin desteğinin bü-
yük bir değer taşıdığını ifade eden Arslan, 
bu dayanışmanın sendikal hareketin gü-
cüne güç katacağını dile getirdi. 
Arslan, HAK-İŞ olarak çalışma hayatında 
karşılaşılan sorunlara çözüm üretmek ve 
üyelerimizin haklarını en güçlü şekilde 
savunmak için var gücümüzle çalışmaya 
devam edildiğini söyledi. 
Toplantı, Arslan’ın sorulan soruları ce-
vaplamasıyla sona erdi.

“MÜCADELEMIZ SÜRÜYOR”
HAK-İŞ olarak sendikal mücadelemizi 
her geçen gün daha da güçlendirerek 
devam ettirdiğimizi dile getiren Arslan, 
“Amacımız üyelerimizin sadece haklarını 
korumak değil, aynı zamanda toplumsal 
adaletin sağlanması, çalışma koşulları-
nın iyileştirilmesi ve işçi sınıfının gücünün 

her alanda hissedilmesi için mücadele 
etmektir” diye konuştu. 
“ÜYELERLE İLETIŞIMIMIZI DAHA DA 
GÜÇLENDIRMELIYIZ”
Arslan, toplantıda ayrıca üyelerle sürek-
li iletişimde olmanın önemini vurguladı. 
“Üyelerimizin sesi olmak ve onların ihti-
yaçlarına daha hızlı bir şekilde cevap ve-

rebilmek için daha sık bir araya gelmeli 
ve sahada aktif olmalıyız. Şube başkan-
lıklarımızın daha güçlü bir iletişim altya-
pısı kurarak üyelerimizle ilişkilerini daha 
sağlam temeller üzerine inşa etmeleri 
gerekiyor” dedi. Arslan, toplantıda işyeri 
sendika temsilcileri ve komite başkanla-
rının sorularını yanıtladı. 

ARSLAN, MARDİN’DE TEMSİLCİLER 
TOPLANTISINA KATILDI
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VE KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 17 Şubat 2025 tarihinde, Çorum 
Şubemizin düzenlediği yönetim, temsil-
ciler ve komiteler toplantısına katıldı.
Toplantıya Arslan’ın yanı sıra; HAK-İŞ 
Çorum İl Başkanı ve Çorum Şube Baş-
kanımız Mustafa Köroğlu, Çorum Şube 
Başkan Yardımcılarımız Adem Yalçınkaya 
ve Mustafa Ünalan, Öz Sağlık-İş Sendika-
sı Çorum Şube Başkanı Hüsnü Aykan ile 
Şubemizin Denetim ve Disiplin Kurulu 
Üyeleri, komite başkanları ile işyeri sen-

dika temsilcilerimiz katıldı. 
Genel Başkanımız Arslan, toplantıda Ço-
rum Şubemizin faaliyetleri ve yürütülen 
çalışmalar hakkında detaylı bilgiler aldı. 
İş yeri temsilcilerimiz ve komite başkan-
larımız tarafından dile getirilen soruları 
yanıtladı. Çalışanla-
rın karşılaştığı so-
runların çözümüne 
ilişkin öneriler de-
ğerlendirildi ve yeni 
projeler üzerine fikir 
alışverişinde bulu-
nuldu. 
Arslan, sendikal 

dayanışmanın önemine dikkat çekerek, 
“Sendikamızın gücü, üyelerimizin ve 
temsilcilerimizin emek ve fedakârlık-
larından besleniyor. Dayanışma içinde 
daha güçlü bir geleceğe hep beraber yü-
rüyeceğiz” dedi. 

ARSLAN, MALATYA ŞUBEMİZİN YÖNETİM, 
TEMSİLCİLER VE KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 26 Şubat 2025 tarihinde, Malatya 
Şube Başkanlığımızın yönetim, temsilci-
ler ve komiteler toplantısına katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın 
yanı sıra; HAK-İŞ Malatya İl Başkanı ve 
Malatya Şube Başkanımız Mustafa Sen-
gir ve Yardımcıları, işyeri sendika temsil-
cilerimiz ve şube komite başkanlarımız 

katıldı. 
Toplantıda, Malat-
ya Şubemizin yü-
rüttüğü çalışmalar 
hakkında bilgi alan 
Genel Başkanımız 
Arslan, Şube yöne-
timimiz ve temsil-
cilerimizle sendikal 
faaliyetleri değerlen-

dirdi. 
"GÜÇLENEREK 
DEVAM 
EDİYORUZ"
İşyeri sendika 
temsilci lerimi-
ze, üyelerimizle 
daha iyi ilişkiler 
kurmaları konu-

sunda önemli tavsiyelerde bulunan Ars-
lan, sendikamızın faaliyetleri ve çalışma 
programı hakkında da kısa bilgiler verdi. 
Genel Başkanımız, sendikamızın güçle-
nerek yoluna devam ettiğini vurgulaya-
rak, çalışanlarımızın hak ve menfaatlerini 
en iyi şekilde korumak için var gücümüz-
le çalışmaya devam edeceğiz dedi. 
Arslan, iş yeri sendika temsilcilerimizin 
sorularını da yanıtladı.
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 27 Şubat 2025 tarihinde, Elazığ 
Şube Başkanlığımızın yönetim, temsilci-
ler ve komiteler toplantısına katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın 
yanı sıra; HAK-İŞ Elazığ İl Başkanı ve 
Elazığ Şube Başkanımız Gökhan Arpa 
ve Şube Başkan Yardımcılarımız, HAK-İŞ 
Tunceli İl Başkanı Fatih Nalbant, Öz Sağ-
lık-İş Sendikası Elazığ Şube Başkanı İrfan 
Demirtaş, Öz Sağlık-İş Sendikası Tunceli 
Şube Başkanı Hasan Sabri Hazar, Dav-
ranış Bilimleri ve İletişim Uzmanı Umay 
Ceren Doğan, işyeri sendika temsilcileri-
miz ve şube komite başkanlarımız katıldı. 
Genel Başkanımız Arslan, toplantıda 
Elazığ Şubemizin yürüttüğü çalışmalar 
hakkında bilgi alarak, Şube yönetimimiz 
ve temsilcilerimizle birlikte değerlendir-
melerde bulundu. 

Arslan, işyeri sendika temsilcilerimize, 
üyelerimizle daha iyi ilişkiler kurmaları 
konusunda tavsiyelerde bulundu.

Arslan, toplantı kapsamında iş yeri sen-
dika temsilcilerimizin sorularını da yanıt-
ladı.

ARSLAN, ELAZIĞ ŞUBEMİZİN YÖNETİM, TEMSİLCİLER 
VE KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, 27 Mart 2025 tarihinde, Bursa 1 ve 
Bursa 2 No’lu Şubelerimizin yönetim, iş 
yeri sendika temsilcileri ve komiteleri ile 
bir araya geldi.
Toplantıya Arslan’ın yanı sıra; Genel Baş-
kan Yardımcımız İdris Ersoy, Bursa 1 No’lu 
Şube Başkanımız Mustafa Yavuz, Bursa 
2 No’lu Şube Başkanımız Talat Bayhan, 
Şubelerimizin Başkan Yardımcıları, işye-
ri sendika temsilcilerimiz ve şube komite 
başkanlarımız katıldı. 
Konfederasyonumuzun ve Sendikamızın 
tarihine, faaliyetlerine ve hedeflerine ilişkin 
bilgiler paylaşan Genel Başkanımız Arslan, 
HAK-İŞ’in ve HİZMET-İŞ’in tüm engelleme-
lere rağmen her geçen gün daha da güç-
lendiğini vurguladı. Genel Başkan Yardım-
cımız İdris Ersoy da yaptığı konuşmasında 
iş yeri sendika temsilcilerimizin katkılarının 
ve düşüncelerinin Sendikamız için çok kıy-
metli olduğunu söyledi. 

ARSLAN, BURSA ŞUBELERİMİZİN YÖNETİM, 
TEMSİLCİLER VE KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI
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ARSLAN, ‘İŞ VE AİLE YAŞAMINDA DENGELİ 
YAŞAM SANATI’ PROJEMİZİN AÇILIŞ 

TOPLANTISINA KATILDI
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 18 
Ocak 2025 tarihinde, Psiko-Sosyal Destek Platformu’muz tarafından hayata geçirilen 
‘İş ve Aile Yaşamında Dengeli Yaşam Sanatı’ projemizin açılış toplantısına katıldı. 

Emek Konukevi’mizde yapılan proje açı-
lış toplantısına Arslan’ın yanı sıra; Genel 
Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, Genel 
Başkan Yardımcılarımız Celal Yıldız ve 
Mehmet Keskin, Genel Sekreterimiz Av. 
Oğuz Aksoy, Genel Sekreter Yardımcımız 
Av. Mehmet Yeşilyurt, Psiko-Sosyal Des-
tek Platformu Koordinatörü ve Davranış 
Bilimleri Uzmanı Umay Ceren Doğan, 
Şube Başkanlarımız ve Yardımcıları, Ge-
nel Denetleme Kurulu Üyemiz Gaye Po-
lat, Genel Merkez Kadın Komite Başkanı-
mız Hatice Ayhan, Genel Merkez Gençlik 
Komite Başkanımız Şifa Zeynep Kaya, 
Psiko-Sosyal Destek Platformu’muzda 
çalışan psikologlar ve uzman ekibimiz ile 
üyelerimiz katıldı. 
Genel Başkanımız Arslan, programda 
yaptığı konuşmada, HAK-İŞ ve HİZ-
MET-İŞ’in hayata geçirdiği projelerle sı-
radan birer işçi örgütü olmanın ötesine 
geçtiğini vurguladı. 
“PSIKO-SOSYAL DESTEK PLATFORMU 
PROJEMIZ ULUSLARARASI ARENADA 
FARKINDALIK YARATAN BIR ÖRNEK 
OLDU”
Bu proje, sendikamızın iki yıllık çalışma-
larının önemli bir parçasını oluşturuyor 
diyen Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
“6 Şubat depremlerinin hemen ardından 

üyelerimize ilk etapta 2 bin 500 TL’lik 
destek sağladık. Bu destek, miktarından 
ziyade taşıdığı manevi anlamla kıymet-
liydi. O süreçte, başka neler yapabili-
riz diye yoğun bir şekilde kafa yorduk. 
Psikososyal destek platformumuz bu 
amaçla kuruldu. Zamanla bu girişim bir 
markaya dönüştü ve önemli bir farkın-
dalık projesi haline geldi. Geçtiğimiz yıl, 
Uluslararası Avrupa Sendikaları Konfe-
derasyonu (ETUC) Genel Sekreteri bir he-
yetle birlikte Türkiye’ye geldi. Kendilerine 
deprem bölgesini gezdirerek durumu 
yerinde gösterdik. Sonrasında Ankara’da 
bir değerlendirme toplantısı gerçekleş-
tirdik. Bu toplantıda, bizim psiko-sosyal 

destek platformu 
projemiz, en çok 
farkındalık yaratan 
çalışmaların ba-
şında yer aldı. Psi-
ko-sosyal destek 
platformu proje-
miz sadece ulu-
sal düzeyde değil, 
uluslararası are-
nada da farkındalık 
yaratan bir örnek 

oldu” dedi. 
“İŞ HAYATININ STRESINI 
HAFIFLETMEK İÇIN DESTEK 
PLATFORMLARI BÜYÜK BIR 
GEREKLILIK HALINE GELMIŞTIR”
Psiko-sosyal destek projemizin deprem 
bölgesindeki çalışmalarından övgüyle 
bahseden Arslan, projenin sadece dep-
rem bölgesi ile sınırlı kalmadığını, ülke-
mizin genelinde psikolojik desteklere 
ihtiyaç olduğunu belirtti. 
“TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERINE İŞ VE 
AILE UYUMUNU KOLAYLAŞTIRACAK 
ÖZEL HÜKÜMLER EKLIYORUZ”
İş ve aile yaşamında dengeli hayat ko-
nusunda HAK-İŞ’in uzun yıllardır üze-
rinde çalıştığını belirten Arslan, “HAK-İŞ 
ve HİZMET-İŞ olarak, çalışanlarımız için 
imzaladığımız toplu iş sözleşmelerine 
iş ve aile uyumunu kolaylaştıracak özel 
hükümler ekliyoruz. İş ve aile yaşamını 
dengeleyecek düzenlemelerle çalışanla-
rımızın hayatını kolaylaştırmayı hedefli-
yoruz. Ayrıca, HAK-İŞ olarak kendi çalı-
şanlarımız için gerçekleştirdiğimiz toplu 
iş sözleşmelerine bu dengeyi destekle-
yecek ilave imkanlar ve yenilikler dahil 
ediyoruz. Özellikle kadın çalışanların iş 



TEŞKİLAT

162

ve aile yaşamı arasındaki dengeyi sağ-
lamalarına yardımcı olmaktır. Çalışma 
hayatına adım atan kadınların karşılaştığı 
sorunları çözmek ve onların iş hayatında 
kalıcı olmalarını desteklemek, sendika-
mızın öncelikli görevleri arasındadır. Bu 
çabalarımız hem bireysel hem de top-
lumsal fayda sağlamayı amaçlayan bir 
anlayışla sürdürülmektedir” dedi. 
HAK-İŞ’te ve HİZMET-İŞ’te Şiddete Sıfır 
Tolerans Politika Belgesini imzaladıkla-
rını hatırlatan Arslan, “Psikolojik şiddet, 
taciz ve benzeri olumsuzlukların çalışma 
hayatında asla yeri olmamalı. Bu konu-
larda sözlü ya da yazılı taahhütlerde bu-
lunmak kolaydır; ancak bu taahhütleri 

hayata geçirmek ve sürdürülebilir kılmak 
gerçek bir çaba ve kararlılık gerektirir” 
dedi. 
“İŞ VE AILE YAŞAMINI 
SÜRDÜRÜLEBILIR KILMALIYIZ”
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan 

tarafından geçtiğimiz günlerde açıklanan 
‘Aile Yılı’na isabet eden bir projeye imza 
attıklarını ifade eden Genel Başkanımız 
Arslan, “HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 
kadınların iş ve aile yaşamını uyumlu bir 
şekilde sürdürebilmeleri için çözümler 
üretmeye devam ediyoruz. Toplu iş söz-
leşmelerimizde bu konuda özel düzen-
lemeler yapıyor, kadınların iş yaşamında 
kalmalarını kolaylaştıracak hükümler 
getiriyoruz. Kadınların hem sosyal gü-

venlik haklarından yararlanabilmeleri 
hem sendikal örgütlülükten hem de top-
lu sözleşmelerden faydalanabilmeleri 
çok önemli. Ancak bunların yanı sıra, aile 
yaşamını da sürdürülebilir kılmalıyız. Bu 
konuda yaptığımız projeler, iş ve aile ya-
şamının bir bütün olduğunu gösteriyor. İş 
yerindeki zorlukların yanı sıra ev içindeki 
sorumluluklar da dikkate alınmalı. Eğer 
iş ve aile yaşamı arasındaki dengeyi kay-
bedersek, toplumun temel taşı olan aile 
kurumunu zayıflatırız. Bizim sorumlulu-
ğumuz, bu dengeyi sağlamak ve aile ile 
çalışma hayatının bir arada, uyumlu bir 
şekilde yürütülebileceğini göstermektir” 
ifadelerini kullandı. 
“DEPREM BÖLGESINI, YAŞANANLARI 
VE DEPREMI UNUTMAMAMIZ 
GEREKIYOR”
Depremden etkilenen şehirlere destek-
lerinin süreceğini ve 6 Şubat’ın yıl dönü-
münde neler yapacaklarını önümüzdeki 
günlerde açıklama yapacaklarını belirten 
Arslan, “HAK-İŞ olarak maddi yardım-
ların ötesine geçerek deprem bölgele-
rinde kalıcı hizmetler sunmaya yönelik 
adımlar atıyoruz. Kahramanmaraş’ta 

Kızılay iş birliğiyle bir kütüphane açarak 
eğitime katkı sunduk. Şimdi ise kalıcı ko-
nut alanlarında bir HAK-İŞ Kütüphanesi 
kurulması ve Konfederasyonumuz adına 
bir kreşin açılması için çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz. Deprem bölgesini, yaşa-
nanları ve depremi unutmamamız gere-
kiyor. Bölgedeki insanların tek korkusu 
unutulmak” dedi. 
“TÜRKIYE’NIN HER TÜRLÜ 
SORUNUNA ÇÖZÜM ÜRETECEK 
PROJELER GELIŞTIREN BIR 
KONFEDERASYONUZ”
HAK-İŞ’in kuru bir sendikacılığın çok öte-
sinde, her alanda önemli adımlar atan bir 
konfederasyon olarak faaliyet gösterdiği-
ni belirten Arslan, “Depremlerde bölgeye 
ilk giden arama-kurtarma ekiplerinden 
biride Hak Arama ve Kurtarma/Umut 
Timimizdi. Ekibimiz yaptığı çalışmalarla 
depremzedelerin umudu haline geldi. Bu 
projeyi büyüterek Türkiye’nin 7 bölgesin-
de yaygınlaştırıyoruz. Her bölgede arama 
kurtarma ekibimiz olacak. Çünkü dep-
rem bölgesine gittiğimizde, çaresizliği, 
enkaz altında kalan sevdiklerini bulma-

ya çalışan insanların acısını gördük. Ça-
resizlik, en kötü durum. HAK-İŞ olarak, 
hem arama kurtarma ekibimizle hem de 
psikososyal destek gibi hizmetlerle, Tür-
kiye’nin her türlü sorununa çözüm ürete-
cek projeler geliştiren bir konfederasyo-
nuz. HAK-İŞ’i sadece bir konfederasyon 
ya da sendika olarak görmek yanlış olur. 
Biz, bu toplumun tüm sorunlarına çö-
zümler sunan, üreten bir işçi kuruluşu-
yuz” şeklinde konuştu. 
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ARSLAN, ‘İŞ VE AİLE YAŞAMINDA DENGELİ 
YAŞAM’ ÇORUM PROGRAMINA KATILDI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 17 Şubat 2025 tarihinde, Psiko-Sosyal Destek 
Platformumuzun ‘İş ve Aile Yaşamında Dengeli Yaşam Sanatı Projesi’ kapsamında 
Çorum’da gerçekleştirdiği eğitim toplantısına katıldı. 

Programa Arslan’ın yanı sıra; Öz Top-
rak-İş Sendikası Genel Başkanı Metin 
Özben, HAK-İŞ Çorum İl Başkanı ve Ço-
rum Şube Başkanımız Mustafa Köroğlu 
ve Şube Başkan Yardımcılarımız, Öz Top-
rak-İş Sendikası Genel Başkan Yardımcı-
sı Halil Okay, Psiko-Sosyal Destek Plat-
formu Koordinatörü ve Davranış Bilim-
leri Uzmanı Umay Ceren Doğan, Genel 
Merkez Gençlik Komite Başkanımız Şifa 
Zeynep Kaya, Çorum Şube Kadın Komite 
Başkanımız Şükriye Yılmaz Köse, HAK-
İŞ’e bağlı sendikaların Çorum Şube 
ve İl Başkanları, Psiko-Sosyal Des-
tek Platformu’muzda çalışan psi-
kologlar ve uzman ekibimiz, üye-
lerimiz ve basın mensupları katıldı. 
“SOSYAL FAALIYETLERIMIZI 
ARTTIRMALIYIZ”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Türkiye sendikal hareketine farklı 
alanlarda katkı ve destek vermenin 
önemine işaret ederek, “Sadece 
toplu sözleşmelerle, sosyal hak-
larla ya da ücretlerle ilgilenmek 
yerine, işçilerin sosyal hayatını ya-
şanabilir hale getiren çeşitli sosyal 
faaliyetlerimizi genişletmemiz ge-
rekiyor. Bu faaliyetler, çalışanların 
gerçek ihtiyaçlarına yönelik olmalı. 
Sadece iş yapmış olmak için değil, 

gerçekten faydalı olacak ve hepimize 
katkı sağlayacak çalışmalara odaklan-
malıyız” dedi. 
6 ŞUBAT ASRIN FELAKETI
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 6 
Şubat 2023 tarihinde meydana gelen 
Kahramanmaraş merkezli depremlerle 
ilgili Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in yü-
rüttüğü çalışmaları değerlendirdi. Arslan, 
HAK-İŞ’in daha önce hayata geçirdiği 
Arama Kurtarma Timi’nin depremin he-
men ardından bölgeye gönderildiğini, 

Timin bölgede önemli çalışmaları hayata 
geçirdiğini, ayrıca HAK-İŞ’in hem maddi 
hem manevi anlamda deprem bölgesine 
yönelik her türlü çalışmayı hayata geçir-
diğini ifade etti. 
“7 BÖLGEDE ARAMA KURTARMA 
TIMLERI OLUŞTURACAĞIZ”
Arslan, HAK-İŞ’in afetlere karşı daha ha-
zırlıklı olabilmek adına Türkiye genelinde 
yedi bölgede arama kurtarma ekipleri 
oluşturmayı planladığını da belirterek, 
“İstanbul, Bursa ve diğer illerin ardından 

bu yıl Samsun ve Van’ı da projeye 
dahil ederek en az yedi bölgede 
arama kurtarma timleri oluştura-
cağız” dedi. 
“DEPREM BÖLGESINE YÖNELIK 
PSIKOSOSYAL DESTEK 
ÇALIŞMALARI YAPIYORUZ”
Deprem bölgesine yönelik Psi-
kososyal destek çalışmalarına da 
değinen Arslan, “Depremden etki-
lenen üyelerimizin ve yakınlarının 
travmalarını atlatabilmeleri için 
dört psikolog ve bir davranış bilim-
leri uzmanı ile bir platform oluş-
turduk. Şu ana kadar 10 bini aşkın 
kişiye bire bir seanslar düzenledik. 
Bu hizmeti yaygınlaştırarak tüm 
Türkiye’ye ulaştırmayı hedefliyo-
ruz” dedi. 
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“KAMU TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERI 
ÇERÇEVE PROTOKOLÜ 
GÖRÜŞMELERI DEVAM EDIYOR”
Arslan, kamu kurumlarında çalışan sen-
dika üyelerinin toplu sözleşme sürecinin 
başladığını belirterek, “1 Ocak itibarıyla 
başlayan süreçte Mart ayında müzake-
relere geçilecek. 2025-2026 yıllarını kap-
sayacak Kamu Çerçeve Protokolü’nün en 
iyi şekilde sonuçlanması için büyük çaba 
harcıyoruz. Bu kapsamda HAK-İŞ’te bir 
Koordinasyon Kurulu oluşturduk. TÜRK-
İŞ ile birlikte hareket ederek toplu söz-
leşme sürecini en kısa sürede sonuçlan-
dırmayı hedefliyoruz” dedi. 
“31 MART SONRASI ÜYELERIMIZ 
BASKI VE İŞTEN ÇIKARMALAR ILE 
KARŞI KARŞIYA”
31 Mart yerel seçimlerinden sonra özel-
likle DEM’li belediyelerde HAK-İŞ’e bağlı 
sendikalarda üyelerimize yönelik baskı-
ların arttığını ifade eden Arslan, “Maale-
sef bazı belediyelerde de çalışan üyeleri-
miz baskı, şantaj ve tehditlerle karşı kar-
şıya kaldı. Henüz mazbatalarını almadan, 

çalışanları tanımadan, sadece HAK-İŞ’e 
üye olmalarından dolayı sendika karşıtı 
bir tavır sergilendi. Bu süreçte, 60 binden 
fazla üyemiz baskılar nedeniyle istifa etti, 
yaklaşık 10 bin üyemiz ise işten çıkarıldı. 
Hiçbir soruşturma veya uyarı dahi alma-
mış üyelerimiz, yalnızca HAK-İŞ üyesi 
oldukları için işlerinden oldu. Sadece ide-
olojik sebeplerle yapılan bu uygulamalar 
kabul edilemez. Bu mağduriyetlerin gi-
derilmesi için mücadeleye devam ede-
ceğiz ve üyelerimizin haklarını sonuna 
kadar savunacağız” dedi. 
“VAN VE DIYARBAKIR’DAKI 
İŞTEN ÇIKARMALARA KARŞI 
EYLEMLERIMIZ DEVAM EDIYOR”
Van ve Diyarbakır’da işten çıkarılan üye-
lerimizin soğuk hava koşullarına rağmen 

mücadelelerine devam ettiğini belirten 
Arslan, “Sıfırın altında 10 derecede çadır-
larda haklarını arayan, emeklerinin kar-
şılığını isteyen kardeşlerimize buradan 
selam gönderiyoruz. Onlara mücadelele-
rinde başarılar diliyoruz” dedi. 
“ASGARI ÜCRET TESPITINDE YENI 
BIR DÖNEME GIRDIK”
Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun yapı-
sında uzun süredir devam eden sorunla-
ra dikkat çeken Arslan, bu yapının sağlıklı 
ve adil bir asgari ücret belirleyemediğini 
belirterek, “Asgari ücret tespit komisyo-
nunun yapısında ciddi sorunlar var. Elli 
yıldır bu sorunu çözemedik. En son 2024 
yılı asgari ücret görüşmelerinde Türk-İş 
bu yapının sağlıklı bir asgari ücret belir-
leyemeyeceğini ifade ederek çekildi. Yeni 
bir döneme girdik” dedi. 
HAK-İŞ’TEN ASGARI ÜCRET PANELI
HAK-İŞ olarak asgari ücretin nasıl olması 
gerektiği konusunda bir panel düzenle-
neceğini belirten Arslan, “24 Şubat’ta dü-
zenleyeceğimiz panelde, asgari ücretin 
belirlenmesi sürecine dair çözümlerimizi 
ve taleplerimizi kamuoyuyla paylaşaca-
ğız. Asgari ücret sadece bir maaş değil, 
geçim ücreti haline gelmiştir. Türkiye’de 
çalışanların yarısı asgari ücretle çalışıyor 
ve bu kesimin yaşam koşullarını iyileştir-
mek bizim görevimiz” diye konuştu. 
“FILISTIN VE MAZLUM HALKLAR 
İÇIN MÜCADELEMIZ SÜRECEK”
HAK-İŞ olarak, Filistin başta olmak üzere 
dünya genelinde haksızlığa uğrayanlara 
destek olmayı sürdüreceğimizi belirten 
Arslan, “İnsani yardımlarımızı artırarak 
sürdüreceğiz. Dünyanın neresinde olursa 
olsun zulme uğrayan tüm insanlara des-
tek olmanın bir borç olduğu bilincindeyiz. 
Bölge ayrımı yapmaksızın tüm mağdur-

lara yardım elimizi uzatacağız” dedi. 
Özellikle 7 Ekim 2023’ten bu yana Filis-
tin’de yaşananları dile getiren Arslan, 
“İsrail’in saldırıları sonucu 50 binden fazla 
Filistinli hayatını kaybetti, bunların 17 bi-
ninin çocuk olduğu belirtiliyor” dedi. 
HAK-İŞ’TEN FILISTIN’E 38 MILYON 
TL’LIK DESTEK
7 Ekim’in yıldönümünde HAK-İŞ tarafın-
dan gerçekleştirilen Filistin ile Dayanış-
ma ve Destek Programında 38 Milyon 
liralık bağış toplandığını ifade eden Ars-
lan, HAK-İŞ teşkilatına ve üyelerimize 
teşekkür etti. Arslan, yardımların ayni ve 
nakdi olarak Gazze’ye ulaştırıldığını belir-
terek, son olarak Gazze’nin merkezinde 
kurulan aşevinde 30 gün süreyle günde 
3 öğün Filistinli kardeşlerimizin yemek 
ihtiyaçlarının karşılandığını belirtti. 
“SURIYE HALKININ YANINDAYIZ”
HAK-İŞ’in sadece Filistin değil, Suriye 
halkına da destek verdiği de ifade eden 
Arslan, Suriyeli kardeşlerimize yardım-
larında süreceğini belirterek, önümüz-
deki günlerde bir heyetin Suriye’yi ziyaret 
edeceğini söyledi. Arslan, Suriye halkının 
Türkiye’den beklentileri olduğu ve HAK-
İŞ olarak bu beklentilere kayıtsız kalına-
mayacağı ifade etti. 



165

TEŞKİLAT

Arslan, dünya üzerindeki mazlum millet-
lerin yanında olmanın bir insanlık görevi 
olduğunu belirterek, ABD, İsrail ve diğer 
büyük güçlerin mazlumlara uyguladığı 
baskılara karşı ortak bir mücadele veril-
mesi gerektiğini vurguladı. Arslan, İsrail 
Başbakanı Netanyahu ve eski ABD Baş-
kanı Trump’ın Filistin halkının toprak-
larını işgal etme planlarını uluslararası 
haydutluk olarak değerlendirerek, tüm 
insanlığın bu zulme karşı ses çıkarması 
gerektiğini belirtti. 
“ABD BÜYÜKELÇILIĞI ÖNÜNDE 
EYLEM YAPACAĞIZ”
Arslan, zulme karşı somut adımlar at-
maya devam edeceklerini belirterek, 
“Hafta sonunda ABD Büyükelçiliği önün-
de büyük bir protesto eylemi düzenle-
yeceğiz. Bu eylemde, mazlum halklara 
yönelik saldırılara karşı duruşumuzu bir 
kez daha göstereceğiz, tüm dünya ka-
muoyunu bu zulme karşı ses çıkarmaya 
çağırıyoruz. Gazze’de yaşananlar sadece 
Filistin halkı için değil, tüm insanlık için 
bir tehdit” şeklinde konuştu. 

ÖZBEN’DEN PSIKO-SOSYAL DESTEK 
VURGUSU
Öz Toprak-İş Sendikası Genel Başkanı 
Metin Özben, 6 Şubat depreminin ardın-
dan yaşanan zorluklara dikkat çekerek, 
depremzedelerin yaşadığı travmaların 
derin etkiler bıraktığını belirterek, Psi-
ko-Sosyal Destek Platformu’nun bu sü-
reçte kritik bir rol üstlendiğini ifade etti. 
KÖROĞLU’NDAN TEŞEKKÜR VE 
DESTEK MESAJI
HAK-İŞ Çorum İl Başkanı ve Çorum 

Şube Başkanımız Mustafa Köroğlu, Psi-
ko-Sosyal Destek Platformu’nun çalış-
malarının önemli olduğunu belirterek, 
çalışanların psikolojik desteğe olan ihti-
yacını vurgulayarak, projenin büyük katkı 
sağlayacağını dile getirdi. 
DOĞAN: PLATFORM OLARAK 
ÜYELERIMIZE YÖNELIK 
ÇALIŞMALARIMIZ DEVAM EDIYOR
Psiko-Sosyal Destek Platformu’nun, 6 
Şubat depremi sonrası üyelerine psiko-
lojik destek sağlamak amacıyla Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’ın talima-
tıyla kurulduğunu belirten Psiko-Sos-
yal Destek Platformu Koordinatörü ve 
Davranış Bilimleri Uzmanı Umay Ceren 
Doğan, gizlilik esasına dayalı olarak üye-
lerimizin iş, aile ve kişisel yaşam dengesi 
konularında destek alabileceğini belirtti. 
UZMAN EKIBIMIZ EĞITIM 
SUNUMLARINI GERÇEKLEŞTIRDI
Eğitim programının öğleden sonraki 
programında; Uzman Psikolog Gamze-
Gül Erilli Uslu ‘Ebeveyn Danışmanlığı ve 
Ergenliğe Giriş’, Uzman Psikolog Funda 

Karadoğan ‘Kişisel Sınırları Tanıma 
ve Koruma, İletişim Hataları ile Sağ-
lıklı İletişim Kurma Teknikleri’, Psi-
kolojik Danışman Öznur Akgümüş 
Barmak ‘Mobbing Nedir? Mobbing 
Mağdurları Neler Yapmalı? ILO C190 
Maddesinin Önemi ile 'Aile ve İş 
Hayatındaki Stres Kaynaklarını Baş 
Etme Becerileri’ konularında eğitim 
sunumlarını gerçekleştirdi.

Sendikamızın Kurucu Üyeleri arasında yer alan Cemal Demirbay’ı kaybetmenin derin 
üzüntüsünü yaşıyoruz. Merhum Kurucu Üyemiz 
Cemal Demirbay’a Cenab-ı Allah’tan rahmet; 
ailesine, yakınlarına, sevenlerine ve tüm 
teşkilatımıza başsağlığı ve sabır diliyoruz. 
Merhumun cenazesi, bugün kılınan 
Cuma Namazı sonrası Malatya/
Yeşilyurt Yakınca Ardıçtepe 
Mezarlığı’na defnedildi. 

Teşkilatımızın Başı Sağ Olsun.

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ 
SENDİKASI GENEL 
YÖNETİM KURULU

SENDİKAMIZIN ACI GÜNÜ
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Genel Başkanımız
Mahmut Arslan, 17 Nisan
2025 tarihinde, ‘Çalışma Yaşamında
Temel İlkeler ve Haklar Konusunda Ev
İşçilerinin Bilinçlendirilmesi’ açılış toplantısına katıldı.

Proje açılış toplantımıza Arslan’ın yanı 
sıra; Genel Başkan Vekilimiz Halil 
Özdemir, Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Keskin, ILO Türkiye Direktörü 
Yasser Ahmed Hassan (çevrim içi), Kı-
demli Proje Koordinatörü Emre Dön-
mez, Genel Başkan Danışmanlarımız, 
Şube Başkanlarımız ve Yardımcıları, 
Genel Merkez Kadın Komite Başka-
nımız Hatice Ayhan, Ev İşçileri Platfor-
mumuzun illerde bulunan koordina-
törleri ve Proje ekibimiz katıldı. 
Proje açılışında konuşan Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ’in öncülüğünde 50 bin ev 
işçisinin örgütlenmesini sağlandığımı-
zı belirterek, bu tarihi başarının ulusal 
ve uluslararası platformlarda örnek 
gösterileceğini vurguladı. 
“ILO KONFERANSLARINDA HAK-
İŞ/HİZMET-İŞ’I TEMSIL EDIYORUZ”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 

Türkiye olarak, Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) ile ilgili uzun süredir ya-
kın ilişkilerimizin olduğunu belirterek, 
“Ancak sendikalarımızın ILO ile iliş-
kilerinin başlaması yeni bir durum. 
Birleşmiş Milletler’in en eski kuruluşu 
olan ILO, 1919 yılında kurulmuştur. İlk 
kez üçlü tarafları temsil eden bir yapı 
olarak kurulan ILO, üç ayaklı bir yapı-
dan oluşur; bir ayağında hükümetler, 
bir ayağında işçiler, bir ayağında da 
işverenler yer alır. ILO aslında bütün 
dünyanın hâlâ umutla baktığı, beklenti 
içerisinde olduğu kuruluşların en ba-
şında gelmektedir. Bu nedenle her yıl 
ILO konferansları ciddi bir uluslararası 
buluşma niteliğinde gerçekleşmekte-
dir. Biz her yıl Uluslararası Çalışma Ör-
gütü’nün konferansında HAK-İŞ’i tem-
silen bulunuyoruz. Bu nedenle ILO’nun 
sözleşmeleri bir kesimin dayatması 
veya talebi üzerine değil, üç kesimin 

ortak uzlaşısı ile, asgari düzeyde ta-
leplerini karşılayacak şekilde ve uzun 
süreli çalışmalar sonucunda ortaya 
çıkmaktadır” dedi. 
“C190 SAYILI SÖZLEŞME, 
ÇALIŞANLARIN İŞ YERLERINDE 
YAŞADIĞI TACIZ VE 
ŞIDDETIN ÖNLENMESINI 
AMAÇLAMAKTADIR”
Türkiye’nin 55 adet ILO sözleşmesini 
imzalamış olmasının oldukça önemli 
ve Türkiye’yi bu alanda öne çıkaran bir 
gelişme olduğunu ifade eden Arslan, 
“Ancak hala onaylamamız gereken 
sözleşmeler bulunmaktadır. Bunlar-
dan biri olan C190 sayılı “İş Yerinde Şid-
det ve Tacizle Mücadele Sözleşmesi”, 
2019 yılında, ILO’nun 100. yılında kabul 
edilmiştir. Biz bu sözleşmenin, diğer 
sözleşmeler kadar hatta daha da kıy-
metli olduğunu düşünüyoruz. Çünkü 
bu sözleşme, bizzat çalışanların iş yer-

ARSLAN, 'EV İŞÇİLERİNİN 
BİLİNÇLENDİRİLMESİ' PROJEMİZİN 

AÇILIŞ TOPLANTISINA KATILDI

ARSLAN, 'EV İŞÇİLERİNİN 
BİLİNÇLENDİRİLMESİ' PROJEMİZİN 

AÇILIŞ TOPLANTISINA KATILDI
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lerinde yaşadığı taciz ve şid-
detin önlenmesini amaçla-
maktadır. Bu konu hepimizin 
hayatını doğrudan etkileyen, 
hayatımızı kolaylaştıracak bir 
düzenlemedir. ILO C190 sayılı 
sözleşmesi henüz Türkiye 
tarafından onaylanmamış 
olsa da, biz HAK-İŞ olarak bu 
süreci kendi inisiyatifimizle 
yürütmeye başladık. C190’ın 
hükümlerini toplu iş sözleş-
melerimize entegre ettik” 
diye konuştu. 
“İŞ YERLERIMIZDE 
ŞIDDET VE TACIZE SIFIR 
TOLERANS İLKESIYLE 
HAREKET EDIYORUZ”
Arslan, ILO’nun C190 sayılı 
sözleşmesinin özellikle kadın 
çalışanların iş yerlerinde yaşadığı şid-
det ve tacizin görünürlüğünü artırma-
yı hedeflediğini belirterek, “Ne yazık ki 
kadınlar çoğu zaman bu yaşadıklarını 
paylaşamamakta, paylaştıklarında da 
karşılaşacakları sonuçlardan çekin-
mektedirler. Bu nedenle bu durum 
ciddi sosyal ve psikolojik sorunlara 
yol açmaktadır. Biz, kadın ve erkek 
tüm çalışanlar adına, C190 hükümle-
rinin uygulanması için mücadele edi-
yoruz. Konfederasyonumuz HAK-İŞ 
ve Sendikamız HİZMET-İŞ’te bu konu-
da önemli adımlar attık “Şiddete Sıfır 
Tolerans” belgesini hem HAK-İŞ hem 
de HİZMET-İŞ olarak imzaladık ve bu 
konuda taahhütte bulunduk. İş yerle-
rimizde şiddet ve tacize sıfır tolerans 
ilkesiyle hareket ediyoruz” dedi. 
ILO’nun 189 sayılı “Ev İşçileri İçin İnsa-
na Yakışır İş Sözleşmesi”nin Türkiye 
tarafından onaylanmasını destekle-
diğini dile getiren Ars-
lan, “Bu sözleşmenin 
onaylanması, yürüt-
tüğümüz örgütlenme 
sürecini ve başarı hika-
yemizi önemli ölçüde 
hızlandıracaktır. Bun-
dan sonraki kamuya 
açık toplantılarımızda 
bu çağrıyı yineleyece-
ğiz” şeklinde konuştu. 

Arslan, Sendikamız HİZMET-İŞ’in de 
ilk kez bir ILO projesinde yer alması-
nın çok kıymetli olduğunu ifade ede-
rek, “Bu bizim için bir başlangıçtır. 
Daha fazlasını yapmamız gerekiyor. 
Bu sayede birçok projeye dâhil olduk 
ve tecrübe kazandık. ILO’yla iş birliği, 
uluslararası düzeyde de bizi daha gö-
rünür kılıyor. ILO’nun temel yaklaşımı 
olan işçi, işveren ve hükümet arasında 
uzlaşı sağlama çabası, bizim de arzu 
ettiğimiz bir ilkedir” dedi. 
“EV İŞÇILERI, TÜRKIYE’DE UZUN 
SÜRE İHMAL EDILMIŞ BIR 
KESIMDIR”
“Ev işçileri, Türkiye’de uzun süre ihmal 
edilmiş bir kesimdir” diyen Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, “HAK-İŞ ve 
HİZMET-İŞ olarak biz bu sorunu gün-
deme taşıdık, mağdurlarını örgütledik 
ve uluslararası düzeyde bir başarıya 
imza attık. 50 bin ev işçisini örgütle-
miş olmak, kolay elde edilen bir başa-

rı değildir. Bu, klasik bir sen-
dikal örgütlenme değil, daha 
kapsamlı ve zor bir süreçtir. 
İlk etapta ev işçilerini ikna 
etmek gerekiyordu. Onların 
endişeleri vardı. Ancak sa-
bırla, ısrarla bu süreçte iler-
ledik ve başarıya ulaştık. Bu 
yıl HAK-İŞ’in 50. kuruluş yıl 
dönümünü kutlayacağız. 22 
Ekim’de gerçekleştirilecek 
etkinliklerde ev işçileri ör-
gütlenmesini özel bir başarı 
olarak paylaşacağız” dedi. 
“PROJEMIZIN 
ÇIKTILARINI 
ULUSLARARASI 
PLATFORMLARDA 
SUNACAĞIZ”
‘Çalışma Yaşamında Temel 

İlkeler ve Haklar Konusunda Ev İşçi-
lerinin Bilinçlendirilmesi’ projemizin 
çıktılarını hem Türkiye’de hem ulusla-
rarası platformlarda sunacağımızı dile 
getiren Arslan, “Proje sonunda eğitim 
alan 400 arkadaşımızın gelecekte bin-
lerce kişiye eğitim verecek potansiye-
le ulaşması hedefleniyor. Eğiticilerin 
eğitmeni olacak kadın liderlerin yetiş-
mesi, bu projenin en büyük çıktıların-
dan biri olacak” şeklinde konuştu. 
“HİZMET-İŞ OLARAK HEP İLKLERI 
BAŞARDIK”
“HİZMET-İŞ olarak Türk çalışma ha-
yatında bir ilki daha gerçekleştirerek 
konut kapıcılarının örgütlenmesini 
sağladık” diyen Arslan, “Tarihimiz-
de ilk kez 1986 yılında kapıcı grevini 
Türkiye’de gerçekleştirdik. Dolayısıy-
la kapıcılar da bizim mücadelemizin 
sonunda İş Kanunu kapsamına alındı. 
Onlara kıdem tazminatları dâhil hak-

larını verilerek, önemli 
bir sorumluluğu yine 
sendikamız gerçekleş-
tirmiş oldu” dedi. 
“50 BIN EV İŞÇISINI 
SENDIKAMIZ 
ÇATISI ALTINDA 
BULUŞTURDUK”
“Ev işçileri örgütlen-
memizde artık yeni bir 
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aşamadayız” diyen Arslan, “50 
bin ev işçisini sendikamız çatı-
sı altında buluşturmak büyük 
bir sorumluluk getiriyor. Bu 
başarıyı yasa çalışmalarına 
dönüştürmek, Bakanlık nez-
dinde altyapıyı oluşturmak, 
siyaseti etkilemek gibi yeni 
görevlerimiz var. Bu müca-
dele, kayıt dışı çalışmayı kayıt 
altına alma mücadelesidir. Devletimi-
zin temel görevlerinden biri olan bu 
alanda, biz sendika olarak sorumluluk 
üstleniyoruz. Türkiye’nin gücü, HAK-
İŞ’in gücü işte burada ortaya çıkıyor. 
2025 sonuna kadar bu rakamların iki 
katına çıkacağına inanıyorum. Çünkü 
henüz yolun başındayız. Türkiye’de bu 
alanda yaklaşık bir buçuk milyon kişi 
var. Sayımızı artırdıkça etkimiz de ar-
tacaktır” diye konuştu. 
“TAŞERON İŞÇILERI SENDIKAL 
ALANA DAHIL ETTIK”
2014 yılında taşeron işçiler için başlat-
tığımız kampanyayı hatırlatan Arslan, 
“Ankara’da 81 ilden 6 bin arkadaşımız-
la büyük bir organizasyon yaptık. O 
zaman iki sloganımız vardı; “Sendika 
seni korur” ve “Hakkın bize emanet” 
Bu mottomuzla Türkiye’yi kuşattık. O 
kampanyayla taşeron işçileri sendi-
kal alana dâhil ettik. Şimdi aynı mü-
cadeleyi ev işçileri için veriyoruz. Her 
işi yapan ama hiçbir zaman iş tanımı 
yapılmayan, hor görülen bu insanların 
onurlu bir iş yaşamına kavuşması için 
çalışıyoruz. Rabbim bu mücadelemizi 
muvaffak eylesin” şeklinde konuştu. 
ILO TÜRKIYE DIREKTÖRÜ YASSER 
AHMED HASSAN: “PROJENIN 
HAK-İŞ/HİZMET-İŞ İLE OLMASI 
ÇOK ÖNEMLI”
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Tür-

kiye Direktörü Yasser Ahmed Hassan, 
açılış toplantımıza çevrim içi bağlantı 
ile katılarak projemize yönelik de-
ğerlendirmelerde bulundu. Hassan, 
Avrupa Birliği ve ILO tarafından des-
teklenen bu projenin, gerek kapsamı 
gerekse hedef kitlesi bakımından son 
derece önemli bir çalışma olduğunu 
belirterek, HAK-İŞ Konfederasyonu 
ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan’a teşekkür etti. 
ILO açısından bu projenin, insana ya-
kışır işlerin hayata geçirilmesi bağla-
mında emek hareketinin önemli ak-
törlerinden biri olan HAK-İŞ ile iş birliği 
içinde yürütülmesinin değerli bir fırsat 
sunduğunu vurgulayan Hassan, HİZ-
MET-İŞ Sendikası’nın ev hizmetlerinde 
çalışan işçilerin güçlendirilmesine yö-
nelik attığı somut adımların altını çizdi. 
Ev işçiliğinin, çoğu zaman görünmez 
kılınan ve gerekli değerin verilmediği 
bir alan olduğunu belirten Hassan, 
HİZMET-İŞ’in bu yapısal sorunu değiş-
tirmeye dönük gerçekleştirdiği eğitim, 
savunuculuk ve temsiliyet faaliyetleri-
ni takdirle karşıladığını söyledi. 
Türkiye’nin, ILO sözleşmeleri konu-
sundaki kararlılığına da dikkat çeken 
Yasser Ahmed Hassan, ülkemizin 
bugüne kadar 55 ILO sözleşmesini 
imzaladığını, bunlar arasında 10 temel 
sözleşmenin de yer aldığını belirte-
rek, bu durumun, Türkiye’nin çalışma 
hayatına ilişkin uluslararası normlara 
bağlılığının güçlü bir göstergesi oldu-
ğunu ifade etti. Konuşmasının sonun-
da ise Hassan, 189 sayılı “Ev İşçileri 
İçin İnsana Yakışır İş Sözleşmesi”nin 
Türkiye tarafından da imzalanmasını 
umut ettiklerini, güvenlik ve bakım 
hizmetlerine erişim konusunda ge-
rekli önlemlerin alınması ve çalışma-

ların hızlandırılması gerektiği-
ni dile getirdi. 
GENEL MERKEZ 
KADIN KOMITE 
BAŞKANIMIZ HATICE 
AYHAN: “EV İŞÇISININ 
SESI OLMAK ÜZERE 
GENEL BAŞKANIMIZIN 
LIDERLIĞINDE YOLA 
ÇIKTIK”

Genel Merkez Kadın Komitesi Başka-
nımız Hatice Ayhan, yaptığı konuşma-
da HİZMET-İŞ Sendikası olarak iki yıl 
boyunca sahada yürütülen değerli bir 
çalışmanın parçası olduklarını belirte-
rek, “Bu süreçte sendikal örgütlenme-
ye yönelik yeni stratejiler geliştirdik. 
HİZMET-İŞ Sendikası olarak, ülkemiz-

de kayıt dışı çalışan bir buçuk milyonu 
aşkın ev işçisinin sesi olmak üzere 
Genel Başkanımızın liderliğinde yola 
çıktık. Bütün teşkilatımızla birlikte ev 
hizmetlerinde çalışan işçileri bilinç-
lendirmek, kayıt dışı istihdamla mü-
cadele etmek, ülke ekonomisine katkı 
sunmak ve sendikal duruşumuza 
yakışır şekilde ev işçilerinin haklarını 
korumak için kapsamlı bir yol haritası 
oluşturduk. Bu çerçevede teşkilat eği-
timlerini başarıyla tamamladık. Saha 
çalışmalarımızın sonucunda 50 bin 
ev işçisini örgütlemeyi başardık. Bu 
başarı, sendikamızın örgütlenme ka-
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Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
29 Ocak 2025 tarihinde Eskişehir Şehir 
Hastanesi’nden işten çıkarılan üyeleri-
miz ile Genel Merkezimizde bir araya 
geldi. 
Eskişehir Şehir Hastanesi’nde çalı-
şırken haksız ve hukuksuz şekilde 
işlerinden çıkarılan üyelerimiz, süreç 
boyunca kendilerine sağlanan huku-
ki destek için Genel Başkan Vekilimiz 
Halil Özdemir’e teşekkür ziyaretinde 
bulundu. 
“HER TÜRLÜ HUKUKI GIRIŞIMDE 
BULUNDUK VE SÜRECI TITIZLIKLE 
TAKIP EDIYORUZ”

Görüşmede konuşan Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Özdemir, HİZMET-İŞ 
Sendikası olarak üyelerimizin hakla-
rını koruma ve savunma noktasında 
kararlılıkla hareket 
ettiğimizi vurgulaya-
rak, “İşçilerin yanında 
olmaya devam edi-
yoruz. Eskişehir Şehir 
Hastanesi’nde yaşa-
nan işten çıkarmalar 
sürecinde de aynı 
hassasiyeti gösteri-
yoruz. Mağdur edilen 
üyelerimizin haklarını 

geri kazanabilmeleri için her türlü hu-
kuki girişimde bulunduk ve süreci titiz-
likle takip ediyoruz” diye konuştu. 
GENEL SEKRETER YARDIMCIMIZ 
-YEŞILYURT ILE DE GÖRÜŞTÜLER
Üyelerimiz, Genel Sekreter Yardımcı-
mız Av. Mehmet Yeşilyurt ile de görü-
şerek sendikamız HİZMET-İŞ’in ken-
dilerini mağdur etmediğini belirterek 
Yeşilyurt’a teşekkürlerini ilettiler. 
Ayrıca Hukuk İşleri Daire Başkanımız 
Av. Kürşat Kaya ve Hukuk Müşavirimiz 
Av. Kiraz Bilge Akçomak Süren ile de 
görüşen üyelerimiz, hukuki süreç hak-
kında bilgilendirildi. 
Ziyaretlerde, Ankara 2 No’lu Şube Baş-
kanımız Recep Dere de hazır bulundu.

ÖZDEMİR’E TEŞEKKÜR ZİYARETİ

pasitesinin ve kadın emeğine verdiği 
değerin en somut göstergesidir” dedi. 
PROJE UZMANIMIZ DR. SEFA 
KARAGÖZ, KATILIMCILARI 
BILGILENDIRDI
Proje Uzmanımız Dr. Sefa Karagöz, 
toplantıda yaptığı sunumda katılımcı-

lara proje hakkında detaylı bilgiler ver-
di. Proje kapsamında Ankara, Konya, 
İstanbul, Bursa, Manisa, Hatay ve Kas-
tamonu illerinde çeşitli eğitim prog-
ramlarının düzenleneceğini ifade eden 
Karagöz, söz konusu eğitimlerden 
toplamda 400 ev işçisinin yararlanaca-

ğını belirtti. Karagöz, ev işçilerinin hem 
kadın hem de erkek bireylerden oluş-
tuğunu ancak sendikamız bünyesinde 
kayıtlı ev işçisi üyelerimizin %90’dan 
fazlasının kadınlardan oluştuğunu vur-
gulayarak, kadın emeğinin bu alandaki 
ağırlığına dikkat çekti. 
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Demokratik Kongo Cumhuriyeti 
Tüm Devlet Şehir ve Topluluk İşçi-
leri Ulusal Federasyonu (FNPEA) 
Kadın ve Gençlik Komitesi Başkanı 
Mputu Mayoya Ginette, Hizmet-İş 
Sendikamızın ‘Ev İşçileri Bilinçlen-
dirme ve Örgütleme’ çalışmalarını 
çok değerli bulduğunu ifade eder-
ken, Dünya’ya örnek olan çalışma-
lardan dolayı Hak-İş/Hizmet-İş 
Genel Başkanı Mahmut Arslan’a 
teşekkürlerini iletti. 

Mputu Mayoya Ginette, 
Ankara’da Ev İşçileri konu-
sundaki eğitim toplantısına 
katılmak üzere Hizmet-İş 
Sendikamızın davetlisi 
olarak 07 Mayıs 2025 tari-
hinde Türkiye’ye gelerek, 
ev işçileri konulu eğitim-
lere katıldı. Türkiye’nin 
bu konudaki tecrübe ve 
pratiklerini kendi ülkesin-
de uyguladığına işaret eden 
Ginette, Hizmet-İş Sendikamı-
zın Dış İlişkiler uzmanı Fatıma 
Ezzahra’nın sorularını yanıtladı. 

Fatıma Ezzahra: Ülkemize hoş 
geldiniz. Öncelikle sizleri tanıya-
bilir miyiz?

Mputu Mayoya Ginette: Adım 
Mputu Mayoya Ginette, ben FN-
PEA (Tüm Devlet, Şehir ve Top-
luluk İşçileri Ulusal Federasyonu) 
Kadın ve Gençlik Komitesi Başkanı, 
UNTC Konfederasyonu Temsilcisi 
olarak çalışmaktayım.

Fatıma Ezzahra: Türkiye’ye ilk 
kez mi geliyorsunuz? Deneyiminizi 
bizimle paylaşır mısınız?

Ginette: Hayır, bu Türkiye’ye ye-
dinci gelişim. Genellikle kongreler 
için geliyorum. Geçtiğimiz yıl, Tem-
muz ayında, Hak-İş Konfederasyo-
nu’na bağlı Hizmet-İş Sendikası’nın 
daveti üzerine 7 kişilik bir heyetle 
Türkiye’ye bir çalışma ziyareti ger-

Ginette; ‘Ev İşçilerini Bilinçlendiren
HİZMET-İŞ’e Teşekkürler’

FNPEA Kadın ve Gençlik Komitesi Başkanı

Ginette, 
Hizmet-İş 

Sendikamızın 
Dış İlişkiler 

uzmanı Fatıma 
Ezzahra’nın 
sorularını 
yanıtladı. 

çekleştirdik.
Bu ziyaret sırasında “ev işçileri” 

üzerine bir eğitim aldık. Ülkemiz 
Demokratik Kongo Cumhuriye-
ti, ILO üyesi olmasına rağmen, biz 
bu sektörde çalışanların haklarını 
savunmayı cid- di anlamda hiç 

düşünmemiştik. İtiraf etmeliyim ki, 
ILO da bu konuda çok geri planda 
kaldı. Biz sendika olarak bu sınav-
dan geçemedik.

Hizmet-İş Sendikası’nın ev işçi-
lerine yönelik verdiği eğitimi alarak 
ülkemize döndük ve hemen bu ko-
nuda uygulamalara başladık. Başta 

HAK-İş ve Hizmet-İş Sendikası’nın 
Genel Başkanı Sayın Mahmut Ars-
lan olmak üzere Kadın Komitesi 
Başkanı ve emeği geçen tüm meslek-
taşlarımıza çok teşekkür ediyorum. 
Onların tecrübelerinden çok şey öğ-
rendik. Ülkemize döndüğümüzde 
ev işçileri konusunda farkındalık 

yaratmak için çeşitli çalışmalar 
başlattık.

Bu kapsamda Kinşasa’nın 
dört bölgesinde birer koordi-

natör belirlendi. Her ilçede 
ise 28 kişi koordinatör olarak 
seçilip eğitildi. Bu liderlerin 
görevi, sektörde çalışan ka-
dınlara doğrudan ulaşmak, 
sıkıntılarını dinlemek ve 
proje hakkında bilgi ver-
mektir.

Ev işçilerini sendikalı 
yapmak oldukça zor bir sü-
reç çünkü bu çalışanlar sen-
dikadan korkuyor, sendika-
nın ne olduğunu bilmiyor 
ve işlerini kaybetmekten 
çekiniyorlar. Bu yüzden 
öncelikle diyalog kuru-

yor, ardından eğiterek on-
ları ikna ediyoruz.
Bu çalışmanın ardından, Hiz-

met-İş Sendikası heyetini ülkemize 
davet ettik. Örgütlediğimiz ev işçi-
leriyle birlikte uluslararası düzeyde 
bir eğitim semineri daha gerçekleş-
tirdik.

Bugün ise “Çalışma Yaşamında 
Temel İlkeler ve Haklar Konusun-
da Ev İşçilerinin Bilinçlendirilmesi” 
projesi kapsamında Ankara’da dü-
zenlenen eğitim programına katıl-
dım. Bana bu fırsatı sunduğu için 
Hizmet-İş Sendikası’nın Genel baş-
kanı Mahmut Arslan başta olmak 
üzere bütün emeği geçenlere gönül-
den teşekkür ediyorum.

Hizmet-İş’in çalışma felsefesine 
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ve vizyonuna hayranım. Dediğim 
gibi, ülkem ILO üyesi ama ne ILO 
böyle bir fırsat sundu ne de biz 
sendikacılar bu konuda adım attık. 
Kimse ev işçilerinin haklarını savun-
mayı düşünmedi. Ancak Türkiye’ye 
geldiğimde fikirlerim değişti, güç ve 
cesaret buldum.

Ev işçileri, diğer tüm sektörlerde 
çalışanlar gibi haklarını bilmek ve 
savunmak zorunda. Tıpkı kayıt dışı 
işçiler gibi onların da sesi olmak zo-
rundayız. Hak-İş ve Hizmet-İş’ten 
aldığım tecrübeler bana her zaman 
güç veriyor, beni daha kararlı ve et-
kili kılıyor.

Fatıma Ezzahra: Türkiye’ye her 
gelişinizde ne gibi deneyimler kaza-
nıyorsunuz?

Ginette: Türkiye’ye her gelişim 
iş amaçlı oluyor. Her defasında yeni 
şeyler öğrenip ülkemde bunları uy-
guluyorum. Hiçbir zaman boş ellerle 
dönmedim. Hak-İş ve Hizmet-İş’in 
çalışma şekillerini çok seviyorum, 
bana ilham veriyor. Çalışma hayatı-
ma katkı sağlıyor, kapasitemi geliş-
tiriyor ve özellikle ev işçileri alanın-
da ilerlememe çok yardımcı oluyor.

Demokratik Kongo Cumhuriyeti, 
ILO üyesi olmasına rağmen, ev işçi-
leriyle ilgili somut bir çalışma yapıl-
mamıştı. Hizmet-İş bu alanda bize 
örnek oldu. Ülkeme döndüğümde 
UNTC Konfederasyonu Genel Baş-
kanı Sayın Modeste Ndongala Nsi-
bu ile projeyi paylaştım, kendisi bü-
yük destek verdi.

Bu alanda araştırma yaparken 
ILO C189 Sözleşmesi’nin imzalan-
mış olduğunu öğrendim; bu bilgi 
bana daha da güç verdi. Hizmet-İş 
Sendikası’na tekrar teşekkür ediyo-
rum; bu konuda benim için bir idol 
oldular.

FNPEA Sendikası Genel Başkanı 
da bana her türlü desteği sundu. Ev 
işçilerini örgütlemek için elimden 
gelen her imkânı kullanıyorum.

 Fatıma Ezzahra: Ev işçilerini ör-
gütlemek gerçekten zor mu?

Ginette: Evet, çok zor. Onlara 
ulaşmak kolay ama onları örgütle-
mek ülkemizde oldukça zahmetli. 
Halkımızın çoğu sendikanın ne ol-
duğunu bilmiyor. Üstelik birçok kişi 

kayıt dışı çalışıyor. İşlerini kaybet-
mekten çok korkuyorlar.

Eğitim vermeden önce mutlaka 
güven ortamı kuruyoruz. Diyalogla 
bilgi veriyoruz, sonra eğitip üyelik 
sürecine ikna ediyoruz. Çünkü sen-
dikalı olmak demek güçlü olmak, 
güvende olmak demektir.

Biz onların haklarını korumak için 
çalışıyoruz. Sendikamızda bir söz 
vardır: “Paraya değil, işe bakılır.” Bu 
bağlamda üyelerimizin çalışma şart-

larını iyileştirmek için tüm çabamızı 
gösteriyoruz.

Türkiye’ye her gelişimde mutla-
ka yeni bilgiler öğreniyorum. Boş 
dönmüyorum. Çünkü turistik değil, 
mesleki ve bilinçli bir amaçla geliyo-
rum. Bilmiyorum, herkes böyle mi 
ama ben burada gerçekten sendika-
cılığı öğreniyorum. Türkiye’ye geli-
şim, benim çalışma felsefemi tama-
men değiştirdi; artık daha güçlü ça-
lışıyorum. Ev işçilerinin yanındayız.
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Genel Başkan Vekilimiz Halil Özde-
mir, 4 Mart 2025 tarihinde, Altındağ 
Belediyesi iştiraki Altın-Bel’de, bas-
kı ve tehditle sendikamızdan istifa 
ettirilmeye çalışılan üyelerimizi iş 

yerlerinde ziyaret ederek bilgilen-
dirmelerde bulundu. Altındağ’a ge-
cwe gündüz demeden hizmet eden 
üyelerimizin tek isteğinin emekle-
rinin karşılığını alabilmek olduğunu 

söyleyen Özdemir, kararlı bir şekil-
de mücadele edileceğinin altını çiz-
di. Özdemir’e; Ankara 2 No’lu Şube 
Başkanımız Recep Dere ve Yardım-
cısı Sefa Uslu eşlik etti. 

ÖZDEMİR, ANKARA ŞUBELERİMİZİN BAŞKAN
VE YARDIMCILARIYLA BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özde-
mir, 26 Mart 2025 tarihinde, Ankara 
3, 6, 7, 8 ve 9 No’lu Şubelerimizin 
Başkan ve Yardımcılarıyla değerlen-
dirme toplantısında bir araya geldi. 
Toplantıya Özdemir’in yanı sıra; An-
kara 3 No’lu Şube Başkanımız Fatih 

Mehmet Bakırtaş, Ankara 6 No’lu 
Şube Başkan Yardımcımız Veysel 
Şaşkın, Ankara 7 No’lu Şube Baş-
kanımız Oğuz Kaan Fakılı, Ankara 
8 No’lu Şube Başkanımız Cengiz 
Türkoğlu, Ankara 9 No’lu Şube 
Başkanımız Emrah Murat Peçenek, 

Şubelerimizin Başkan Yardımcıları, 
Teşkilatlanma Daire Başkanımız 
Gökhan Demircioğlu ve Güvenlik 
Birim Sorumlumuz Selahittin Cem 
Arkan da yer aldı. 
Şubelerimiz tarafından yürütülen 
çalışmalara ilişkin bilgiler alan Ge-
nel Başkan Vekilimiz Özdemir, “He-
pinizin sahadaki emeği, mücadelesi 
ve özverisi, sendikamızın gücünü ve 
dayanışmasını büyüten en önemli 
unsurdur. Birlik içinde mücade-
lemizi kararlılıkla sürdüren Şube 
Başkan ve Yardımcılarımıza teşek-
kür ediyorum” dedi. 
Şubelerimizin Başkan ve Yardımcı-
ları da ziyaretlerinden dolayı Özde-
mir’e teşekkür ettiler. 

ÖZDEMİR, ALTINDAĞ 
BELEDİYESİ’NDE
ÇALIŞAN ÜYELERİMİZİ 
ZİYARET ETTİ

Genel Başkan Yardımcımız İdris 
Ersoy, 29 Ocak 2025 tarihinde, 
Tuzla Belediyesi Tuz-Yap A. Ş. 
çalışanı üyemiz Mustafa Uysal’ı 
tedavi gördüğü hastanede ziyaret 
etti. 
Ersoy’a ziyarette; HAK-İŞ İstanbul 
İl Başkanı ve İstanbul 3 No’lu İETT 
Şube Başkanımız Mustafa İluk ile 

İstanbul 5 No’lu Şube Başkanımız 
Mustafa Şişman eşlik etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan ve tüm teşkilatımızın geçmiş 
olsun dileklerini ileten Genel Baş-
kan Yardımcımız Ersoy, üyemiz 
Uysal’a acil şifalar dileyerek en 
kısa sürede sağlığına kavuşması-
nı temenni etti.

ERSOY’DAN, ÜYEMİZE GEÇMİŞ OLSUN ZİYARETİ
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Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, Sakarya Şu-
bemizin düzenlediği değerlendirme toplantısında iş 
yeri sendika temsilcilerimizle bir araya geldi. 
Toplantıya; Sakarya Şube Başkanımız M. Mesut Gök-
demir, Sakarya Şube Başkan Yardımcılarımız ve ko-
mite başkanlarımızda katıldı. 
İş yeri sendika temsilcilerimizin sorun ve taleplerini 
tek tek dinleyen Genel Başkan Yardımcımız Ersoy, 
“Sakarya, sadece coğrafi konumuyla değil, aynı za-
manda emek mücadelesindeki dinamik yapısıyla 
da HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikamız için özel bir yere 
sahiptir. Burada sergilenen kararlılık, dayanışma ve 
adalet arayışı, sendikamızın güçlü temellerini oluş-
turan en önemli unsurlardandır” dedi.

ERSOY, BURSA 2 NO’LU 
ŞUBEMİZİN TEMSİLCİLERİ 

İLE BİR ARAYA GELDİ
Genel Başkan Yardımcımız 
İdris Ersoy, 10 Ocak 2025 
tarihinde, Bursa 2 No’lu 
Şubemizin düzenlediği 
toplantıda iş yeri sendika 
temsilcilerimizle bir araya 
geldi. 
Toplantıya Ersoy’un yanı 
sıra, Bursa 2 No’lu Şube 
Başkanımız Talat Bayhan 
ve Bursa 2 No’lu Şube 
Başkan Yardımcılarımız da 
katıldı. 
İş yeri sendika temsilcile-
rimizin sorun ve talepleri-
ni dinleyen Genel Başkan 
Yardımcımız Ersoy: “Her 
bir temsilcimiz, iş yerlerin-
de alın teri döken emekçi 
kardeşlerimizin hakkını 
savunmak için büyük bir 
özveriyle mücadele ediyor. 

Sizler, üyelerimizle sen-
dikamız arasında köprü 
görevi görerek dayanış-
mamızın güçlenmesine 
öncülük ediyorsunuz. Bu 
bağlamda, ortaya koydu-
ğunuz emek ve çabanın ne 
kadar kıymetli olduğunu 
bir kez daha vurgulamak 
istiyorum. Bursa Büyük-
şehir Belediyesi emekçi-
lerinin aldıkları ücret, şu 
ana kadar geldikleri nokta 
itibarıyla değerli olsa da, 
hayat pahalılığının hepi-
mizi zorladığı bir gerçek. 
Üyelerimizin beklentilerini 
ve taleplerini sizlerle de-
ğerlendirerek, Büyükşe-
hir Belediyemizle çözüm 
yolları bulmaya kararlıyız” 
dedi. 

Genel Başkan Yardımcımız Celal Yıldız, Rize Şubemi-
zin düzenlediği temsilciler toplantısına da katıldı. 
Düzenlenen toplantıya Genel Başkan Yardımcımız 
Celal Yıldız, Rize Şube Başkanımız Mehmet Alaca, 
Şube Başkan Yardımcılarımız Ercan Demir ve Ahmet 
Halis Karabiber, Denetim ve Disiplin Kurulu Üyeleri-
miz, Komite Başkanlarımız ile iş yeri sendika temsil-
cilerimiz katıldı. Toplantıda şubemize bağlı iş yerle-
rinin mevcut durumu, toplu iş sözleşmesi süreçleri 
ve şubemizin yürüttüğü çalışmalar ele alındı. Yıldız, 
toplantıda yaptığı konuşmada, çalışanların haklarını 
koruma ve geliştirme noktasında sendikal dayanış-
manın önemine vurgu yaptı. 

ERSOY, SAKARYA’DA 
TEMSİLCİLERİMİZLE 
DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISINA KATILDI

YILDIZ, RİZE ŞUBEMİZİN 
TEMSİLCİLER 
TOPLANTISINA KATILDI
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Genel Başkan Yardımcımız İdris Er-
soy, Altındağ Belediyesi Yönetimi 
tarafından işten atılan 45 üyemiz ile 
bayramlaşma ve istişare toplantı-
sında bir araya geldi. 
Toplantıya Ersoy’un yanı sıra: Genel 
Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet 
Yeşilyurt, Ankara 2 No’lu Şube Baş-
kanımız Recep Dere ve mağdur edi-
len üyelerimiz katıldı. 
Mücadelemizin kararlılıkla devam 
edeceğini ifade eden Genel Başkan 
Yardımcımız Ersoy, “Bayramlar, bir-
lik ve beraberliğin en güzel şekilde 
yaşandığı günlerdir. Ancak ekme-
ğinden edilen, emeği yok sayılan iş-
çilerimiz, bu bayrama yüreklerinde 
derin bir hüzünle girdi. Ailelerinin 
geçimini sağlama müca-
delesi veren üyelerimiz, 
çocuklarının bayram se-
vincine ortak olamamanın 
üzüntüsünü yaşadı. Bay-
ram sofrasına kaygıyla otu-
ran, geleceğini düşünerek 
uykusuz kalan her emek-
çinin yanında olduğumuzu 
bir kez daha ifade ediyoruz. 

Bugün burada, işlerinden koparılan 
üyelerimizle dayanışma içinde ol-
duğumuzu bir kez daha ilan ettik. 
Onların yalnız olmadığını, haklarını 
savunmak için her platformda mü-

cadele etmeye devam edeceğimizi 
güçlü bir şekilde vurguladık. Beledi-
yenin keyfi ve hukuksuz uygulama-
larına karşı hukuk önünde de, alan-
larda da süreçlerimizi takip ede-

ceğiz. Pazartesi itibari ile 
ara verdiğimiz direniş ça-
dırımızı yeniden kuracağız, 
sizler işinize dönene kadar, 
toplu iş sözleşmesi insan 
onurunu yakışacak bir şe-
kilde imzalanana kadar 
Altındağ Belediyesi önünde 
mücadelemizi kararlılıkla 
sürdüreceğiz” dedi. 

YILDIZ, KARS ŞUBEMİZİN TEMSİLCİLER 
TOPLANTISINA KATILDI

Genel Başkan Yardımcımız Celal 
Yıldız, Kars Şubemizin düzenlediği 
temsilciler toplantısına katıldı. 
Toplantıya Kars Şube Başkanımız 
Barış Üstebay, Şube Başkan Yar-
dımcılarımız Talip Özmen ve Ayhan 
Özmen, Denetim ve Disiplin Kurulu 
Üyelerimiz, Komite Başkanlarımız 
ile iş yeri sendika temsilcilerimiz 
katılım sağladı.
Toplantıda, bölgedeki sendikal faa-
liyetler, üyelerin talepleri ve çalışma 
ortamlarının iyileştirilmesine yöne-

lik çözüm önerileri ele alındı. Yıldız, 
toplantı sonunda Kars’taki güçlü 
dayanışma ve iş birliği için şube-

mize teşekkür ederek, sendikal ça-
lışmaların daha da güçlenmesi için 
desteklerinin süreceğini vurguladı. 

ERSOY, ALTINDAĞ BELEDİYESİ TARAFINDAN HAKSIZ 
ŞEKİLDE İŞTEN ATILAN ÜYELERİMİZLE BAYRAMLAŞTI 
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Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin, Bayat ve İskilip Belediyele-
ri’nde çalışan üyelerimizle bir araya 
geldi. 
Toplantılarda üyelerimizin talepleri 
ve beklentileri detaylı şekilde gö-
rüşüldü. Keskin, Sendikamızın her 
zaman üyelerimizin yanında oldu-
ğunu ve haklarını savunmak için ka-
rarlılıkla çalışmaya devam edildiğini 
ifade etti. 
Keskin’e, Çorum Şube Başkanı-
mız Mustafa Köroğlu ve Yardımcısı 
Adem Yalçınkaya eşlik etti. 

KESKİN, DENİZLİ’DE TEMSİLCİLERİMİZLE GÖRÜŞTÜ
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin, Denizli İl Başkanlığımızın 
düzenlediği toplantıda iş yeri sendi-
ka temsilcilerimizle bir araya geldi. 
Toplantıda Keskin’in yanı sıra; De-
nizli İl Başkanımız Gürgün Gedik ve 
iş yeri sendika temsilcilerimiz yer 
aldı. 
Üyelerimizin sorun ve talepleri-
ni tek tek dinleyen Genel Başkan 
Yardımcımız Keskin, “Biz HAK-İŞ/
HİZMET-İŞ Sendikası olarak üye-
lerimizin emeğini ve alın terini her 
şeyin üstünde tutan bir anlayışla 
yol alıyoruz. Bu yolculukta, Denizli İl 

Başkanlığımızın çabaları takdire şa-
yandır. Sendikal mücadelemizin her 
safhasında temsilcilerimizin yeri ve 
önemi tartışılmaz. Temsilcilerimizin 

fedakârlığı ve kararlılığı, örgütlülü-
ğümüzü büyüten, emeğin hakkını 
savunan en büyük gücümüzdür” 
dedi. 

KESKİN, ÇORUM’DA ÜYELERİMİZLE BİR ARAYA GELDİ

CANİCE DARP EDİLEN ÜYEMİZİ YALNIZ BIRAKMADIK
Görevi esnasında Dünya Kick Boks 
Şampiyonu tarafından canice darp 
edilen Zeytinburnu Belediyesi çalı-
şanı üyemiz Osman Amaç’ı ziyaret 
ederek geçmiş olsun dileğinde bu-
lunduk. 
Görevini yaptığı için saldırıya uğrayan 
üyemizi İstanbul 1 No’lu Şube Başka-
nımız Mustafa Canpolat ve İstanbul 1 
No’lu Şube Başkan Yardımcımız Birol 
Sayar ziyaret ederek, Genel Yönetim 
Kurulumuzun ve tüm teşkilatımızın 
geçmiş olsun dileklerini iletti. 

Üyemizin yalnız olmadığını belirten 
İstanbul 1 No’lu Şube Başkanımız 
Mustafa Canpolat, “Görevini yapan 
bir belediye çalışanına yapılan bu 
vahşi saldırıyı asla kabul etmiyoruz. 
Üyemiz Osman Amaç yalnız değildir, 
sendikamız bu olayın sonuna kadar 
takipçisi olacaktır. Gerek hukuki ge-
rekse sosyal olarak üyemizin yanın-
da olmaya devam edeceğiz. Saldırıyı 
şiddetle kınıyor, bir daha böyle olay-
ların yaşanmamasını temenni ediyo-
ruz” dedi.
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Psiko-Sosyal Destek Platformumuz, Di-
yarbakır’da haksız ve hukuksuz bir şe-
kilde işten çıkarılan üyelerimize yönelik 
moral ve motivasyon desteği sağlamak 
amacıyla eğitim semineri düzenledi. 
Alanında uzman psikolog ve danışmanlar 
tarafından gerçekleştirilen programda, 
stres yönetimi, öfke kontrolü ve doğru 
iletişim konularında eğitimler verildi. 
Programa; Psiko-Sosyal Destek Platfor-
mu Koordinatörümüz ve Davranış Bilim-
leri Uzmanı Umay Ceren Doğan, Diyarba-
kır Şube Başkanımız Ercan Kahraman, 
HAK-İŞ Diyarbakır İl Başkanı ve Öz Sağ-
lık-İş Sendikası Diyarbakır Şube Başkanı 
Mehmet Aküzüm, Genel Merkez Kadın 
Komite Başkanımız Hatice Ayhan, Genel 
Merkez Gençlik Komite Başkanımız Şifa 
Zeynep Kaya, Öz Gıda-İş Sendikası Di-
yarbakır Şube Başkanı Hidayet Meşe, Di-

yarbakır Şube Başkan Yardımcımız Çetin 
Öğe, Genel Merkez Kadın Komite Başkan 
Yardımcımız Arzu Tekin, Diyarbakır Şube 
Kadın Komite Başkanımız Tuğçe Hüsna 
Yıldız Uçak, Psiko-Sosyal Destek Plat-
formu’muzda çalışan uzman ekibimiz ile 
işlerinden edilen üyelerimiz katıldı. 
Psiko-Sosyal Destek Platformu Koordi-
natörümüz Umay Ceren Doğan, işten çı-
karılan ve bu süreçte sosyal ve ekonomik 
sıkıntılar yaşayan işçilerin ruhsal yarala-
rını sarmak için mücadele ettiklerini be-
lirtti. “Deprem sürecinde başlattığımız ve 
kalıcı hale getirdiğimiz psikolojik destek 
programını, işinden edilen emekçilere de 
uyarladık” diyen Doğan, bu süreçte mağ-
dur emekçilere birebir destek sağlandığı-
nı ifade etti. 

Diyarbakır Şube 
Başkanımız Er-
can Kahraman da, 
Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’ın 
talimatıyla, üyemiz 
olsun ya da olma-
sın, işten çıkarılan 
tüm emekçilere 

ücretsiz hukuki desteğin sağlandığını, 
şimdi de psikolojik ve sosyal destek veril-
meye başlandığını ifade etti. 

Programda; Psiko-Sosyal Destek Plat-
formu Koordinatörümüz Umay Ceren 
Doğan, stres ve öfke yönetimi üzerine, 
Uzman Psikolog Gamze Gül Erilli Uslu 
de fiziksel gevşeme yöntemleri üzerine, 
Uzman Psikolog Funda Karadoğan, doğ-
ru iletişim yöntemleri üzerine, Psikolojik 
Danışman Öznur Akgümüş Barmak ise 
duyguları tanıma ve ifade etme becerileri 
üzerine bir eğitim semineri gerçekleştirdi. 

DİYARBAKIR’DA İŞTEN ÇIKARILAN
ÜYELERİMİZE PSİKO-SOSYAL DESTEK
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BULANIK BELEDİYESİ’NDE İŞE İADE DAVASINI KAZANDIK
Son yerel seçimler sonrası, DEM Parti 
yönetimi tarafından haksız ve hukuksuz 
şekilde işten çıkarılan 20 üyemiz, Sen-
dikamızın yürüttüğü hukuk mücadelesi 
sonucunda işe iade hakkı kazandı. 
İşe dönüş sürecinin acilen başlatılması 
için Muş Şube Başkanımız Yaşar Kalır, 
işten atılan üyelerimizle birlikte bir ba-
sın açıklaması yaptı. 
Muş Şube Başkanımız Kalır açıklama-
da, “Bir toplumda huzurun tesisi ancak 
adaleti tesis etmekle mümkün olabilir. 
Adaletin tecelli edebilmesi için Bula-
nık Belediye Başkanlığı ve yönetimi ile 
yapılan girişimler sonuçsuz kalmıştır. 
Birtakım sendikalara üye oldukları dö-
nemde hakları gasp edilmeye çalışılan 
arkadaşlarımızın haklarını HİZMET-İŞ 
Sendikası olarak dünde, bugünde yal-
nızca biz savunduk, yine savunmaya 
devam edeceğiz” ifadelerini kullandı. 
“LÜTUF DEĞIL,
YARGI KARARININ 
UYGULANMASINI İSTIYORUZ”
Üyelerimizin hiçbir gerekçe gösterilme-
den işlerinden edildiğini belirten Kalır, 
“Altını ısrarla çiziyoruz! Haklarını gasp 
ettiğiniz işçilerimizin bugün kazandığı-
mız mahkeme kararı gereği haklarının 
iade edilmesini istiyoruz. Zira bu ka-
rarınız bu saatten sonra bir lütuf değil, 
yargı kararının uygulanması olacaktır. 
Bulanık Belediye Başkanı ve yetkilile-
rine bir çağrıda bulunuyoruz. Arkadaş-
larımızın hakları için anayasal sınırlar 

ve haklar çerçevesinde sonuna kadar 
mücadelemize devam edeceğiz. Kişisel 
hırslarınız ve partizanlığınız neticesinde 
gerçekleştirdiğiniz, hukuksal normlara, 
toplumsal vicdana aykırı uygulamala-
rınız neticesinde, adaletin verdiği ka-
rarı acilen uygulayınız. Demokrasiden 
kanunlar ve yasalardan faydalanarak 

oturduğunuz o koltuklarda yine ka-
nunların verdiği kararları uygulamak 
zorundasınız. Toplumsal barış huzurun 
devamı ve bu kardeşlerimizin aşından, 
ekmeğinden elinizi çekerek yargı karar-
larına saygı göstermenizi işe dönüşle-
rin acilen sağlanmasını bekliyor ayrıca 
sizi ilahi adalete havale ediyoruz” dedi.

AĞRI BELEDİYESİ’NİN HUKUKSUZ UYGULAMALARINA 
KARŞI ADALET ÇAĞRISI YAPTIK

Ağrı Belediyesi tarafından haksız ve 
hukuksuz bir şekilde işten çıkarılan 50 
emekçinin, mahkeme kararına rağmen 
işe geri alınmamasına tepki göstermek 
amacıyla bir basın açıklaması gerçek-
leştirdik. 
Ağrı Belediyesi önünde yapılan basın 
açıklamasına; Ağrı Şube Başkanımız 
Emrah Aslan, mağdur edilen üyelerimiz 
ve basın mensupları katıldı. 
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GÜLŞEHRİ BELEDİYESİ’NİN İŞÇİ ÇIKARMALARINA
KARŞI BASIN AÇIKLAMASI YAPTIK

Gülşehri Belediyesi tarafından haksız ve 
hukuksuz bir şekilde 8 emekçinin işten 
çıkarılmasına tepki göstermek amacıy-
la bir basın açıklaması gerçekleştirdik. 
Gülşehri Belediyesi önünde yapılan ba-
sın açıklamasına; Yozgat Şube Başkanı-
mız Ferman Zararsız, işlerinden edilen 
üyelerimiz ve basın mensupları katıldı. 
Yozgat Şube Başkanımız Ferman Za-
rarsız, Gülşehri Belediye Başkanı Şakir 
Yıldırım’ın Ramazan Bayramı dönüşü 
8 emekçiyi işten çıkardığını belirterek, 
“Yerel seçimler öncesi hiçbir şekilde işçi 
çıkarmayacağı açık mektupla işçilere 
bildiren belediye başkanımız 8 işçimi-
zin iş akdine son verdi. Buradan Sayın 
Belediye Başkanımız Şakir Yıldırım’a 
sesleniyoruz; Ülke olarak ekonomik 
bir türbülanstan geçtiğimiz doğrudur. 
Ancak sabit gelirlilerin, aylık ücretle ça-
lışan emekçilerin zor durumda olduğu, 
kıt kanaat geçinme mücadelesi yaptığı 
da bir gerçektir. Ülkenin ve belediyenin 
ekonomik ve mali yapısını emekçiler 
olarak ne biz yönettik nede biz bozduk” 
dedi. 
Belediyelerin bir kamu kurumu oldu-
ğunu ve hiç kimsenin kendi şahsi işyeri 
olmadığını dile getiren Zararsız, “Önce 
çalışanlarınıza mobbing uyguladınız, 
“Gelin tazminatlarınızı ödeyeyim sendi-
kadan istifa edin asgari ücretle çalışın” 
dediniz. Bu isteklerinizi kabul etmeyen 

8 emekçi üyemizi haksız ve hukuksuz 
yere işten çıkardınız. Kalan işçi arka-
daşlarımıza da aynı şekilde baskı uy-

gulamaktasınız. Gülşehri’nde yaşayan 
vatandaşlarımız sizleri seçti ise, işçinin 
alın teri ve ekmeğini elinden alın diye 
seçmedi. Çalışan insanlara zulmedin 

diye seçmedi. Gülşehri halkımıza hiz-
met edin diye seçti. Belediye ve Belediye 
Başkanımızın zarar görmemesi için bu 
işçilerin tekrar işe alınmasını istiyoruz. 
Bu işçilerimiz tekrar işe alınmaz ise, 
hukuki her yola başvuracağız. İşe iade 
davası, tazminat, kötü niyet tazminatı 
ve zorla feragat imzalatılarak ücretle-
rin düşürülmesi ilgi Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’ndan iş müfettişi ta-
lebinde bulunacağız. İşçi kardeşlerimize 
hiçbir bilgi verilmeden haksız ve hukuk-
suz yere işten çıkardınız. Emekçilerin 
onuru ve ekmeğiyle oynamayın. Bilin-
dik bahanelerin, mesnetsiz yaklaşım-
ların arkasına sığınmadan, haksız ve 
hukuksuz olarak işten çıkardığınız üye-
miz emekçileri işe geri alın, işçi kıyıma 
son verin. Adaleti ve iş barışını yeniden 
tesis edin” şeklinde basın açıklamasını 
sonlandırdı. 

Ağrı Şube Başkanımız Aslan, yerel 
seçimlerin ardından 50 sendika üye-
mizin hiçbir gerekçe gösterilmeden 
işten çıkarıldığını ifade ederek, “Hiçbir 
neden gösterilmeden kısa bir mesajla 
SGK’dan iş düşürülmesi yapılan 50 üye-
mizin haklarını savunmak için bugün 
buradayız. Sendika olarak 1 yıldır işçi-
lerin yanında olduk ve olmaya devam 
edeceğiz” dedi. 
Belediye yönetimine çağrıda bulunan 
Aslan, “İşten çıkarılan üyelerimizin bir 
an önce işe geri alınmasını, ayrıca 585 
üyemizin 1 yıldır eksik yatırılan ücretle-
rinin ödenmesini talep ediyoruz” ifade-
lerini kullandı. 

Belediye önündeki eylemlerinin süre-
ceğini belirten Aslan, belediye önünde 
direniş çadırı kuracaklarını ve işçiler işe 
alınana kadar buradan ayrılmayacak-

larını söyledi. Eylemde yer alan işçiler, 
belediye yönetimine tepki göstererek, 
mağduriyetlerinin giderilmesini talep 
etti. 
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Sendikamız, geleceğimizin teminatı olan ço-
cuklarımızı desteklemeye ve onların yüzünü 
güldürmeye devam ediyor. Bu kapsamda, 
2019 yılında Sendikamız tarafından Çanakka-
le Savaşı kahramanı Seyit Onbaşı anısına açı-
lan ‘HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası Kocaseyit 
İlkokulu’nda öğrenim gören öğrencilerimize, 
karne hediyesi olarak eşofman takımları he-
diye edildi. 
Genel Yönetim Kurulumuzun aldığı karar ne-
ticesinde öğrencilere özel yaptırılan eşofman 
takımları, Genel Sekreter Yardımcımız ve Öz 
İnşaat-İş Sendikası Genel Başkanı Zekeriya 
Koca, Balıkesir Şube Başkanımız Savaş Dal, 
Genel Merkez Gençlik Komite Başkanımız 
Şifa Zeynep Kaya, Genel Merkez Gençlik Ko-

mite Başkan Yardımcımız Burhan Yıldız ta-
rafından ülkemizin geleceği öğrencilerimize 
takdim edildi. 
Sendikamızın 2019 yılında Seyit Onbaşı’nın 
80. ölüm yıl dönümünde açtığı, HAK-İŞ/HİZ-
MET-İŞ Sendikası Seyit Onbaşı İlkokulu’nun 
sadece bir eğitim yuvası olmadığını, aynı 
zamanda vatan sevgisi, fedakârlık ve kah-
ramanlık değerlerinin bir simgesi olduğunu 
belirten Genel Sekreter Yardımcımız ve Öz İn-
şaat-İş Sendikası Genel Başkanı Koca, “Seyit 
Onbaşı’nın azmi ve cesareti, bu topraklarda 
yaşayan her bir birey için ışık olmuştur. 2019 
yılından beri bu ışığı çocuklarımızın zihinlerin-
de ve yüreklerinde büyütecek bir adım atma-
nın mutluluğunu yaşıyoruz. Bu anlamlı pro-
jede emeği geçen başta Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan olmak üzere, Genel Yönetim 
Kurulu Üyelerimize ve büyük HAK-İŞ/HİZ-

MET-İŞ ailesine teşekkür ediyor, okulumu-
zun geleceğe ilham veren bir yuva olmasını 
temenni ediyorum” dedi. 
Gençlik Komitesi olarak, geleceğimizin te-
minatı olan çocukların her zaman yanlarında 
olduklarını belirten Genel Merkez Gençlik Ko-
mite Başkanımız Şifa Zeynep Kaya, “Çocukla-
rımızın eğitimine, mutluluğuna ve geleceğine 
katkı sağlamak bizim en büyük sorumlulu-
ğumuz. Çünkü biliyoruz ki, güçlü yarınlar an-
cak bugünden sahip çıkılan çocuklarla müm-
kün” şeklinde konuştu. 
Ayrıca Kocaseyit Ortaokulu’nda okuyan öğ-
rencilerle de unutulmayarak, ilkokul öğren-
cilerine hediye edilen eşofman takımlarından 
hediye edildi. 
Öğrencilere takdim edilen hediye sonrası, Ça-
nakkale Savaşı kahramanı Seyit Onbaşı kabri 
başında dualarla anıldı. 

SENDİKAMIZDAN, HAK-İŞ/HİZMET-İŞ
SENDİKASI KOCASEYİT İLKOKULU 

ÖĞRENCİLERİNE ANLAMLI KARNE HEDİYESİ
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GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’DAN 
SURİYE’YE TARİHİ ZİYARET

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
19-20 Şubat 2025 tarihlerinde, Suriye’nin başkenti Şam’a tarihi bir ziyarette bulundu.

Arslan, Suriye’de Çalışma Ba-
kanı Fayed Al-Kasım ve Suriye 
Sendikalar Federasyonu (GFTU) 
Genel Başkanı Fawaz Al-Ahmad 
ile bir araya geldi. Arslan, rejim 
değişikliğinden sonra Suriye’ye 
Dünya sendikal hareketinden zi-
yarette bulunan ilk Konfederas-
yon başkanı olarak tarihe geçti. 
Genel Başkanımız Arslan, Su-
riye’de 60 Yıllık BAAS ve Esed 
rejiminin yıkılarak Suriye Dev-
riminin gerçekleştirilmesinden 
dolayı tebriklerini ileterek, Su-
riye’nin özgürleşmesinin tüm 
coğrafya açısından umut verici 
bir adım olduğunu kaydetti. 
HAK-İŞ ve GFTU arasında uzun 
yıllardır devam eden kardeşliğe 
dayalı derin ve köklü ilişkiler ol-
duğuna değinen Arslan, iki ülke 
arasında zaman zaman siyasi 
ilişkilerin gergin süreçlerden 
geçmesine rağmen sendikal 
ilişkilerin muhafaza edildiğinin altını çiz-
di. Arslan, rejim değişikliği sonrasında 
olağanüstü genel kurulunu yapan GF-
TU’ya hayırlı olsun dileğinde bulundu. 
Genel Başkanımız Arslan, yeni dönem-
de Suriye sendikal hareketinin sosyal 
diyalog mekanizmaları içinde hareket 

etmesinin önemine değinerek, Suriye’de 
çalışma hayatının herkes için tam, kap-
sayıcı, sendikal özürlülüğün olduğu bir 
ortam olması için çalışılması gerektiğini 
vurguladı. 
Arslan, GFTU’nun Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) başta olmak üzere, ITUC 
ve ATUC ile ilişkilerin güçlendirilmesinin 

önemine vurgu yaptı. 
HAK-İŞ’in Suriye işçi hareketine 
ve çalışma hayatına verdiği öne-
me değinen Arslan, talep olması 
halinde GFTU(Suriye) ve Suriye 
işçi hareketine yönelik gerekli 
kapasite geliştirme çalışmaları-
na her daim katkı sağlanabilece-
ğini ifade etti. 
Suriye Sendikalar Federasyonu 
(GFTU) Genel Başkanı Fawaz 
Al-Ahmad, Dünya sendikal hare-
ketinden ilk resmi temasın HAK-
İŞ ve Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan tarafından gerçekleştiril-
diğini belirterek, Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan’a ziyare-
tinden dolayı teşekkürlerini ifade 
etti. Al-Ahmad, çalışma hayatı ve 
sendikal alanda köklü bir tarihe 
sahip olan HAK-İŞ Konfederas-
yonu ile ortaklaşa çalışmalar yü-
rütmek ve HAK-İŞ’in tecrübele-
rinden yararlanmak istediklerini 

ifade etti. 
Al-Ahmad, Türkiye’nin süreçte verdiği 
destek ve katkılara teşekkür ederek, 
“Suriye ile Türkiye arasındaki köklü iliş-
kilere duyduğumuz büyük gururu ifade 
etmek isteriz. Bu ilişkiler, ortak komşu-
luk bağları, aynı tarih ve iki halkın birbi-
rini birleştiren değerleri üzerine tesis 
edilmiştir. Türkiye’nin, Suriye halkının 
özgürlük ve onur mücadelesindeki des-
tekleyici tutumu, Suriyelilerin yüreğinde 
derin bir etki bırakmıştır. Türkiye, liderliği 
ve halkıyla birlikte, Suriyeli kardeşleri-
nin en zor zamanlarda yanında durmuş 
ve onlara destek ve yardım sunmuştur. 
Ayrıca, Türkiye, ülkelerini terk etmek 
zorunda kalan milyonlarca Suriyeliye 
ikinci bir vatan sunarak, onlara güvenlik 
ve onurlu bir yaşam sağlamıştır. Türki-
ye’nin, özgürleşen kuzey Suriye’ye des-
tek olmak, Suriyeli işçileri güçlendirmek 
ve onlara onurlu bir yaşam sunmak için 
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gösterdiği yoğun çabaları takdirle karşı-
lıyoruz. Bu çabalar, Suriyelilerin direnci-
ni pekiştiren ve onların geleceğini inşa 
etmelerine yardımcı olan önemli bir rol 
oynamıştır” dedi. 
Suriye Sendikalar Federasyonu (GFTU) 
ziyaretinde, HAK-İŞ ve GFTU (Suriye) 
arasında ikili iş birliğini içeren anlaşma 
metni, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan ve Fawaz Al-Ahmad tarafından im-
zalandı. 
ARSLAN, SURIYE ÇALIŞMA BAKANI 
FAYED AL-KASIM ILE
BIR ARAYA GELDI
Suriye Çalışma Bakanı Fayed Al-Kasım, 
Suriye’de yaşanan zulüm ve baskılardan 
sonra Türkiye’nin Suriye halkı için ikinci 
vatan olduğunu, sağlık ve eğitim hizmet-
leri başta olmak üzere uzun yıllar sıkıl-
madan gerçekleştirilen ev sahipliği için 
Türkiye’ye teşekkürlerini iletti. Al-Kasım, 

“Türkiye her zaman Suriye’nin toprak bü-
tünlüğünü destekledi. Bu desteklerinden 
dolayı Türkiye Cumhuriyeti Devletine ve 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’a 
teşekkürlerimizi sunuyoruz” dedi. 
Yeni Suriye’nin inşa sürecinde Türkiye’nin 
her alanda tecrübelerinden istifade et-
mek istediklerini dile getiren Al-Kasım, 

Suriye’nin güvenliği başta olmak üzere, 
ekonomik istikrarını sağlamak adına 
önümüzdeki dönemde Türkiye’de ki tüm 
muhatapları ile bir araya geleceklerini 
vurguladı. 
Al-Kasım, ziyaretlerinden dolayı Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’a teşekkür 
etti. 

ARSLAN’DAN, ILO TÜRKİYE
DİREKTÖRÜ HASSAN’A ZİYARET

HAK-İŞ Konfederasyo-
nu ve HİZMET-İŞ Sen-
dikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, 7 
Şubat 2025 tarihinde 
Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Türkiye 
Direktörü Yasser Ah-
med Hassan’ı ziyaret 
etti. 
Ziyarette Genel Baş-
kanımız Arslan’a, HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Ali Kayabaşı ve HAK-
İŞ Dış İlişkiler Birim Amiri Merita Yıldız 
eşlik etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
ILO’nun çalışma hayatının en önemli ku-
rumlarından olduğunu belirterek, Has-
san’ın göreve gelmesi ile birlikte daha 
etkin ve verimli bir sürecin başladığını 
ifade etti. 
HAK-İŞ’in sosyal diyalog temelli çalışma 
prensibi ile hareket ettiğini ve bu konu-
da ILO ile ortak çalışmalar gerçekleştir-
menin önemli olduğunu belirten Arslan, 
“ILO’nun yürütmüş olduğu projelerde 

aktif rol aldık. Bundan sonraki projelerde 
de daha etkin şekilde çalışacağız. Çalış-
ma hayatındaki sorunların giderilmesi 
noktasında ILO ile ortak çalışmaya önem 
veriyoruz” dedi. 
ILO Türkiye Direktörü Yasser 
Ahmed Hassan, HAK-İŞ’in 
kendileri için çok önemli bir 
partner olduğunu, HAK-İŞ 
ile diyalog içerisinde çalış-
manın karşılıklı verimi art-
tıracağını belirterek, Genel 
Başkanımız Arslan’a ziya-
retleri için teşekkür etti. 
Hassan, ILO’nun temel 
olarak 3 konu üzerinde ça-

lışmalarını şekillen-
dirdiğini vurgulayarak, 
“Türkiye genelinde tüm 
iş hayatı ve işçilere 
destek olmak istiyoruz. 
Bunun için bütün ku-
rumlarla yakın temas 
halinde çalışmak iste-
riz. ILO-Türkiye ilişki-
lerini tüm boyutlarıyla 
güçlendirmeye çalışı-

yoruz. Özellikle eşit işe eşit ücret, sosyal 
adalet, küresel birlik, göç ve mülteci so-
runu, çocuk işçiliğinin önlenmesi ve sos-
yal diyaloğun güçlendirmesi konularında 
çalışmalarımızı arttırıyoruz” dedi. 
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“Çok değerli Mahmut Bey!
Kıymetli kardeşim!
Sizi 1993 yılından beri tanıyorum. İlk kez tanışlı-
ğımız iş ortamında gerçekleşti, ama zamanla bu 
tanışlık dostluğa, kardeşliğe dönüştü. 
O günden bu yana sizin samimiyetiniz, dürüst-

lüğünüz ve manevi desteğiniz benim için unu-
tulmazdır. Bu ilişkinin en derin izlerinden biri 
de 2011 yılında Türkiye’de tedavi gördüğüm 

dönemde yanımda olmanız, bana verdiğiniz 
destektir. Siz sadece bir meslektaş de-

ğil, gerçek anlamda bir kardeş oldu-
nuz.
Bugün ise, hayat arkadaşım, yazar 
Arif Ebduloğlu’nun “Bütünleşen Va-
tanım” adlı kitabının hem Azerbay-
can, hem de Türk dillerinde Türki-
ye’de yayımlanmasına verdiğiniz 
destek için size derin teşekkürleri-
mi sunmak istiyorum. 
Bu sadece bir kitap değil. Bu, Kara-

bağ’ın ruhunun, bütünleşen bir mil-
letin tarihe kazınmış sözleridir. Sizin 
desteğinizle bu sözler şimdi daha geniş 
bir coğrafyada okuyucusuna ulaşacak.
Size teşekkür etmek, aslında bu kitab 

vesilesiyle Azerbaycan ile Türkiye arasında yıllardır süren dostluğun bir örneğini yaşatmak 
demektir. 
Sizin bu asil adımınız, benim için bir kardeşin gönülden gelen ilgisidir.
Size ve tüm HAK-İŞ ailesine başarılar diliyorum.
Sevgi ve saygılarımla”
										                Gülşen KADİMOVA

DOST VE KARDEŞ ÜLKE AZERBAYCAN’DAN 
GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’A

TEŞEKKÜR MEKTUBU
Azerbaycan Yerel Endüstriler ve Kamu Hizmetleri Çalışanları Sendikası

Genel Sekreteri Sayın Gülşen Kadimova,
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’a teşekkür mektubu gönderdi. 
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ARSLAN’DAN ETUF’A TAZİYE MESAJI
Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Sen-
dikamız HİZMET-İŞ Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, Mısır İşçi  Sendika-
ları Federasyonu (ETUF) eski Genel 
Başkanı, aynı zamanda Mısır Parla-
mentosu İş Gücü ve Göç Komisyonu 
eski Başkanı Gebaly EL-Maraghy’nin 
vefatından duyduğu üzüntüyü be-
lirterek, “HAK-İŞ Konfederasyonu 
olarak, ETUF üyelerine ve ailesine en 
içten taziyelerimi sunarım” dedi. 
Arslan, ETUF Yönetimine gönderdiği 
taziye mektubunda şunları kaydetti:
“Çok kıymetli dostum, Mısır İşçi 
Sendikaları Federasyonu (ETUF) 
eski Genel Başkanı, aynı zamanda 
Mısır Parlamentosu İş Gücü ve Göç 

Komisyonu eski Başkanı Gebaly 
EL-Maraghy’nin vefat haberini de-
rin bir üzüntüyle öğrendim. HAK-
İŞ Konfederasyonu olarak, Gebaly 

EL-Maraghy’e Allah’tan rahmet; ai-
lesi ve yakınları başta olmak üzere 
ETUF üyelerine ve tüm sevenlerine 
başsağlığı diliyorum. 
HAK-İŞ ile ETUF arasındaki ilişkile-
rin geliştirilmesi ve güçlendirilme-
sinde önemli bir rol oynayan Gebaly 
EL-Maraghy, dünya çapında ve özel-
likle Uluslararası Arap Sendikalar 
Konfederasyonu (ICATU) çatısı altın-
da çalışanların hakkını savunmada 
cesur bir sendikacıydı. 
Gebaly EL-Maraghy’e Allah’tan rah-
met; ailesi ve yakınları başta olmak 
üzere ETUF üyelerine ve tüm seven-
lerine başsağlığı dileklerimizi sunu-
yoruz.”

ARSLAN, SOCOTU GENEL BAŞKANI ALİ’Yİ AĞIRLADI

HAK-İŞ Konfederasyonu ve 
HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, 
8 Ocak 2025 tarihinde, Somali 
İşçi Konfederasyonu (SOCOTU) 
Genel Başkanı Mohamed Os-
man Haji Ali’yi ağırladı. 
Genel Başkanımız Arslan’a, 
HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Ali Kayabaşı, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardım-
cısı Hamdi Abdullah Koçoğlu ve 
HAK-İŞ uzmanları eşlik etti. 
Arslan, ziyaretten büyük mem-
nuniyet duyduklarını belirterek, 

HAK-İŞ’in her daim olduğu gibi 
Somali’nin ve Somali halkının 
yanında olduğunu dile getirdi. 
Arslan, iki konfederasyon ara-
sında ikili işbirliği anlaşması 
bulunduğunu hatırlatarak, bun-
dan sonraki dönemlerde işbirli-
ğinin artırılması yönünde ortak 
çalışmalar yürütüleceğini ifade 
etti. 
Ziyarette SOCOTU Genel Baş-
kanı Ali, HAK-İŞ’in SOCOTU’ya 
vermiş olduğu desteklerden 
dolayı Genel Başkanımız Ars-
lan’a teşekkür etti. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, 28 Ocak 2025 tari-
hinde Genel Merkezi İngiltere’nin başkenti Londra’da 
bulunan Uluslararası Taşımacılık İşçileri Federasyonu 
(ITF) Genel Sekreteri Stehpen Cotton’u ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan’a ziyaretinde HAK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcısı ve Öz Taşıma-İş Sendikası Genel 
Başkanı Mehmet Ali Kayabaşı, Liman-İş Sendikası 
Genel Başkanı Önder Avcı, Liman-İş Sendikası Genel 
Sekreteri Fatih Özpınar ve HAK-İŞ Uluslararası İlişkiler 
Birim Amiri Merita Yıldız eşlik etti. Ziyarette, konfede-
rasyonumuzun faaliyetleri ve ITF ile olan ilişkiler üze-
rinde karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu. 

ARSLAN, ITF GENEL 
SEKRETERİ COTTON’U 

ZİYARET ETTİ
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Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Gü-
ney Afrika Sendikalar Federasyonu 
(FEDUSA) tarafından, Filistin’e destek 
konusunda ortak bir bildiri yayınlan-
dı. Bildiri, HAK-İŞ Konfederasyonu ve 
HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan ve FEDUSA Kon-
federasyonu Genel Başkanı Masale 
Godfrey Selematsela tarafından imza-
landı. 
HAK-İŞ ve FEDUSA tarafından gerçek-
leştirilen Filistin’e Destek Ortak Basın 
Açıklaması ve İkili İş birliği İmza Töre-
ni. 29 Ocak 2025 tarihinde, Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcısı ve Öz Sağlık-İş 
Sendikası Genel Başkanı Devlet Sert, 
HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda Akbu-
lut, HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, Güney Afri-
ka Sendikalar Federasyonu (FEDUSA) 
Genel Başkanı Masale Godfrey Sele-
matsela ile beraberindeki sendikal he-
yet ve basın mensuplarının katılımıyla 
gerçekleştirildi. 

Güney Afrika Sendikalar Federasyonu 
FEDUSA ve HAK-İŞ’in işbirliği temeli-
nin, geçtiğimiz yıl Cenevre’de BM binası 
önündeki Kırık Sandalye Meydanın da 
yapılan ortak eylem ile atıldığının altını 
çizen Arslan, heyeti HAK-İŞ’te ağırla-
maktan memnuniyet duyduğunu ifade 
etti. 
HAK-İŞ VE FEDUSA İLIŞKILERI
Güney Afrika Cumhuriyeti’nin, Af-
rika’nın parlayan yıldızı olduğunun 
ifade eden Arslan, yine G20 üyesi 
olan Güney Afrika’nın 
gelişmekte olan bir 
ekonomisi olduğunu 
bu nedenle Türkiye ile 
benzerlik gösterdiğini 
ifade etti. Arslan, “HAK-
İŞ ve FEDUSA arasın-
daki ilişkilerin, iki ülke 
arasındaki ilişkilere de 
katkı ve destek verece-
ğine inanıyorum. Hem 
üyesi olduğumuz ITUC 
bünyesinde ortak çalış-

maları gerçekleştirmek hem Türkiye 
ile Güney Afrika arasındaki iş birliğini 
daha da ileriye taşıma konusunda da 
üzerimizde sorumluluklar olduğunun 
farkındayız” dedi. 
“GÜNEY AFRIKA FILISTIN 
KONUSUNDA TARIHI BIR ADIM 
ATTI”
Genel Başkanımız Arslan, Güney Af-
rika’nın Filistin ile ilgili olarak tarihi 
bir adım attığını anımsatarak, “Bütün 
baskılara rağmen Uluslararası Adalet 
Divanı’na başvurarak İsrail’in soykırım 
yaptığının tespiti ve bunun durdurul-
ması girişimi tarihi bir girişimdi. Bu 
tarihi girişiminden dolayı Güney Afrika 
hükümetini ve Güney Afrikalıları tebrik 
ediyoruz” dedi. Bu girişimin tüm ez-
berleri bozan bir hareket olduğunu dile 
getiren Arslan, “Emperyalist güçlerin 
Tüm baskılarına rağmen bu girişim 
bizi geleceğe ait umutlandırıyor. Türki-
ye Cumhuriyeti Devleti’nin uluslararası 
adalet divanında Güney Afrika’yı des-
teklemesi ve onun yanında yer almış 
olmasından dolayı da Sayın Cumhur-
başkanımızı ve ekibini kutlamak istiyo-
ruz” dedi. 

HAK-İŞ VE CGTL’DEN FİLİSTİN’E
DESTEK BİLDİRİSİ

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Lübnan Genel İşçi Konfederasyonu (CGTL) tarafından, 
Filistin’e destek konusunda ortak bir bildiri yayınlandı. Bildiri, Genel Başkanımız
Mahmut Arslan ile CGTL Genel Başkanı Bechara Al-Asmar tarafından imzalandı. 
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“TRUMP’IN FILISTIN 
KONUSUNDAKI AÇIKLAMALARI 
KAYGI VERICI”
ABD Başkanı Donald Trump’ın Filistin 
ile ilgili açıklamalarını kaygı verici bul-
duğunu dile getiren Arslan, “Ne yazık 
ki azgın azınlığın arkasında duran ABD, 
bu azgınlıkları frenlemek yerine bu 
azgınlıkları yapan o azınlığın daha da 
cesaretlendirilmesi yönündeki açıkla-
maları tüm insanlığı olduğu gibi bizi de 
kaygılandırmaktadır” dedi. 
“FILISTINLILERI ÜRDÜN VE MISIR’A 
SÜRME ANLAYIŞINI KINIYORUZ”
Ateşkesin önemli olduğunu ve kalıcı 
barışın sağlanması yönünde umutlu 
olduklarını ifade eden Arslan, Trump’ın, 
Filistinlileri Ürdün ve Mısır’a sürme an-
layışını şiddetle kınadığımızı o toprak-
ların Filistinlilerin toprakları olduğunu 
ifade etti. 
“FILISTIN MÜCADELESINI, KENDI 
MÜCADELE ALANIMIZ OLARAK 
GÖRÜYORUZ”
HAK-İŞ ‘in kuruluşundan bu yana Fi-
listin de yaşanılanları kendi mücadele 
alanı olarak gördüğünü, işgalin sona 
erdirilmesi, başkenti Kudüs olan özgür 
ve bağımsız Filistin devleti kurulması 
için mücadelesini hep sürdürdüğü-
nü söyleyen Arslan, “HAK-İŞ olarak 7 
Ekim’den bu yana Filistinli kardeşleri-
mizle, Gazzeli kardeşlerimizle dayanış-
mamızı daha da artırma kararlılığımızı 
ortaya koyduk” dedi. 
GAZZE’DE KURULAN AŞEVI
7 Ekim’in yıldönümünde HAK-İŞ tara-
fından gerçekleştirilen Filistin ile Da-
yanışma ve Destek Programında 38 
Milyon liralık bağış toplandığını mem-
nuniyetle ifade eden Arslan, HAK-İŞ 

teşkilatına ve üyelerimize teşekkür etti. 
Arslan, yardımların ayni ve nakdi olarak 
Gazze’ye ulaştırıldığını belirterek, son 
olarak Gazze’nin merkezinde kurulan 
aşevinde 30 gün süreyle günde 3 öğün 
Filistinli kardeşlerimizin yemek ihtiyaç-
larının karşılandığını belirtti. 
Genel Başkanımız Arslan, iş birliğinin 
hayırlı olması temennisinde bulunarak, 
iş birliğinin hem bölgesel, hem ulusal 
hem de ITUC bünyesinde sürdürülece-
ğinin altını çizdi. 
SELEMATSELA: FILISTIN DE 
YAŞANILANLAR KABUL EDILEMEZ
Güney Afrika Sendikalar Federasyonu 
(FEDUSA) Genel Başkanı Masale Go-
dfrey Selematsela, Filistin halkının 77 
yıldır zulüm ve baskı altında tutulduğu-
nu ve bu yaşanılanların kabul edilemez 
olduğunu ifade etti. 
Filistin halkına hak ettikleri yaşam 
hakkı ve özgürlükleri sunmak adına 
ellerinden gelen bütün çabayı göste-
receklerini belirten Selematsela, “Fi-
listinli halkının da, Filistinli işçilerin de 
haklarını korumak zorundayız. Yaşamı 
koruma hepimizin sorumluluğundadır” 

dedi. 
Dünyanın gözü önünde Filistin’de bir 
soykırımın gerçekleştirildiğini, belirten 
Selematsela, Güney Afrika’nın Ulusla-
rarası Adalet Divanına başvurusunun 
önemli olduğunu, Güney Afrika halkı-
nın Filistin’in daima yanında olduğunu 
belirtti. 
“HAK-İŞ VE FEDUSA İLIŞLERI HEP 
İLERIYE DOĞRU YOL ALACAKTIR”
HAK-İŞ ile FEDUSA arasındaki işbirli-
ğinin önemine değinen Selematsela, 
“Bu işbirliği Güney Afrika da işçilerimi-
zin haklarını korumak adına bize fırsat 
verecek. Ortak eğitim programları ile 
işbirliklerimizi daha da pekiştireceğiz. 
HAK-İŞ ve FEDUSA ilişleri hep ileriye 
doğru yol alacaktır. FEDUSA olarak bu 
aşamaya geldiğimiz için çok mutluyuz” 
dedi. 
Konuşmaların ardından, Konfederas-
yonumuz HAK-İŞ ve Güney Afrika Sen-
dikalar Federasyonu (FEDUSA) arasın-
da HAK-İŞ ve FEDUSA Filistin’e Destek 
Ortak Bildirisi ile İkili İşbirliği Anlaşma-
sı imzalandı. Toplantı, hediyeleşme ve 
toplu fotoğraf çekimi ile son buldu. 
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ARSLAN, HOLLANDA FNV KONFEDERASYONU 
İLE İSTİŞARE TOPLANTISINA KATILDI
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 15 Ocak 2025 tarihinde Hollanda Sendikalar 
Konfederasyonu (FNV) ile istişare toplantısına katıldı. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, FNV 
Genel Sekreteri Petra Bolster, yardımcı-
ları Erna Bosschart ve Marjolin Bulk ile 
online toplantıda bir araya geldi. 
Arslan’a HAK-İŞ Dış İlişkiler Birim Amiri 
Merita Yıldız, Uluslararası İlişkiler Daire 
Başkanımız Hamide Yüsra Erilli Kurum-
lu ve HAK-İŞ Dış İlişkiler uzmanları eşlik 
etti. 
Arslan, HAK-İŞ’in, ITUC, ETUC ve PERC 
gibi uluslararası kuruluşlara üye oldu-
ğunu, 850 bin üyesiyle Türkiye’nin en 
önemli konfederasyonlarından biri ol-
duğunu vurguladı. Ayrıca 50’den fazla 
ülkeyle ikili işbirlikleri yürüttüklerini ve 
13 daimi komiteyle aktif çalışmalar ger-
çekleştirdiklerini ifade etti. 
“BÜYÜK MITINGLER 
GERÇEKLEŞTIRDIK”
Genel Başkanımız Arslan, Türkiye’de uy-
gulanan asgari ücret, emeklilik ve vergi 
konularına değinerek, “2024 yılında ülke-
mizde bulunan üç işçi konfederasyonu 
ile birlikte vergi, asgari ücret ve emeklilik 
konularında ortak çalışmalar yürüttük. 
Tabii ki bu kampanyamızı bütün Türki-
ye satına yaydık. 81 il başkanlıklarımız 
da bu kampanyaya destek verdiler. Aynı 
zamanda Türkiye’nin önemli büyük kent-
lerinde büyük mitingler gerçekleştirdik. 
Her konfederasyon kendi mitinglerini 

gerçekleştirdi ve bütün Türkiye’de bu ko-
nuyu kamuoyunun gündemine taşımayı 
başardık” diye konuştu. 
“SIZLERIN DE DESTEKLERINIZI 
BEKLIYORUZ”
Arslan, Türkiye’de 31 Mart yerel seçim-
lerinden sonra işten çıkartılan ve istifaya 
zorlanan üyeler olduğuna dikkat çekerek 
“Şu anda Diyarbakır ve Van başta olmak 
üzere eylemlerimiz devam ediyor. İşten 
atılan işçilerle dayanışmamızı 10 aydır 
sürdürüyoruz. Bu kampanyamızı hem 
ITUC hem de ETUC ile paylaşarak, işten 
çıkarılan işçilerimize daha fazla destek 
beklediğimizi ifade ettik. Sizlerin de bu 
konudaki desteklerinizi bekliyoruz” dedi. 
“FILISTINLI İŞÇILERIMIZLE 
DAYANIŞMA İÇERISINDEYIZ”
HAK-İŞ olarak, yaklaşık 50 yıldır Filis-
tin’in işgaline karşı mücadele verdikle-
rini hatırlatan Arslan, “1948 yılında İsrail 
Devleti’nin kurulmasından sonra Filistin 
toprakları adım adım işgal edildi. Filistin-
liler kendi yurtlarından sürgün edildiler. 
Pek çok katliamlara maruz kaldılar. 7 
Ekim’den sonra bu daha büyük bir soykı-
rıma dönüştü. Konfederasyonumuz ciddi 
bir mücadeleyi hem ülkemizde hem de 
bölgedeki diğer konfederasyonlarla iş 
birliği yaparak sürdürmektedir. Filistin-
li işçilerin bu katliamlarda hayatlarını 

kaybetmesi, İsrail hapishanelerinde esir 
tutulması, Gazze’ye geri dönememesi 
nedeniyle Gazzeli işçiler başta olmak 
üzere Filistinli işçilerle dayanışma içeri-
sindeyiz” şeklinde konuştu. 
Kadın işçilerin HAK-İŞ’in öncelikleri 
arasında olduğuna dikkat çeken Arslan, 
Türkiye’de 4,5 milyon kadın işçi bulun-
duğunu ve 230 bin kadın üye ile lider ko-
numda olduklarını söyledi. 
VOOR16 KAMPANYASI: ADIL BIR 
ÜCRET İÇIN MÜCADELE
Petra Bolster, FNV tarafından yürütülen 
Voorlö Kampanyası hakkında bilgi verdi. 
Bolster, “Voor16 Kampanyası, Hollan-
da’da asgari ücretin 16 Euro’ya çıkarıl-
masını hedefleyen bir girişimdir. Daha 
önce büyük bir başarıya ulaşan ve asgari 

ücreti 14 Euro’ya yükselten Voor14 kam-
panyasının devamı olan bu kampanya, 
çalışanların yaşam maliyetlerini karşıla-
yabilecek bir gelir elde etmesini amaçla-
maktadır. Kampanya, Avrupa Birliği’nin 
“yeterli asgari ücret” yönergesinden il-
ham alarak, asgari ücretin Hollanda’da-
ki ortalama ücretin %60’ına eşitlenmesi 
gerektiğini savunmaktadır” diye konuştu. 
Bolster, HAK-İŞ Konfederasyonu ile ger-
çekleştirdikleri istişare toplantısından 
dolayı duydukları memnuniyeti dile ge-
tirerek, iki konfederasyon arasındaki iş-
birliğini derinleştirme ve ortak sorunlara 
yönelik çözümler geliştirmek adına kar-
şılıklı ziyaretlerin yapılması ve ikili işbirli-
ğinin artırılması gerektiğine vurgu yaptı.



187

ULUSLARARASI İLİŞKİLER

ATUC GENEL SEKRETERİ 
BENAMMAR’DAN 

ARSLAN’A ZİYARET

EPSU GENEL SEKRETERİ GOUDRİAAN’DAN
SENDİKAMIZA ZİYARET

Avrupa Kamu Hizmetleri Sendika-
sı (EPSU) Genel Sekreteri Jan Willem 
Goudriaan, 30 Nisan 2025 tarihinde 
Sendikamıza ziyarette bulunarak, Genel 
Başkan Yardımcımız İdris Ersoy 
ile bir görüşme gerçekleştirdi. 
Ziyarette, Genel Sekreter Yar-
dımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, 
Uluslararası İlişkiler Daire Baş-
kanımız Yüsra Erilli Kurumlu ve 
Uluslararası İlişkiler Uzmanla-
rımız Burhan Yıldız ve Fatıma 
Ezzahra Shab da yer aldı. 
Türkiye ve Avrupa’da çalışma 

hayatındaki güncel gelişmeler, toplu iş 
sözleşme süreçleri, uluslararası sendi-
kal ilişkilerin geliştirilmesi, sosyal diya-
loğun geliştirilmesi üzerine EPSU Genel 

Sekreteri Goudriaan ile fikir alışverişinde 
bulunan Genel Başkan Yardımcımız Er-
soy, Sendikamızın işten çıkan emekçiler 
için Van, Diyarbakır, Ağrı ve Altındağ da 

yaptığı eylemler üzerine detaylı 
bilgiler paylaştı. 
Ersoy, kamu ve belediye çalı-
şanlarının haklarının iyileştiril-
mesi ile nitelikli kamu hizmet-
lerinin sürdürülebilirliğinin sağ-
lanması adına, Sendikamızın 
EPSU ile yürüttüğü uluslararası 
iş birliğinin güçlenerek devam 
edeceğini ifade etti. 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, 7 Şubat 2025 
tarihinde, Arap Sendikalar Konfe-
derasyonu (ATUC) Genel Sekreteri 
Hind Benammar ile HAK-İŞ Genel 
Merkezinde bir araya geldi. 
Genel Başkanımız Arslan’a, HAK-
İŞ Genel Başkan Yardımcısı Meh-
met Ali Kayabaşı ve HAK-İŞ Dış 
İlişkiler Birim Amiri Merita Yıldız 
ile HAK-İŞ uzmanları eşlik etti. 
Ziyarette, Suriye başta olmak üzere 
tüm Arap coğrafyasındaki sendikal 
hareket ve bölgede, Uluslararası 

Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 
bünyesinde yapılacak çalışmalar 
ile yeni gelişmeler hakkında karşı-
lıklı görüş alışverişinde bulunuldu. 
Genel Başkanımız Arslan, ATUC ile 
HAK-İŞ’in kadim bir geçmişi oldu-
ğunu hatırlatarak, ortak çalışmalar 
yürütmeye hazır olduklarını belirtti. 
Arap bölgesinde ATUC’un etkin 
bir role sahip olduğunu kaydeden 
Arslan, ATUC’a her zaman destek 
vereceklerini, yakın zamanda Arap 
bölgesindeki konfederasyonlara 
yönelik ziyarette de bulunabilecek-
lerini ifade etti. 

ARSLAN, ALSAR VAKFI 
BAŞKANI GURRA İLE 

BİR ARAYA GELDİ
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, 7 Şubat 2025 tarihinde Arnavutluk’ta 
faaliyet gösteren Geleceğin Alternatifi Vakfı 
(ALSAR) Vakfı Başkanı Mehdi Gurra ile bir 
araya geldi. 
Ziyarette, HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
Devlet Sert de yer aldı. 
Alsar Vakfı Başkanı Mehdi Gurra, Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’a nezaket ziya-
retinde bulunarak teşekkür ettiğini dile ge-
tirdi. Gurra, Genel Başkanımıza, “Arnavut-
luk-Türkiye İlişkileri Geçmişi, Bugünü ve 
Geleceği Uluslararası Bilimsel Sempozyum 
Bildirileri” adlı kitabını hediye etti. 
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Genel Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet 
Yeşilyurt, Bulgaristan’ın başkenti Sof-
ya’da gerçekleştirilen EPSU Güneydoğu 
Avrupa Bölge Toplantısı’na katıldı. 
Genel Sekreter Yardımcımız Mehmet Ye-
şilyurt’a programda Uluslararası İlişkiler 
Uzmanımız Burhan Yıldız eşlik etti. 
Toplantıda söz alarak, 31 Mart yerel 
seçimlerinden sonra belediyelerde ya-
şananlara değinen Genel Sekreter Yar-
dımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, “Yerel 
seçimlerin ardından 7 bin üyemiz işten 
çıkarılmış, 5 bin üyemiz ise sürgün edil-
miştir. Sendika olarak Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’ın tecrübesi ve birikimi 
ile hızlı bir şekilde aksiyon alarak işten 
çıkarılan üyelerimizin ilk günden bugüne 
hep yanlarında olduk. Hem demokratik 
zeminde sesimizi duyurabilmek adına 
gerçekleştirdiğimiz basın açıklamaları ve 
protestolarla hem de hukuk mücadele-
leriyle üyelerimizi asla yalnız bırakma-
dık. Bugün itibarıyla bine yakın işçi arka-
daşımızın işe iadesi için açtığımız davalar 
sendikamız tarafından yürütülmekte, 
işten çıkarılan işçilerin daha fazla mağ-
dur olmaması için Türk sendikal hayatın-
da bir ilk olarak tüm hukuk harcamaları 
sendikamız tarafından karşılanmaktadır. 
Van’da tüm olumsuzluklara rağmen 312 
gündür süren direniş çadırımız kararlılık-
la devam ederken, Diyarbakır’da ise di-
renişimiz 256. gününe ulaşmıştır. Genel 
başkanımız ve yönetim kurulumuzun 
önderliğinde emekçilerin haklarını koru-
mak için mücadeleyi diri tutmaya devam 

ediyoruz” dedi. 
YEŞILYURT, SENDIKAMIZ ÜYELERINE 
YÖNELIK BASKILARA VE EV IŞÇILERI 
MÜCADELEMIZE DEĞINDI
Son bir yılda belediyelerde Sendikamız 
üyelerine yönelik sendikal baskılara de-
ğinen Yeşilyurt, “60 bine yakın üyemiz, 
sendikamızdan zorla istifa ettirildi. An-
cak HİZMET-İŞ Sendikası olarak güçlü 
bir teşkilatlanma başarısı göstererek 50 
bin yeni belediye işçisini üye yaparak bu 
baskıyı bertaraf ettik. Her şeye rağmen 
yetkiyi kaybettiğimiz yerlerinde de mü-
cadelemizi kararlılıkla sürdürüyoruz ve 
bu işyerlerinde tekrardan yetkiyi alaca-
ğımıza inanıyoruz. Ayrıca sendikamız, ev 
işçilerinin sendikal yapı içinde yer alması, 
sosyal güvenlik haklarına kavuşması ve 
mevcut iş kanunu kapsamına alınarak 
haklarının güvence altına alınması için 

önemli bir mücadele başlattı. Bir buçuk 
yıldır Genel Başkanımız sayın Mahmut 
Arslan’ın önderliğinde sürdürdüğümüz 
bu mücadelede şu ana kadar 36 bini aş-
kın ev işçisini sendikamız çatısı altında 
topladık. Hedefimiz, yılın ortasına kadar 
50 bin ev işçisini sendikamıza kazandır-
mak. Ülkemizde yaklaşık 1 milyon ev iş-
çisinin bulunduğunu göz önünde bulun-
durursak, önümüzde daha uzun bir yol 
olduğunu biliyoruz ancak sendikamızın 
tarihi başarılarına ve Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’ın kararlı mücadelesine 
baktığımızda, hedefimize ulaşacağımıza 
olan inancımız tam” şeklinde konuştu. 
Toplantıda EPSU Genel Sekreter Yardım-
cısı Paola Panzeri ve Güneydoğu Avru-
pa Bölge Başkanı Razwan Gae Van ve 
Diyarbakır’da işten çıkarılan işçilerimize 
dayanışmalarını paylaştılar. 

YEŞİLYURT, EPSU GÜNEYDOĞU AVRUPA
BÖLGE TOPLANTISI’NA KATILDI
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Genel Başkan Vekilimiz Halil Özde-
mir, 10 Ocak 2025 tarihinde, hakları 
için 310 gündür direnen Lezita işçi-
lerine destek ziyaretinde bulundu. 
Grevdeki emekçileri ve Öz Gıda-İş 
Sendikası’nı gösterdikleri onurlu ve 
kararlı duruş için tebrik eden Genel 
Başkan Vekilimiz Özdemir, Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’ın se-
lamlarını iletti. 
Özdemir ziyarette: “310 gün süren 
bu emek mücadelesi, tüm emek ha-
reketinin gurur kaynağı olmuştur. 
Hem Konfederasyonumuz HAK-İŞ 
hem de Sendikamız HİZMET-İŞ, her 
zaman yanınızdadır. Gönlümüz siz-
lerle” şeklinde konuştu. 
Özdemir’e, Manisa 1 No’lu Şube 
Başkanımız Okan Polat, Manisa 2 

No’lu Şube Başkanımız Tekin Tur-
gut, Ankara 2 No’lu Şube Başkanı-
mız Recep Dere, İzmir Şube Başka-
nımız Gültekin Şimşek, Öz Gıda-İş 
Manisa İl Temsilcisi Hüseyin Zorlu, 
Şubelerimizin Başkan Yardımcıları 
ile Teşkilatlanma Daire Başkanımız 
Gökhan Demircioğlu eşlik etti.

ÖZDEMİR VE ERSOY’DAN,
DİRENEN YOLBULAN EMEKÇİLERİNE DESTEK

Genel Başkan Vekilimiz Halil Özde-
mir ve Genel Başkan Yardımcımız 
İdris Ersoy, 14 Ocak 2025 tarihinde, 
209 gündür hakları için grevde olan 
Yolbulan Metal emekçilerine destek 
ziyaretinde bulundu. 
Özçelik-İş Sendikası tarafından baş-
latılan Yolbulan Metal grevinin, emek 
hareketi için bir direniş simgesi ha-
line dönüştüğünü söyleyen Genel 
Başkan Vekilimiz Özdemir, “Burada 
verilen mücadele, yalnızca bu iş ye-
rindeki sorunları değil, emeğin ge-
nel olarak maruz kaldığı baskıları 
da ortaya koyuyor. Bu grev, emeğin 
onuru ve insanlık değerleri adına bir 
meydan okumadır. Hep birlikte ka-

zanacağınıza inancımız tamdır. HAK-
İŞ ve HİZMET-İŞ 
Yolbulan Metal’de 
çalışan kardeşle-
rimizin her zaman 
y a n l a r ı n d a d ı r ” 
dedi. 
209 gün boyunca 
gösterilen bu di-
reniş, işçi sınıfının 
dayanışma ve ka-
rarlılığının açık bir 
göstergesidir di-
yen Genel Başkan 
Yardımcımız İdris 
Ersoy ise, “Adale-
tin ve hakkın ye-

rini bulması için mücadeleye omuz 
vermek bizim görevimizdir. Yolbulan 
emekçilerinin yalnız olmadığını her-
kes gördü. Yolbulan Metal işçileri, 
yalnızca kendi hakları için değil, tüm 
emekçilerin geleceği için mücadele 
ediyor. Bizde HİZMET-İŞ olarak onla-
rın bu haklı duruşlarını her platform-
da desteklemeye devam edeceğiz” 
şeklinde konuştu. 
Özçelik-İş Sendikası İskenderun 

Şube Başkanı 
Mehmet Güngör 
de desteklerin-
den dolayı Genel 
Başkan Vekilimiz 
Özdemir ve Genel 
Başkan Yardımcı-
mız Ersoy’a teşek-
kür etti. 
Destek ziyaretin-
de, İskenderun 
Şube Başkanımız 
Mehmet Yetim ve 
Hatay Şube Baş-
kanımız Ercan 
Salcan da yer aldı. 

ÖZDEMİR’DEN, LEZİTA İŞÇİLERİNE DESTEK
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ARSLAN, ELAZIĞ’DA
GENÇLERLE BİR ARAYA GELDİ

Düzenlenen programa Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, HAK-İŞ Elazığ İl Başkanı ve 
Elazığ Şube Başkanımız Gökhan Arpa, Ela-
zığ Şubemizin Yönetim Kurulu Üyeleri, Ge-
nel Merkez Gençlik Komite Başkanımız Şifa 
Zeynep Kaya ve Yardımcıları, 
Davranış Bilimleri ve İletişim 
Uzmanı Umay Ceren Doğan, 
Elazığ Şubemizin önceki dö-
nem şube başkanı Kazım 
Cavlı, uzmanlarımız, üyele-
rimiz ve basın mensupları 
katıldı. 
Gençlik Buluşmasının mo-
deratörlüğünü yürüten Dav-
ranış Bilimleri ve İletişim 
Uzmanı Umay Ceren Doğan, 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ı yakın-
dan tanımamızı sağladı. Etkinlik boyunca ka-
tılımcıların ilgisini canlı tutarak keyifli ve ve-
rimli bir programın gerçekleşmesine önemli 
katkılarda bulundu. 

“GENÇLERIN DENEYIMLERI, KATKILARI 
VE YENILIKÇI FIKIRLERI BIZIM İÇIN SON 
DERECE ÖNEMLI”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Genel 
Merkez Gençlik Komitemizin Sendikamı-

zın en etkin komitelerinden 
biri olduğunu belirterek 
“Sendikamızın üye profili-
ne baktığımızda gençlerin 
sendikamızda önemli bir 
yer tuttuğunu görmek biz-
leri umutlandırıyor. Gelece-
ğe dair hedeflerimizi daha 
ileriye taşımak ve sendikal 
anlayışımızı genç nesillerle 
güçlendirmek, genç sendi-
kacılar sayesinde mümkün 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız Mahmut Arslan,
27 Şubat 2025 tarihinde, Gençlik Komitemizin düzenlediği

“Gençlik Buluşması” kapsamında Elazığ’da genç üyelerimizle bir araya geldi.
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olacaktır. Bu nedenle bu toplantıyı son dere-
ce kıymetli buluyor, sizlerin burada olmasın-
dan büyük mutluluk duyuyorum. Unutmaya-
lım ki sizler yalnızca sendikanın üyeleri değil, 
aynı zamanda onu geleceğe taşıyacak sendi-
kal liderlersiniz. Sizlerin deneyimleri, katkı-
ları ve yenilikçi fikirleri bizim için son derece 
önemli. Bu yüzden sendikal harekete ka-
tacağınız her türlü yeniliği ve enerjinizi 
mutlaka bekliyoruz” dedi. 
ARSLAN, 
SENDIKAL BAŞARI 
HIKAYESI’NDEKI 
ÜÇ TEMEL 
UNSURU 
SIRALADI
“Bizim sendikal 
mücadelemizde-
ki başarı hikaye-
mizin arkasında 
üç temel husus 
var” diyen Arslan, 
“Birincisi sendikal mücadeleye kayıtsız ve 
şartsız inandık. İkincisi sendikal mücadele-
nin bizim için hayır kapılarını açtığına inan-
dık. Üçüncüsü bu mücadeleyi ileriye taşımak 
için azim ve kararlılıkla mücadele ettik. Biz 

sendikal mücadeleyi, ülkemizin, bölgemizin 
ve küremizin bütün mağdur ve mazlumla-
rının haklarını almak, korumak ve onlara 
olan borcumuzu ödemek adına hayırlı bir iş 
olarak gördük. HAK-İŞ, hayırlı işler yapan 
bir işçi örgütüdür. HAK-İŞ helal sendikacılık 
yapan bir işçi örgütüdür” şeklinde konuştu. 
“TERÖRDEN ARINDIRILMIŞ BIR 
TÜRKIYE’DE DAHA GÜZEL GÜNLERI 
YAŞAMAK ARZUSUNDAYIZ”
Terör örgütü PKK elebaşı Abdullah Öcalan’ın 
PKK’ya silah bırakma ve kendini feshetme 
çağrısına ilişkin değerlendirmelerde bu-
lunan Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
“Devletimiz yaptığı başarılı operasyonlarla 
PKK terör örgütünü eylem yapamayacak 
noktaya getirdi. Artık örgütlerine bölgeden 
insan kaynağı oluşturamadığını gördüler. 
Türkiye’nin terörle mücadelede ki gücünü ve 
potansiyelini gördükleri için böyle bir yol iz-

lediklerini düşünüyorum. Tabii ki terör örgü-
tünün kendini feshetmesi, silah bırakması, 
ideolojik ideallerinden vazgeçmesi söylem-
leri önemli. Umarım bunlar gerçekleşir ve 40 
yıldır evlatlarımızın katili olan, ülkeyi bölmek 
isteyen, ülkemizin içerisinde nifak çıkaran 
bu terör örgütünün sonu olur diye umut 
ediyoruz. Hep beraber kaybettiğimiz terörle 
mücadeledeki bütün vatandaşlarımıza, kar-
deşlerimize bir kez daha Allah’tan rahmet 
diliyoruz. Bu ülkede Türküyle, Kürdüyle, 
Alevisiyle, Sünnisiyle, Arabıyla, Çerkeziyle, 
Boşnağıyla, Gürcüsüyle kısacası bu ülkenin 
vatandaşı olan herkesle birlikte bu ülkeyi 
geleceğe taşımak, terörden arındırılmış bir 
Türkiye’de daha güzel günleri yaşamak ar-
zusundayız” dedi. 
“MAĞDUR VE MAZLUMLARIN 
SORUNLARI İÇIN MÜCADELE ETMEK 
MISYONU BIZI DIĞERLERINDEN AYIRAN 
MISYONDUR”
‘Toplumumuzun değerlerini ve bütün mük-
tesebatını sendikal mücadelemizin parçası 
olarak görüyoruz, bir taraftan da dünyayı 
kuşatan evrensel anlayışı da temsil ediyoruz’ 
diyen Arslan, “Ülkemizin, bölgemizin ve kü-

remizin bütün mağdur ve mazlumları HAK-
İŞ’ten alacaklıdır. Filistin’de, Somali’de, Lib-
ya’da, Irak’ta, Arakan’da, Doğu Türkistan’da, 
Azerbaycan’da, yaşananlara karşı ilgi duy-
mak, oradaki mağdur ve mazlumlarla daya-
nışma içinde olmak, onları sahiplenmek, on-
larla yan yana olmak, onların sorunları için 
mücadele etmek misyonu bizi diğerlerinden 
ayıran misyondur. Bütün mazlumların dert-
lerini çözemeyiz, gözyaşlarını dindiremeyiz, 
bütün mazlumların yaşadıklarını problemleri 
çözemeyiz belki ama taraf olmak zorunda-
yız” ifadelerini kullandı. 
“HER GÜN FARKLI ETKINLIKLER 

YAPARAK 
ÜYELERIMIZE 
FARKLI ŞEKILDE 
DOKUNMAYA 
ÇALIŞIYORUZ”
Sendikamızın sade-
ce toplu sözleşme 
yapan, hakları ileriye 

götüren bir işçi örgütü olmadığını belirten 
Arslan, “İnsan olarak ihtiyacımız olan her 

şey için bu sendikanın yapması gerekenler 
var. Sendikamızda her gün farklı etkinlikler 
yaparak üyelerimize farklı şekilde dokun-
maya çalışıyoruz. Depremlerden etkilenen 
emekçiler için kurduğumuz Psiko- Sosyal 
Destek Platformumuz 10 bin saatin üzerinde 
seans yaptı. Örnek bir çalışmayı ortaya koy-
duk, bununla gurur duyuyoruz. Üyelerimizin 
sadece ekonomik imkanlarını değil, psiko-
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lojik sorunlarını da çözmek için çaba 
sarf etmek gerekiyor. Bizi farklı yapan 
yönlerimizden biri de bu” dedi. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
gençlerden gelen soruları yanıtlayarak 
sendikal başarı hikayesini, özel ha-
yatını ve geleceğe dair düşüncelerini 
paylaştı. 
ELAZIĞ ŞUBE BAŞKANIMIZ ARPA: 
“SENDIKAMIZIN VE EMEĞIN 
GELECEĞI SIZLERSINIZ”
Programda konuşmalarını gerçek-
leştiren HAK-İŞ Elazığ İl Başkanı ve 
Elazığ Şube Başkanımız Gökhan Arpa, 
“Gençlik sadece geleceğin değil, bu-
günün de en büyük gücüdür. İşte biz 
de bu gücü bir araya getirmek, ortak 
hedefler belirlemek ve dayanışmamızı 
daha da güçlendirmek için buradayız. Sen-
dikamızın ve emeğin geleceği sizlersiniz! 
Ben de sizler gibi bir genç kardeşiniz olarak, 
gençlerin sendikal mücadelede daha aktif 
olmasının ne kadar önemli olduğunu bili-
yorum. Değişimin ve yeniliğin öncüsü her 
zaman gençliktir. İşte bu yüzden bu progra-
mı çok kıymetli buluyor ve sizlerle aynı çatı 
altında olmaktan büyük mutluluk ve gurur 
duyuyorum. HİZMET-İŞ Sendikası Elazığ Şu-
besi olarak gençlerin sesi olmaya, onlarla 

omuz omuza mücadele etmeye devam ede-
ceğiz” dedi. 
GENEL MERKEZ GENÇLIK KOMITE 
BAŞKANIMIZ KAYA: “ZORLUKLAR BIZE 
YOL GÖSTERICI OLMALI”
Genç işçiler olarak, işçi hareketine ve top-
lumsal dayanışmaya katkıda bulunmak için 
emeğimize, işimize ve sendikamıza sahip 
çıkmalıyız diyen Genel Merkez Gençlik Ko-
mite Başkanımız Şifa Zeynep Kaya, “Çalışma 
hayatında verimliliği artırmak ve istihdam 
kapasitesini geliştirmek adına uygun poli-

tikalar üretmeye, çözüm yolları 
geliştirmeye ve mücadelemizi 
sürdürmeye kararlıyız. Hepimiz 
iş dünyasında karşılaştığımız zor-
lukların farkındayız. İş güvence-
si, mobbing, adil ücretler, sosyal 
haklar ve daha birçok mesele çö-
züm bekliyor. Ancak bu zorluklar, 
mücadele azmimizi kırmamalı; 
aksine, bize yol gösterici olmalıdır. 
Elazığ’ın insanı gibi azimli, kararlı 
ve sabırlı bir duruş sergileyerek, 
dayanışma içinde mücadelemizi 
her daim sürdüreceğiz” dedi. 
“SENDIKAL MÜCADELE 
SADECE BUGÜNÜN DEĞIL, 
YARININ DA MÜCADELESIDIR”
Sendikamız çatısı altında her ses 

kıymetlidir diyerek Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan’ın ve Sendikamızın gençlerin 
fikirlerini önemsediğini belirten Kaya, “Geç-
mişte nice zorlukları nasıl birlikte aştıysak, 
geleceği de aynı kararlılıkla inşa edebilece-
ğimizi unutmamalıyız. Elimizi taşın altına 

koyarak, birlik ve dayanışma içinde hareket 
ettiğimizde, Harput’un güçlü kaleleri gibi 
dimdik ayakta durabiliriz. Unutmayalım ki 
sendikal mücadele sadece bugünün değil, 
yarının da mücadelesidir” şeklinde konuştu.
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VAN’DAKİ ONURLU DİRENİŞİMİZE 
KADINLARDAN GÜÇLÜ DESTEK
Van Büyükşehir Belediyesi ve ilçe belediyelerinde yaşanan haksız işçi 
kıyımlarını protesto etmek amacıyla İpekyolu Belediyesi önünde kurduğumuz 
direniş çadırımızda kadın üyelerimizle açıklama yaptık. 

Basın açıklamamıza, Genel Merkez 
Kadın Komite Başkanımız Hatice Ay-
han, Van Şube Başkanımız Fatih Ak-
deniz, Genel Disiplin Kurulu Üyemiz 
Nilgün Doğan, Şube Başkan Yardımcı-
larımız, Diyarbakır Şube Kadın Komite 
Başkanımız Tuğçe Hüsna Yıldız Uçak, 
işten çıkarılan kadın ve erkek üyeleri-
miz, aileleri ve basın mensupları katıl-
dı. 
Sendikamız adına basın açıklamamızı 
Genel Merkez Kadın Komite Başka-
nımız Hatice Ayhan yaptı. Ayhan, Van 
Büyükşehir Belediyesi ile ilçe beledi-
yelerinden haksız ve hukuksuz şekilde 
işlerinden edilen, uğradıkları zulme 
karşı haklı direnişlerini sürdüren üye-
lerimize destek olmak için burada 
olduğumuzu belirterek, “İşçi kardeşle-
rimizin sıcak, soğuk demeden sürdür-
düğü bu onurlu direniş, Türkiye emek 
tarihine adını şimdiden altın harflerle 
yazdırmıştır. Bu kadim toprakların 
evlatlarına yaşatılanları asla kabul 
etmiyoruz. Taleplerimiz karşılanana, 
emeği ve geleceği yok sayan bu düzen 
geri adım atana ve adalet yerini bula-
na kadar onurlu mücadelemiz devam 
edecek” dedi. 
“HAKSIZLIKLARIN, 
HUKUKSUZLUKLARIN VE 
ADALETSIZLIKLERININ 
HESABINI SORMAK İÇIN 
BURADAYIZ”
“İşten çıkarmalar yalnızca 
emekçilere değil, ailelerine 
ve Van halkının temel hizmet-
lerine de vurulan bir darbe 
niteliğindedir” diyen Ayhan, 
“Bu işçilerimiz gece gündüz 
demeden Van’a hizmet etmek 
için çalıştı. Tek amaçları halka 
hizmet etmekti. Ancak Beledi-

ye Başkanları, bu arkadaşlarımızı işten 
çıkararak yerine yandaşlarını yerleştir-
diler. Emekçilerin iş güvencesi, adil 
çalışma koşulları ve sendikal hakları 
hem Anayasa’mız hem de uluslararası 
sözleşmelerle teminat altına alınmış-
ken, bugün burada bu hakların açıkça 
ihlal edildiğine tanıklık ediyoruz. HİZ-
MET-İŞ Sendikası olarak, haksızlıkla-
rın, hukuksuzlukların ve adaletsizlik-
lerinin hesabını sormak için buradayız. 
İşçi kıyımı yapan DEM Partili Belediye 
Başkanları bizi duyun; Van halkının he-
lal oylarıyla seçildiniz. Ama seçildiğiniz 

andan itibaren emeğin ve emekçinin 
hakkını gasp ettiniz. Hani siz barıştan 
yanaydınız, adalet diyordunuz, hukuk 
diyordunuz, kardeşlik diyordunuz. Ne 
yazık ki adaleti yok saydınız. Barış 
yerine kavgayı öne sürdünüz” diye ko-
nuştu. 
“BIZ HAKTAN VE HUKUKTAN YANA 
HEP TARAF OLDUK”
İşten çıkarılan 800 kişinin hukuki bir 
soruşturma dahi geçirmediğini dile 
getiren Ayhan, “Bir gün haklarında 
disiplin hükümleri dahi uygulanmadı. 
Hiçbiri işe gelmedi diye işlem yapıl-

madı. Sadece kendi 
zihniyetlerinden olma-
dığı için, kendi zihniyet-
lerine karşı olduğuna 
inandıkları için bu ar-
kadaşlarımızı ipe sapa 
gelmez haksız gerek-
çelerle işten çıkardılar. 
Sizin gücünüz alın teri 
döken onurlu emekçi-
lere yetiyor. Biz hukuk-
tan yana, haktan yana 
ve adaletten yana hep 
taraf olduk. Burada da 
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tarafız. Bu taraftarlığımız mahkemeler tarafın-
dan da kabul edildi. 51 arkadaşımızın işe iade 
kararları verildi ancak siz mahkemeleri de ta-
nımıyorsunuz. Bu hukuksuzluğu yapanlara, bu 
adaletsizliği yapanlara, bu işçilerin ekmeğiyle 
oynayanlara hesap sormak zorundayız. Seçim 
öncesi her şeyi vaat ettiler, işçilerin haklarına 
saygı göstereceklerini hiçbir işçiyi çıkarmaya-
caklarını haklarını fazlasıyla vereceklerini söy-
lediler” dedi. 
“EMEK MÜCADELEMIZ GENEL 
BAŞKANIMIZ MAHMUT ARSLAN 
LIDERLIĞINDE SÜRÜYOR”
Ülkemizin ve Uluslararası Sendikal hareketinin 
en etkin ve en güçlü tarafı olduğumuzu belirten 
Ayhan, “HAK-İŞ ne siyasi bir parti ne de siya-
si bir aktördür. Biz bir sivil toplum örgütüyüz. 
Emek hareketinin bir parçasıyız. Uluslararası 
Sendikal hareketinin en etkin ve en güçlü tarafı-
yız. HAK-İŞ Konfederasyonumuzun, HİZMET-İŞ 
Sendikamızın Genel Başkanı Sayın Mahmut 
Arslan, aynı zamanda Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu ITUC’un Başkan Yardımcılığı 
ile Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun icra 
kurulu ve yönetim kurulu üyeliğini de yürüt-
mektedir. HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak 
emek mücadelemizi sadece ülkemizde değil, 
Genel Başkanımızın söylemiyle, “Dünya’nın 
neresinde bir mazlum ve mağdur varsa bizden 
alacağı vardır. Dünya’nın 
neresinde bir mazlum ve 
mağdur varsa ona bor-
cumuz vardır” düsturuyla 
sürdürmekteyiz” dedi. 
“KADIN KOMITESI 
OLARAK, KADIN 
DAYANIŞMASIYLA
EMEKÇILERIMIZIN 
YANINDAYIZ”
“HİZMET-İŞ Sendikası 
Kadın Komitesi olarak, 

bu süreçte, yerel ve ulu-
sal tüm yetkililere çağrıda 
bulunuyoruz” diyen Genel 
Merkez Kadın Komite 
Başkanımız Hatice Ay-
han, “Üyelerimizin hak-
larını iade edin ve Van’ın 
öz evlatlarına karşı olan 
sorumluluğunuzu yeri-
ne getirin. Bizler, her bir 
kadın ve erkek üyemi-
zin sesi olacağız, hiçbir 
haksızlığa boyun eğme-

yeceğiz. Kadın emeğine, toplumsal cinsiyet 
eşitliğine ve çalışma barışına verdiğiniz önemi 
gösterecek şekilde, üyelerimizin işe iade edil-
meleri ve mağduriyetlerinin son bulması için 
bir çözüm üretmenizi istiyoruz. Biz HİZMET-İŞ 
Sendikası Kadın Komitesi olarak, kadın daya-
nışmasıyla emekçilerimizin yanındayız” şeklin-
de açıklamasını sonlandırdı. 
“İŞÇI KIYIMININ 255. GÜNÜNDEYIZ”
Van Şube Başkanımız Fatih Akdeniz ise yaptı-
ğı konuşmada, Van’da belediyeler tarafından 
gerçekleştirilen işçi kıyımının 255. gününe gel-
diğimizi belirterek, haksız yere işten çıkarılan 
işçilerin yerine yeni personel alındığını ifade etti. 
“MAZLUMLARIN VE
MAĞDURLARIN SESI OLDUK”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın talimat-
ları doğrultusunda, İpekyolu Belediyesi önünde 
başlattığımız eylemin sürdüğünü belirten Akde-
niz, “255 gündür bu mücadeleyi sürdürüyoruz. 
Bu direniş Türkiye genelinde ses getirdi ve işten 
çıkarılan diğer işçilere umut oldu. Mücadelemiz, 
arkadaşlarımız işe geri dönene kadar devam 
edecek. Genel Merkez Kadın Komite Başkanı-
mız ve çevre illerimizden gelen şubelerimizin 
kadın komite başkanlarının direniş çadırımızı 
ziyaret etmeleri mücadelemiz açısından çok 
önemli” diye konuştu. 

Genel Merkez 
Kadın Komitemiz 
ve Psiko-
Sosyal Destek 
Platformumuz, 
Diyarbakır’daki işçi 
kıyımlarını protesto 
etmek amacıyla 
kurduğumuz direniş 
çadırını ziyaret 
ederek basın 
açıklaması yaptı. 
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Basın açıklamasına; Diyarbakır Şube 
Başkanımız Ercan Kahraman, HAK-
İŞ Diyarbakır İl Başkanı ve Öz Sağ-
lık-İş Sendikası Diyarbakır Şube Baş-
kanı Mehmet Aküzüm, Genel Merkez 
Kadın Komite Başkanımız Hatice 
Ayhan, Psiko-Sosyal Destek Platfor-
mu Koordinatörümüz ve Davranış 
Bilimleri Uzmanı Umay Ceren Doğan, 
Genel Merkez Gençlik Komite Baş-
kanımız Şifa Zeynep Kaya, Diyarbakır 
Şube Başkan Yardımcımız Çetin Öğe, 
Genel Merkez Kadın Komite Başkan 
Yardımcımız Arzu Tekin, Diyarbakır 
Şube Kadın Komite Başkanımız Tuğ-
çe Hüsna Yıldız Uçak, Psiko-Sosyal 
Destek Platformu’muzda çalışan uz-
man ekibimiz ile haksız ve hukuksuz 
şekilde işlerinden edilen üyelerimiz 
ve basın mensupları katıldı. 
Genel Merkez Kadın Komite Başka-
nımız Hatice Ayhan açıklamasında, 
“Mücadelemiz, alın terimiz, 
onurumuz ve geleceğimiz 
içindir. Taleplerimiz karşı-
lanana, emeği ve geleceği 
yok sayan bu düzen geri 
adım atana ve adalet yerini 
bulana kadar mücadelemiz 
devam edecek. 228 gün de-
ğil, gerekirse 2 bin gün de 
geçse bu mücadeleyi sür-

düreceğiz. Bu hukuksuz işten çıkar-
malar, yalnızca emekçilere değil, ai-
lelerine ve Diyarbakır halkının temel 
hizmetlerine de vurulan bir darbe ni-
teliğindedir. Kadın emekçilerimiz, an-
nelerimiz, kardeşlerimiz de bu ada-
letsizliğin ve zulmün en acı yüzünü 
yaşamaktadır. Evinin geçim yükünü 
taşıyan, çocuklarının geleceği için ter 
döken kadınların emeği hiçe sayılmış, 
umutları karartılmıştır. Bu sadece bir 
ekmek kavgası değil aynı zamanda 
onurlarının ve haklarının gasp edil-
mesine karşı bir direniştir” dedi. 
Ayhan, üyelerimizin haklarının iade 
edilmesi çağrısında bulunarak, işten 
çıkarılan kadın ve erkek tüm üyeleri-
mizin sesi olamaya devam edecekle-
rini belirtti. 
Diyarbakır Şube Başkanımız Ercan 
Kahraman da direnişimize destek 
veren Genel Merkez Kadın Komite 

Başkanımız Ayhan’a ve Psiko-Sosyal 
Destek Platformu Koordinatörümüz 
Doğan’a teşekkür etti. 
DİYARBAKIR ANNELERİNE 
ZİYARET
Genel Merkez Kadın Komitemiz ve 
Psiko-Sosyal Destek Platformu-
muz, evlatlarını bölücü terör örgütü 
PKK’nın elinden kurtarmak için HDP 
Diyarbakır İl Başkanlığı binası önünde 
1988 gündür oturma eylemi yapan 
‘Diyarbakır Anneleri’ni ziyaret etti. 
Ellerinde çocuklarının fotoğrafı ile 
bekleyişini sürdüren anne ve baba-
larla görüşen Ayhan, basın mensup-
larına yaptığı açıklamada, her zaman 
annelere desteklerinin süreceğini 
belirtti. 
10 Şubat 2021’de Gara’da terör örgü-
tü PKK tarafından alıkonularak şehit 
edilen 13 vatandaşımızın ailelerine 
başsağlığı dileyen Ayhan, HAK-İŞ ve 
HİZMET-İŞ ailesi olarak her zaman 
Diyarbakır annelerinin de yanında ol-
duklarını kaydetti. 
Ayhan, ailelerin bir an önce evlatları-
na kavuşması dileğinde bulundu. 
Ziyarette; Diyarbakır Şube Başka-
nımız Ercan Kahraman, HAK-İŞ Di-
yarbakır İl Başkanı ve Öz Sağlık-İş 
Sendikası Diyarbakır Şube Başkanı 
Mehmet Aküzüm, Genel Merkez Ka-
dın Komite Başkanımız Hatice Ayhan, 
Psiko-Sosyal Destek Platformu Ko-
ordinatörümüz ve Davranış Bilimleri 
Uzmanı Umay Ceren Doğan, Genel 

Merkez Gençlik Komite Başkanı-
mız Şifa Zeynep Kaya, Diyarbakır 
Şube Başkan Yardımcımız Çetin 
Öğe, Genel Merkez Kadın Ko-
mite Başkan Yardımcımız Arzu 
Tekin, Diyarbakır Şube Kadın Ko-
mite Başkanımız Tuğçe Hüsna 
Yıldız Uçak, Psiko-Sosyal Destek 
Platformu’muzda çalışan uzman 
ekibimiz yer aldı. 

DİYARBAKIR DİRENİŞİMİZE PSİKO-SOSYAL DESTEK
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Ülkemize, çalışma hayatına ve Türk sendikal hareketine yaptığı katkılarla 
hatırlanan HAK-İŞ’in merhum Genel Başkanı Necati Çelik, vefatının 16. Yılında 
HAK-İŞ düzenlendiği programla anıldı.

HAK-İŞ’TEN VEFA;

‘NECATİ ÇELİK VE HAK-İŞ PANELİ’

Merhum Necati Çelik’i Anma programı 
ve “Sendikacı Gözünden Necati Çelik ve 
HAK-İŞ” programı 11 Ocak 2025 tarihin-
de Kocaeli’nde yoğun bir katılımla ger-
çekleştirildi. 
Anma programı ve Pa-
nele, HAK-İŞ Konfede-
rasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Baş-
kanımız Mahmut Ars-
lan, HAK-İŞ Genel Baş-
kan Yardımcıları Devlet 
Sert, Halil Çukutli, 
HAK-İŞ Genel Sekrete-
ri Eda Akbulut, HAK-İŞ 
Genel Sekreter Yar-
dımcısı Hamdi Abdul-
lah Koçoğlu, Merhum 
Necati Çelik’in Eşi Sermin Çelik, Kardeşi 
Hasan Çelik, HAK-İŞ Kocaeli İl Başkanı 
ve Kocaeli Şube Başkanımız Muharrem 
Subaşı, Sağlık Eski Bakan Yardımcısı AK 
Parti Eski Çorum Milletvekili, Öz Gıda-İş 
Sendikası Eski Genel Mali Sekreteri Agah 
Kafkas, HAK-İŞ Eski Teşkilatlanma Sek-
reteri ve Öz Çelik-İş Sendikası Eski Ge-
nel Başkanı Mehmet Aras, HAK-İŞ Eski 
Genel Başkanı Aziz Yılmaz, HAK-İŞ Eski 
Genel Mali Sekreteri Abidin Özkaraaslan, 
HAK-İŞ’e bağlı Sendikaların Genel Baş-
kan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Bölge İl 
ve Şube Başkanları, Necati Çelik’in ailesi 

ve sevenleri katıldı. 
Anma programında şehitlerimiz için 
saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın ardın-
dan Merhum Necati Çelik adına hazırla-

nan kısa film izlendi. 
Tüm şehitlerimiz ve 
Merhum Çelik adına 
Kocaeli Paççınarlı Ca-
mii İmam Hatibi Yunus 
Çelik tarafından Kuran-ı 
Kerim tilaveti gerçek-
leştirildi. 
“NECATI ÇELIK, TÜRK 
ÇALIŞMA HAYATI VE 
TÜRK SIYASETI İÇIN 
ÖNEMLI BIR İSIM”
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, HAK-İŞ’in 

Merhum Genel Başkanı Necati Çelik’in 
Türk siyasi hayatı ve çalışma hayatı adı-
na çok önemli çalışmalara imza atan 
önemli bir isim oldu-
ğunu belirtti. Arslan, 
Çelik’in sendikal ha-
rekete ve HAK-İŞ’e, 
kazandırdığı önemli 
değerlere atıfta bu-
lunarak, “1980’li 
yıllarda, HAK-İŞ’in 
ilkelerinin ete kemi-
ğe büründüğü zorlu 
dönemlerde, başarılı 

çalışmaları gerçekleştiren değerli Genel 
Başkanımızı rahmet, minnet ve şükranla 
anıyoruz. Allah rahmet eylesin” dedi. 
“MERHUM ÇELIK’IN İSMININ 
YAŞATILMASI İÇIN HAK-İŞ BÜYÜK 
BIR ÇABA SARF EDIYOR”
Merhum Çelik’in vefatının ardından ismi-
nin yaşatılması için HAK-İŞ Konfederas-
yonu olarak büyük bir çaba sarf edildi-
ğini hatırlatan Arslan, HAK-İŞ’in çabaları 
sonucunda Gölcük Devlet Hastanesine 
Çelik’in isminin verildiğini yine Sendika-
mız HİZMET-İŞ ve Konfederasyonumuz 
HAK-İŞ’in Genel Merkezinde iki konfe-
rans salonuna isminin verildiğini belirte-
rek, adının yaşatılması için bundan sonra 
Konfederasyonumuzda yapılan tesislere 
de isminin verileceğinin altını çizdi. 
Merhum Genel Başkanımız adına söyle-
necek çok söz olduğunu ancak progra-
mın devamında dostlarından kendisiyle 
ilgili anıların dinleneceğini vurgulayan 
Arslan, Çelik’in vefatının 16. Yılında ger-
çekleştirilen programın ve akabinde ya-
pılacak olan panelle kendisinin en özel 
şekilde anılacağını ifade etti. 
SERMIN ÇELIK’TEN PROGRAM 
VESILESIYLE GENEL BAŞKANIMIZ 
ARSLAN’A TEŞEKKÜR
HAK-İŞ’in Merhum Genel Başkanı Ne-
cati Çelik’in eşi Sermin Çelik, rahmetli 
eşi Çelik’in vefatının 16. Yıldönümü vesi-
lesiyle program düzenleyen başta Genel 
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Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in eski 
Genel Başkanı, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Eski Bakanı Merhum Ne-
cati Çelik vefatının 16. Yılında Gölcük 
Hamidiye Köyünde bulunan kabri ba-
şında dualarla anıldı. Kabir ziyaretine, 
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Başkan Yardımcımız İd-

ris Ersoy, Kocaeli Valisi İlhami Aktaş, 
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcıları 
Devlet Sert, Mehmet Ali Kayabaşı, 
Gölcük Belediye Başkanı Ali Yıldırım 
Sezer, Merhum Necati Çelik’in Eşi Ser-
min Çelik, Kardeşi Hasan Çelik, HAK-
İŞ Genel Sekreteri Eda Akbulut, HAK-
İŞ Genel Sekreter Yardımcısı Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ Kocaeli İl 

Başkan ve Kocaeli Şube Başkanımız 
Muharrem Subaşı, HAK-İŞ’e bağlı 
Sendikaların Genel Başkan ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Bölge İl ve Şube Baş-
kanları, Necati Çelik’in ailesi ve seven-
leri katıldı. Okunan duaların ardından 
Genel Başkanımız Arslan, ailesi ve se-
venleri Merhum Genel Başkan Necati 
Çelik’in kabrine çiçek bırakıp dua etti. 

HAK-İŞ’İN MERHUM BAŞKANI NECATİ ÇELİK MEZARI BAŞINDA ANILDI

Başkanımız Mahmut Arslan 
olmak üzere, HAK-İŞ Kon-
federasyonuna gönül vermiş 
katılımcılara teşekkürlerini 
iletti. 
Çelik, Merhum Genel Başka-
nımız Necati Çelik ile hayat 
arkadaşlığı boyunca, onun 
hayatı okuma şekli, yüksek 
etik değerleri, adalet ve fır-
sat eşitliğine verdiği önem 
gibi pek çok hayat felsefesi-
ne tanıklık etme şerefine nail 
olduğunu vurgulayarak, ken-
disiyle eş olmanın bir lütuf 
olduğunu ifade etti. 
Merhum Necati Çelik’in kar-
deşi Hasan Çelik, Merhum 
Necati Çelik’in hayat hikaye-
sinden bahsederek, kendisi-
nin kardeşi olmaktan gurur 
duyduğunu ülkemiz ve ça-
lışma hayatı adına bıraktığı 
önemli eserlerle kendisinin 
rahmetle anıldığını ifade etti. 
Merhum Necati Çelik’in kızı 
Esra Çelik, çocukluğundan bu 
yana HAK-İŞ’in hayatında bü-
yük bir yeri olduğunu ve HAK-
İŞ’in değerlerine bağlı olarak 
büyüdüğünü belirterek, HAK-
İŞ’in gösterdiği vefadan dolayı 

memnuniyet duyduğunu ifa-
de etti. 
Açılış konuşmalarının ardın-
dan Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan’ın moderatörlü-
ğünde, Sağlık Eski Bakan Yar-
dımcısı AK Parti Eski Çorum 
Milletvekili, Öz Gıda-İş Sendi-
kası Eski Genel Mali Sekreteri 
Agah Kafkas, HAK-İŞ Eski 
Teşkilatlanma Sekreteri ve Öz 
Çelik-İş Sendikası Eski Genel 
Başkanı Mehmet Aras, HAK-
İŞ Eski Genel Başkanı Aziz 
Yılmaz, HAK-İŞ Eski Genel 

Mali Sekreteri Abidin Özkara-
aslan’ın katılımcıları olduğu, 
“Sendikacı Gözünden Necati 
Çelik ve HAK-İŞ” paneli ger-
çekleştirildi. 
Genel Başkanımız Arslan, pa-
nel katılımcılarına teşekkür-
lerini ileterek, çok verimli bir 
panelin gerçekleştirildiğini, 
Merhum Genel Başkanımız 
Necati Çelik’in çalışma hayatı 
tarihine, yakından şahit olan 
isimlerle tüm konuların de-
rinlemesine konuşulduğunu 
ifade etti. 
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ARSLAN’DAN ÇALIŞAN
GAZETECİLER GÜNÜ ZİYARETİ

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, “10 Ocak Çalışan Gazetecileri 
Günü” kapsamında Konfederasyonumuza bağlı Medya-İş 
Sendikasını ziyaret ederek Genel Başkan Sezai Ballı ve basın 
mensuplarının çalışan gazeteciler gününü kutladı. 

Ziyarette, HAK-İŞ Genel Başkan Yar-
dımcısı Mehmet Ali Kayabaşı, Medya-İş 
Sendikası Yönetim Kurulu Üyeleri ve ba-
sın mensupları yer aldı. 
“10 OCAK ÇALIŞAN GAZETECILER 
GÜNÜNÜ TEBRIK EDIYORUZ”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, tüm 
zorluklara rağmen kamuoyunu doğru 
bilgilendirmek için alın teri döken basın 
emekçilerinin 10 Ocak Çalışan Gazeteci-
ler Günü’nü kutlayarak, zorlukların aşıl-
dığı, mesleklerini rahat yapabilecekler 
günler temennisinde bulundu. 
“MEDYA-İŞ SENDIKASI’NIN 
SEKTÖRÜN EN BÜYÜK SENDIKASI 
OLMASI GURUR VERICI”
Arslan, Medya-İş Sendikasının kuruldu-
ğu günden bu yana sektörün en büyük 
sendikası olmasının gurur verici oldu-
ğunu belirterek “Medya-İş sendikamızın 
2012’de kurulması ve aradan geçen 13 
yılda sektörümüzün en büyük sendikası 
olması, bu alanda da Türkiye’nin en te-
mel kurumlarından hem Anadolu Ajansı 
hem de TRT’de yetkili sendika olması 
bizim için büyük bir gurur kaynağı. Bu 
başarısından dolayı sendikamızı, yöne-
tim kurulunu ve sayın Başkan’ı özellikle 
tebrik etmek istiyorum” dedi. 
“TÜM BASIN EMEKÇILERINI HAK-İŞ 
ÇATISI ALTINDA ÖRGÜTLENMEYE 
DAVET EDIYORUZ”
Basın sektöründe yüz bine yakın basın 
emekçisi olduğunu ve tamamının sendi-
kal örgütlülüğe dahil edilmesi-
nin önemli bir aşama olacağını 
ifade eden Arslan, basın sek-
töründe örgütlenme süreçleri-
nin zor olmasına rağmen hem 
Konfederasyonumuzun hem 
de Medya-İş sendikasının he-
definin, tüm basın emekçilerini 
HAK-İŞ çatısı altında örgütle-
mek olduğunun altını çizdi. 
Arslan, gece gündüz demeden 
zorlu şartlar altında görevini 
gerçekleştirmek için mücadele 
eden basın emekçilerinin, sen-

dikal örgütlülük ile buluşarak bir kısım 
güvencelerden yararlanmasının en doğal 
hakları olduğunu anımsatarak, “Ülkemiz 
her alanda gelişirken, büyürken, her 
alanda imkanlarımız artarken gazeteci-
lik mesleğini yürüten arkadaşlarımızın 
hem haklarının hem de güvencelerinin 

daha da aratılması bizim en büyük haya-
limiz, en büyük temennimizdir. Örgütlü 
olmak, toplu sözleşme kapsamına gir-
mek, sendikalaşmak ve bir kısım güven-
celerden yararlanmak arkadaşlarımızın 
en tabii haklarıdır. Gece gündüz mesaisi 
olmayan, sadece kamuoyunun doğru 

haber alması için canla başla 
çalışan bütün gazetecilere de 
bu yakışır” diye konuştu. 
“İŞE YENI GIREN 
GAZETECILERIN 212 
KAPSAMI DIŞINDA 
TUTULMASI BIZI ÜZÜYOR”
Arslan, sendikalaşmanın her 
sektörde olduğu gibi basın 
sektöründe de basın emekçi-
leri için bir hak olduğunu söy-
leyerek, “Örgütlü olmak, toplu 
sözleşme kapsamına girmek, 
sendikalaşmak ve bir kısım 
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ ve Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Dil 
Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DİLMER) arasında düzenlenen Filistinli 
öğrenciler için Türkçe Öğretimi Sertifika ve Ödül Törenine katıldı. 

güvencelerden yararlanmak 
bu en tabii arkadaşlarımızın da 
hakları. Bu haklarının alınabil-
mesi konusunda bugüne kadar 
ortaya koyduğumuz çabala-
rımızı daha da geliştirmemiz 
gerekiyor. Aslında hem ülke-
mizde hem de dünyada geç-
mişte elimizde olan bir kısım 
imkanlarımızın, bir kısım gü-
vencelerimizin, 212 gibi güven-
celerimizin maalesef içinin boşaltılmaya 
çalışıldığı, mümkün olduğu kadar 212 
kapsamının dışında insanların gazeteci-
lik yaptığı halde başka şekilde bir kısım 
yöntemlerle 212’nin içinin boşaltılmaya 
çalışıldığı bu konuda pek çok girişimle-
rin olduğunu biliyoruz. Yeni işe girenlerin 
ofis çalışanıymış gibi değerlendirilmesi 
bizi gerçekten çok yaralıyor, üzüyor” ifa-
delerini kullandı. 
“SIYONIST İSRAIL GAZZE’DE 
GAZETECILERI DE KATLEDIYOR”
Gazetecilerin canı pahasına görev yap-

tıklarını ve bu görevlerini yerine 
getirirken özellikle Gazze başta 
olmak üzere hayatlarını kay-
bettiklerini ifade eden Arslan, 
Siyonist devlet İsrail tarafından 
7 Ekim’den bu yana gerçek-
leştirilen saldırılarda 200’ün 
üzerinde gazetecinin hayatını 
kaybettiğini üzüntü içerisinde 
dile getirdi. 
BALLI: “BINLERCE 

MESLEKTAŞIMIZ SENDIKASIZ”
Medya-İş Sendikası Genel Başkanı Sezai 
Ballı da gazetecilerin iyi gününde, kötü 
gününde toplumun yanında olduğunun 
altını çizerek, mesleklerini hak ettikleri 
koşullarda sürdürebilmeleri için sendi-
kalara önemli görev düştüğünü belirtti. 
Konuşmaların ardından Genel Başkanı-
mız Arslan, mesleğini ifa eden tüm basın 
mensupları adına Medya-İş Sendikası 
Genel Başkanı Ballı’ya çiçek takdim etti 
ve 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü’nü 
kutladı. 

ARSLAN, FİLİSTİNLİ ÖĞRENCİLERİN 
SERTİFİKA TÖRENİNE KATILDI

“Filistin İçin Dayanışma, Gelecek İçin Eğitim Projesi”, Türkçe 
öğretimi sertifika ve ödül törenine Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı Hamdi Ab-
dullah Koçoğlu, Ankara 3 No’lu Şube Başkanımız ve HAK-İŞ 
Türk Dünyası Komitesi Başkanı Fatih Bakırtaş, Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ali Cengiz Köseoğlu, Dil Eğitimi 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (DİLMER) Müdü-
rü Bünyamin Oğuz, Gazi 
Üniversitesi Öğretim Üye-
si Prof. Dr. Yılmaz Yeşil ve 
Filistinli öğrenciler katıldı. 
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, HAK-İŞ Kon-
federasyonu tarafından 
yapılan etkinlikler ara-
sında en önemlilerinden 
birisinin bu kurs olduğunu 

ifade ederek, “Sadece burada Türkçe öğrenmiyorsunuz. Bu-
rada Gazze için mücadeleyi kendi topraklarınızın dışında nasıl 
yapılacağını da öğreniyorsunuz” dedi. 
“HAK-İŞ SIZIN EVINIZDIR”
Arslan, projenin bir devlet projesine dönüştüğünü belirterek, 
“Yolculuğumuzun bu aşamasında gerçekten Türkiye’nin, baş-

ta Milli Eğitim Bakanlığı, 
Yurtdışı Türkler Akraba 
Topluluğu, Türkiye Diyanet 
Vakfı gibi kurumlarımız 
artık bu süreci bir devlet 
projesine dönüştürdüler. 
Bu ülkeyi yönetenler, bu 
ülkenin sorumluları, bu ül-
kedeki bir kısım kurumlar 
bizim yola çıktığımızdaki 
hassasiyetin farkındalar 
ve bunu kurumsal hale 
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getirmek, sürdürülebilir hale getirmek, sizden sonraki grupla-
ra da bu eğitimleri verme konusunda bir yol açmış olduk. İna-
nıyorum ki önümüzdeki dönemlerde üniversiteye başladığınız-
da, üniversite yıllarınızda da HAK-İŞ’in kapıları size açıktır. Her 
zaman HAK-İŞ sizin evinizdir. HAK-İŞ olarak, sizinle aynı yolda 
yürümeye devam edeceğiz” dedi. 
Arslan, hem dünyada hem de Gazze ve Filistin’de yaşanan ge-
lişmelere de değinerek, “Tam da barışa giden yolda ateşkesin 
sağlanması ve onunla birlikte esir değişiminin başlaması, si-
lahların bir süre susmuş olması bizi hem umutlandırdı hem de 
gelecekle ilgili hayaller kurmamızı sağlamıştı. Son 1 hafta 10 

gündür yaşananlar bizi tekrar 
ciddi şekilde tedirgin etmeye 
başladı” dedi. 
“GAZZE YALNIZ DEĞILDIR”
Filistin halkının gösterdiği di-
reniş dolayısıyla kutlayan Ars-
lan, “Gazzeli kardeşlerimizin 
ortaya koyduğu büyük müca-
deleyi bir kez daha buradan 
kutlamak istiyorum. Gazze 
yalnız değildir. Gazze’yi asla 
teslim alamayacaklar” dedi. 
“EN ÖNEMLI FAALIYETIMIZ 
BU ETKINLIK OLDU”
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Ali Cengiz 
Köseoğlu, gerek HAK-İŞ Kon-
federasyonumuzun gerekse 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üni-
versitesi’nin en önemli faa-
liyetlerinden birisini gerçek-
leştirdiğini belirterek, “HAK-İŞ 
Konfederasyonumuz ger-
çekten bu anlamda her türlü 
fedakarlığı yapıp elini taşın 
altına soktu. HAK-İŞ Konfede-

rasyonu zaten kardeş kuruluşumuz. Bütün vizyon ve misyon 
örtüşmesi yaşadığımız bir kuruluş. HAK-İŞ Konfederasyonu-
muza bugüne kadar yapmış olduğu, göstermiş olduğu destek-
ten dolayı teşekkür ediyorum. 
“HAK-İŞ’E TEŞEKKÜR EDIYORUZ”
Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DİLMER) Müdü-
rü Bünyamin Oğuz da “Üniversitemiz ev sahipliğinde HAK-İŞ 
Konfederasyonumuzun desteğiyle öğrencilerimizin hem iyi 
derecede Türkçe öğrenerek üniversiteye başlamalarına hem 
de nitelikli bir eğitim alırken bir yandan da burslu olarak öğ-
renimlerine devam etmelerine zemin hazırlanmış olacak. Tüm 
bu eğitim süreçlerinin gerçekleşmesinde birinci derecede katkı 
sağlayan HAK-İŞ Başkanımız Sayın Mahmut Arslan’a çok te-
şekkür ediyorum” dedi. 
“TÜRKIYE – FILISTIN KARDEŞLIĞI DAIM OLSUN”
Filistinli öğrenci Haya Abukhatro, Türkçeyi HAK-İŞ Konfede-
rasyonu’nun düzenlediği program sayesinde öğrendiğini belir-
terek, sağladıkları imkanlar için HAK-İŞ’e teşekkür etti. Abuk-
hatro, “Allah hepinizden razı olsun. Türkiye-Filistin kardeşliği 
daim olsun” dedi. 
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ 
Sendikası Genel başkanımız Mahmut 
Arslan, 24 Mart 2025 tarihinde, ikincisi 
gerçekleştirilen “HAK-İŞ Akademi Bu-
luşmasına” katıldı. 
Programa Genel Başkanımız Arslan’ın 
yanı sıra, HAK-İŞ Genel Başkan Yardım-
cısı Devlet Sert, Cumhurbaşkanlığı Yerel 
Yönetim Politikaları Kurulu Başkan Veki-
li ve HAK-İŞ Akademi Bilim Kurulu Üyesi 
Prof. Dr. Şükrü Karatepe, HAK-İŞ Akade-
mi Başkanı Prof. Dr. Cengiz Anık, HAK-İŞ 
Genel Sekreteri Eda Akbulut, Genel Sek-
reter Yardımcımız Av. Mehmet Yeşilyurt, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcıları Fat-
ma Zengin ve Hamdi Abdullah Koçoğ-
lu, HAK-İŞ’e bağlı sendikaların yönetim 
kurulu üyeleri ve HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ 
uzmanları katıldı. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, geç-
mişte HAK-İŞ Konfederasyonuna karşı 
bazı kurumların halen önyargılı yaklaştı-
ğını, bu ön yargıların yıkılması konusun-
da konfederasyon olarak yürütülen ça-
lışmalara değinerek, işçi-işveren arasın-
da endüstriyel ilişkiler sistemine hediye 
olarak verecekleri yeni bir model geliş-
tirme konusunda yürütülen çalışmalara 
ilişkin açıklamalarda bulundu. 
HAK-İŞ Akademi Başkanı Cengiz Anık 
Moderatörlüğünde gerçekleştirilen prog-
ramda, HAK-İŞ Akademi Bilim Kurulu 
Üyesi Prof. Dr. Şükrü Karatepe HAK-İŞ’in 
kuruluşundan bugüne sendikal hareket-
te yaşanılan zorluklara, parlamenter ve 
başkanlık sisteminin ayrıcalıklarına ka-
dar detaylı bilgilendirmelerde bulundu. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan ta-
rafından HAK-İŞ Akademi Bilim Kurulu 
Üyesi Prof. Dr. Şükrü Karatepe’ye HAK-
İŞ Akademi Buluşmasına katılım ve kat-
kılarından dolayı teşekkür ederek, hediye 
takdiminde bulundu. 

HAK-İŞ GELENEKSEL BASIN İFTARI
HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZ-
MET-İŞ Sendikası Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, 11 Mart 2025 tari-
hinde, HAK-İŞ’in basın mensuplarına 
yönelik olarak her yıl gerçekleştirdiği 
basın iftarına katıldı. 
Ulusal ve yerel çok sayıda basın men-
subunun yoğun katılımıyla gerçekleş-
tirilen programa Genel Başka nımız 
Arslan’ın yanı sıra; Genel Başkan 
Yardımcımız İdris Ersoy, HAK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcıları Devlet Sert, 
Halil Çukutli ve Mehmet Ali Kayabaşı, 

HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda Akbulut, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcıları 

Fatma Zengin ve 
Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, HAK-
İŞ Basın Müşa-
viri Birsen Çiçek 
Odabaşı, Kon-
f e d e ra s y o n u -
muza bağlı sen-
dikaların Genel 
Başkanları ve 
Yönetim Kurulu 

Üyeleri, basın müşavirleri, genel mer-
kez basın birimi çalışanlarımız, yerel 

ve ulusalda çalışan çok 
sayıda basın mensubu 
katıldı. 
Genel Başkanımız Ars-
lan, basın mensuplarının 
ve tüm emekçilerin mü-
barek Ramazan aylarını 
kutlayarak, çalışma ha-
yatı ve gündeme ilişkin 
önemli değerlendirme-
lerde bulundu.

ARSLAN, HAK-İŞ AKADEMİ BULUŞMASINA KATILDI
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Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, 
7 Ocak 2025 tarihinde, Sendikamız ile 
Etimesgut Belediyesi Etimkent A. Ş. ara-
sında yapılan ek protokol imza törenine 
katıldı. 
Üyelerimizin yoğun katılımıyla gerçek-
leştirilen törene Özdemir’in yanı sıra; 
Etimesgut Belediye Başkanı Erdal Beşik-
cioğlu, Ankara 3 No’lu Şube Başkanımız 
Fatih Mehmet Bakırtaş ve Yardımcıları, 
Etimesgut Belediyesi yetkilileri, iş yeri 
sendika temsilcileri ile basın mensupları 
katıldı. 
Ek protokolün imzalanmasında eme-
ği geçen Etimesgut Belediye Başkanı 
Beşikcioğlu’na teşekkür eden Genel 
Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, “Bugün 

burada üyele-
rimiz adına im-
zaladığımız ek 
protokolün tüm 
Türkiye’ye dalga 
dalga yayılıp ör-
nek olmasını te-
menni ediyoruz. 
Belediye işçileri 
şehirlerin görün-

mez kahramanları. Belediyelerin yaptık-
ları tüm hizmetlerde belediye işçilerinin 
alın teri ve özverili çalışmaları var. Şehir-
leri imar eden, inşa eden belediye işçileri 

her şeyin en iyisine layık” dedi. 
Törende konuşan Etimesgut Belediye 
Başkanı Erdal Beşikcioğlu, “Göreve talip 
olduğumuz ilk gün söz vermiştik. Her 
zaman emekten ve emekçiden yana 
olacağız ve onların alın terinin hakkını 
sonuna kadar savunacağız demiştik. 
Bugün burada verdiğimiz sözü yerine 
getirmenin haklı gururunu yaşıyoruz. Biz 
sosyal belediyecilik anlayışımızla daima 
emekçilerimizin yanında olacağız. Birlik-
te oldukça aşamayacağımız zorluk yok. 
Sizlerle beraberiz, emekçilerin her za-
man yanındayız” şeklinde konuştu.

ÖZDEMİR, ETİMESGUT BELEDİYESİ
EK PROTOKOL İMZA TÖRENİNE KATILDI

Sendikamız ile Menemen Belediyesi ve 
şirketi Meta-Su Ltd. Şti arasında toplu 
iş sözleşmesi, 11 Mart 2025 tarihinde, 
Genel Başkan Vekilimiz Halil Özdemir’in 
katılımıyla imzalandı. 
7 bin 500 kişinin katıldığı toplu iş sözleş-
mesi ve iftar programına Özdemir’in yanı 
sıra; Menemen Belediye Başkanı Aydın 
Pehlivan, İzmir Şube Başkanımız Gülte-
kin Şimşek, Menemen Belediye Başkan 
Yardımcısı Mustafa Aksoy, Meta-Su Şir-
ket Müdürü Mustafa Koç, üyelerimiz ve 
basın mensupları katıldı. 
Emeğin ve alın terinin hakkını teslim et-
menin gururunu yaşıyoruz diyen Genel 

ÖZDEMİR, MENEMEN BELEDİYESİ
TİS İMZA TÖRENİNE KATILDI
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Başkan Vekilimiz Halil Özdemir, “Rama-
zan ayının bereketiyle, birlik ve beraber-
liğin en güzel örneklerinden birini sergi-
leyerek Menemen Belediyesi ile toplu iş 
sözleşmelerimizi imzaladık. Ramazan 
ayının ruhuna uygun olarak, dayanışma 
ve paylaşma kültürümüzü pekiştiren 
bu sözleşmelerin, işçi kardeşlerimizin 
hanesine bereket getirmesini diliyoruz. 
Sendika olarak, üyelerimizin hakları-
nı en iyi şekilde korumak ve refahlarını 
artırmak için büyük bir özveriyle çalışı-

yoruz. Sendikamızın özverili çalışmaları 
ve belediye yönetiminin sağduyulu yak-
laşımıyla, emek mücadelesinde bir adım 
daha ileriye gittik. Bundan sonra da aynı 
azim ve kararlılıkla, işçi haklarını savun-
maya ve daha iyi çalışma koşulları için 
mücadele etmeye devam edeceğiz” dedi. 
Menemen Belediye Başkanı Aydın Peh-
livan ise konuşmasında, “Menemen Be-
lediyesi olarak, aynı sofrada buluşmak, 
büyük bir aile olduğumuzun en güzel 
göstergesi. Bugün, kıymetli çalışma 

arkadaşlarımız ve aileleriyle iftar sofra-
mızı paylaşmanın mutluluğunu yaşadık. 
Ramazan’ın bereketi, dayanışmamızla 
daha da anlam kazanıyor. Bu vesileyle, 
emekleriyle Menemen’e değer katan 
tüm çalışma arkadaşlarımız için imza-
ladığımız Toplu İş Sözleşmemizin ha-
yırlı ve bereketli olmasını diliyorum. Bu 
güzel akşamda bizimle olan tüm mesai 
arkadaşlarımıza ve ailelerine gönülden 
teşekkür ediyorum. Birlik ve beraberliği-
miz daim olsun” ifadelerini kullandı.

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 
10 Ocak 2025 tarihinde, Sendikamız ile 
Sancaktepe Belediyesi SAFAŞ Personel 
A. Ş. arasında yapılan toplu iş sözleşmesi 
imza törenine katıldı. 
Sancaktepe Belediyesi Kongre Salo-
nu’nda yapılan törene Ersoy’un yanı 

sıra; Sancaktepe Belediye Başkanı Alper 
Yeğin, İstanbul 14 No’lu Şube Başkanı-
mız Kürşad Çakmak ve Yardımcıları, Öz 
Güven-Sen Genel Sekreteri Hasan Koç, 
Sancaktepe Belediyesi yetkilileri ile çok 
sayıda üyemiz katıldı. 
Bugün imza altına alacağız toplu iş söz-

leşmesinin belediyemizin dirliğine ve 
birliğine, üyelerimizin huzur ve refahına 
hayırlar getirmesini temenni ediyorum 
diyen Genel Başkan Yardımcımız Ersoy, 
“Şafakla beraber uyanmanın, kışın soğu-
ğunda otobüs beklemenin, kalabalıklar 
arasında işe gitmenin, gazete kağıtları 
üzerine serilmiş bir sofrada yemek ye-
menin ne demek olduğunu, alın teriy-
le kazanılan paranın ne kadar kıymetli 
olduğunu hamdolsun çok iyi biliyoruz. 
Üyelerimizin, İşçi kardeşlerimizin evleri-
ne ekmek götürmek için zorluklara nasıl 
göğüs gerdiklerini de çok iyi biliyoruz. 
Ailemizden, çevremizden öğrendiğimiz, 
daha sonra kişisel hayatımızda bizzat 
yaşayarak tecrübe ettiğimiz bu değerler 
bize hep rehberlik etti. Sendikamıza ve 
üyelerimize hizmet etmeyi işte bu biri-
kimin, bu hafızanın kılavuzluğunda yü-
rüttük. Bulunduğumuz bu görevler icabı 
daima üyelerimizin hakkını aramaya 
alınterlerini korumaya çalıştık” dedi. 

SANCAKTEPE BELEDİYESİ İLE
TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ İMZALANDI
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Sendikamız ile Niğde Belediyesi ve bağlı 
şirketi arasında bir süredir devam eden 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri anlaş-
mayla sonuçlandı. 
Genel Başkan Yardımcımız İdris Er-
soy’un, Niğde Belediye Başkanı Emrah 
Özdemir’e gerçekleştirdiği ziyarette toplu 
iş sözleşmesinin imzalanması yönünde 
anlaşma sağlandı. 
Anlaşmanın üyelerimize hayırlar getir-
mesini temenni eden Genel Başkan Yar-
dımcımız Ersoy, “Niğde Belediyesi’nde 
çalışan emekçi kardeşlerimizin haklarını 
gözeten, uzlaşmacı bir tutum sergileye-
rek toplu iş sözleşmesi sürecinin ma-
sada tamamlanmasına emekleri olan 
Niğde Belediye Başkanımız Özdemir’e 
ve Şube Başkanımıza yürekten teşekkür 
ediyorum. Anlaşmamız, yalnızca üye-
lerimizin ekonomik ve sosyal haklarını 
güvence altına almakla kalmamış, aynı 
zamanda iş barışının ve karşılıklı güven 
ortamının tesis edilmesine de katkı sağ-
lamıştır. HİZMET-İŞ olarak, üyelerimizin 
haklarını savunmaya ve emeklerini en iyi 
şekilde karşılık bulacak sözleşmelerle 

taçlandırmaya kararlılık-
la devam edeceğiz” dedi. 
Niğde Belediye Başka-
nı Emrah Özdemir ise 
yaptığı konuşmada, an-
laşmanın üyelerimize 
hayırlı olması dileğinde 
bulundu. 
Ersoy’a Niğde Şube Baş-
kanımız Kadir Yenel ve 
Yardımcısı Yusuf Özcan 
eşlik etti. 

NİĞDE BELEDİYESİ TİS MÜZAKERELERİ 
UZLAŞMAYLA SONUÇLANDI

“YÜKSEK ENFLASYONUN 
SÜPÜRDÜĞÜ SOFRAMIZI GERI 
TOPLAMAK İÇIN MÜCADELE 
EDIYORUZ”
Son yıllarda ülkemizde yaşanan eko-
nomik zorlukları iyi bildiklerini söyle-
yen Ersoy, “Küçülen ekmeğimizi, eriyen 
ücretimizi, sırtımıza yüklenen vergileri 
de görüyoruz. Ancak yılmadan, vazgeç-
meden yüksek enflasyonun süpürdüğü 
soframızı geri toplamak için mücadele 
ediyoruz. Adaletli vergi sistemini emek-
çilerimizin beklentileri doğrultusunda 
düzenlenmesi için çalışıyoruz. Bunun 
için HAK İŞ/HİZMET İŞ Sendikası olarak 
muhataplarımıza çalışmalarımızı aralık-
sız sürdürüyoruz. Yapıcı uzlaşıcı emek 
eksenli düşünen Sancaktepe Belediye 
Başkanımıza, ekibine, SODEMSEN yet-
kililerine, Şube Başkanımıza ve Yardım-
cılarımıza teşekkürlerimi sunuyorum” 
ifadelerini kullandı. 

SANCAKTEPE BELEDIYE BAŞKANI 
YEĞIN: “SANCAKTEPE’YI BIRLIKTE 
YÖNETIYORUZ”
Törende konuşan Sancaktepe Belediye 
Başkanı Alper Yeğin ise şunları söyledi: 
“Hiçbir toplantının varlığı benim için bu 
kadar kıymetli değildir. Çünkü Sancak-

tepe’yi birlikte yönetiyoruz, bir kente 
birlikte hizmet ediyoruz ve bir kentte ya-
şayan insanların dertleriyle kederleri ile 
iyi günüyle her şeyiyle dertlenip hizmet 
ürettiğimiz insanların her an yanında ol-
duğumuz bir ekiple baş başayız. Dolayı-
sıyla sizlerle bir arada olmak çok güzel. ” 
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Sendikamız ile Ankara Altınpark İşlet-
meleri Ltd. Şti. (ANFA) arasında devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 
olumlu sonuçlanarak imza altına alındı. 
Toplu iş sözleşmesi Genel Başkan Yar-
dımcımız İdris Ersoy ve ANFA Genel Mü-
dürü Yıldırım Özer Arasında imzalandı. 
Ersoy, imzalanan sözleşmenin hem işçi-
ler hem de belediye açısından hayırlı ol-

masını temenni etti. Ersoy, “Bu sözleşme 
ile çalışanlarımızın emeklerinin karşılığı-
nı alması ve iş barışının sürdürülmesi 
adına önemli bir adım atıldı. Taraflar ara-
sında kurulan bu olumlu diyalog, ilerle-
yen dönemlerde de iş birliğimizin güç-
lenerek devam etmesini sağlayacaktır” 
dedi. 
ANFA Genel Müdürü Yıldırım Özer ise 

yaptığı açıklamada, toplu iş sözleşmesi-
nin hayırlı olmasını diledi. 
İmza törenine, Genel Sekreter Yardım-
cımız Av. Mehmet Yeşilyurt, Ankara 6 
No’lu Şube Başkanımız Veysel Şaşkın, 
Şube Başkan Yardımcılarımız, Toplu İş 
Sözleşmesi Daire Başkanımız Yakup 
Türkalp ve ANFA Genel Müdür Yardım-
cıları katıldı. 

ERSOY, ANFA TİS TÖRENİNE KATILDI

Sendikamız ile Ankara Büyükşehir Bele-
diyesi Belpa A. Ş. arasında toplu iş söz-
leşmesi, Genel Başkan Yardımcımız İdris 
Ersoy’un katılımıyla imzalandı. 
İmza törenine Ersoy’un yanı sıra; Belpa 
A. Ş. Genel Müdürü Hüseyin Çağrı Durak, 
Ankara 7 No’lu Şube Başkanımız Oğuz 
Kaan Fakılı ile Belpa A. Ş. Genel Müdür 
Yardımcısı Servet Bulut Doğan katıldı. 
"SENDIKAMIZ, EMEĞIN VE ALIN 
TERININ HER ZAMAN YANINDA 
OLMAYA DEVAM EDECEK"
Sözleşmenin masada tamamlanmasının 
önemine değinen Genel Başkan Yardım-
cımız İdris Ersoy, “Toplu iş sözleşmele-
ri, yalnızca kağıt üzerinde rakamların 
yazıldığı belgeler değildir; alın terinin, 
emeğin ve mücadelenin hakkını teslim 
eden birer simgedir. Masada sağlanan 
uzlaşı ve iyi niyet, sadece bir anlaşma 
değil, işçilerin geleceğine dair bir gü-
vence, ekmeğini büyütme mücadelesine 
verilen bir destektir. Bu süreçte emek 
veren tüm kardeşlerimize ve bu emeğe 

saygı gösteren Belpa A.Ş. ’ye teşekkür 
ediyoruz. Sendikamız, emeğin ve alın te-
rinin her zaman yanında olmaya devam 
edecek, üyelerinin haklarını koruma ve 

geliştirme mücadelesini kararlılıkla sür-
dürecektir. Sözleşmede emeği geçen 
herkese şükranlarımı sunuyor, hayırlar 
getirmesini temenni ediyorum” dedi. 

BELPA A.Ş. İLE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ İMZALANDI
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Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 
17 Şubat 2025 tarihinde, Sendikamız ile 
Trabzon Büyükşehir Belediyesi, TİSKİ, 
Trabel A. Ş., Turkuaz A. Ş., Trabitaş, Tu-
laş, Kent A. Ş., Trabsu A. Ş. arasında ya-
pılan toplu iş sözleşmesi imza törenine 
katıldı. 
Törene Ersoy’un yanı sıra; Trabzon Bü-
yükşehir Belediye Başkanı Av. Ahmet 
Metin Genç, Trabzon Şube Başkanımız 
Şevket Çelik, Trabzon Büyükşehir Bele-
diyesi Genel Sekreteri Gürkan Üçüncü, 
Şirket Genel Müdürleri ve daire başkan-
ları da yer aldı. 

Törende konuşan Genel Başkan Yardım-
cımız Ersoy, “Trabzon halkına hizmet 

eden, gece gündüz onların mutluluğu 
için çalışan, çok değerli üyelerimiz adı-
na akdedilen toplu sözleşmesi hayırlı 
uğurlu olsun. Türkiye ortalamasına göre 
bugüne kadar yapılan sözleşmelerin en 

iyisinden birini Trab-
zon’da imzalıyoruz. 
Büyükşehir Belediye 
Başkanımız, yaptı-
ğımız toplu sözleş-
mede ortaya çıkan 
rakamların üzerini, 
eğer enflasyondan 
kaynaklanan veya di-
ğer parametrelerden 
kaynaklanan bir aksi-
lik olursa ek protokol 

yapılması yönünde söylemleri bizler için 
değerlidir. Kendisine Trabzon büyükşehir 

belediyesi emekçileri adına tekrar teşek-
kür ediyoruz. Sözleşmenin şehrimize, 
üyelerimize ve sendikamız için hayırlı 
olmasını diliyoruz” dedi. 
Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı 
Av. Ahmet Metin Genç ise yaptığı konuş-
masında, “Değerli mesai arkadaşlarımı-
zın yaşam standartlarını daha da iyileş-
tirebilmek için, ekonomik ve sosyal bir 
anlayışla empati yaparken, diğer taraftan 
da kurumsal kabiliyetimize göre nasıl 
bir imkan temin edebiliriz diye çalışma 
yaptık. Bu sadece bir ücreti artıran değil, 
mesai arkadaşlarımızın birçok hakkı-
nı, hukukunu ilgilendiren, ekonomik ve 
sosyal parametreleri olan bir sözleşme. 
Bu konuda istişarelerimizi yaptık ve Ge-
nel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy ile 
nihayete erdirdik” şeklinde konuştu. 

TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
İLE İMZALAR ATILDI

ERSOY, DULKADİROĞLU BELEDİYESİ İLE 
İMZALANAN TİS İMZA TÖRENİNE KATILDI

Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 
25 Şubat 2025 tarihinde Sendikamız ile 
Dulkadiroğlu Belediyesi arasında anlaş-
ma ile sonuçlanan toplu iş sözleşmesi 
imza törenine katıldı. 
Toplu iş sözleşmesi Genel Başkan Yar-
dımcımız İdris Ersoy ile Dulkadiroğlu Be-
lediye Başkanı Mehmet Akpınar tarafın-
dan imzalandı. Düzenlenen imza töreni-

ne, Teşkilatlanma Uzmanımız Alparslan 
Fedakar, Belediye Başkan Yardımcıları, 
üyelerimiz ve basın mensupları katıldı. 
Genel Başkan Yardımcımız İdris Ersoy, 
imza töreninde yaptığı konuşmada toplu 
iş sözleşmesinin hayırlı ve bereketli ol-
masını dileyerek, “Üyelerimizin emeğinin 
karşılığını alması bizim için çok önemli. 
Üyelerimizin haklarını koruma ve refahın 
artması konusunda 
her zaman sendika 
olarak mücadele edi-
yoruz. Sözleşmede 
emeği geçen başta 
Dulkadiroğlu Beledi-
ye Başkanı Mehmet 
Akpınar ve ekibine 

teşekkür ediyorum” dedi. 
Dulkadiroğlu Belediye Başkanı Mehmet 
Akpınar da yaptığı konuşmada, belediye 
olarak çalışanların emeklerini her za-
man takdir ettiklerini ve onların daha iyi 
şartlarda çalışabilmeleri için ellerinden 
geleni yapacaklarını belirterek, Genel 
Başkan Yardımcımız İdris Ersoy’a teşek-
kür etti. 



207

TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ

Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin, 4 Şubat 2025 tarihinde, Sen-
dikamız ile Ankara/Gölbaşı Belediyesi 
BELLAS Ltd. Şti. arasında yapılan toplu 
iş sözleşmesi imza törenine katıldı. 
Üyelerimizin yoğun katılımlarıyla ger-
çekleştirilen törene Keskin’in yanı sıra; 
Gölbaşı Belediye Başkanı Yakup Odabaşı, 
Ankara 4 No’lu Şube Başkan Yardımcı-
larımız İlhan Ok ve Arzu Tekin, Öz Gü-
ven-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ümit 
Yalçın, Gölbaşı Belediyesi yetkilileri ve 
basın mensupları katıldı. 
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin, toplu iş sözleşmesinin imzalan-
masında emeği geçen başta Gölbaşı Be-
lediye Başkanı Yakup Odabaşı’na, Şube 

Başkanımıza, Şube Başkan Yardımcıla-
rımıza, iş yeri sendika temsilcilerimize, 
belediyenin ve sendikamızın uzmanları-

na teşekkür etti. 
Keskin, yaptığı açıklamada, ‘Masaya 
emeğin hakkını koruma iradesiyle otu-
ran sendikamız, belediye yetkilileri ve 
temsilcilerimiz, karşılıklı anlayış ve yapı-
cı bir yaklaşımla bu sözleşmenin ortaya 
çıkmasına katkı sundular. Bu ortak akıl 
ve diyalog sürecinin bir sonucu olarak, 
çalışanlarımızın refah düzeyini artıran, 
haklarını iyileştiren ve emeklerinin karşı-
lığını veren iki yıllık bir sözleşmeye imza 
atıyoruz’ dedi. 
ODABAŞI: “BIRLIK VE BERABERLIK 
İÇINDE HIZMET ETMEYI 
AMAÇLAYAN BIR BELEDIYEYIZ”
Ben her zaman işçi kardeşlerimizi aile-
mizin bir parçası olarak gördüm diyen 
Gölbaşı Belediye Başkanı Yakup Odabaşı 
“Hep birlikte yaşadığımız bu güzel ilçeye, 
Gölbaşı’na en iyi şekilde hizmet etme-
nin ancak birlik, gayret ve mücadeleyle 
mümkün olduğuna inanıyorum. Bizler, 
‘yöneten-yönetilen’ anlayışından ziyade, 
bir aile olarak birlik ve beraberlik içinde 
hizmet etmeyi amaçlayan bir belediye-
yiz. Çünkü bizden hizmet bekleyen hem-
şehrilerimize en büyük katkıyı, ancak 
ortak emek ve dayanışma ruhuyla sağ-
layabiliriz” şeklinde konuştu. 

KESKİN, GÖLBAŞI BELEDİYESİ
SÖZLEŞME İMZA TÖRENİNE KATILDI

KEÇİÖREN BELEDİYESİ’NDE
TOPLU İŞ SÖZLEŞME SEVİNCİ
Sendikamız ile Keçiören Belediyesi 
arasında devam eden toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri olumlu so-
nuçlandı. 28 Nisan 2025 Pazartesi 
günü Keçiören Belediyesi önünde 
düzenlenen toplu iş sözleşmesi 

kutlama töreninde halaylar çekildi. 
Törene, Sendikamızın Genel Baş-
kan Yardımcıları İdris Ersoy ve 
Mehmet Keskin ile birlikte Keçiö-
ren Belediye Başkanı Dr. Mesut 
Özarslan, CHP Ankara Milletvekili 
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Genel Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet 
Yeşilyurt, 8 Ocak 2025 tarihinde bina gö-
revlileri ile imzalanan toplu iş sözleş-
mesi imza törenine katıldı. 
İmza törenine Genel Sekreter Yardımcı-
mız Av. Mehmet Yeşilyurt’un yanı sıra, 
Ankara 2 No’lu Şube Başkanımız Recep 
Dere, Şube Başkan Yardımcımız Sefa 

Uslu, Toplu İş Sözleşmesi Daire Baş-
kanımız Yakup Türkalp ve üyelerimiz 
katıldı. 
YEŞILYURT, YAŞANAN ZORLU 
SÜRECI ANLATTI
Genel Sekreter Yardımcımız Av. Mehmet 
Yeşilyurt, konuşmasında TOKİ Yapra-
cık’ta sendikalaşma mücadelesi vere-

YEŞİLYURT, BİNA GÖREVLİLERİ TOPLU 
İŞ SÖZLEŞMESİ TÖRENİNE KATILDI

Semra Dinçer, Ankara 3 No’lu Şube Baş-
kanımız Fatih Mehmet Bakırtaş, Şube 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Ankara 6 
No’lu Şube Başkanımız Veysel Şaşkın, 
üyelerimiz ve basın mensupları katıldı. 
KESKIN: ÜYELERIMIZ MAĞDUR 
OLMASIN DIYE MÜCADELE 
EDIYORUZ
Belediye önündeki kutlama töreninde 
konuşan Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Keskin, Keçiören Belediyesi’nin 
sınırları ve nüfusu itibarıyla, ülkemizin en 
büyük şehirlerinden biri olduğunu belir-
terek, “Dolayısıyla sizler, çok büyük bir 
şehre ve yoğun bir nüfusa hizmet ediyor-
sunuz. Bu süreçte, emeğinizin ve hizme-
tinizin karşılığını görmezden gelmeyen, 
toplu sözleşmemizi masada imzalama 
iradesi gösteren ve sizleri mağdur et-
meyen Belediye Başkanımıza huzurla-
rınızda teşekkür ediyorum. HİZMET-İŞ 
olarak çalışanların mağdur edilmemesi 
için gece gündüz demeden gayretle ça-
lışmalarımızı sürdürüyoruz” dedi. 

“BIZLER EMEK VE ALIN TERIYLE 
KAZANIYOR, İNSANLARA HIZMET 
EDIYORUZ”
Keskin, “Ücretlerinizi ve haklarınızı za-
manında ödeyen bir belediye başkanına 
sahip olmanın da gururunu yaşadığınızı 
düşünüyorum. Sendikamızın toplu söz-
leşme süreçlerinde üç ana ilkesi vardır; 

Birincisi, iş güvencesinin sağlanması, 
ikincisi, toplu sözleşmeyle kazanılan 
hakların zamanında ödenmesi, üçüncü-
sü de iş barışının korunmasıdır. Kazan-
cımızın, insanlara hizmet ederek kaza-
nıldığı için bereketli olmasını Cenab-ı 
Allah’tan diliyorum. Bizler emek ve alın 
teriyle kazanıyor, insanlara hizmet edi-
yoruz. Bu nedenle kazancımızın her ku-
ruşu helaldir” diye konuştu. 
BAŞKAN ÖZARSLAN: HAKKANIYETI 
GÖZETTIK
Keçiören Belediye Başkanı Dr. Mesut 
Özarslan da programda yaptığı konuş-
mada, kimsenin ekmeği ve emeğiyle oy-
namadıklarını ifade ederken, “Halkımıza 
baş olmaya değil, hizmetkâr olmaya gel-
dik. Önemli olan, halka hizmet etmektir. 
Biz de bunun için çalıştık. Hiçbir emekçi 
küçümsenemez, herkesin hakkı gözeti-
lir. Toplu iş sözleşmesini de imzalarken 
hakkaniyetten yana olduk. Maaş zammı 
konusunda herkesin hak ettiği rakamı 
belirledik” şeklinde konuştu. 
Başkan Özarslan yaptığı açıklamada top-
lu iş sözleşmesinin Ocak 2025’den itiba-
ren uygulanacağını da sözlerine ekledi. 
CHP ANKARA MILLETVEKILI SEMRA 
DINÇER: HER ZAMAN EMEKÇININ 
YANINDA OLACAĞIZ
CHP Ankara Milletvekili Semra Dinçer de 
yaptığı konuşmada ise “İnşallah bundan 
sonra da tüm günlerimiz böyle coşkulu 
ve umut dolu olacak” diyerek her zaman 
emekçinin, işçinin yanında olmaya de-
vam edeceklerini söyledi. 
Toplu iş sözleşmesi imza töreni sonra-
sı Genel Başkan Yardımcımız Mehmet 
Keskin ve beraberindeki heyet Keçiören 
Belediye Başkanı Dr. Mesut Özarslan’a 
hediye takdiminde bulundu. 
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rek karşılaştığımız zorluklara 
rağmen haklarını savunma 
yolunda büyük bir başarı elde 
ettiğimizi belirterek, işçilerin 
sendikal baskılara ve haksız 
işten çıkarmalara karşı direnç 
gösterdiğini ifade etti. 
“TÜRKIYE’DE KAPICILAR 
GREVINI İLK BIZ YAPTIK”
Sendikamızın kuruluşundan 
bu yana konut görevlilerinin haklarını 
savunduğunu ifade eden Yeşilyurt, Tür-
kiye tarihinde ilk kez konut görevlileriyle 
ilgili grevin Sendikamız tarafından 1986 
yılında Ankara’da yapıldığını hatırlattı. Ay-
rıca, 2003 yılında konut görevlilerinin İş 

Kanunu kapsamına alınması mücadele-
sinde elde edilen başarının altını çizerek, 
bu tarihi sürecin emek mücadelesindeki 
önemini vurguladı. 
“GENEL BAŞKANIMIZ MAHMUT 
ARSLAN HER ZAMAN YANINIZDA”
“Biz her zaman konut görevlisi ve ka-

pıcı arkadaşlarımızın yanın-
da olduk, olmaya da devam 
edeceğiz” diyen Yeşilyurt, 
“Bir sıkıntınız ya da sorunu-
nuz olduğunda ilk aklınıza 
HİZMET-İŞ Sendikası gelsin. 
Sendikamızın mücadeleden 
yılmayan, gece gündüz emek 
veren ve sizin haklarınıza asla 
zarar gelmesine izin verme-

yecek Genel Başkanımız Mahmut Arslan 
var. Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
konut görevlisi arkadaşlarımız için yapı-
lan her projede sizlerin yanında olmuş-
tur ve olmaya devam edecektir” şeklinde 
konuştu. 

ÇORUM BELEDİYESİ İLE
ÜÇ YILLIK TİS

Sendikamız ile Çorum Belediyesi arasında üç yıllık toplu 
iş sözleşmesi imzalandı. Toplu iş sözleşmesi imza tö-
renine; Çorum Şube Başkanımız Mustafa Köroğlu, Ço-
rum Belediye Başkanı Dr. Halil İbrahim Aşgın ve üyele-
rimiz katıldı. Törende konuşan Çorum Şube Başkanımız 
Köroğlu, “Toplu iş sözleşmesi görüşmelerini, üyeleri-
mizin emeğini ve alın terini koruyacak şekilde başarıyla 
sonuçlandırdık. Emeğin hakkını teslim eden bu sürece 
katkı sunan başta Çorum Belediye Başkanımız Aşgın ol-
mak üzere, üyelerimize, işçi ve belediye temsilcilerimize 
teşekkür ediyorum” dedi. 

ERZİNCAN/MERCAN 
BELEDİYESİ’NDE TİS

Sendikamız ile Mercan Belediyesi arasında bir süredir 
devam eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu 
sonuçlanarak imza altına alındı. Toplu iş sözleşmesi Er-
zincan Şube Başkanımız Harun Mutlu ile Mercan Bele-
diye Başkanımız Bayram Bilici arasında imzalandı. İki yıl 
geçerli olacak toplu iş sözleşmesi kapsamında üyeleri-
mizin taban ücretlerinde ve sosyal haklarında iyileştirme 
yapıldı. Toplu iş sözleşmesinin imzalanmasında emeği 
geçen herkese teşekkür eden Erzincan Şube Başkanı-
mız Harun Mutlu, sözleşmenin üyelerimize ve belediye-
ye hayırlar getirmesini temenni etti. 

MALATYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MELİD A. Ş.
Sendikamız ile Malatya Büyükşehir Be-
lediyesi MELİD A. Ş. arasında devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 
anlaşmayla sonuçlanarak imzalandı. 
Sözleşme, Malatya Şube Başkanımız 
Mustafa Sengir ile Malatya Büyükşe-
hir Belediye Başkanı Sami Er arasında 
imzalandı. Sürecin olumlu geçmesinde 
Malatya Büyükşehir Belediye Başka-

nı Sami Er’in büyük rol oynadığını ifade 
eden Malatya Şube Başkanımız Sengir, 
“Malatya’mıza daha iyi bir gelecek sun-
mayı hedefliyen bir mutabakat oldu” 
dedi. Malatya Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Er ise, “Biz, her zaman çalışanları-
mızın yanında olduk. Arkadaşlarımız için 
yapabileceğimizin azamisini yapmaya 
gayret ettik” şeklinde konuştu. 
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ERZİNCAN/KARGIN 
BELEDİYESİ’NDE
İMZALAR ATILDI

Sendikamız ile Kargın Belediyesi arasında bir süredir 
devam eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu 
sonuçlanarak imza altına alındı. Toplu iş sözleşmesi, Er-
zincan Şube Başkanımız Harun Mutlu ile Kargın Belediye 
Başkanı Adem Güneş tarafından imzalandı. Sözleşmenin 
imzalanmasında emeği geçenlere teşekkür eden Erzin-
can Şube Başkanımız Harun Mutlu, “Görüşmelerimizin 
sonunda vardığımız mutabakat, üyelerimizin geleceği 
için atılmış önemli bir adımdır” dedi. 

ADANA/SAİMBEYLİ 
BELEDİYESİ VE ŞİRKETİ İLE 

SÖZLEŞME İMZALANDI

Sendikamız ile Saimbeyli Belediyesi arasında devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçla-
narak 2 yıllık olarak imza altına alındı. 
Toplu iş sözleşmesi Adana Şube Başkanımız Bekir Ha-
kan Durna ve Saimbeyli Belediye Başkanı Mahmut Dal 
tarafından imzalandı. Adana Şube Başkanımız Bekir 
Hakan Durna, imzalanan toplu iş sözleşmesinin ve ek 
protokolün sendikamıza, belediyemize ve tüm çalışan-
lara hayırlı olmasını temenni etti. Saimbeyli Belediyesi 
Personel A. Ş. şirketinde çalışan üyelerimiz içinde ek 
protokol imzalandı.

YOZGAT/ÖZÜKAVAK 
BELEDİYESİ SÖZLEŞME 

İMZALANDI

Sendikamız ile Özükavak Belediyesi arasında devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçla-
narak 2 yıllık olarak imza altına alındı. 
Toplu iş sözleşmesi Yozgat Şube Başkanımız Ferman 
Zararsız ve Özükavak Belediye Başkanı Abdullah Gökçe-
türk tarafından imzalandı. 
Yozgat Şube Başkanımız Ferman Zararsız, imzalanan 
toplu iş sözleşmesinin sendikamıza, belediyemize ve 
tüm çalışanlara hayırlı olmasını temenni etti. 

KÜTAHYA/TEPECİK BELEDİYESİ 
VE ŞİRKETİ SÖZLEŞMESİ
OLUMLU SONUÇLANDI

Sendikamız ile Tepecik Belediyesi arasında devam eden 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçlanarak 
imza altına alındı. 
Tepecik Belediyesi ve Tepecik Belediyesi Personel Ltd. 
Şti. ’de çalışan üyelerimiz adına toplu iş sözleşmesi im-
zalandı. 
Toplu iş sözleşmesi Kütahya Şube Başkanımız Saba-
hattin Ödemiş ve Tepecik Belediye Başkanı Veysel Tekin 
tarafından imzalandı. 
Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin Ödemiş, imzala-
nan toplu iş sözleşmesinin hayırlı olmasını temenni etti. 



211

TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ

TOKAT/TURHAL 
BELEDİYESİ’NDE ANLAŞMA

Sendikamız ile Turhal Belediyesi arasında devam eden 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçlanarak 
imza altına alındı. 
Toplu iş sözleşmesi Tokat Şube Başkanımız Resul Demir 
ve Turhal Belediye Başkanı Mehmet Erdem Ural tarafın-
dan imzalandı. 
Tokat Şube Başkanımız Resul Demir, imzalanan toplu iş 
sözleşmesinin sendikamıza, belediyemize ve tüm çalı-
şanlara hayırlı olmasını temenni etti. 

YOZGAT/YENİPAZAR 
BELEDİYESİ’NDE
İMZALAR ATILDI

Sendikamız ile Yenipazar Belediyesi arasında devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçla-
narak imza altına alındı. 
Toplu iş sözleşmesi Yozgat Şube Başkanımız Ferman 
Zararsız ve Yenipazar Belediye Başkanı Mustafa Özer ta-
rafından imzalandı. 
Yozgat Şube Başkanımız Ferman Zararsız, imzalanan 
toplu iş sözleşmesinin sendikamıza, belediyemize ve 
tüm çalışanlara hayırlı olmasını temenni etti. 

KÜTAHYA/HİSARCIK 
BELEDİYESİ

PERSONEL LTD. ŞTİ.

Sendikamız ile Hisarcık Belediyesi Pers. Ltd. Şti. arasında 
toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin Öde-
miş ile Hisarcık Belediye Başkanı Mustafa Demirtaş ara-
sında imzalandı. 
Sözleşmenin üyelerimize hayırlı olmasını temenni eden 
Kütahya Şube Başkanımız Ödemiş, “Biz masada uzlaş-
manın değerini biliyoruz. O nedenle Hisarcık Belediye 
Başkanımıza olumlu yaklaşımlarından dolayı teşekkür 
ediyoruz” dedi. 

KAHRAMANMARAŞ/EKİNÖZÜ 
BELEDİYESİ

Sendikamız ile Ekinözü Belediyesi arasında toplu iş söz-
leşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kahramanmaraş Şube Başkanımız Mehmet 
Akif Dağ ile Ekinözü Belediye Başkanı Harun Vicdan ara-
sında imzalandı. 
Sözleşmede emeği geçenlere teşekkür eden Kahra-
manmaraş Şube Başkanımız Dağ, “Üyelerimizin alın 
terinin karşılığını alabilmesi için kararlılıkla masada 
durduk. Bu süreçte bize güvenen, mücadelemize omuz 
veren tüm emekçi kardeşlerimize teşekkür ediyor, yeni 
sözleşmenin hepimize hayırlı olmasını diliyorum” dedi. 
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YOZGAT/SIRÇALI 
BELEDİYESİ’NDE TİS

Sendikamız ile Sırçalı Belediyesi arasında devam eden 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçlanarak 3 
yıllık olarak imza altına alındı. 
Toplu iş sözleşmesi Yozgat Şube Başkanımız Ferman 
Zararsız ve Sırçalı Belediye Başkanı Mustafa Parlak ta-
rafından imzalandı. 
Yozgat Şube Başkanımız Ferman Zararsız, imzalanan 
toplu iş sözleşmesinin sendikamıza, belediyemize ve 
tüm çalışanlara hayırlı olmasını temenni etti. 

YOZGAT/UMUTLU 
BELEDİYESİ’NDE İMZA

Sendikamız ile Umutlu Belediyesi arasında üç yıllık toplu 
iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Yozgat Şube Başkanımız Ferman Zararsız ile 
Umutlu Belediye Başkanı İlhan Koçak arasında imzalan-
dı. 
İmzalanan sözleşmeyle ilgili değerlendirmede bulunan 
Yozgat Şube Başkanımız Zararsız, “Adil bir ücret, sosyal 
haklar ve çalışma şartlarında iyileştirmeler içeren bu 
sözleşme, işçi kardeşlerimizin refahını artıracak önemli 
bir adımdır. Üyelerimiz için mücadelemiz devam edecek” 
dedi. 

KÜTAHYA/SİMAV
BELEDİYESİ SİM-JET A. Ş. 

Sendikamız ile Simav Belediyesi Sim-Jet A. Ş. arasında 
toplu iş sözleşmesi bağıtlandı. 
Sözleşme, Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin Öde-
miş ile Simav Belediye Başkanı Kübra Tekel Aktulun 
arasında imzalandı. 
İmza töreninde konuşan Kütahya Şube Başkanımız Öde-
miş, “Emeğin karşılığını almasını sağladık. Bu anlaşma, 
birlik ve dayanışmanın gücünü bir kez daha ortaya koy-
muştur. Tüm kardeşlerimize hayırlı olsun” dedi. 

ERZİNCAN/TERCAN 
BELEDİYESİ 

Sendikamız ile Tercan Belediyesi devam eden toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçlandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Erzincan Şube Başkanımız Harun 
Mutlu ile Tercan Belediye Başkanı Mehmet Yılmaz ara-
sında imzalandı. 
İki yıl süreli sözleşmenin üyelerimize hayırlar getirmesi-
ni temenni eden Erzincan Şube Başkanımız Mutlu, “Sen-
dika olarak her zaman müzakereyi ve ortak aklı esas al-
dık. İşte bu anlayışın bir sonucu olarak, yeni döneme dair 
toplu iş sözleşmemizi masada, uzlaşıyla ve üyelerimizin 
kazanımlarını artırarak tamamlamış bulunuyoruz” dedi. 
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ADANA/KOZAN BELEDİYESİ 

Sendikamız ile Kozan Belediyesi arasında yürütülen top-
lu iş sözleşmesi görüşmeleri anlaşmayla sonuçlandı. 
Sözleşme, Adana Şube Başkanımız Bekir Hakan Durna 
ile Kozan Belediye Başkanı Mustafa Atlı arasında imza-
landı. 
Sözleşmede emeği geçenlere teşekkür eden Adana 
Şube Başkanımız Durna, “İki yıllık sözleşmeyle işçi ar-
kadaşlarımızın haklarını güvence altına aldık ve önemli 
kazanımlar elde ettik. Hayırlı olsun, bereketli olsun” dedi. 

BİTLİS/GÜROYMAK 
BELEDİYESİ

Sendikamız ile Güroymak Belediyesi arasında devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri mutabakatla so-
nuçlandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Muş Şube Başkanımız Yaşar Kalır 
ile Güroymak Belediye Başkanı Eşref Mutlu arasında im-
zalandı. Süreç boyunca kararlılıkla masada yer aldık di-
yen Muş Şube Başkanımız Kalır, “Üyelerimizin alın terinin 
karşılığını alabilmesi için sıkı bir pazarlık yürüttük. Sonuç 
olarak, ekonomik ve sosyal haklar açısından tatmin edici 
bir sözleşme imzalayarak süreci uzlaşmayla noktaladık” 
dedi. 

KIRIKKALE/HACILAR
BELEDİYESİ PERSONEL LTD. ŞTİ. 

Sendikamız ile Hacılar Belediyesi Pers. Ltd. Şti. arasında 
toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kırıkkale Şube Başkanımız Fatih Doğan ile 
Hacılar Belediye Başkanı Osman Erdoğan arasında im-
zalandı. 
Sözleşmenin üyelerimize hayırlı olmasını temenni eden 
Kırıkkale Şube Başkanımız Doğan, “Bu sözleşmeyle 
birlikte ücretlerde önemli iyileştirmeler sağladık. Hem 
üyelerimizin refahını artırdık hem de çalışma barışının 
korunmasına katkı sunduk” dedi. 

MUŞ/KONUKBEKLER 
BELEDİYESİ

Sendikamız ile Konukbekler Belediyesi arasında toplu iş 
sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Muş Şube Başkanımız Yaşar Kalır ile Konuk-
bekler Belediye Başkanı Bahri Fırat arasında imzalandı. 
Muş Şube Başkanımız Kalır açıklamasında, “Sendika 
olarak her zaman olduğu gibi üyelerimizin haklarını en 
iyi şekilde korumaya devam edeceğiz. Sürece destek 
veren tüm emekçi kardeşlerimize teşekkür ediyor, yeni 
dönemin hepimiz için hayırlı olmasını diliyorum” dedi. 
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KAHRAMANMARAŞ/ANDIRIN 
BELEDİYESİ VE ŞİRKETİ

Andırın Belediyesi ek protokol ve Andırın Belediyesi Per-
sonel A. Ş. toplu iş sözleşmesi görüşmeleri anlaşmayla 
sonuçlanarak imzalandı. 
İmzalar, Kahramanmaraş Şube Başkanımız Mehmet 
Akif Dağ ile Andırın Belediye Başkanı Ahmet Sinan Gök-
şen tarafından atıldı. 
Sözleşmenin ve ek protokolün hayırlı olmasını temenni 
eden Kahramanmaraş Şube Başkanımız Dağ, “Sendika-
mızın temel ilkesi, üyelerimizin hakkını en güçlü şekilde 
savunmaktır. Masada biten sözleşme ve ek protokol, 
bunun en somut göstergelerinden biridir. Katkı sunan 
herkese teşekkür ediyorum” dedi. 

KAHRAMANMARAŞ/
ÇAĞLAYANCERİT BELEDİYESİ 

PERSONEL A.Ş. 

Sendikamız ile Çağlayancerit Belediyesi Personel A. Ş. 
arasında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Kahramanmaraş Şube Başkanımız 
Mehmet Akif Dağ ile Çağlayancerit Belediye Başkanı 
Yemliha Göktaş arasında yapıldı. 
Kahramanmaraş Şube Başkanımız Dağ, “Bizler, her za-
man üyelerimizin haklarını savunmayı ve kazanımlarını 
artırmayı temel ilke edindik. Masada başarıyla tamam-
ladığımız bu sözleşme, sendikal mücadelenin ve örgütlü 
emeğin gücünü bir kez daha ortaya koymuştur” dedi. 

MUŞ/KARAAĞAÇLI
BELEDİYESİ

Sendikamız ile Karaağaçlı Belediyesi arasında toplu iş 
sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Muş Şube Başkanımız Yaşar Kalır ile Kara-
ağaçlı Belediye Başkanı Mehmet Sıddık Salur arasında 
imzalandı. 
Muş Şube Başkanımız Kalır, “Uzun ve yoğun bir toplu iş 
sözleşmesi sürecini başarıyla tamamlamış olmanın gu-
rurunu yaşıyoruz. Bu süreçte, işçilerimizin haklarını ko-
rumak, çalışma koşullarını iyileştirmek ve adil bir ücret-
lendirme sağlamak için büyük bir özveriyle çalıştık” dedi. 

ERZİNCAN/ÇAYIRLI BELEDİYESİ 

Sendikamız ile Çayırlı Belediyesi arasında toplu iş söz-
leşmesi imzalandı. 
2 yıl geçerli olacak toplu iş sözleşmesi, Erzincan Şube 
Başkanımız Harun Mutlu ile Çayırlı Belediye Başkanı Ok-
tay Efe arasında imzalandı. 
Sözleşmenin hayırlara vesile olmasını temenni eden 
Erzincan Şube Başkanımız Mutlu, “İmzalanan bu söz-
leşme, sadece bir metin değil, aynı zamanda hepimizin 
ortak geleceği için atılmış önemli bir adımdır. Bu sözleş-
me ile birlikte, daha iyi çalışma koşullarına, daha yüksek 
ücretlere ve daha güçlü bir iş birliğine kavuşacağız” dedi. 
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BİTLİS BELEDİYESİ

Sendikamız ile Bitlis Belediyesi arasında devam eden 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri anlaşmayla sonuçlana-
rak imzalandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Bitlis İl Temsilcimiz Halil İbrahim 
İvak ile Bitlis Belediye Başkanı Nesrullah Tanğlay arasın-
da imzalandı. 
Bitlis İl Temsilcimiz İvak sözleşmenin üyelerimiz tara-
fından büyük memnuniyetle karşılandığını belirterek, 
“İşçilerimizin haklarını en iyi şekilde koruyacak bir söz-
leşmeye imza attık. Bu süreçte emeği geçen herkese, 
özellikle işçi dostu yaklaşımıyla yanımızda olan Belediye 
Başkanımız Nesrullah Tanğlay’a teşekkür ederiz” dedi. 

KAHRAMANMARAŞ/GÖKSUN 
BELEDİYESİ PERSONEL A. Ş. 

Sendikamız ile Göksun Belediyesi Personel A. Ş. arasın-
da toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kahramanmaraş Şube Başkanımız Mehmet 
Akif Dağ ile Göksun Belediye Başkanı Selim Cüce tara-
fından imzalandı. 
Kahramanmaraş Şube Başkanımız Dağ sözleşmede 
emeği geçenlere teşekkür ederek, “Çalışma koşulları-
nı iyileştiren ve emeğin karşılığını veren bu kazanımlar, 
birlikte verdiğimiz mücadelenin bir sonucudur. Sendika 
olarak her zaman olduğu gibi üyelerimizin haklarını en 
iyi şekilde korumaya devam edeceğiz” dedi. 

ERZİNCAN/OTLUKBELİ 
BELEDİYESİ

Sendikamız ile Otlukbeli Belediyesi arasında devam eden 
sözleşme görüşmeleri mutabakatla sonuçlandı. 
Sözleşme, Erzincan Şube Başkanımız Harun Mutlu ile 
Otlukbeli Belediye Başkanı Yusuf Tektaş arasında imza-
landı. 
Erzincan Şube Başkanımız Mutlu yaptığı konuşmasında, 
“Sendikamız, haklarımızın korunması ve daha iyi bir ya-
şam standardı için sürekli mücadele ediyor. Hep birlikte 
daha verimli, daha huzurlu ve daha mutlu bir çalışma 
ortamı yaratacağımıza inanıyorum” dedi. 

ADANA/POZANTI
BELEDİYESİ VE ŞİRKETİ

Pozantı Belediyesi ile toplu iş sözleşmesi, Pozantı Bele-
diyesi iştiraki Yaşam Rest. Ltd. ile de ek protokol imza-
landı. 
İmzalar, Adana Şube Başkanımız Bekir Hakan Durna ile 
Pozantı Belediye Başkanı Ali Avan arasında atıldı. 
Sözleşme ve ek protokolün üyelerimize hayırlı olması-
nı temenni eden Adana Şube Başkanımız Durna, “Uzun 
ve verimli geçen müzakereler sonucunda atılan imzalar 
hem işçilerimiz hem de işverenimiz için yeni bir döne-
min başlangıcı anlamına geliyor. Bu süreçte göstermiş 
oldukları sabır için üyelerimize teşekkür ederim” dedi. 
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BURSA/YENİŞEHİR
BELEDİYESİ

PERSONEL LTD. ŞTİ.

Sendikamız ile Yenişehir Belediyesi Personel Ltd. Şti. 
arasında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Bursa Şube Başkanımız Mustafa Yavuz, Yeni-
şehir Belediye Başkanı Ercan Özel ve üyelerimizin katıl-
dığı bir törenle imzalandı. 
Sözleşmede emeği geçenlere teşekkür eden Bursa 
Şube Başkanımız Yavuz, “Başkanımız Ercan Özel, işçisi-
nin hakkını koruyarak bizleri enflasyona karşı ezdirmedi. 
Yenişehir işçisi, hak ettiği ücretin karşılığını almanın gu-
rurunu yaşıyor” dedi.

KÜTAHYA/EMET BELEDİYESİ 
CEVİZDERE LTD. ŞTİ. 

Sendikamız ile Emet Belediyesi Cevizdere Ltd. Şti. ara-
sında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin Öde-
miş ile Emet Belediye Başkanı Mustafa Koca arasında 
imzalandı. 
İmzaların atılmasında emeği geçenlere teşekkür eden 
Kütahya Şube Başkanımız Ödemiş, “Bu sözleşme, yal-
nızca ücret artışlarını değil, sosyal hakları ve çalışma 
koşullarını da kapsayan kapsamlı bir anlaşma olmuştur. 
Üyelerimize hayırlı olsun” dedi. 

KAHRAMANMARAŞ/
ONİKİŞUBAT VE ŞİRKETİ 

Sendikamız ile Onikişubat Belediyesi ve şirketi Onbel A. 
Ş. arasında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kahramanmaraş Şube Başkanımız Mehmet 
Akif Dağ ile Onikişubat Belediye Başkanı Hanifi Toptaş 
arasında imzalandı. 
Sözleşmenin hayırlı olmasını temenni eden Kahraman-
maraş Şube Başkanımız Dağ, “Belediye ile yürüttüğü-
müz yapıcı diyalog ve işbirliği sayesinde, üyelerimizin 
haklarını güvence altına alan önemli bir toplu iş sözleş-
mesine imza attık. Bu anlaşma, emeğin karşılığını alma-
sını sağlarken çalışma barışına da katkı sunacaktır” dedi. 

YOZGAT/YERKÖY BELEDİYESİ 

Sendikamız ile Yerköy Belediyesi arasında üç yıllık toplu 
iş sözleşmesi imzalandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Yozgat Şube Başkanımız Ferman 
Zararsız ile Yerköy Belediye Başkanı Av. Fatih Arslan 
arasında imzalandı. 
Sözleşmenin üyelerimize hayırlı olmasını temenni eden 
Yozgat Şube Başkanımız Zararsız, “Yeni sözleşmemizle, 
ücretlerimizde iyileştirme sağladık. Enflasyonun alım 
gücümüzü düşürmesine izin vermeden, refah seviyemizi 
yükseltmeyi başardık” dedi. 
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DİYARBAKIR/ÇERMİK 
BELEDİYESİ

Sendikamız ile Çermik Belediyesi arasında devam eden 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri olumlu sonuçlanarak 
imza altına alındı. Sözleşme, Diyarbakır Şube Başkanı-
mız Ercan Kahraman ile Çermik Belediye Başkanı Şeyh-
mus Karamehmetoğlu arasında imzalandı.
Çermik Belediye Başkanı Karamehmetoğlu’na iyi niyetli 
yaklaşımları nedeniyle teşekkür eden Kahraman, “Kon-
federasyonumuz HAK-İŞ ve Sendikamız HİZMET-İŞ her 
zaman ve her koşulda emekten, emekçiden yana tutum 
takınır. Çermik Belediyesi ile emekçilerin haklarını makul 
seviyeye getiren bir toplu iş sözleşmesi imzaladık. İm-
zamız işçinin kararıdır diyoruz. Emekçi kardeşlerimize 
hayırlı olsun” dedi. 

KÜTAHYA/ASLANAPA 
BELEDİYESİ

Sendikamız ile Aslanapa Belediyesi arasında yürütülen 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri mutabakatla sonuç-
landı.  Sözleşme, Kütahya Şube Başkanımız Sabahat-
tin Ödemiş ile Aslanapa Belediye Başkanı Necati Kulik 
arasında imzalandı. Sözleşmenin hayırlar getirmesini 
temenni eden Kütahya Şube Başkanımız Ödemiş, “Bu 
sözleşme; alın terimizin, emeğimizin, iş yerindeki var-
lığımızın, çocuklarımızın geleceğinin bir teminatıdır. Bu 
süreçte yanımızda duran, bize güvenen tüm üyelerimize 
sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum” dedi. 

ERZİNCAN/MERCAN 
BELEDİYESİ

PERSONEL LTD. ŞTİ. 

Sendikamız ile Mercan Belediyesi Personel Ltd. Şti. ara-
sında bir süredir devam eden toplu iş sözleşmesi görüş-
meleri olumlu sonuçlanarak imza altına alındı. 
2 yıl geçerli olacak sözleşme, Erzincan Şube Başkanımız 
Harun Mutlu ile Mercan Belediye Başkanı Bayram Bilici 
arasında imzalandı. 
Toplu iş sözleşmesinin imzalanmasında emeği geçen 
herkese teşekkür eden Erzincan Şube Başkanımız Mut-
lu, “Belediyemizin imkanlarını göz önünde bulundurarak 
üyelerimizin haklarını koruyan ve refahını artıran bir söz-
leşmeye imza attık” dedi.

BATMAN/SASON BELEDİYESİ
EK PROTOKOL

Sendikamız ile Sason Belediyesi arasında ek protokol 
imzalandı. 
İmzalar, Batman İl Başkanımız Bünyamin Söğüt ile Sa-
son Belediye Başkanı İrfan Demir arasında atıldı. 
Ek protokolün imzalanmasında emeği geçenlere teşek-
kür eden Batman İl Başkanımız Söğüt, “Bu ek protokol, 
üyelerimizin emeğine sahip çıkma kararlılığımızın ve or-
tak akılla çözüm üretme anlayışımızın somut bir sonu-
cudur. Hayırlı olsun” dedi. 



TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ

218

YALOVA/KADIKÖY
BELEDİYESİ

PERSONEL LTD. ŞTİ.

Sendikamız ile Kadıköy Belediyesi Personel Ltd. Şti. ara-
sında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Bursa 1 No’lu Şube Başkanımız 
Mustafa Yavuz ile Kadıköy Belediye Başkanı Yılmaz Tav-
şan arasında imzalandı. 
Sözleşmenin masada karşılıklı anlayış içerisinde ta-
mamlandığını belirten Bursa 1 No’lu Şube Başkanımız 
Yavuz, “Bugün imzaladığımız sözleşme, hepimizin ortak 
mücadelesinin bir sonucudur ve emekçi kardeşlerimizin 
geleceğe umutla bakmasını sağlayacaktır. Bu süreçte 
emeği geçen herkese teşekkür ediyorum” dedi. 

ESKİŞEHİR/SARICAKAYA
VE ŞİRKETİ

Sendikamız ile Sarıcakaya Belediyesi ve şirketi Personel 
Ltd. Şti. arasında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Kütahya Şube Başkanımız Sabahat-
tin Ödemiş ile Sarıcakaya Belediye Başkanı Ahmet Dön-
mez arasında imzalandı. 
Sözleşmelerin üyelerimize hayırlı olmasını temenni 
eden Kütahya Şube Başkanımız Ödemiş, “Sendika ola-
rak yürüttüğümüz kararlı mücadelenin ve üyelerimizin 
haklarını savunma azmimizin bir sonucu olarak, işçileri-
mize yakışan güçlü bir toplu iş sözleşmesine imza atmış 
bulunuyoruz” dedi. 

KÜTAHYA/SEYİTÖMER 
BELEDİYESİ

PERSONEL LTD. ŞTİ. 

Sendikamız ile Seyitömer Belediyesi Personel Ltd. Şti. 
arasında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin Öde-
miş ile Seyitömer Belediye Başkanı Mahmut Yol arasın-
da imzalandı. 
Kütahya Şube Başkanımız Ödemiş, “Bugün çetin bir mü-
cadelenin ardından, alın terimizin, emeğimizin karşılığını 
aldığımız bir gün. Bugün, işçi, belediye ve sendika olarak 
birlik ve beraberliğimizin, omuz omuza vererek göster-
diğimiz kararlılığın zaferini kutluyoruz” dedi. 

YOZGAT/SORGUN BELEDİYESİ 

Sendikamız ile Sorgun Belediyesi arasında toplu iş söz-
leşmesi imzalandı. 
Toplu iş sözleşmesi, Yozgat Şube Başkanımız Ferman 
Zararsız ile Sorgun Belediye Başkanı Mustafa Erkut 
Ekinci arasında imzalandı. 
Üyelerimizin enflasyona ezdirilmediğini belirten Yozgat 
Şube Başkanımız Zararsız, “Sendika olarak her zaman 
müzakereyi ve ortak aklı esas aldık. İşte bu anlayışın bir 
sonucu olarak, yeni döneme dair toplu iş sözleşmemizi 
masada, uzlaşıyla ve üyelerimizin kazanımlarını artıra-
rak tamamladık” dedi. 
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ESKİŞEHİR/MİHALGAZİ 
BELEDİYESİ PERSONEL LTD. ŞTİ. 

Sendikamız ile Mihalgazi Belediyesi Personel Ltd. Şti. 
arasında toplu iş sözleşmesi imzalandı. 
Sözleşme, Kütahya Şube Başkanımız Sabahattin Öde-
miş ile Mihalgazi Belediye Başkanı Zeynep Güneş Akgün 
arasında imzalandı. 
Sözleşmenin hayırlı olmasını temenni eden Kütahya 
Şube Başkanımız Ödemiş, “Bu sözleşme, emeğimizin 
değerini, alın terimizin karşılığını gösteriyor. Mücadele-
miz, emekçilerin hakları için, daha adil bir dünya için her 
zaman devam edecek” dedi. 

YOZGAT/KADIŞEHRİ

Sendikamız ile Kadışehri Belediyesi arasında devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri mutabakatla so-
nuçlandı. 
İki yıllık toplu iş sözleşmesi, Yozgat Şube Başkanımız 
Ferman Zararsız ile Kadışehri Belediye Başkanı Davut 
Karadavut tarafında imzalandı. 
Enflasyonun yüksek seyrettiği günlerde, çalışanların 
mağdur olmaması için elinden gelen çabayı gösterdik-
lerini söyleyen Yozgat Şube Başkanımız Zararsız, “Bu 
sözleşme, bir imzadan çok daha fazlası, çalışanlarımızın 
haklarının güvence altına alınması ve daha iyi hale geti-
rilmesi için atılmış değerli bir adımdır” dedi. 

KAHRAMANMARAŞ 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

İŞTİRAKLERİ

Sendikamız ile Kahramanmaraş Büyükşehir Belediyesi 
iştirakleri AKBEL A. Ş. ve KASKİ Personel A. Ş. arasında 
imzalanan toplu iş sözleşmesi imzalandı. Toplu iş söz-
leşmeleri, Kahramanmaraş Şube Başkanımız Mehmet 
Akif Dağ ile Kahramanmaraş Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Fırat Görgel arasında imzalandı. Belediye Başkanı 
Görgel’e teşekkür eden Kahramanmaraş Şube Başkanı-
mız Dağ, “Belediye emekçilerimiz, bu güzel şehrin yükü-
nü omuzlarında taşıyan fedakar kardeşlerimizdir. Onların 
haklarını savunmak, daha iyi şartlarda çalışmalarını sağ-
lamak bizim en büyük gayemizdir” dedi. 

KAHRAMANMARAŞ BÜYÜKŞEHİR 
KASKİ PERSONEL A.Ş.

Sendikamız ile Kahramanmaraş Büyükşehir Belediyesi 
KASKİ Personel A. Ş. arasında toplu iş sözleşmesi im-
zalandı. Sözleşme, Kahramanmaraş Şube Başkanımız 
Mehmet Akif Dağ ile KASKİ Genel Müdürü Necati Çalık 
tarafından imzalandı. Sözleşmede emeği geçenlere te-
şekkür eden Kahramanmaraş Şube Başkanımız Dağ, 
“İmzaladığımız sözleşmemiz, üyelerimizin alın teri ve 
emeklerinin karşılığını alması, çalışma koşullarının iyi-
leştirilmesi ve sosyal haklarının güvence altına alınması 
için gösterdiğimiz çabaların bir sonucudur. Sendika ola-
rak, üyelerimizin her zaman yanında olmaya ve onların 
haklarını savunmaya devam edeceğiz” dedi. 
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Ekonomik krizler, savaşlar, iklim 
felaketleri ve teknolojik dönü-

şüm yalnızca işçilerin hayatını değil, 
sendikaların rolünü ve mücadele bi-
çimlerini de kökten dönüştürüyor. 
Bugün Avrupa’da olduğu gibi Tür-
kiye’de de sendikal hareket, tarihî 
bir eşiğin önünde duruyor: Sanayi 
işçiliği zayıflarken; hizmet, plat-
form ve göçmen emeği merkezî hâle 
geliyor.

Bu sadece niceliksel bir deği-
şim değil; aynı zamanda Beverly 
Silver’ın “küresel işçi sınıfının 
coğrafi ve sektörel kayması” te-
ziyle örtüşen, yapısal bir dönüşü-
mün işaretidir. 1 

Emek artık yalnızca fabrika ze-
mininde değil; evlerde, ekranla-
rın arkasında, kargo araçlarında, 
temizlik şirketlerinde ve algorit-
maların gölgesinde yeniden şe-
killeniyor.

Avrupa’da sendikalar artık yal-
nızca geleneksel sanayi işçisine de-
ğil; ev işçisine, dijital platform çalı-
şanına, tarımda çalışan göçmen işçi-
ye kadar uzanan geniş bir yelpazede 
örgütlenmeye çalışıyor. Çünkü emek 
piyasası parçalanmış durumda.

ILO’nun 2023 verilerine göre, Av-
rupa Birliği ülkelerinde standart is-
tihdam biçimlerinin payı son 20 yıl-
da %15 azaldı, buna karşılık atipik 
çalışma biçimleri %40 arttı. 2 

Özellikle pandemi sonrası dönem-
de dijital platformlar, taşeronlaşma 
ve kayıt dışı istihdamın yaygınlaş-
ması, sendikaları yeni örgütlenme 
modelleri geliştirmeye zorluyor.

Göçmen Emeği ve Yeni 
Mücadele Alanları

Almanya’daki Amazon depo-
larında 2023’te gerçekleşen grev, 
göçmen emeğinin modern sendikal 

mücadeledeki kritik rolünü gözler 
önüne serdi. Berlin’deki Amazon 
deposunda Polonyalı işçilerin Ver.di 
Sendikası desteğiyle örgütlenmesi, 
çok dilli broşürler, WhatsApp grup-
ları ve dijital iletişim ağları saye-
sinde mümkün oldu. Greve katılan 
işçilerin %78’i daha önce “dil engeli 
nedeniyle sendikalara ulaşamadık-
larını” belirtmişti.3

Ancak göçmen emeğinin örgüt-
lenmesi sadece bir başarı hikâyesi 
değil, aynı zamanda derin yapı-
sal sorunların da göstergesi. Euro-
found’un araştırmalarına göre, AB 
genelinde göçmen işçilerin %62’si 
kayıt dışı çalıştırılıyor. Türkiye’de 
ise TESEV’in verilerine göre 2.3 mil-
yon Suriyeli göçmen işçiden sadece 
%0.3’ü sendika üyesi. 4

Avrupa’nın Platform Yasası: Bir 
Mücadelenin Ürünü

23 Ekim 2024’te kabul edilen Av-
rupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 
2024/2831 sayılı Direktifi 5 , dijital 
platformlarda çalışan işçilerin hak-
larını güvence altına alan önemli bir 
kazanımdır. Bu düzenleme, Uber, 
Glovo, Deliveroo gibi platformlarda 
çalışan milyonlarca işçiyi kapsıyor.

Düzenlemeye göre, bir platform 
işçisi algoritmik olarak yönlendiri-

liyor, performansı puanlanıyor veya 
fiilen denetleniyorsa, artık bağımsız 
yüklenici değil, işçi sayılacak. Bu du-
rum, onların da toplu pazarlık, ör-
gütlenme ve iş güvencesi gibi temel 
haklara sahip olmasını sağlayacak.

Ancak bu yasa, kendiliğinden ger-
çekleşmedi. Fransa, İspanya ve İtal-
ya’daki sendikalar, platform çalışan-
larını örgütledi, davalar açtı, sokakta 

ses yükseltti. Yani bu yasa, bir 
mücadele sürecinin sonucudur. 
Bu da bize şunu gösteriyor:

Yasaları beklemek değil, mü-
cadele ile yasaları değiştirmek 
gerekir.

ILO’nun 2025 Platform 
Ekonomisi Raporu: Küresel 
Referans Noktası

Haziran 2025’te düzenlenen 
ILO’nun 113. Uluslararası Çalış-
ma Konferansı’nda kabul edilen 

“Platform Ekonomisinde İnsana 
Yakışır İş” başlıklı komite raporu 
(ILC113-CNP-D3)6 , platform temel-
li çalışma biçimlerinin hukuki ve 
sosyal boyutlarını ele alan küresel 
ölçekte kritik bir belge niteliği taşı-
yor. Raporda, dijital platformlarda 
çalışan milyonlarca kişinin işçi statü-
sünün belirsizliği, sosyal koruma ek-
sikliği ve toplu pazarlık hakkından 
yoksunluğu vurgulanırken; hükü-
metlere, işverenlere ve sendikalara, 
bu emek biçimini kapsayıcı ve hak 
temelli bir çerçeveye oturtma çağrısı 
yapılıyor. Özellikle algoritmik yöne-
tim, veri şeffaflığı, gelir güvencesi 
ve örgütlenme hakkı gibi konularda 
somut öneriler sunan bu belge, ulus-
lararası sendikal stratejiler açısından 
bir referans noktası olarak kabul 
edilmektedir. Türkiye’deki sendikal 
hareketin de bu çerçevede pozisyon 
alması, dijital çağın emek mücade-

1 Silver, Beverly J. (2003). Forces of Labor: Workers’ Movements and Globalization Since 1870. Cambridge University Press
2 ILO (2023). World Employment and Social Outlook: Trends 2023
3 DGB (2024). Streikstatistik 2024
4 TESEV (2023). Türkiye’de Göçmen İşçilerin Durumu Raporu
5 Directive (EU) 2024/2831 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2024 
6 Standard-Setting Committee on Decent Work in the Platform Economy, ILO,2025

Hizmet, Dijital Platform ve Göçmen İşçiliği
Burhan YILDIZ

HİZMET-İŞ Sendikası Uluslararası İlişkiler Uzmanı 
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lesine entegre olabilmesi açısından 
hayati önemdedir.

Türkiye’de Görünmeyen Emek: 
Ev İşçileri 

Türkiye’de ev hizmetlerinde, ba-
kım işlerinde, kargo ve temizlik sek-
törlerinde çalışan yüz binlerce kadın 
ve göçmen emekçi, hâlâ işçi statü-
sünde sayılmıyor. İş Kanunu’na tabi 
olmadıkları için sendikal temsilden, 
iş güvencesinden, sosyal güvenlikten 
mahrum bırakılıyorlar.

TÜİK’e göre Türkiye’de yaklaşık 
1,3 milyon ev işçisi bulunuyor. Bu 
kişilerin büyük bir bölümü kadın ve 
neredeyse tamamı kayıt dışı çalıştı-
rılıyor. Aynı zamanda, bu işçilerin 
neredeyse hiçbiri sendikal örgütlü-
lüğe dahil değil.

HİZMET-İŞ’in Ev İşçileri Model 
Örgütlenme Deneyimi

HİZMET-İŞ Sendikası olarak biz, 
görünmeyen emeği görünür kılmak, 
ev işçilerini ve göçmen kadınları sen-
dikal haklara kavuşturmak amacıyla 
özel bir örgütlenme programı başlat-
tık. Bu süreçte:

• Ev işçilerine yönelik saha çalış-
maları ve ev ziyaretleri

• Çok dilli bilgilendirme kampan-
yaları

• Sosyal hizmet ve güven ilişki-
sine dayalı kadın odaklı örgütlenme 
ağı

• Hukuki danışmanlık ve sosyal 
medya destek hatları

gibi araçlarla yalnızca 2 yıl içinde 
55 bin ev işçisinin örgütlenmesi ba-
şarıldı. 

Bu model, geleneksel sendikacılı-
ğın sınırlarını aşarak, sosyal hizmet, 
dayanışma ve güven temelli bir yak-
laşımı esas alıyor. Bu yönüyle Tür-
kiye’nin yanı sıra Avrupa’daki sen-
dikal hareket için de ilham verici bir 
örnek oluşturuyor.

Yasal Reform İçin Ortak 
Mücadele

Ev işçileriyle yürüttüğümüz bu ör-
gütlenme mücadelesi, aynı zamanda 

bir yasal reform çağrısıdır. ILO’nun 
189 Sayılı Ev İşçileri Sözleşmesi’nin 
onaylanması ve ev işçilerinin İş Ka-
nunu kapsamına alınması için aktif 
şekilde çalışıyoruz. 

Ayrıca bu alana özel bir düzen-
lemeyle iş güvencesi, sigorta, kıdem 
tazminatı ve toplu sözleşme hakla-
rının güvence altına alınması gerek-
tiğini savunuyoruz.

Sonuç: Geleceğin Değil, Bugü-
nün İşçileri

Platform çalışanları, ev işçileri ve 
göçmen kadınlar artık geleceğin de-
ğil, bugünün işçisidir. Onları örgüt-
süz bırakmak, yalnızca bu kesimleri 
değil, sendikal hareketin tümünü 
zayıflatır.

Türkiye’de sendikal hareketin 
geleceği; gençleri, ka-
dınları, göçmenleri ve 
dijital çağın emekçile-
rini içine alan yeni bir 
anlayışı inşa etmekle 
mümkündür. Bu artık 
bir tercih değil, bir zo-
runluluktur.

Sendikal hareketin 
yarını, bugün görün-
meyen emeği örgütle-
yerek kazanılacaktır.

Toplu İş Sözleşmesi İle Haftalık Çalışma
Süresinin 40 Saat 40 Saati Aşan Çalışmaların 

Fazla Çalışma Olarak Kararlaştırılması
Av. Hatice Kübra TOK BİLİR
HİZMET-İŞ Sendikası Hukuk Müşaviri

1. İşçilerin haftalık ve günlük ça-
lışma süreleri   4857 sayılı İş Kanu-
nu’nun 63. maddesinde belirlenmiş-
tir. 

“Genel bakımdan çalışma süresi 
haftada en çok kırkbeş saattir. Aksi 
kararlaştırılmamışsa bu süre, işyer-
lerinde haftanın çalışılan günlerine 
eşit ölçüde bölünerek uygulanır. 
(Ek cümle: 10/9/2014-6552/7 md.; 
Değişik cümle: 4/4/2015-6645/36 
md.) Yer altı maden işlerinde çalı-

şan işçilerin çalışma süresi; günde 
en çok yedi buçuk, haftada en çok 
otuz yedi buçuk saattir.”

a. İş Kanunu’nun 41. maddesinde, 
fazla çalışma ücretlerinin ne şekilde 
hesaplanacağı hüküm altına alınmış-
tır. 

“Ülkenin genel yararları yahut 
işin niteliği veya üretimin artırıl-
ması gibi nedenlerle fazla çalışma 
yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda 
yazılı koşullar çerçevesinde, hafta-

lık kırkbeş saati aşan çalışmalar-
dır. 63 üncü madde hükmüne göre 
denkleştirme esasının uygulandığı 
hallerde, işçinin haftalık ortalama 
çalışma süresi, normal haftalık iş 
süresini aşmamak koşulu ile, bazı 
haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa 
dahi bu çalışmalar fazla çalışma sa-
yılmaz.

Her bir saat fazla çalışma için ve-
rilecek ücret normal çalışma ücre-
tinin saat başına düşen miktarının 
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yüzde elli yükseltilmesi suretiyle 
ödenir.

Haftalık çalışma süresinin söz-
leşmelerle kırkbeş saatin altında 
belirlendiği durumlarda yukarıda 
belirtilen esaslar dahilinde uygu-
lanan ortalama haftalık çalışma sü-
resini aşan ve kırkbeş saate kadar 
yapılan çalışmalar fazla sürelerle 
çalışmalardır. Fazla sürelerle çalış-
malarda, her bir saat fazla çalışma 
için verilecek ücret normal çalışma 
ücretinin saat başına düşen mikta-
rının yüzde yirmibeş yükseltilme-
siyle ödenir.

Fazla çalışma veya fazla sürelerle 
çalışma yapan işçi isterse, bu çalış-
malar karşılığı zamlı ücret yerine, 
fazla çalıştığı her saat karşılığında 
bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle 
çalıştığı her saat karşılığında bir saat 
onbeş dakikayı serbest zaman ola-
rak kullanabilir.

İşçi hak ettiği serbest zamanı altı 
ay zarfında, çalışma süreleri içinde 
ve ücretinde bir kesinti olmadan 
kullanır.

63 üncü maddenin son fıkrasın-
da yazılı sağlık nedenlerine daya-
nan kısa veya sınırlı süreli işlerde 
ve 69 uncu maddede belirtilen gece 
çalışmasında fazla çalışma yapıla-
maz.

Fazla saatlerle çalışmak için işçi-
nin onayının alınması gerekir.

Fazla çalışma süresinin toplamı 
bir yılda ikiyüzyetmiş saatten faz-
la olamaz.” şeklinde hüküm bulun-
maktadır. 

b. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 63. 
maddesi uyarınca, haftalık çalışma 
süresi kural olarak 45 saat olarak be-
lirlenmiştir. Ancak aynı maddede, 
tarafların anlaşmasıyla bu sürenin 
daha düşük düzeyde kararlaştırıla-
bileceği de açıkça düzenlenmiştir. 
Nitekim uygulamada, toplu iş söz-
leşmeleriyle haftalık çalışma süresi 
çoğu zaman 40 saat olarak belirlen-
mekte ve bu sürenin üzerindeki ça-
lışmalar için özel hükümler getiril-
mektedir.

İş Kanunu’nun 41. maddesi faz-
la çalışmayı “haftalık 45 saati aşan 
çalışmalar” olarak tanımlasa da bu 
hüküm tamamlayıcı niteliktedir. 

Yani, taraflar arasında farklı bir haf-
talık çalışma süresi belirlenmişse, 
fazla çalışmanın başlangıç noktası 
da buna göre yeniden tanımlanabi-
lir. Bu bağlamda, toplu iş sözleşme-
sinde haftalık çalışma süresi 40 saat 
olarak düzenlenmişse, 40 saati aşan 
çalışmaların fazla çalışma sayılması 
mümkündür ve uygulamada da bu 
yönde düzenlemeler yaygın şekilde 
tercih edilmektedir.

c. Bu durum, ÖRNEĞİN aşağıda-
ki gibi bir toplu iş sözleşmesi hük-
müyle açık biçimde ifade edilebil-
mektedir:

“Madde X – Haftalık Çalışma Sü-
resi:

İşyerinde haftalık normal çalış-
ma süresi 40 (kırk) saattir. Bu süre, 
haftanın çalışılan günlerine, günde 
11 saati aşmamak kaydıyla eşit veya 
farklı şekilde dağıtılabilir.”

Bu şekilde belirlenen haftalık sü-
reye bağlı olarak, fazla çalışma da 
aşağıdaki şekilde tanımlanabilir:

“Madde Y – Fazla Çalışma:
Bu Toplu İş Sözleşmesi ile hafta-

lık çalışma süresi 40 saat olarak be-
lirlendiğinden, 40 (kırk) saati aşan 
çalışmalar “fazla çalışma” sayılır.

Fazla çalışma yapılabilmesi için 
işçinin yazılı onayının alınması zo-
runludur.

Fazla çalışma halinde işçiye, her 
bir fazla çalışma saati için normal 
saat ücretinin %50 fazlasıyla ödeme 
yapılır.

İşçi isterse, fazla çalıştığı her bir 
saat karşılığında bir saat otuz daki-
kalık serbest zaman kullanabilir.”

Bu tür bir düzenlemede, artık 
41–45 saat arası çalışmalar “fazla 
sürelerle çalışma” olarak değil, doğ-
rudan “fazla çalışma” olarak değer-
lendirilmelidir. Zira taraflar, haftalık 
çalışma süresi ile fazla çalışmanın 
başlangıç eşiğini birlikte yeniden 
belirlemişlerdir. Bu noktada İş Ka-
nunu’nun 41. maddesinde yer alan 
tanım, yalnızca asgari güvence teşkil 
eder. Daha yüksek bir koruma düze-
yi sağlayan sözleşme hükümleri işçi 
lehine yorum ilkesi gereğince geçer-
lilik kazanır.

Nitekim Yargıtay 9. Hukuk Dai-

resi 09.01.2019 Tarih, 2017/8957 E., 
2019/379 K. sayılı kararında; “Da-
vacı sendika üyesi olup, işyerin-
de 01.04.2007-31.03.2009 tarihleri 
arasında yürürlükte olan Toplu 
İş Sözleşmesinin 17. maddesin-
de haftalık çalışma süresi 40 saat 
olarak belirlenmiş, 25. maddede 
haftalık 40 saati aşan çalışmaların 
fazla çalışma olduğu düzenlenmiş-
tir. Davacı işçi lehine olan Toplu İş 
Sözleşmesinin25. maddesi dikkate 
alınarak, 2007/Nisan ve sonrasında-
ki aylar yönünden haftalık 40 saa-
ti aşan çalışmalar doğrudan fazla 
çalışma kabul edilerek 4857 sayılı 
İş Kanununun 41 inci maddesinin 
ikinci fıkrası uyarınca fazla çalışma 
saat ücretinin normal çalışma saat 
ücretinin yüzde elli fazlası olarak 
hesaplatılması gerekirken, 40 ile 45 
saat arasındaki çalışmaların fazla 
sürelerle çalışma olarak kabulü ile 
yapılan hesaplamaya itibarla karar 
verilmesi hatalı olup, bozmayı ge-
rektirmiştir.” konuya açıklık getir-
miştir. 

2. Toplu iş sözleşmesi ile haftalık 
süre 40 saat olarak belirlendiğinde 
ve bu sınıra uygun olarak fazla ça-
lışma düzenlemesi yapıldığında, iş-
verenin 40 saati aşan her çalışmayı 
fazla çalışma olarak kabul etmesi ve 
buna uygun zamlı ücret ödemesi ge-
rekmektedir

Aksi yöndeki uygulamalar, örne-
ğin 40–45 saat arası çalışmaları sa-
dece yüzde 25 zamlı “fazla sürelerle 
çalışma” gibi değerlendirme çabaları 
sözleşmenin açık hükümlerine ay-
kırılık teşkil eder ve hem iş hukuku 
ilkeleri hem de toplu iş hukukunun 
özüne zarar verir.

Sonuç olarak, toplu iş sözleşme-
si ile haftalık çalışma süresi 40 saat 
olarak belirlenmişse, buna uygun 
şekilde fazla çalışmanın tanımı da 
40 saatin üzeri olarak yapılmalı ve 
bu sınır aşıldığında işçiye Toplu İş 
Sözleşmesinde belirtilen zamlı fazla 
mesai ücreti, Toplu İş Sözleşmesi ile 
belirtilmediyse İş Kanunu’na göre 
%50 zamlı olarak ödenmelidir. Bu 
yaklaşım yalnızca sözleşme hu ku-
kuna değil, işçinin korunması ilkesi-
ne ve çalışma yaşamında hakkaniye-
tin sağlanmasına da hizmet eder.
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Mahmut ARSLAN
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Başkanı ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanı

İdris ERSOY
Genel Başkan Yardımcısı

Halil ÖZDEMİR
Genel Başkan Vekili

Celal YILDIZ
Genel Başkan Yardımcısı

Mehmet KESKİN
Genel Başkan Yardımcısı

Av. Oğuz AKSOY
Genel Sekreter

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ SENDİKASI GENEL YÖNETİM KURULU

ADANA
Şb. Bşk.: Bekir Hakan DURNA
Çınarlı Mah. İnönü Cad. Günep Kuruköprü İş
Mrk. No:42 Kat:6 Daire 602  
SEYHAN / ADANA
Tel: 0 322 457 31 01 Fax: 0 322 457 65 80

ADIYAMAN
Şb. Bşk.: Hasan KILINÇ
Hoca Ömer Mahallesi Selçuklu İşhanı: Kat:3
No:2 ADIYAMAN
Tel-Fax: 0 416 216 41 44

AFYONKARAHİSAR
Şb. Bşk.: Kemal ERKUŞ
Karaman Mahallesi Albay Reşat Çiğiltepe 
Caddesi Karaman İş Merkezi Kat:3 No:36-37 
Merkez/AFYONKARAHİSAR
Tel: 0272 214 42 43

AĞRI
Şb. Bşk.: Emrah ASLAN
Yavuz Mahallesi 414 Sk. No: 10 Kat: 4
Merkez/AĞRI

AKSARAY
Şb. Bşk.: Şener BELGEMEN
Minarecik Mahallesi Turizm Caddesi Eras
İşhanı Kat: 3 No:327 AKSARAY
Tel-Fax: 0 382 213 69 09

AMASYA
Şb. Bşk.: Tolga ÖZTÜRK
Beyezit Paşa Mah. Mehmet Varinli Sk.  
Zafer Apt. B Bl. No:31/2 AMASYA 
Tel-Fax: 0 358 212 79 22

ANKARA 1 NO’LU
Şb. Bşk.: Mahmut TOSUN
Tandoğan Mah. Zeki Uğur Cad. No:9/2
Sincan / ANKARA
Tel: 0 312 271 11 61 Fax: 0 312 276 73 02

ANKARA 2 NO’LU
Şb. Bşk.: Recep DERE
Eti Mah. Ali Suavi Cad. Ema İş Merkezi 
No: 1/5 Çankaya/ANKARA
Tel-Fax: 0 312 311 10 73

ANKARA 3 NO’LU
Şb. Bşk.: Fatih Mehmet BAKIRTAŞ
Emniyet Mahallesi Silahtar Caddesi No: 54 
Yenimahalle/ANKARA

ANKARA 4 NO’LU
Şb. Bşk.: Yusuf GÜLER
Ziraat Mahallesi İrfan Baştuğ Cd. Refah 
İşhanı No:4/23 Dışkapı / ANKARA
Tel-Fax: 0 312 311 10 73

ANKARA 5 NO’LU
Şb. Bşk.: Sinan YILMAZ
Eti Mahallesi Ali Suavi Sokak Ema İş Merkezi
No:1/5 Maltepe-Çankaya / ANKARA
Tel: 0 312 230 11 79 Fax: 0 312 230 11 59

ANKARA 6 NO’LU
Şb. Bşk.: Veysel ŞAŞKIN
Emniyet Mahallesi Silahtar Caddesi No: 54 
Yenimahalle/ANKARA

ANKARA 7 NO’LU
Şb. Bşk.: Oğuz Kaan FAKILI
Emniyet Mahallesi Silahtar Caddesi No: 54 
Yenimahalle/ANKARA

ANKARA 8 NO’LU
Şb. Bşk.: Cengiz TÜRKOĞLU
Emniyet Mahallesi Silahtar Caddesi No: 54 
Yenimahalle/ANKARA

ANKARA 9 NO’LU
Şb. Bşk.: Emrah Murat PEÇENEK
Emniyet Mahallesi Silahtar Caddesi No: 54 
Yenimahalle/ANKARA

ANTALYA
Şb. Bşk.: Muhammed Talha KANDİL
Elmalı Mah. Milli Egemenlik Cad. Muratpaşa
İşhanı N0:42/38 MURATPAŞA/ANTALYA
Tel-Fax: 0 242 244 61 62

AYDIN
Şb. Bşk.: Ahmet TURAN
İstasyon Meydanı No: 23 Kat: 2 Daire: 5  
Nazilli/AYDIN

BALIKESİR
Şb. Bşk.: Savaş DAL
Atatürk Mah. 8052 (Laleli) Sk. Altıntaş Avlu 
Apt. No: 59 Kat: 1 Daire: 2 
Karesi / BALIKESİR
Tel-Fax: 0 266 243 11 33

BATI KARADENİZ
Şb. Bşk.: Mustafa ÇAĞLI
Hepkebirler Mahallesi İnönü Caddesi Akveri 
Apartmanı No:2/2 Kat:5 Daire No:13 
KASTAMONU

BİNGÖL
Şb. Bşk.: Abdulmecit AKDEMİR
Yenişehir Mah. Selhatin Kaya Cad. Çevlik İş 
Merkezi Kat: 2 No: 3 Merkez/BİNGÖL
Tel: 0 426 214 63 45

BURSA
Şb. Bşk.: Mustafa YAVUZ
Doğanbey Mah. Doğanbey Çıkmazı
Berk 2 Plaza Kat: 6 No: 3 BURSA
Tel: 0 224 223 60 46 - 0 224 223 44 75
Fax: 0 224 223 36 95

BURSA 2 NO'LU
Şb. Bşk.: Talat BAYHAN
Demirtaş Paşa Mh. Ankara Yolu Cd. No: 36 
(Tüze Plaza) Daire: 18 Osmangazi/BURSA
Tel: 0 224 223 60 46 - 0 224 223 44 75
Fax: 0 224 223 36 95

ÇANAKKALE
Şb. Bşk.: Vedat YILMAZ
İsmet Paşa Mah. Demircioğlu Caddesi 
51/8 ÇANAKKALE
Tel: 0286 213 12 02

ÇORUM
Şb. Bşk.: Mustafa KÖROĞLU
Kunduzhan Mah. Çiriş 1. Sok. No:13   
Ayyıldız Apt Kat: 2 Daire No: 10 
ÇORUM  
Tel: 0 364 225 58 08

DENİZLİ
Şb. Bşk.: Sezai SÖYLEMEZ
Topraklık Mahallesi Kayalık Caddesi No: 23 
Saadet Apartmanı Kat:3 Daire:3
Pamukkale / DENİZLİ
Tel-Fax: 0 258 263 97 28

DÜZCE
Şb. Bşk.: Ali Kemal ESEN
Cedidiye Mahallesi Ferah Sokak No:1 İç  
Kapı No: 21-22-23 Merkez/DÜZCE

ELAZIĞ
Şb. Bşk.: Gökhan ARPA
Nailbey Mah. Vali Fahribey Cad. Emir İş
Merkezi No: 43/2 ELAZIĞ
Tel-Fax: 0 424 238 22 19

ERZİNCAN
Şb. Bşk.: Harun MUTLU
Atatürk Mahallesi 357. Sokak MER Plaza
Kat: 3 No: 308 ERZİNCAN
Tel-Fax: 0 446 214 10 05

ERZURUM
Şb. Bşk.: Erdoğan ÇELİK
Kazım Karabekir Paşa Mah. Orhan Şerif
Soy Cd. Özlem İş Merk.i A Blok
Yakutiye/ERZURUM Tel-Fax: 0442 234 07 95

GAZİANTEP 1 NO'LU
Şb. Bşk.: Halil İbrahim TANRIÖVER
Pancarlı Mah. Maraşal Fevzi Çakmak Bulvarı 
Arslan Apt. No: 91/A  Şehitkamil/G.ANTEP
Tel: 0 342 231 99 44  Fax: 0 342 230 31 30

GAZİANTEP 2 NO'LU
Şb. Bşk.: Ahmet HOŞAF
İncirlipınar Mah. Gazi Muhtar Paşa Bulv.
Tekeroğlu İş Merkezi Kat: 2 No: 54
Şehitkamil/GAZİANTEP
Tel: 0 342 232 10 27

GİRESUN
Şb. Bşk.: Abdullah KAYGUSUZ
Şeyhkeramettin Mahallesi İncedayı Sok. No:7 
Kat:4 Daire:9 Merkez/GİRESUN

HATAY
Şb. Bşk.: Ercan SALCAN
Odabaşı Mah. 75. Bulv. Zeytunlu Apt. K: 6
Antakya / HATAY

İSKENDERUN
Şb. Bşk.: Mehmet YETİM
Savaş Mah. Şehit Pamir Cad. No:40 4  
Nolu Bld. İşhanı No:18 İskenderun / HATAY
Tel-Fax: 0 326 617 51 41

ŞUBE ve İL BAŞKANLIKLARI


