
 

 

 
 

Ev İşçileri İçin Daha Güçlü Bir Gelecek: 

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası’ndan Anlamlı Bir Adım 

 

Ev işçileri, toplumun temel ihtiyaçlarını karşılamada hayati bir rol oynayan 

görünmez emekçilerdir. Çeşitli zorluklarla mücadele eden kesimlerin başında 

gelmektedir. HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası, uzun süredir ev işçilerinin 

haklarının korunması, çalışma koşullarının iyileştirilmesi ve sendikal örgütlenme 

süreçlerinde öncü bir rol üstlenerek bu alanda önemli çalışmalara imza 

atmaktadır. 

 

Ev işçileri, genellikle kayıt dışı çalışmanın getirdiği güvencesizlikle 

mücadele ederken, birçok temel haktan da yoksun kalmaktadır. HAK-

İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası, bu gerçekliği değiştirmek için ev işçilerinin yasal 

haklarının savunulmasından örgütlenme süreçlerinin kolaylaştırılmasına kadar 

pek çok konuda aktif çalışmalar yürütmektedir. Yapılan eğitim programları, 

farkındalık kampanyaları ve ulusal/uluslararası iş birlikleriyle, ev işçilerinin 

emeğinin görünürlüğünü artırmayı ve toplumsal bilinci güçlendirmeyi 

hedeflemektedir. 

 

Bu kapsamda, HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası olarak ev işçilerinin 

çalışma yaşamındaki deneyimlerini ve hikâyelerini topluma duyurmak amacıyla 

özel bir yarışma düzenliyoruz. “Görünmeyen Emeğin Hikayesine Kayıtsız 

Kalma” başlığı altında düzenlenen bu yarışma, ev işçilerinin yaşadığı sorunlara 

dikkat çekmekle kalmayacak, aynı zamanda bu zorlukları aşma yolundaki ilham 

verici deneyimlerin paylaşılmasına da olanak tanıyacaktır. Gelin, emeğiyle 

dünyayı güzelleştiren ev işçilerinin hikâyelerine hep birlikte kulak verelim. 

 

HAK-İŞ/HİZMET-İŞ Sendikası 

“Görünmeyen Emeğin Hikayesine Kayıtsız Kalma” 

Yarışması Şartnamesi 

 

1. Yarışmanın Amacı: 

Bu yarışma, ev işçilerinin çalışma yaşamında karşılaştıkları sorunları, 

işveren-çalışan ilişkilerini, iş sağlığı ve güvenliği vs. gibi risklerini, sendikal 

örgütlenme sürecindeki deneyimlerini hikâyeleştirerek toplumsal farkındalık 

yaratmayı amaçlamaktadır. Yarışma, ev işçilerinin yaşadıkları deneyimlere dikkat 

çekmek ve bu deneyimleri paylaşarak çözüm yollarına katkı sağlamak için 



 

 

düzenlenmektedir. Çalıştıkları evlerde yaşadıkları olumlu ve olumsuzluk içeren 

hikayelerini yazı ya da video çekimi yaparak bizimle paylaşmaları 

beklenmektedir. 

 

2. Katılım Koşulları: 

a) Yarışmaya yalnızca ev işçileri katılabilir. 

b) Hikâyeler özgün ve daha önce herhangi bir yarışmada dereceye girmemiş 

veya yayımlanmamış olmalıdır. 

c) Katılımcılar birden çok hikâye ile başvurabilir. 

 

3. Hikâyelerin Teması: 

Hikâyelerin aşağıdaki konulardan bir veya birkaçını içermesi 

beklenmektedir: 

• Ev işçilerinin karşılaştıkları sorunlar ve çözüm önerileri 

• İş sağlığı ve güvenliği (İSG) riskleri ve bu konudaki deneyimler 

• İşveren-çalışan ilişkileri ve bu ilişkilerin geliştirilmesi 

• Ev işçilerinin örgütlenme sürecindeki zorluklar ve başarı hikâyeleri 

• Çalışma hayatında ilham verici ve motive edici anılar 

 

4. Teknik Koşullar: 

Hikâyelerin biçimsel kurallara uygunluğu değerlendirmenin bir parçasıdır. 

Bu nedenle teknik koşullar aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir: 

 

a) Yazım Kuralları: 

1. Hikâyeler Türkçe yazılmalıdır. 

2. Yazılar, Times New Roman yazı tipiyle, 12 punto büyüklüğünde, 1,5 

satır aralığıyla yazılmalıdır. 

3. Hikâye, en az 1.000 kelime, en fazla 2.500 kelime olmalıdır. 

4. Hikâye, bir başlık içermelidir. 

5. Dosya adı, şu formatta olmalıdır: AdSoyad_HikayeBaşlığı.pdf (Örneğin: 

AyşeYılmaz_UmutHikayesi.pdf). 

6. Hikâyeyle birlikte, katılımcının kısa bir özgeçmişini, iletişim bilgilerini 

ve T.C. kimlik numarasını içeren bilgiler ile gönderilmelidir. 

7. Başvurular, afişte belirtilen e-posta adresine 

(eviscisiyimhikayem@hizmet-is.org.tr) veya çağrı merkezi (0 850 440 01 79) 

ile irtibata geçerek gönderilebilir.  

8. Yarışmaya gönderilen hikâyeler veya videolar jüriye değerlendirme 

sırasında anonim olarak sunulacaktır.  

9. Yarışmacılar katılım şartlarını kabul etmiş sayılır.  



 

 

 

 

 

5. Değerlendirme Süreci: 

a) Gönderilen hikâyeler, alanında uzmanlar, sendika temsilcileri ve 

akademisyenlerden oluşan bir jüri tarafından değerlendirilecektir. 

b) Değerlendirme kriterleri: 

• Özgünlük (%30) 

• Hikâyenin anlatımı ve akıcılığı (%25) 

• Temaya uygunluk (%25) 

• Toplumsal farkındalık yaratma kapasitesi (%20) 

c) Jürinin kararları kesindir ve itiraz edilemez. 

 

6. Ödüller: 

• Birincilik Ödülü: tam altın 

• İkincilik Ödülü:  yarım altın 

• Üçüncülük Ödülü: çeyrek altın  

• Mansiyon Ödülleri: gram altın  

Ayrıca, dereceye giren hikâyeler ve diğer hikayeler kitaplaştırılacak ve yazarların 

isimleriyle yayımlanacaktır. İsminin yayınlanmasını istemeyen yazarların 

çalışmaları anonim olarak yayınlanacaktır. 

 

7. Takvim: 

• Başvuru Başlangıç Tarihi: 03.02.2025 

• Başvuru Bitiş Tarihi: 01.05.2025 

 

8. Telif Hakkı: 

a) Katılımcılar, yarışmaya gönderdikleri hikâyelerin telif haklarını HAK-İŞ 

Hizmet-İş Sendikası’na devretmeyi kabul eder. 

b) Yarışmada  hikâyeler için ayrıca bir telif ücreti ödenmeyecektir. 

 

9. İletişim: 

Yarışma ile ilgili her türlü soru ve öneriniz için şubelerimizle, çağrı 

merkezimiz (0 850 440 01 79) ve e-mail (eviscisiyimhikayem@hizmet-is.org.tr) 

adresinden bizimle iletişime geçebilirsiniz. 

 

10. Genel Hükümler: 

a) Katılımcılar, yarışmaya başvurarak bu şartnameyi tamamen kabul etmiş 

sayılır. 



 

 

b) Yarışma organizasyonu, gerekli gördüğü durumlarda şartnamede 

değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

 

 

Hatırlatma 

Örnek Olay: 

 

“Ayşe'nin Hikayesi Ev İle İş Arasında Görülen Ama Tanınmayan”  

 

Ayşe her sabah güneş doğmadan önce Ankara'nın Kenar mahallesindeki 

küçük kiralık evinden sessizce çıkıyor. Arkasında, bir komşunun gözetiminde 

uyuyan iki küçük çocuğunu bırakıyor. 2 saatlik bir otobüs yolculuğu onu bekliyor. 

Geçtiği kalabalık sokaklar onun gerçekliğini yansıtmıyor; onunki orta sınıf 

evlerin kapalı kapıları ardına saklı bir hayat. 

 

Ayşe kendisine sık sık yardımcı diye hitap eden birden fazla aile için 

haftanın 6 günü temizlikçi olarak çalışıyor kağıt üzerinde görünmez. Onu 

koruyabilecek bir sözleşme yok, emeğine dair hiçbir resmi kayıt yok ve onun 

adına hiçbir sosyal güvenlik primi ödenmiyor. Asgari ücretin belli üzerinde 

kazanıyor ama bunun için bazen karşılığı ödenmeyen ek işlere katlanıyor. Ayşe 

sessizce hakkını istediğinden aldığı yanı çok sert; “Bir İşin Olduğuna Şükret”. 

 

Ancak bir gün her şey değişmeye başlıyor. Ayşe ev işçileri için yerel bir 

sendikayla tanışıyor. İlk başta tereddütlü "Sendikalar fabrika işçiler 

içerisindedir" diye düşünüyor. İşini tamamen kaybetmekten korkuyor. Ancak bir 

arkadaşının ısrarıyla Ayşe bir gün sendikanın düzenlediği toplantılardan birine 

katılıyor. Orada kendisi gibi evlere temizliğe giden, çocuklara bakan ve ailelerin 

geçimini sağlayan ama aynı zamanda görünmezlik, düşük ücretler ve işe bağlı 

hastalıklardan yakından başka kadınlarla tanışıyor. Sendika Ayşe'ye mücadeleye 

paylaşabileceği bir platformdan daha fazlasını veriyor. Ona bilgi sağlıyor. Ayşe 

adil ücret ,sosyal güvenlik ve iş sağlığı ve güvenliği gibi hakları öğreniyor.  

 

İlk kez ILO' nun 189 sayılı “Ev İşlerinin İnsana Yakışır İşler” 

sözleşmesini duyuyor mesela. Bu sözleşme ev işini; gerçek, onurlu ve korumaya 

hak eden bir emek olarak kabul ediyor. 

 

Sendikanın arkasında durduğunu bildiği için artık hak ettiği ücretleri talep 

etme konusunda kendini güçsüz hissetmiyor artık Ayşe. En önemlisi, saygınlık 

duygusunu yeniden keşfediyor artık. Sadece bir yardımcı değil evine ve topluma 



 

 

katkıda bulunan yasal olarak tanımlanmış bir işçi. Sağlık sigortası ve sosyal 

güvenlik primleri iş sözleşmesini bir parçası haline geliyor. Ayşe'nin kronik sırt 

ağrısı artık nihayet erişebildiği tıbbi bakımla tedavi ediliyor. Ayşe'nin hikayesi 

artık bir güçlenme hikayesi. Onun yolculuğu, ev hizmetlerinde çalışan kadınların 

örgütlendiklerini, daha fazlası gelecek kazandıklarını gösteriyor. 

 

Adı gerçekten saklanan ancak hayatı olduğu gibi ortaya konulan Ayşe'nin 

hikayesi sendikaların ev işçileri için dönüştürücü potansiyelinin güçlü bir 

kanıtıdır ve örgütlenmenin her seferinde bir işçinin hayatını nasıl yeniden 

şekillendirebileceğini vurgulamaktadır. 


