hizmet

TUM BELEDIYE VE GEMEL HIZMET ISCILERI SENDIKASI YAYIN ORGANI

www.hizmet-is.org.tr Yil: 29 Sayi: 154 2019/1

ZOR ZAMANDA

& x> L EL : i o '
y 5 : | ; v ok i & . ¥ (!
i o < ; - i = il W A |
i, 4 A i L _...:l-. ;-_-.'- i o e 1 .
- T et My 5
: ' : s = y
il 4 R )
r B, L LY
. oot T .
. 3 L e ¢ ¥
.3 L R
. -'.I.-_- - i 1
- 3
;| #
4 { 4

« Turkiye'nin en buyuk isci sendikasi konumumuz surtyor
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HER ALANDA VAR OLMAK

Yeni bir sayimizla daha karsinizdayiz..

Hayatin, insan ve kurumlaricin, varliklarini devam ettir-
mek icin strekli bir miicadele oldugunun altini gizerek
soylemek gerekirse; miicadele, insan ve kurumlarin di-
namik olmasini gerekli kilar. Sendikal micadele bunun
en belirgin drnegidir. Artik, higbir konu, higbir problem,
hicbir alan yoktur ki Sendikalari ilgilendirmesin. Clnki
orgltli hareketin en dinamik katmanini olusturan
Sendikal hareket, her an problem ¢ézmeye endeksli ya-
pisiyla her tirll toplumsal soruna el atmak durumun-
dadrr.

Gerek Konfederasyonumuz HAK-IS, gerekse de sendi-
kamiz HIZMET-IS; emek dinyasi ekseninde strdirdigu
mUcadelesini her alana taslyarak, toplumsal problem-
lerin oldugu her alanda varligini gdstermeye, sorunlara
¢ozUim Uretmeye, tepki vermeye, duyarlilik ve farkinda-
lik olusturmaya caba gostermektedir.

Bu baglamda, yillardir surdirdiguimiz Tageron
Iscilik Miicadelesinde tarihi bir kinlma yasanmis ve
Konfederasyonumuz HAK-IS ve sendikamiz HIiZMET-
IS’'in adeta varlik micadelesine déntstirdigi Taseron
iscilikte kadro yolu acilmistir. Bu sonug, verilen mica-
deledeki hakliligimizi bir kez daha ortaya cikardi.

Ayrica, diinyanin neresinde olursa olsun, haklari gas-
bedilen, zulme ugrayan, savas ve catismalar arasinda
¢irpinan mazlum ve magdurlarin sesi olma misyonuy-
la sirdlirdigimiz mucadelede, Kudis ve Filistinlilere

yonelik destegimizle devam ediyor. Bu konulardaki
faaliyetlerimizden kesitleri dergimizin bu sayisinda da
okuyacaksiniz.

Bu sayimizda...

Ensonagciklanan Temmuz 2018 Sendika istatistiklerinde
Turkiye'nin  En buyUk isci sendikasi olma konu-
munu bu doénemde de silrdiren sendikamiz ve
Konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli sendikalarla ilgili
haberimizi...

15 Temmuz ihanetine dair yildonimd etkinlikleri-
mizi, Kurucu ve Onursal Genel Baskanimizin yazi-
sl, Genel Baskan Yardimcilarimizin yazilarini, Sube
Genel Kurullanimizi, Toplu Is Sézlesmelerimizden seg-
meleri, Uluslararasi iliskilerimizden kesitler, Hukuk
Musavirligimizin hazirladig Hukuk sayfalarimiz da der-
gimizin i¢ sayfalarinda...

KKTCnin  35. Kurulus yildéniminde Baskanlar
Kurulumuz KKTC/Magusa'da toplandi. Ayrintilar i¢ say-
falarimizda. ..

Konfederasyonumuz HAK-IS'in 43. Yas gln etkinlikleri
de sayfalarimiz arasinda.

Gene, Iktibas, Karikatir, Yonetim, Klasik, Kitap,
Okuyucularimizdan/Uyelerimizden sayfalarimizla yayi-

nimizi sirdirdyoruz.

Bir sonraki saylya kadar esen kalin...



Mahmut ARSLAN
HAK-IS Genel Baskani ve
HIZMET-IS Genel Baskani

Hayatin akis hizi nasil olursa olsun, ister
durgun ister hareketli seyretsin, bazi kurum
ve hareketler vardir ki; tabii yapilari geregi
strekli dinamik ve adeta teyakkuz halinde
olmalarini gerekli kilar. Clinkl yasamin Urettigi so-
runlar, etkin veya edilgen olarak stirekli micadele
etmeyi zaruri kilar. Bu da 6ncelikle miicadele etme
sorumlulugunu tstlenmeyi gerektirir. Sorumluluk;
insan olma miukellefiyetinin bir geregidir. Ayni za-
manda sorumluluk, icinde micadele etmeyi ba-
rindiran bir kavram ve distinme bigimidir.

Sendikal micadele bunun en belirgin 6rnegi-
dir. Artik, hi¢bir konu, hicbir problem, hicbir alan
yoktur ki Sendikalar ilgilendirmesin, sendikalara
yabanci olsun. Clnkd 6rgitli hareketin en dina-
mik katmanini olusturan Sendikal hareket, her an
olaylarin icerisinde problem ¢ézmeye endeksli ya-
pisiyla toplumsal sorunlara el atmak, ¢cozim Uret-
mek durumundadir.

BiZE KATILIN > B¢ mahmutarslan@hakis.org.tr

=0 gb@hizmet-is.org.tr @ wwwhizmet-isorgtr

Zor Zamanda

insanin ve insanligin problemlerini cézmek icin kurulmus érgutlerin,
hakli bir davayi savunmak adina Ustlenmeleri gereken gorevlerin ba-
sinda; zaman, mekan ve sartlar ne olursa olsun sorumluluk yiklen-
melerive bu sorumlulugu yerine getirmeleri geliyor. Bir dustndrimu-
zUn soyledigi gibi “her insan insanlidin yikiyle doguyor” Bu gercegi
ihtiyactan dogmus orgltsel yapilara indirgedigimizde; her 6rgltin
insanligin yukiyle dogdugu’nun altini 6zellikle gizmemiz gerekir.
insanligin Gretim mecrasi/yatag olan emek dinyasinda da sendika-
larin insanligin yiikiiyle/emekgilerin yiikiiyle dogduguna hususen
vurgu yapmak gerekiyor.

Bu anlamda, konfederasyonumuz HAK-IS ve sendikamiz HIZMET-IS’in
temsil ettigi kitlenin talep ve sorumluluklarinin yaninda, tlkemizin
icerisinde bulundugu siyasi, sosyal, ekonomik, stratejik ve kilturel her
thrld durumda sorumluluk Ustlenen, sorumluluklarini bir organizma
bitlnl halinde her kademesine yansitan bir 6rgiitsel yapiya sahiptir.

HAK-IS’in Glkemizin en biyik 6rgltlerinden, HIZMET-IS’in de en
buytk isci sendikasi olmasi, bize bdylesine blyik, anlamli, duyarli
ve de bir o kadar da onurlu sorumluluk yiklemektedir. Dinyamizin

¥ @hakismahmut
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Ulkemizin ve Bolgemizin igerisinde bulun-
dugu konjonktdr, bize sorumluluklarimizi
hatirlatmanin o6tesinde, tavir almamizi el-
zem kilmaktadir. Anadolu cografyasinin, ta-
rihin her déneminde stratejik konumundan
kaynaklanan 6nemi, bugtin daha bir ortaya
cikmustir. Ulkemize musallat olan FETO, PKK
ve benzeri terér drgutlerine karsi Ulkemizin
bekasi adina tavir ve sorumluluk yiklen-
mek tim orgutlerin birincil gorevidir. Ayrica,
emperyalist gliclerin uluslararasi ekonomik
kusatmalarina karsi da emek dinyasinin
sesi ve baskaldiran, tavir koyan gtict olmak
milli ve yerli, kacinilmaz bir gérevdir.

Emek dinyasinda 40 yillik bilgi, dene-
yim, birikim sahibi olmak, zor zamanda
sorumluluk almanin sartlarini tasimak
anlamina da geliyor. Onun igin Tdrkiye’nin
en blyuk isci sendikasi olmak, en buyutk
sorumluluk sahibi olmasini da beraberinde
getiriyor.

Biz bu sorumlulugun idrakindeyiz. Bu so-
rumluluk ayni zamanda ahlaki bir yikim-
lGlaktar.

Bu baglamda, emek dinyasinin tim so-
runlarini oldugu kadar, Ulkemizin diger
sorunlarini da dogrudan kendi sorunumuz
bilmek ve micadele etmek misyonumuzun
geregidir. Degisen diinya ve Turkiye sartla-
rinda, artik “bizi ilgilendirmiyor” diyecegimiz
hicbir durum ve olay yoktur. iletisimin ayn
anda etkilesim haline geldigi bir zaman-
da, yuklenecegimiz yegane insani deger
sorumluluktur.

Sorumluluk idrakini daha da 6zele tasir-
sak...

Sendikamiz  HAK-IS/HIZMET-IS; orgltlen-
meden egitime, toplu is sdzlesmelerinden,
gerceklestirmis oldugu sosyal sorumluluk
projelerine kadar adeta bir arinin kovanini
ormesi ve Urindnt en mikemmel bicimde
Uretmesi gibi, sadece gliniimizl degil gele-
cegimizi de etkileyecek, gelecegin yol hari-
tasinda temel teskil edecek uygulamalara

imza atmaktadir. Sendikamiz, uygun zaman
ve zemin beklemeden, ‘bir seyler yapmak
isteyenler icin her zaman uygun zamandir’
anlayisiyla hareket ederek, oncelikle risk
almayi, gecmis deneyim ve birikimlerden
yararlanarak gelisip yayginlasmaktadir.

Gene bir duslince adaminin soyledigi gibi
“insan émrd, bir tek gergegin, yani o insanin
ylklendigi gercekligin dile gelmesine yete-
bilir ancak...” Bu hakikati, emek ve alinteri
mUcadelesine tuttugumuzda, zor zaman-
larda sorumluluk Ustlenmek bir kurumun/
sendikanin bitln yasamina tekabul edecek
kiymette ve 6nemdedir.

Buna o6rnek olarak; yillardir hi¢c kimsenin
el atmaya cesaret edemedigi, sorunla-
rni dile getiremedigi, kendileriyle iligki
kuramadigl Taseron isciligin modern ko-
lelik olduguna vurgu vyaparak baslatti-
gimiz ve blylk olgide sonuc aldigimiz
taseron iscilik miicadelesidir. Emek ta-
rihi HAK-IS'i ve HIZMET-IS"T yiklendigi so-
rumlulukla bu gercekligi dile getirdigi igin
yazacaktir.  ClnkU temelinde samimiyet
harci bulunan bir micadeleyi hicbir kar-
silik  beklemeden baslattik ve taseron
is¢i arkadaslanimizin gliven ve destekle-
riyle sonuclandirdik. (KiT’ler, kiralik arac
soforleri, yemekhane iscileri, HBYS iscile-
r, % 70 kapsamina girmeyen isgilerin de
kadro sorununda ¢dziime kavusmasi igin

ayrica bir miicadele strdirtyoruz. )

Burada, 6nemle vurgulamam gereken bir
gercegin altini tekrar cizmek istiyorum:
Sendikal miicadelenin herhangi bir safha-
sinda eger bir basar varsa, bu basarinin
temel nedenlerinden birisi; emekgi kitleyi
arkasina alan, onlarin ana egilim ve tercih-
lerini kavrayip, dogru bir rotaya oturtmaktir.

“Zor zamanda sorumluluk” almak, esas iti-
bariyle hicbir karsilik beklemeden, her sart
altinda i¢sellestirilmis sorumluluk sahibi ol-
maktir. Bu hasleti, kurumsal binye 6zelligi
haline getirmek Oncelikle sendikalarin go-
revi olmalidir.
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L€ insarun ve insanligin
problemlerini cozmek
icin kurulmus
orgutlerin, hakli bir
davay1 savunmak

adina yuklenmeleri
gereken gorevlerin
basinda; zaman, mekan
ve sartlar ne olursa
olsun sorumluluk
yuklenmeleri ve bu
sorumlulugu yerine
getirmelert geliyor.

Bir dusunurumuzun
soyledidgi gibt “her insan
insanligin yukuyle
doguyor”. Bu gercedi
ihtiyactan dogmus
orgutsel yapilara
indirgedigimizde; her
orgutun insanhgin
yukuyle dogdugumnun
altinu ozellikle
clzmemiz gerekir.
Insanhgin tretim
mecrast/yatagt olan
emek dunyasinda da
sendikalann insanhgin
yukuyle/emekgcilerin
yukuyle dogduguna
hususen vurgu yapmak
gerekiyor. J)
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HiZMET-i$ YINE TORKIYE'NIN
EN BUYUK iSCi SENDIKASI

T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nca her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda iki kez yayinlanan Sendika istatistikleri teb- DONEMLER HALINDE HIZMET-I$’IN UYE SAYISI
ligi, 28.07.2018 tarih ve 30492 sayili resmi Gazete’de “6356 sayili

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu geregince, iskollarinda- 2013/1 51,079 % 7,79
ki isci I dikal ( l iliskin 2018 T

i |§g| se.ay|.ar| Ye sendika armwuye sayv| arina iliskin emmuz 2013/l 53.145 %710
ayl istatistikleri hakkinda teblig” basligiyla yayinlandr.

o)
Gegtigimiz donemde (Ocak 2018) 251 bin 122 Uye ile Turkiye'nin 2014/ 27,300 o141
en buyik isci sendikasi olan sendikamiz HIZMET-IS, bu dénemde 2014/l 83076 %961
Uye sayisini 35 bin 234 artirarak Ulkemizde faaliyet gosteren 169
sendika arasinda 286 bin 356 Uyesiyle (% 28,29) yine Tiirkiye’nin 2015/1 101,378 % 11,88
en biiyiik isci sendikasi oldu.
2015/l 139,553 % 14,86
UYE SAYIMIZ 286 BiN 356 2016/I 162,150 % 18,28
20 No.lu Genel isler ig.kolungn, Kor'ntederasyonumuz HAK-IS’in 2016/ 164259 %17.07
de en buytk sendikasi olan HIZMET-IS, iskolunda faaliyet goste-
ren Tirk-Is/Belediye-is ve Disk/Genel-Is’le arasindaki farki daha 2017/ 186,750 % 20,38
da acti. Genel Ig'in Uye sayisi 76.925, Belediye-Is'in (ye sayisi ise
. . 0,

74.904'te kaldi. Genel Isler Iskolunda, en yakin sendika ile arasin- 20l 206:552 2L
da fark (Genel-is) 209 bin 431 olarak gerceklesti. 2018/ 251,122 % 23,99
Genel s kolunda ¢alisan 1 milyon 012 bin 090 iscinin 286 bin 356’s|
yani % 28,99'u sendikamiz HIZMET-IS Gyesi bulunuyor.
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20 NO'LU iS KOLUNDAKIi 3 BUYUK SENDIKANIN UYE SAYISINDAKI DEGiSiM GRAFiGi
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0
2013/I1 2014/ 2014/l 2015/1 2015/11
® HiZMET-I$ 53.145 57.900 83.076 101.378 139.553
GENEL-I$ 43,652 44617 45.810 53.756 63.154
BELEDIYE-IS  42.434 43.039 45.775 44.945 52.692

HAK-i$, IKiNCi BUYUK KONFEDERASYON

S6z konusu istatistiklerde, Ocak 2018-Temmuz 2018 déneminde
Gye sayisini 39 bin 421 artiran Konfederasyonumuz HAK-IS’in Gye
saylisl ise 654 bin 722’e yikselmistir.

HAK-IS’e bagli sendikalar, Gye sayisi itibariyle soyle siralaniyor:
HAK-i$’E BAGLI 7 SENDIKA iSKOLUNDA BiRINCI

Gida Sanayi iskolunda 6rgitli bulunan Oz Gida-is Sendikasl,
Tasimacilik iskolunda 6rgitlt bulunan Oz Tasima-is Sendikasl,
Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolunda 6rghtli bulunan Oz Saglik-
Is Sendikasi, Agac ve Kagit iskolunda 6rgitli bulunan Oz Agac-is
Sendikasi, Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Ormancilik iskolunda érgit-
[t bulunan Oz Orman-is sendikasi, Basin, Yayin ve Gazetecilik isko-
lunda 6rgitlt bulunan Medya-is Sendikasi kendi iskollarinda bi-
rinci olmuslardir. Konfederasyonumuza tye sendikalarimizdan Oz
Finans-Is Sendikamiz, OZ-iS, Oz Glven-Sen, Celik-Is Sendikamiz,
OLEYIS Sendikamiz, Enerji-Is Sendikamiz, Liman-is Sendikamiz,
Oz Iplik-s Sendikamiz, Oz iletisim-is Sendikamiz, Oz Buro-is
Sendikamiz, Oz Toprak-Is Sendikamiz ylzde 1 barajini asmistir. Oz
Petrol-Is, Oz Maden-is ve Oz Insaat-Is Sendikalarimizin da yogun
orgutlenme galismalarini sirdirmektedir.

TOPLAM iSCILERIN % 12,38’i SENDIKASIZ

(SGB istatistiklerine gore tlkemizde toplam kayitli is¢i sayisi 14
milyon 121 bin 664’tlr. Bu sayinin sadece yizde 12,76’si yani, 1
milyon 802 bin 155’i sendikalidir. Diger bir deyisle toplam isgilerin
% 87,24°1, yani her 100 kisiden 87’i sendikasizdir.

HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
2018 yili ikinci donemi sendikal istatistiklere iliskin olarak yaptig
degerlendirmede, HAK-IS Konfederasyonu olarak iscilerin takdiri-
ni kazanmaya devam etmekten ve istikrarli bir sekilde blytimeyi
strdirmekten memnuniyet duyduklarini dile getirdi.

Arslan, “HAK-IS Konfederasyonu olarak, yurGttigimuz yaygin ve
etkin orgutlenme calismalarimizin neticesinde elde ettigimiz bu

Hizmet-is 154 2019/I

2016/1 2016/11 2017/1 2017/11 2018/1 2018/11
162.150 164.259 186.750 206.592 251.122 286.356
65.247 63.790 63.445 64.883 66.861 74.904
53.716 53.373 53.172 57.518 63.015 76.925

basariyr son derece 6nemli buluyoruz. Bize inanan ve giivenen
emekgi kardeslerimize gonilden tesekkir ediyoruz. Ancak bu ba-
sariyl yeni hedefler icin bir baslangic olarak goriyor, sendikasiz
butin calisanlari sendikalarimizda orglitlenmeye davet ediyoruz”
dedi.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut ARSLAN, 2018 yili ikinci dénemi
sendikal istatistiklere iliskin olarak yaptig aciklamada sunlar kay-
detti: “Turkiye’de ve Dliinya’da emege; 6zglrlige, insan haklarina
ve demokrasiye yonelik her tirli negatif unsur karsisinda dik dur-
manin geregine inanan HAK-IS Konfederasyonu olarak, iscilerin
takdirini kazanmaya devam etmekten ve istikrarli bir sekilde bu-
ylimemizi sirddrmekten blydk bir memnuniyet duyuyoruz.

Galisma hayatinin, toplumun ve uluslararasi sendikal hareketin
énemli ve etkin bir aktori olan HAK-IS Konfederasyonu olarak,
bize inanan ve giivenen emekgi kardeslerimize gonllden tesekkir
ediyoruz. Bu basarilara ulasmamizda emegi gecen, yaygin ve etkin
bir sekilde 6rglitlenme calismalar ylriten, HAK-IS’e gonil veren,
miucadelesini onurlu ve ilkeli bir sekilde strdiren tim HAK-IS tes-
kilatina, HAK-IS mensuplarina gonulden tesekkir ediyoruz.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, elde ettigimiz bu basarnyi yeni
hedefler icin bir baslangi¢ olarak goriyoruz. Clinki aciklanan
istatistikler, toplam 14 milyon 121 bin 664 iscinin sadece ylizde
12.76’sina denk gelen 1 milyon 802 bin 155 bininin sendikalara tye
oldugunu gostermekte ve bize yeni sorumluluklar yiklemektedir.
Bu nedenle HAK-IS Konfederasyonu olarak, sendikasiz bitin cali-
sanlari sendikalarimizda 6rgttlenmeye davet ediyoruz.

Ulkemizin tim emekgilerinin HAK-IS’in kararli, net ve taviz ver-
meyen durusuna ve micadelesine inandigini biliyoruz. Clnkd
onlarin derdi bizim derdimiz, onlarin sevinci bizim sevincimizdir.
Erdemli, adil ve insan onuruna yakisir bir sendikacilik icin bittin
iskollarinda calisan isci kardeslerimizi HAK-IS’e bagli sendikalari-
miza Uye olmaya davet ediyoruz.
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HIZMET-1S BASKANLAR KURULU

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, 15-17 Kasim 2018 tarihleri arasinda Kibris Tiirk Kamu
Gorevlileri Sendikasr’'nin katkilariyla KKTC'de toplandi.

* Gazimagusa, KKTC

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, 15-17 Kasim 2018 tarihleri
arasinda Kibris Tirk Kamu Gorevlileri Sendikasi'nin katkilariyla
KKTC'de toplandi.

Genel Baskanimiz  Mahmut Arslan baskanliginda toplanan
Baskanlar Kurulumuza Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
Kurucu ve Onursal Baskani Hiseyin Tanriverdi, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Celal Yildiz, Mehmet Keskin ve Halil Ozdemir, Genel
Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz, HAK-IS (yesi sendikalarimizin genel
baskanlari, genel denetleme kurulumuz, genel disiplin kurulumuz,
sube, il ve bolge baskanlarimiz, genel baskan danismanlarimiz,
profesyonel sube yoneticilerimiz, sendikamiz uzmanlari ile Tirkiye
ve KKTC'den basin mensuplari katildi.

Arslan: Kibrisli Tiirk Kardeslerimizin Miicadelesine Destek
icin Buradayiz

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuzda konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, toplantinin, diinyaya mesaj vermek icin KKTC'de
yapildigini soyledi.

Toplantrnin KKTC'de gerceklestirilmesinin temelindeki amacin is-
birligi oldugunu belirten Arslan,

Herzaman KKTC’nin yaninda saf tuttuk. Tarkiye icin KKTC’nin, KKTC
icin de Turkiye vazgegilmezdir. KKTC'yi yavru-
vatan, onlar da Tirkiye'yi anavatan olarak |
goriyorlar. Turkiye ile KKTC'nin arasini zehir-
lemek isteyenlere karsi micadele ediyoruz.
Kibrisli Tirk kardeslerimizin miicadelesiniyal-
niz birakmiyoruz. Bugtin bunun icin burada-
yiz. Bir yurttas olarak KKTCyi Turkiye’den ayri
gérmuyoruz. Tarih boyu micadelesinin bizim
mucadelemiz olduguna inandik. KKTCnin
yasadigl sorunlar bizim sorunlarimiz, yasa-
diklan guzellikler bizim guzelliklerimizdir. iki
devlet olmamiza ragmen bir toplumun parga-
lartyiz. Kim ne miicadele verirse versin, kimse
bizi birbirimizden ayiramaz” diye konustu.

Bazi kesimlerin KKTC davasini yanlis yorumladigina isaret eden
Arslan, “Aramiza barikatlar kurmayalim. Varolan barikatlar kaldira-
im” dedi.

KKTC KAMU-SEN ile Dayanisma icindeyiz

Arslan, “KKTC'de toplanmamizin bir baska nedenini ise, Kibris
Kamu-Sen ile dayanisma icindir. Burada HAK-IS Gyesi KKTC Kamu-
Sen var. Toplantimizi bu sendikamizin katkilariyla gerceklestiriyo-
ruz. Kamu-Sen, Kibrisli Tirklerin bagimsizlik micadelesini 6zdes-
lestirmis bir sendikamizdir. Sendika genel baskani ve yoneticilerini
hem ulusal duyarliliklarindan hem de toplantimiza katkilarindan
dolayi tesekkir ediyorum. Kamu-Sen’le yirimeye devam edece-
giz” diye konustu.

Arslan, KKTC’nin 35. Yilin1 Kutladi

Toplantiyl, KKTC’nin Cumhuriyet Bayrami 15 Kasim’da gerceklestir-
diklerine de dikkat ¢eken Arslan, KKTC’nin 35. Yilini kutladi.

Arslan, Kibris'ta kalici ¢gozimden yana olduklarini, ancak iki toplu-
mun birlikte devlet olusturma hayalinin her giin biraz daha zayifla-
digini soyledi.

Arslan, “HAK-S 1srarla ¢6zimi savunmustur. Annan Plan’’ni savun-
mustur. Uzlasma tek tarafli olmuyor. Karsilikli olur. Yunanistan’in,
Kibrisli Rumlarin ve uluslararasi toplumun adil bir baris istemedigi-
ni gdrdik. KKTC'nin 35. Yilini kutladigr bugtinlerde, diliyoruz ki KKTC
ilelebet yasasin. Adada yasayan kardeslerimizin uluslararasi taninir-
ligini da saglayacak gli¢lt bir cumhuriyet olmasi konusunda tzeri-
mize diisen sorunlulugu Ustlenmemiz gerekiyor” seklinde konustu.

Kadro Sorununun ivedilikle ¢oziilmesini istiyoruz

Arslan, taseron konusuyla ilgili gectigimiz glinlerde Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakantile bir araya geldiklerini hatirlatarak, sorun-
lar1 bir kez daha iktidara yansittiklarini sdyledi.

Arslan, “Taseron kadroyu en buyiik reform olarak gordik. Bazi ek-
siklikler var, bunu gidermek icin ayni azim ve kararlilikla calismaya
devam edecegiz. Taseron konusunda geldigimiz noktanin ne kadar
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onemli oldugunu bilmemiz gerekiyor. Eksiklerine ragmen, hatalari-
naragmen, arzu ettigimiz ¢dziimler gelmese dahi bir seyi basardik:
OSP ¢6zimUnu ¢ope attik. Ayni partinin bir baska hiikimetiyle her
seyi yeniden insa ettik. Bunu asla unutmayalim, bunu unutursak
haksizlik ederiz. Geriye donulmeyecek bir basariyi elde ettik. Kamu
isciligini yeniden insa ettik. Eksiklikler icin de mlcadele edecegiz”
dedi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani ile yaptiklar gérismede
Bakan Selcuk'a, HAK-IS'in uzun stredir Uzerinde calistigl calisma
hayati genel raporu ile taseron konusundaki ayrintili raporu sun-
duklarini belirten Arslan, su bilgileri verdi: “Temel olarak taseron isgi-
lerin Kararnamede yer alan Ug¢ yillik gegis stirecinin 1 Ocak itibariyle
degistirilmesini talep ettik. Kamu sozlesmelerine taseron iscilikten
kadroya gecen arkadaslarimizin da kamu sozlesmeleri kapsamina
alinarak yeni bir yaklasimin énlnln acilmasini istedik. Kadro ala-
mayan kamudaki arkadaslarimizin kadro sorununun ivedilikle ¢o-
zilmesini istedik. KiT'lerde arkadaslarnimizin bu kapsamin igerisine
alinarak aynen kamudaki taseron isci arkadaslarimizla ayni statu-
nin saglanip, kadrolarinin verilmesini talep ettik. Bakanlar Kurulu
tarafindan 6zellikle KIT'lerdeki taseron iscilerle ilgili getirilen diizen-
lemenin dogru ve adil olmadigini, bunun degistirilmesini ve mevcut
kadro kararnamesinin uygulanmasini istedik. Gegici ve mevsimlik
iscilerleilgili gelinen durumunun ¢ok dnemli oldugunu ancak buna
belediyelerinde dahil edilmesini istedi. Belediyedeki galisanlar igin
de ilave tediyenin uygulanmasini talep ettik."

Asgari Ucret Tepsit Komisyonunun Yapisi Degismeli

Arslan, gorismeye dair, “Asgari Ucretin ekonomik sikintilarin ge-
tirdigi zorluklar asabilecek oranda olmasi ile Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun yapisi da dahil bitintyle asgari Gcretin masaya
yatinlmasini talep ettik. Asgari Ucret Tespit Komisyonunun antide-
mokratik, iscileri temsilden uzak yapisinin daha katilimci bir yapiya
kavusturulmasiyla ilgili dnerilerimizi sunduk" ifadelerini kullandi.

Gorusmede yeni yilda gegerli olacak asgari Ucreti de glindeme
getirdiklerini vurgulayan Arslan, "Asgari Ucretin ekonomik sikinti-

larin getirdigi zorluklan asabi-
lecek oranda olmasi ile Asgari
Ucret Tespit Komisyonunun
yapisi da dahil butinuyle as-
gari Ucretin masa yatirilmasini
talep ettik. Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun  antidemokra-
tik, iscileri temsilden uzak yapi-
sinin daha katilimer bir yapiya
kavusturulmasiyla ilgili 6nerile-
rimizi sunduk” dedi.

Kadroye Gegen isgciler Aleyhine Algi Olusturuluyor

Kadroya gecen taseron iscilerin calismadigr yéniinde bir algi olus-
turulmaya calisildigina dikkati geken Arslan, sunlari séyledi: “Ne
yazik ki Sayin Bakanimiz da dahil pek ¢ok kamu gorevlisi ve siya-
setci bu algidan etkilenmisler. Taseron iscilikten kadroya gegenlerin
yeterince ¢calismadiklarini, kamu hizmetlerinin aksadig seklinde bir
algl olusturuluyor. Bunu yapanlarin taseron isgilerin kadro alma-
sini istemeyen gevreler olduklari belli, kizginliklar, itirazlar ve ra-
hatsizliklari var. Bir kisim gevreler de gercegi gérmeden, bilmeden,
anlamadan bu insanlarin Gzerine haksiz bir sekilde gitmeye devam
ediyorlar. Yetersiz personelin faturasini daha fazla galisarak yerine
getirmeye calisan insanlarin calismadigini séylemek buylk bir hak-
sizliktir. Bu algyl bozmak bize distyor.”
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Ekonominin Faturasi isciye Kesilmesin

Ekonomik sikintilarin faturasinin iscilerin, emeklilerin, dar gelirli-
lerin 6dememesi gerektigini sdyleyen Arslan, “Asgari Ucretin, isGi
emeklilerinin, tagseronda kadro alanlarin iscilerin toplu s6zlesmele-
rin yiksek enflasyonun Uzerinde bir yerde imzalanmasi talebinde
bulunduk. Biz bu taleplerimizi sayin bakana ilettik. Bunu her yerde
her platformda da dile getirmeyi stirdlirecegiz” dedi.

Atan: Tiirkiye ile Et ve Tirnak Gibiyiz

Kibris Kamu-Sen Genel Baskani Metin Atan ise yaptigl kisa konus-
mada KKTC'de bdyle bir anlamli giinde bir toplantinin gergekles-
mesinin énemli oldugunu aktardi. Atan, “Biz bugtine kadar bedel-
ler 6dedik. Turkiye ile et ve tirmak gibiyiz. Nasil Hak-Is ile ayniysak
Turkiye ile de dyleyiz. Bugline kadar Turkiye'ye bagimli kaldik, bun-
dan sonra da bagimli kalacagiz. Bazi ekonomik sikintilarimiz olabi-
lir. Bunu hep birlikte asacagiz” seklinde konustu.

Sahin: Dogru Soyleyenlerin Sayisi Giderek Azaliyor

HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Gida-is Genel Baskan
Mehmet Sahin ise kisa degerlendirmelerinde, biitin diinyada tota-
liter ve milliyetgi sovenist zihniyetlerin giderek arttigini sdyleyerek,
“En son Brezilya'da fasist yaklasimlariktidara geldi. Biliyoruz ki, boy-
le durumlarda gelecekte dlnyayi pek hayirli bir sonug beklemiyor.

Turkiye olarak ne yapmaliyiz onu dustinmeliyiz. Siyasi anlamda,
askeri kapasitemiz anlaminda neler yapmaliyiz. Diinyaya béylece
adalet anlayisini haykirabiliriz. Aksi takdirde seyrettigimiz dizilerde
herkesi yeneriz, ama uyandigimizda aci gergekle yuz ylze kaliriz.
Hepimize daha fazla gorev diistyor. Baskalarini elestirerek bir yere
varamayiz. Bir sey yaparken de dnce Allah’in rizasini gdzetecegiz.
Arkadaslarimiz hep iktidarda kalacak mi diyecegiz diye bakmaya-
cagiz. Biz hanciyiz onlar yolcu. Sendikaciligl iktidara gelelim diye
yapmiyoruz, biriddia olarak yapiyoruz. Yoksa kuru bir ugrastan bas-
ka birsey degil. Dogrulari sdyleyenlerin sayisi her gegen giin giderek
azaliyor. Kim de sorumluluk hepimizde. Bazi seylerde niye sikinti
duyuyoruz diyerek yeni sisteme de bu gozle bakiyoruz. insallah da
hayirlara vesile olur. Bunun igin de fikirlerimizi sdylememiz lazim.
Arkadasimizin bir yanlisini sdyleyemiyorsak en blyiik vebal bende”
diye uyarilarda bulundu.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Bagkanlar Kurulu Uyelerimizi
Bilgilendirdi

Baskanlar Kurulu Toplantimizda Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Genel Baskan Yardimcilarimiz Celal Yildiz, Halil Ozdemir ve
Mehmet Keskin sorumluluk alanlariile ilgili bilgi verdiler, baskanlar
kurulu Gyelerimizin sorulariniyanitladilar.

Genel Baskan Danismanimiz Cengiz Anik Sosyal medya hakkinda
sunum yapti.

ARSLAN, KKTC'DE BASIN MENSUPLARIYLA
BIR ARAYA GELDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Genisletilmis Baskanlar Kurulu
toplantimiz i¢in bulundugu KKTC'de basin mensuplariyla bir araya
geldi.

15 Kasim 2018 tarihinde KKTC'de gerceklestirilen programa Turkiye
ve KKTC'den gok sayida basin mensubu katildr.

Arslan, programda calisma hayatinin glindemine iliskin degerlen-

dirmelerde bulundu, basin mensuplarinin sorularini yanitlad.
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Tanpmar dan

“... Oyle saniyorum ki, ne maziyi sevmek, ne Garb’i tani-
mak ve ona hayran olmak bizim icin kafi degildir. Mazi
nihayet gecmis bir zamandir; bizde, ancak kendisine igi-
mizden bir seyler katarsak hakkiyla yasayabilir. Biz ise
“bugtin bile” degiliz; yariniz. Her neslin asil vazifesi kendi
otesinde gelecek icin olani hazirlarken baslar. ...

“...Dedelerimizin blylk meziyetlerini, hayatlarinin ken-
dilerine has ve gercek olusu yapiyordu... Bizim icin asil
olan miras, ne mazidedir, ne de Garp’tadir; 6nimuzde
¢OzUlmemis bir yumak gibi duran hayatimizdadir. Onu
yakaladigimiz, onun meseleleri Uzerinde durdugumuz,
onlarla yogruldugumuz, bu meseleleri fikir hayatimizin
zaruri yol ugraklar gibi degil, temeli olarak kabul etti-

gimiz zaman tarihin ve hususi cografyamizin bize
yiikledigi biiyiik role erisecegiz. O zaman “devam”in
zincirini tekraricimizde baglanacak ve biz muasir diinya-
da, birlestirici gehremizle ve bu ¢ehreyi teskil eden hayat
cercevesi ile kendimize layik yeri alacagiz. ©

“...Bir medeniyet bir butiindur. Miesseseleri ve kiymet
hikumleriyle beraber inkisaf eder. Onlari [izumsuz bul-
maz, siphe de etmez. Nasil elimiz, ayagimiz, kulagimiz
bulundugunu distinmeden bu uzuvlarla yasarsak onlar-
la da dyle yasariz. Hakiki taazzuv da budur.”

(Yasadigim Gibi, 1943)
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2018/11991 SAYILI

KARARNAME DUZENLEMELERI

Konfederasyonumuzun uzun soluklu miicadelesi ve girisimleri so-
nucu 24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan 696 sayili KHK ile genel
bltce kapsamindaki ve 6zel bitceli kamu kurumlarinda/kurulus-
larinda hizmet alimi kapsaminda taseron sirketlerde calisan isciler
02.04.2018 tarihi itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinin strekli
isGi/gecici is¢i kadrolarina gecirilmislerdir.

Kamu Iktisadi Tesekkilleri ve Bagli Ortakliklar yaninda hizmet
alim sdzlesmeleri kapsaminda calisan isciler basta olmak Uzere,
kapsam disinda kalan taseron isgilerinin tamaminin kamu iktisadi
tesekkilleri (KIT) veya kamu kurumlarinin strekli isci kadrolarina
gecisinin saglanmasi i¢in Konfederasyonumuz micadelesini str-
dirmektedir.

Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve Bagli Ortakliklarinda personel ¢alis-
tinlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda calisan
iscilerin de hali hazirda gorev yaptiklari tesebbis ve bagli ortaklik-
larinda, isci statlistinde istihdam edilmelerine iliskin 21/06/2018
tarihli ve 2018/11991 Sayili Kararname 30/06/2018 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

2018/11991 sayili kararnamenin ek karar ile 11.1.2017 ta-
rihli ve 2017/10925 sayili Kararnamenin eki kararin 7 inci
maddesinden sonra gelmek iizere eklenen madde uyarinca;

Kamu Iktisadi Tesekkilleri ve Bagli Ortakliklarinda personel alis-
tinlmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda alt isve-

Kamu kurum/kuruluslarinda, KIT'lerde
istihdam edilen ancak kapsam disinda kalan
tlim taseron iscilerinin kamu kurumlarinin
surekli isci kadrolarina atanmalari yontindeki
mucadelemiz, daha 6nce de defaten beyan
ettigimiz tzere, kamudaki tim taseron
isciler kadroya gecirilinceye kadar devam
edecektir.

renler tarafindan calistinilan ve 4 Aralik 2017 itibariyla en az iki yil
kesintisiz olarak ilgili tesebbus ve ortakliklarda ¢alismis ve halen
calismaya devam edenler, yapilacak sinavda basar géstermeleri
halinde, ilgili tesekkil ve bagli ortakliginda is¢i statistinde istih-
dam edilebilecektir.

Kapsam dahilinde olan isgilerde aranacak sartlarin tespiti ve per-
sonel calistirnlmasina dayali hizmet alim sozlesmesinin kapsami-
nin belirlenmesinde 696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 23 Gincl mad-
desinde yer alan diizenlemeler esas alinacaktir.

696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye eklenen gecici 23. madde de yer alan
dizenlemeye gore; Kamu lktisadi Tesekkiillerinde ve Bagli
Ortakliklarinda personel calistirlmasina dayali hizmet alim s6z-
lesmeleri kapsaminda galisan ve ilgili diizenleme geregince kadro
gecis islemlerinden yararlanacak olan iscilerde aranacak sartlar
su sekildedir:

“a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1),
(4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yas-
llik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamig olmak...”
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Bu kosullarin disinda calisanlardan egitim, yas ve kidem kosulu
aranmayacaktir.

696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hikmuinde Kararnameye eklenen gegici 23. madde de diizen-
lenen kadroya gegirilecek iscinin sahsinda aranacak sartlardan
ilki,657 sayili Kanunun 48 maddesinin (A) bendinde dizenlenen
kosullar tasima ve ilgili suglardan mahkum olmamaktir. Bu du-
zenlemeye gore kamu iktisadi tesekkillerinde ve bagli ortakliklar-
da calisan iscilerin kadroya gecis islemlerinin yapilabilmesiigin de
iscilerin bu kosulun saglanmasi gerekmektedir.

Buna gore kadro gecis islemlerinden yararlanmak isteyen ve
personel teminine yénelik ihale sdzlesmesi uyarinca galisan isgi-
lerden, devlet memurluguna alinacaklarda aranan genel sartlar
aranmakta olup bunlar;

“(1) Tuark Vatandasi olmak,
(4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(5)(Degisik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun
53 ilincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kas-
ten islenen bir sucgtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da

-affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zim-
met, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandircilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistir-
ma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacgakcilik suglarindan
mahkim olmamak,

(6) Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

(7) 53 lincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunma-
mak,

(8) (Ek: 3/10/2016 - KHK-676/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7070/60 md.) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastir-
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masi yapilmis olmak.” seklinde siralanmistir. Bu kapsamda
kamu iktisadi tesekkulleri ve bagli ortakliklarinda galisan iscilerin
kadro dizenlemesinden yararlanabilmesi icin bu kosullari sagla-
mas| gerekmektedir.

696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye eklenen gegici 23. maddesinde dizen-
lenen kadroya gegirilecek iscinin sahsinda aranacak diger bir ko-
sulda herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik aylig
almaya hak kazanmamis olma kosuludur.

ilgili duzenleme geregince emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almaya hak kazananlar, 696 Sayili KHK ile getirilen kadro diizen-
lemesinin kapsama disindadir. Bu kisilerin tazminatlar 6denmek
suretiyle is sozlesmeleri fesih edilecektir. Kamu iktisadi tesekkiille-
rinde ve bagli ortakliklarda emeklilik, yaslilik veya malulltk aylig
almaya hak kazanmasina ragmen calismasi devam eden isciler
de 696 sayili KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen gegici 23. mad-
deye yapilan atif nedeniyle 21.06.2018 tarih ve 2018/11991 sayili
Kararnamenin kapsami disinda kalacaktir.

21.06.2018 tarihli ve 2018/11991 sayili Kararnamede 4 Aralik 2017
tarihi itibariyle en az iki yil kesintisiz olarak ilgili tesebbls ve or-
takliklarda ¢alisma ve halen ¢alisiyor olma sartinin saglanip sag-
lanamadiginin tespiti, atif yapilan 696 sayili KHK’ nin gegici 23
maddesinde dlzenlenen istisnalar dikkate alinarak yapilacaktir.
Buna gore;

“.. personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesme-
leri kapsaminda bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde
dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik
sorunlari nedenleriyle is s6zlegsmeleri askida olanlar veya
anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siire-
ler, askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
baslar. Siirekli isci kadrolarina gecirilme siireci, birinci fikra
kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya
herhangi bir agsamasinda askerde bulunanlar igin askerlik
siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldig
yerden devam eder...” seklinde diizenleme bulunmaktadir.

696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye eklenen gecici 23. maddesinde yer alan
bu duzenlemeye gore 4 Aralik 2017 tarihinde ¢alisiyor olma kosu-
lunun istisnalari acikca sayilmis olup, is sézlesmesi yukarida be-
lirtilen nedenlerle askida olan iscilerinde kadro kapsamina dahil
edilmesi gerekmektedir.

Nitekim Kamu iktisadi Tesekkilleri Ve Bagli Ortakliklarinda calisan
isgilerin kadro gecis islemlerinden yararlanabilmeleri icin 4 Aralik
2017 tarihi itibariyle en az iki yil kesintisiz olarak ilgili tesebbs ve
ortakliklarda calisma ve halen calisiyor olma kosulu aranmakta
olup; iki yil iginde yillik izin, dogum izni, askerlik hizmeti nedeniy-
le veya toplamda 30 giini gecmeyen sirelerle calismasi kesintiye
ugrayan iscilerin de kadro kapsaminda oldugu agikca diizenlen-
mistir.

Kamu iktisadi Tesekkillerinde ve Bagli Ortakliklarinda personel
calistinlmasina dayali hizmet alim sézlesmesi kapsaminda cali-
san ve kadro dizenlemesinden yararlanacak olan iscilerin calis-
makta olduklari ihale s6zlesmelerinde aranacak sartlar agisindan

1



N 2

I HABERLER

696 Sayili KHK ile 375 sayili KHK ‘ya eklenen gegici 23. maddeye
atif yapilmis olup s6z konusu dizenleme uyarinca ihale sézlesme-
lerinde aranacak kosullar asagidaki sekildedir:

“,..Bu maddenin uygulanmasinda personel calistirilmasina
dayali hizmet alimi; 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢alistirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢a-
lisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigi ve yakla-
stk maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari iscilik maliyeti
ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden
olustugu, yil boyunca devam eden ve niteligi geregi siirekli-
lik arz eden islere iligkin hizmet alimlarini ifade eder.

Hizmet alim so6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden
farkli hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde personel caligti-
rilmasina dayali olup olmama yéniinden yapilacak deger-
lendirme her hizmet tiirii icin ayri ayn yapilir...” seklinde
dizenleme bulunmaktadir.

Bu kapsamda iscilerin kadro gegis islemlerinden yaralanmalari
personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmesi kapsamin-
da calisiyor olma kosuluna baglanmis olup; bir ihale sézlesmesi-
nin dizenleme kapsaminda kabul edilebilmesiicin;

- 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat htkiimleri uyarinca ihale ko-
nusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale dokiimaninda
belirlendigi,

- Personelin calisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanil-
dig,

- ihale yaklagik maliyetinin en az %70 lik kisminin asgari is-
cilik maliyetinden olusanlar,

-Yil boyunca devam eden ve niteligi geregi streklilik arz eden isle-
re iliskin sartlar tasimasi gerekmektedir.

llgili dizenleme geregince yukarida sayilan kosullarin saglanmasi
halinde kamu iktisadi tesekkilleri ve bagli ortakliklarinda ¢alis-
makta olan iscilerin kadro gegis islemlerinden yararlanmalari ge-
rekmektedir.

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarin kadrosuna atana-
cakiscisayilarinin tespitinde, kuruluslarin taleplerive her bir kamu
kurulug yoninden Hazine Mustesarlig
tarafindan belirlenecek saylyr asmamak
Uzere 2017/10925 sayili Kararnamenin
4 Unct maddesi birinci fikrasi ile 5 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
dogan kontenjandan karsilanacag di-
zenlenmistir.

TesebbUs ve bagli ortakliklar, bu kararin
yUrrluge girmesinden itibaren ayni yil
icinde yazili, sozli veya uygulamali sI-
nav yapacaktir. Bu kapsamda yapilacak
sinava iliskin usul ve esaslarla gerekli
nitelikleri tespit etmeye, Kamu Iktisadi
Tesekkulleri ve Bagli Ortakliklarinin yo-

netim kurullar yetkili olacaktir.

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarda ¢alisan alt isve-
ren iscilerimizin, calistiklart kurumlarda isci statistinde istihdami
yonlnde Konfederasyonumuzun miicadelesinin karsilik gdrmesi,
bu yonde diizenleme yapilmasi, Konfederasyonumuz ve tim cali-
sanlar agisindan Gmit verici olmus, memnuniyetle karsilanmistir.

696 sayili kanun hikminde kararnamede belirlenen kriterleri tasi-
yantim altisvereniscileri, herhangi bir sayi sinirlamasi olmaksizin
kamu kurumlarinin strekli isgi kadrosuna atanmistir. Kamu iktisa-
di tesebbdisleri ve bagli ortakliklarinda ¢alisan isciler yoninden
de buna paralel bir dizenleme yapilmasi gerekir iken, strekli isci
kadrosuna atanacak isci sayisi yoninden her bir kamu kurulusu
icin kontenjan dngorilmesi yerinde degildir.

696 sayili kanun hikmunde kararnameyle, belirlenen kriterleri
tastyan tim alt isveren isgileri herhangi bir makamin karari veya
talebi aranmaksizin kamu kurumlarinin strekli isci kadrolarina
atanmislardir. Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarda
calisan altisvereniscileri yoninden ise, ilgili kamu kurulusu yone-
tim kurulunun bu yoénde karar almasi ve talepte bulunmasi sarti
ongorulmastdr. Ancak, kararnamenin yururlige girdigi tarihten
bu yana, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari tarafin-
dan, altisveren iscilerinin ilgili kuruluslarin strekli isci kadrolarina
atanmasi yontnden hicbir islem tesis edilmemistir.

Bu nedenlerle, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarda
calisan altisveren iscilerimizin de, 696 sayili kanun hikmuinde ka-
rarnamede oldugu gibi, belirlenen kriterleri taslyan tiim iscilerin
herhangi sayi sinirlamasi olmaksizin ve herhangi bir makamin ka-
rar veya talepte bulunma sarti aranmaksizin dogrudan ilgili kuru-
luslarin strekli isci kadrolarina atanmasi gerekmektedir.

KiT'lerde calisan alt isveren iscileri ile kamu kurum ve kurulusla-
rinda calismalarina karsilik kapsam disinda kalan tiim alt isveren
iscilerinin de sirekli is¢i kadrolarina atanmasi icin sendikamizin
ve Konfederasyonumuz HAK I$’in micadelesi devam etmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda, KiT'lerde istihdam edilen ancak
kapsam disinda kalan tim taseron iscilerinin kamu kurumlarinin
stirekliisci kadrolarina atanmalari yonindeki miicadelemiz, daha
once de defaten beyan ettigimiz tUzere, kamudaki tim taseron is-
ciler kadroya gecirilinceye kadar devam edecektir.
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GENEL ISLER ISKOLUNDA
SOSYAL DIYALOG CALISTAYI'NA KATILDIK

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi  Projesi kapsaminda gerceklestirilen,
“Genel Isler iskolunda Sosyal Diyalog Calistayi”’na katildi.

26 Ekim 2018 tarihinde Ankara'da ILO Turkiye Ofisi’'nde gercekles-
tirilen calistaya Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz'Gn yani sira,
ILO Turkiye Ofisi Direktord Numan Ozcan, MiS Genel Bagkani Cemal
Akin, MIS Genel Sekteri Mehmet Orucdz, MIKSEN Genel Sekreteri
Zekeriya Sanci, YERELSEN Genel Sekreter Yardimcisi Yahya Bilgin,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Toplu Is Sozlesmesi
Dairesi Baskani Hiseyin Seyrekoglu, Genel-is Sendikasi Genel
Yonetim Kurulu Gyesi Mehmet Gilerylz, Dog. Dr. Mehmet Onat
Ozturk, ILO Turkiye Ofisi Sosyal Diyalog ve Politika Yoneticisi Tuba
Burcu Senel, toplu is sézlesmesi uzmanlarimiz, hukuk musavirleri-
miz ve dis iliskiler uzmanlarimiz katildi.

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, calistay kapsaminda gercek-
lestirilen “Genel Isler iskolunda Sendikal Faaliyetler ve Gelismeler’
konulu panelde bir konusma yapti. Genel Baskan Vekilimiz Oz,
calisma hayatiyla ilgili battin sorunlarin is hukuku ve mevzuatlarla
cizilen sinirlar icerisinde ¢ézilmesinin mimkin olmadigini ifade
ederek, mevcut sorunlarin ¢éziimuine yonelik politikalarin belirlen-
mesi ve ortaya ¢ikabilecek muhtemel sorunlara bariscil yollarla ¢o-
zUm bulunabilmesi igin, sosyal diyalog mekanizmalarinin mutlaka
devreye sokulmasi gerektigini soyledi.

Ulkemizde bu anlamda, dzellikle isci-isveren-hikiimet arasinda si-
rekli diyalogu tesvik eden kapsamli ve galisir bir mekanizmanin olus-
turulamadigini kaydeden Oz, sosyal diyalog mekanizmasindan biri
olan Ekonomik ve Sosyal Konsey'in 8 yildir toplanamadigina dikkat
cekti. Ekonomik ve Sosyal Konsey anayasal dizenleme ile kurulmus
olmasina ragmen, konseyin ¢alismasina yonelik ikincil mevzuatin
hala ¢ikanlmadigini hatirlatan Oz, konseyin sekretaryasi ve alt kurul-
lar olusturulamadigy icin islevini yerine getiremedigini belirtti.

6z, EKONOMIK VE SOSYAL KONSEY’iN ANAYASADA
ONGORULDUGU SEKLIYLE TOPLANMASINI TALEP ETTi

Ulkemizin en biyik STKlarinin, is¢i ve isveren orgitlerinin
Ekonomik ve Sosyal Konsey’in iginde bulundugunu ve bu yapinin

Genel Baskan Vekilimiz Oz,
cahstay kapsaminda gerceklestirilen
“Genel isler iskolunda Sendikal
Faaliyetler ve Gelismeler’ konulu
panelde bir konusma yapti.

profesyonelce calistinlmasi gerektigini belirten Oz, konseyin ana-
yasada ongorildugi sekliyle toplanmasini talep etti. Oz, “HAK-IS
Konfederasyonu ve HIZMET-IS Sendikasi olarak Ekonomik ve Sosyal
Konsey'i 6nemsiyoruz. Konseyi toplamakla yikimli olan Sayin
Cumhurbaskanimizdan bu mekanizmanin bir an 6nce hayata gegi-
rilmesini talep ediyoruz. Bu yapinin profesyonelce calistinlmasi, dl-
kemizin ekonomisinin ve geleceginin sekillendirilmesi bakimindan
son derece 6nemlidir” dedi.

Galisma hayatiyla ilgili diger bir Sosyal diyalog mekanizmasinin,
2004 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili is Kanunu’nun 114. maddesinde
duzenlenen “Uclt Danisma Kurulu” oldugunu ve bunun da kis-
men isletildigini kaydeden Oz, “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Sayin Zehra Zimrit Selcuk iki hafta énce Ucli Danisma
Kurulu'nu topladi, orada sorunlari kismen konusma imkani elde
etmis olduk. Ancak bu Gglt danisma mekanizmasinin da alt komis-
yonlarinin kurulmasi ve bunlarin galistirilmasi gerekiyor. Bu kurullar
olmadigy igin sorunlari yatay ve dikey olarak ele almak mimbkin ol-
muyor. Alt dizenlemeler galisma hayatinda ortaya ¢ikan sorunlarin
raporlanmasi ve ¢oztim 6nerilerinin hizla hayata gegirilmesi agisin-
dan gereklidir” seklinde konustu.

4857 Sayili Is Kanunu, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu ve 6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ¢ikarilirken
sosyal diyalog mekanizmasinin gtzel bir sekilde isletildigini be-
lirterek bundan dolayi bitin taraflara tesekkir eden Oz, taseron
emekgilerine kadro hakki taniyan 696 sayill KHK’'de ayni hassasiye-
tin gosterilemedigini kaydetti. Oz, soyle konustu: “696 sayili KHK' nin
calisma hayatimizda yerini almasiyla beraber taseron emekgileri
kamunun sUrekli isci kadrosuna, yerel yonetimlerin iktisadi tesek-
killerinde surekli isci pozisyonuna gegirildiler. Bu dlzenlemede
emegi gegen Sayin Cumhurbaskanimizin sahsinda herkese tesek-
kur ediyoruz. Bu dizenlemenin eksiklerini de séylemek durumun-
dayiz. Dizenlemenin, taraflarin gorist alinmadan yapilmis olmasi
bir kisim sorunlari da beraberinde getirmistir. Dlizenlemenin ca-
lisma hayati icerisinde yerini aldigi 2017 ve 2018 yilinda ne yazik ki
sosyal diyalog mekanizmasinin isletilmedigini hep beraber gordik.
Bundan dolayidir ki diizenleme, yurtrluge girdigi daha ilk giin ka-
falarin karismasina, ciddi sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet
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vermistir. Is hukuku alaninda galisan bir hukukcu olarak bu dizen-
lemenin metnini onlarca defa okuyarak anlamaya calistim. Ki bunu
bir iscinin anlamasi mimkin degildir. Sosyal diyalogdan s6z edi-
yorsak, her seyden dnce, aileleriyle birlikte yaklasik 5 milyon insa-
nimi ilgilendiren bir diizenlemenin sosyal taraflarla konusulmadan
hayata gegirilmis olmasi eksikliktir, diye distiniyorum.”

“KANUNi DUZENLEME YAPILIRKEN KENDI iCERiSINDE
DENETIM MEKANiZMASI OLUSTURULMALI”

696 sayili KHK ¢ikarilirken sosyal diyalog mekanizmasinin haya-
ta gecirilmemesinden dolayi ciddi sorunlarla bas basa kalindigini
belirten Oz, “Ozellikle iskolu meselesi derin tartismalara sebebiyet
verecek noktaya dogru ilerlemektedir. Bu diizenlemenin icerisinde
6356 Sayili Kanuna eklenen Gegici 7. maddeye gore, calisanlarin is
kollarinin, altisveren blinyesinden kamuya gegiste veya yerel yone-
timlerin sirketlerine gegisten dnce hangi is kollarinda galisiyor iseler
o is kollarinda tescil edilmeleri gerekir. Ancak kamu kurum ve kuru-
luslarn buna uygun davranmiyor. Ornegin Milli Egitim Bakanligrnda
yaklasik 30 bin calisan var, bunlarin genel isler iskolunda tescil
edilmeleri gerekirken, il milli egitim mudurlikleri, buro iskolunda
ve genel isler iskolunda calisanlan tek bir iskolunda tescil ediyor.
Bu yanlisi ne Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig dlzeltiyor
ne de bir baska bir kurum. Dlzenleme yapilirken kendi igerisinde
bir denetim mekanizmasinin olusturulmadigini belirten Oz, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, icisleri Bakanligi ve Hazine
ve Maliye Bakanligrnin ézdenetim yapmadigini Gzllerek ifade et-
mek istiyorum. Bir diizenleme yapilirken bunun nasil yiiriyecegi de
ortaya konulmaliydi, 6ngdrilmis olmaliydi” diye konustu.

“696 SAYILI KHK’NiN HAKIM KILINABILMESI iCiN
MAHKEMEYE GiITMEK ZORUNDA KALDIK”

696 sayili KHK da atifta bulunulan Yiiksek Hakem Kurulu'nun, stre-
si en son sona erecek toplu sézlesmesi 31.10.2020 tarihinde sona
erecek. Buglin kamuya gegisi yapilan toplam 850 bin calisanimiz
var; bunlarin 400 bini kamuda 450 bini de yerel yonetimlerin sir-
ketlerinde. Kamuda calisan 400 bin calisanin is kolu bir anda de-
gisecek. Neden degisecek? Bunun bir cevabi yok. Gerekgce; 6356
Sayil Kanun’un 4. maddesinde yer alan asil is yardimci is meselesi.
Meselenin temel felsefesi sudur: Yardimci iste ¢alisanlarin sayisinin
az olmasi ve bunlarin sézlesmesiz kalmamasiigin kanun koruyucu,
bunlar korumak amaciyla bir dizenleme yapmis. Bu konuya 6rnek
olmasi bakimindan, Saglik Bakanliginda calisanlarin durumuna
dikkat ¢ekmek isterim. Saglik Bakanlig'nda "saglik ve sosyal hiz-
metler iskolunda" su anda 4 bin calisan is¢i var, bunlara 696 Sayili
KHK ile ayni iskolunda yaklasik 20 bin calisan daha eklendi, ¢ali-

san sayisi 25 bin kisiye ¢iktl. Diger taraftan, yardimci islerde ¢alisan
yaklasik 130 bin isci var. Sadece genel isler iskolunda, HIZMET-IS
Sendikamizin Gyesi olan 53 bin isci var, BELEDIYE-IS ve GENEL-IS'in
Uyelerini de ekledigimiz zaman 75 bin isci var. Burada asil iste cali-
sanlar miyoksa yardimct iste calisanlar mi korunmaya deger tartis-
maya acik bir konudur. Bunlarin nerede olmasi gerektigi tartismaya
deger bir konudur.” ifadelerini kullandi.

“YANLIS iSKOLU TESPIiTi BUYUK SIKINTILARA SEBEP
OLACAK”

Kadroya gegen iscilerden, onlarin sendikali ve toplu soézlesmeli
olmasi, haklarinin korunmasi strecinde bulunmayan bir sendika-
ya Uye olmalarinin istendigini belirten Oz, “Isci bu tiyeligi ne kadar
istiyor, bu Iscilerin érghtli oldugu sendika bunu kabul ediyor mu,
bunlar hi¢ distnilmemis ve konusulmamistir” dedi.

Oz, iskolu degisikligini ngdren dizenlemenin, Gniimizdeki giinler-
de biyuk sikintilara sebep olacagina isaret ederek yetkilileri uyardi.
Sikintinin ileri boyutlara tasinmadan ¢oziilmesi gerektigini ifade
eden Oz, ¢c6zim olarak, gegici 7. maddenin konuya iliskin 3. fikrasi-
nin kaldirilmasini énerdi.

“ONLARCA SiRKET iCiN iSKOLU TESPIiTi iSTEMEK MANTIKLI
DEGIL”

Bir diger benzer sorunun da belediyelerde yasandigini ifade eden
0Oz, sdyle konustu: “Belediyelerin temel hak ve gorevlerine baktigi-
miz zaman bir istisna disinda tamami genel isler iskolunda kabul
ediliyor. Belediyelerin yaptigi ulasim hizmetlerinin” metro ve hafif
rayli sistem ile yapilan isler" disinda tamami "genel isler" is ko-
lunda olmasi gerekiyor. Ancak, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligl ile SGK’nin kayitlan farklilik arz ediyor. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligimiza bunun diizeltilmesi igin miracaat
ediyoruz, bakanlik ‘biz dizeltemeyiz, falan yerden tescil edilmis,
SGK kayrtlart uyumlu degil’ diyor. Bu nedenle sosyal taraflarla sorun
yaslyoruz.

Oz, belediyelerde yanlis iskolu tespitinden kaynaklanan sorunun
bir ic dizenlemeyle ¢ozllebilecegini sdyledi. Sendikamizin onlar-
ca sirket icin iskolu tespiti istemek zorunda kaldigini kaydeden Oz,
bunun mantiginin olmadigini ifade etti. Oz, “Bu sorunlarin sosyal
diyalog kapsaminda anlayisla ¢ézilmesine ihtiyag var. Eger Ugli
Danisma Kurulu’nun teknik ekipleri olusturulmus olsaydi, bu mese-
leleri orada konusabilir ve ¢ozebilirdik” dedi.

Kadro dizenlemesindeki eksiklikten kaynaklanan bir diger sonu-
nun da kadrodan istifade edemeyen emekgilerin olusturdugunu
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kaydeden Oz, “KIT calisanlar, hastane bilgi yonetim sistemi cal-
sanlari, arag ve sofor teminine dayali ihaleler kapsaminda calistir-
lanlar, dolayisiyla personel teminine dayali ihale kabul edilmeyen,
yani yuzde yetmis personel sinirini gerceklestirmeyen ihalelerde
calisanlar, kamu kurumlarinin yemekhane hizmetlerinde calisanlar
ne yazik ki, bu dizenlemenin disinda kaldilar” diye konustu.

Oz, “Sayin Cumhurbaskanimiz ‘Bitin calisanlar kadroya gegecek
sekilde dizenleme yapilsin® seklinde talimat vermesine ragmen, o
strecte yaklasik 80 bin calisan magdur edildi” dedi.

“YHK’NUN SOZLESMESi BAGLAYICIDIR”

YHK karariileimzalanan toplu is sézlesmesinin, kamu kurumlarinda
uygulandigini, ancak yerel yonetimlerin dnemli bir kisminin, Yitksek
Hakem Kurulu'nun tebligini farkli sebeplerle uygulamadigini be-
lirten Oz, “YHK’nun KHK ile uygulanir denen sézlesmesi uygulan-
miyor. Bu noktada Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnin
hak ve hukukun korunmast icin devreye girmesi, bir takim tedbirleri
almasi, igisleri Bakanliginin, Hazine ve Maliye Bakanligi'nin streci
denetlemesi gerekiyor. Biz bu iradeyi gérmek istiyoruz” dedi.

“YHK SOZLESMESi EKONOMiK KOSULLARA GORE REViZE
EDIiLMELi”

2015 yilinda bir toplu is s6zlesmesi bagitlandigini, ancak o gtin, bu-
glink ekonomik kosullar dngdrmenin mimkiin olmadigini kayde-
den Oz, “Simdi ylzde 25 enflasyonun oldugu bir dénemdeyiz; fiyat-
lar ylzde 80’lere varan oranlarda arttl. Fiyat artislarinin dis ya da ic
kaynakli olmasinin 6nemiyok, ama faturayi bunun sebebi olmayan
calisanlar 6duyor. Calisan arkadaslarimizin magdur olmasini ve
enflasyona ezdirilmesini istemiyoruz. Bu neden YHK sozlesmesinin
bu glintin sartlarina uygun sekilde yenilenmesinden yanayiz” diye
konustu.

FERAGAT VE SULH SOZLESMELERIi iIMZALATTIRILAN
GALISANLARIN HAKLARI, 6552 SAYILI KANUNLA GARANTi
ALTINA ALINMISTIR

Genel Baskan Vekilimiz Oz, kadroya gegiste feragat ve sulh sozles-
meleri imzalattirilan galisanlarin haklarinin bazi kurumlar tarafin-
dan geri alinmak istenmesini anlamak mimkuin degildir.

Oz, “Bazi yoneticiler feragat ve sulh sdzlesmelerini emekgilerin
onlne koyarak kidem tazminatlarini, izinlerini ve diger 6demeleri
vermek istemiyor. Bu, hukuk devleti adina utanilacak bir durumdur.
696 Sayili KHK ile kadroya gecen emekgilerin kidem tazminati, tc-
retleri ve izinleri, 6552 Sayili Kanunla garanti altina alinmistir. Buna
ragmen bazi kamu kurumlarinin yoneticileri calisanlari zorluyor, alt
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isverende fiyat farklari vardi onlart alamamis, ‘feragat ettin, Ucret ve
kidem tazminati 6deyemeyiz’ deniliyor. Bu durumun Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligimizin dnciliglinde yapilacak bir diizen-
lemeile dizeltilmesi gerektigini distintyorum” seklinde konustu.

“YEREL YONETIMLERIN SIRKETLERINDE GALISAN iSGILER
iLAVE TEDIYEDEN YARARLANMALI”

696 sayili KHK ile kamu kurum ve kuruluslarinin stirekli isci kadro-
larina gegirilen calisanlar, 6772 sayili kanun kapsaminda yilda 52
yevmiye tutarinda ilave tediye alabilmektedir.

Ancak yerel yonetim kuruluslarinin sirketlerinde belirsiz sreli is
sozlesmesi ile calismakta olan isgiler yargl kararlari ile olusan tea-
ml geregince, kanunun kapsaminda olmadiklari gerekgesi ile ilave
tediyeden yararlanamamaktadir. Bu isgiler de 6772 sayili kanundan
yararlandirilarak ilave tediye alabilmelidir. Clinki bu durum kamu
kurumlari ile yerel yonetim kuruluslarinda galisan isciler arasinda
ve yerel yonetim kuruluslarninin stirekli is¢i kadrolarinda ¢alisan
isciler ile yerel yonetimlerin iktisadi tesekkillerinde calisan isciler
arasinda farkli uygulamaya sebebiyet vermektedir. Bu husus, cali-
sanlari, 6zellikle yerel yonetim kuruluslarinin iktisadi tesekkullerin-
de calisanlari derinden yaralamaktadir.

Bu nedenle konunun bir an 6nce gerceklestirilecek bir diizenleme
ile ¢ozime kavusturulmasini istiyoruz ve bekliyoruz.

NAKIL, TERFi, TAYiN SORUNU

Yine calisanlarin saglik, egitim, es durumu gibi zorunlu nedenler-
le nakil, terfi, tayin veya gorevde ylkselme haklari ile ilgili talepleri
bulunmaktadir. Bu hususta da gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kadroya gecirilen iscilerin is sagligi ve giivenligi sorunlari ile karsl
karsiya kaldigini belirten Oz, sunlar kaydetti: “Iiscilerimiz kadroya
gecirilmeden énce, isyerlerinde altisverenler tarafindan is saglig ve
glvenligi uzmanlarr istihdam edilmekteydi. Ancak kadroya gegcisle
birlikte isyerleri de kamu isyeri niteligini kazandigindan, dnemli is
sagligi ve glivenligi sorunlari ile karsi karsiya kalmis bulunmaktayiz.
6331 sayili kanun htkimlerine gére kamu kurumlarinda, isyerleri-
nin tehlike sinifina bakilmaksizin, is sagligi ve glivenligi uzmani ile
isyeri hekimi istihdami zorunlulugu 2020 yilina ertelendi. Fakat
kamu kurumlarinda ¢zellikle hastanelerde, cok tehlikeli ve tehlikeli
isyeri olarak siniflandirilan yerlerde ¢alisan iscilerimiz, dnceden alt
isveren bilinyesinde ISG hizmetlerinden yararlaniyorlarken, artik
bu hizmetler zorunlu olmaktan ¢cikmis bulunmaktadir. iscilerimizin
calistig isyerlerinin tehlike dereceleri de dikkate alindiginda, kamu
kurumlarinda is sagligl ve glivenligi hizmetlerindeki ertelemelerin
kaldinlarak, kanun hikimlerinin bir an énce uygulamaya baslan-
masi 6nem arz etmektedir.

“SOSYAL DiYALOGU ONEMSIYORUZ”

Galisma hayatinda sorun teskil eden pek ¢ok durumun ikili ve Ggli
sosyal diyalog mekanizmalariyla ¢oziilecegine inandigini ifade
eden Oz, sosyal diyalog kapsaminda yapilacak calismalara HAK-IS
Konfederasyonumuz ve HIZMET-IS sendikamizin destek verecegini
soyledi.
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“KAPSAM DISINDA KALAN ISCILERIN KAPSAMA
ALINABILMELERI ICIN YENI CALISMA YAPILMALIDIR”

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, 15 Ekim 2018 tarihinde
Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selguk baskanli-
ginda toplanan Ugli Danisma Kurulu Toplantisi'na katildi.

Uclt Danisma Kurulu Toplantisi'na Genel Baskan Vekilimiz Av.
Huseyin Oz’'Un yani sira HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz,
Sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcileri ile burokratlar
katild1.

Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, toplantida taseron iscilerin
kadroya gegis slireci, bu stregte yasanilan sikintilar ve ardindan
ortaya ¢ikan eksiklikler konusunda ayrintili degerlendirmelerde bu-
lundu.

GENEL BASKAN VEKILiMiz 6z, KAPSAM DISINDA KALAN
iSCILERIN KAPSAMA ALINABILMELERI iCiN YENi BiR CALISMA
YAPILMASINI TALEP ETTi

Taseron diizenlemesinden KIT calisanlar, hastane bilgi yonetim
sistemi calisanlar, kamu kurumlarinin yemekhane hizmetlerinde
calisanlar, kamu kurumlarinda arag ve sofor teminine dayali ihale-
lerde galisanlar ile personel teminine dayali olmayan ihaleler kap-
saminda calisanlann yararlanamadigina dikkat ¢eken Oz, “Kadro
duzenlemesinden yararlanamayan ¢alisanlarimiz halen sendikala-
rimizin ve konfederasyonumuzun kapisini calmaya devam etmek-
tedir. Diger taraftan 4 Aralik 2017 tarihinde fiilen calismayan yedek
(joker) personeller de kadro dlizenlemesinden istifade edemediler”
dedi.

Bu konuda agilmis olan ¢ok sayida davanin bulundugunu ve mah-
kemelerce yiritmeyi durdurma karari verilmekte oldugunu belir-
ten Oz, kapsam disinda kalanlarin kapsama alinabilmeleri igin ye-
niden bir calisma yapilmasina ihtiyac oldugunu séyledi.

0z, KADROYA GEGi$ SURECINDE YASANAN SIKINTILARA
DiKKAT GEKTi

Taseron dizenlemesini galisma hayatr icerisinde gerceklestirilen en
dnemli ve en kapsamli calismalardan biri olarak degerlendiren Oz,
kadroya gecis stirecinde yasanan sikintilara dikkat gekti.

Oz, konusmasinda sunlar kaydetti:

“696 sayill KHK ile birlikte kamu kurum ve kuruluslarina bagli is yer-
lerinde ve yerel yonetim kuruluslarina bagliis yerlerinde ¢alismakta
olan yaklasik 850 bin is¢i kamu kurum ve kuruluslarinin strekli isgi
kadrolarina ve yerel yénetim kuruluslarinin sirketlerinin strekli isci
pozisyonlarina gegirilmislerdir.

696 sayill KHK ile kamu kurumlarinin srekliisci kadrolarina ve yerel
yonetimlerde sirketlerin strekli isci pozisyonlarina gegirilmis olan
calisanlarin tcret ve diger sosyal haklar yiksek hakem kurulu tara-
findan bagitlanmis olan TiS hikimlerine uygun olarak 6denmek-
tedir.

Ulkemizde 2018 yili igerisinde yasanmakta olan ylksek déviz, yik-
sek faiz ve enflasyon baskisi nedeniyle, calisanlarin Ucretlerinin
satin alma glclndn azaldigl ve YHK karar ile belirlenen Ucret ve
sosyal haklarin yetersiz kaldigi bilinmektedir.

0z, c6ZUM iCiN ‘ORTAK GALISMA GRUBU’
OLUSTURULMASINI ONERDI

BUtln bu sorunlarin giderilebilmesi icin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligimiz blnyesinde bir ortak calisma grubu olus-
turulmasi ve sorunlarin mizakereler yoluyla giderilmesi icin caba
sarfedilmesine ihtiyac oldugu kanaatindeyiz.” Taseron dizenleme-
sini Trk calisma yasami icerisinde gergeklestirilen en énemli ve en
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kapsamli calismalardan biri olarak degerlendiren Oz, dizenleme-
den dolayi, Cumhurbaskanimiza, donemin basbakanina, calisma
bakanina ve emegi gecenlere de ayri ayr tesekkir etti.

YILDIZ, GALISMA HAYATININ SORUNLARINI GUNDEME
GETIRDi

HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz da toplantida yaptig ko-
nusmada, calisma hayatina iliskin 6Gnemli tespitlerde bulundu. Son
glinlerde yasanan ekonomik siireg ve ona bagli sorunlarin oldugu
bir durumun s6z konusu oldugunu animsatan Yildiz, “Iinsallah kisa
stirede ekonomik sorunlarin artmasi degil, yeniden istikrar stirecine
donmesini memnuniyetle karsiliyoruz. Bu konuda bakanliklarimi-
zin enflasyonla miicadele kampanyasi baslatmis olmasini 6nemli
buluyoruz. Ancak sendikalarin burada bulunmamasini bir eksiklik
olarak goriyoruz. Gegmiste, gerek ekonomik krize ve gerekse enf-
lasyona karsl, HAK-IS ve sendikalar olarak memnuniyetle yer almis-
tik. istihdama yaptiginiz vurguyu destekliyoruz. Istihdam seferberli-
gine bu dénem daha buyUk ihtiyag var” dedi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan tarafindan yapilan Ekonomik
ve Sosyal Konseyin toplanmasi talebi ve ¢agrimizi yineleyen Yildiz,
“ESK, temelde hukimetlerin Ustlinde olmayip, toplum adina so-
runlara terciman olan diyalog platformudur. Turkiye’nin bu plat-
formdan faydalanmayi daha fazla geciktirmemesini talep ediyoruz”
dedi.

Uctinci Havalimani insaatinda yasanan is kazalan ve olimler
dolayisiyla Uztntl ve kaygilanni dile getiren Yildiz, bu konunun
Turkiye'de oldugu kadar uluslararasi sendikal hareketin de te-
mel kaygisi oldugunu sdyledi. Bu konuda ortaya gikan fotografin,
Turkiye'nin ISG konusunda geldigi olumlu nokta ile uyumlu olmadi-
giniifade eden Yildiz, “Bakanligimizin bu konudaki kaygilari gidere-
cek adimlar atacagina ve kamuoyu ile paylasacagina olan inanci-
mizi belirtmek isterim” dedi.

“Cumhurbaskanliginin 5 no.lu kararnamesine iliskin kaygimizi be-
lirtmek istiyoruz” diyen Yildiz, bu konunun ayni zamanda uluslarara-
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si sendikal hareketin de glindeminde oldugunu ve derin kaygilarini
ortaya koydugunu ifade etti. Yildiz, “5 no.lu kararnamenin temelde
kamu kurumlari igin dizayn edildigini biliyoruz. Baglamindan ko-
puk da olsa, ‘gdrevden uzaklastirma’ yaptinminin, 'isci ve isveren
meslek kuruluslan' ibaresiyle bizleri kapsayacak algisi endise veri-
cidir. Turk sendikal hareketi ve sivil toplumu gelisirken, uluslararasi
sendikal hareket platformlarinda bu tir imalarla Tirkiye'nin sug-
lanmasini hak etmiyoruz. Bu hususun dizeltilmesi icin bakanligl-
mizdan destek bekliyoruz. Aralik ayinda ITUC'un Genel Kurulu var.
Bu kongrede, yeni bir diizenleme sayesinde Turkiye’nin kot olarak
tartisilmasina imkan verilmemesini umuyoruz. Kongre kararlarini,
Turkiye'yi karalayan unsurlardan ayikladigimiz bir noktada yeniden
menfi bir duruma diismemeyi umuyoruz” diye konustu.

Kidem tazminatinin orta vadeli programda yer aldigini ancak, bu-
nun cok tartismali bir konu oldugunu ifade eden Yildiz, “Eger gln-
deme gelecekse etkin sosyal diyalog ekseninde yirimenizi bekle-
riz” dedi.

Kadroya gegen taseron isgilerin sorunlarini ve bu silregte yasadig-
miz sorunlari giindeme getiren Yildiz, “Taseron isgilerimizin kadro-
ya gegirilmesinden dolayl Cumhurbaskanimiza ve hikimetimize
icten tesekkirlerimizi yenilemek istiyoruz. Evet, bu bir stiregtir. Biz
HAK-IS olarak ilerlemeye, gelismeye olan inancimizi yenilemek is-
tiyoruz. Bu baglamda kadro suirecinde ciddi sorunlar yasiyoruz. Bu
sorunlar zamana birakamayiz. Eger zamana birakirsak; hem sen-
dikal hareket, hem sendikalasma, hem kadroya gecen yeni isgile-
rimiz ve hem de kapsam disi kalan taseron isciler igin agir etki ve
hasara yol agmaktadir. Yeni kadroya gegirilen iscilerimiz igin ézetle
su hususlarin altini gizmek isteriz: Bu gercevede; sendikali olduklar
halde onlar igin toplu is sdzlesmesi yapmiyoruz. Aidat alamiyoruz.
Sendikalarimiz bu Gyelerimize hizmet veremez hale gelmislerdir.
Kapsam disi kalanlar icin ortak calisma ile bir program gelistirerek
kadro imkani verilmelidir. Bu isgilerin isyerlerinde karsilastig) farkli
boyuttaki baskilar, yaygin bir sekilde bize ulasan sikayetleri olustur-
maktadir” dedi.
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TAMAMLANDI

2015-2019 faaliyet doneminde 30 grup olarak gerceklestirilen
Sendikamizin Sube, il ve Bolge yoneticileri, isyeri sendika temsilci-
leri ve komite baskanlarini kapsayan bolgesel egitim seminerleri-
miz tamamland.

Sendikamizin Sube, il ve Bolge yoneticilerimiz, isyeri sendika tem-
silcilerimiz ve komite baskanlarimizin katildig Bolgesel Egitim
Seminerlerimiz Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcimiz Mehmet Keskin’in koordinatorliglinde diizenlendi.

BOLGESEL EGITiM SEMINERLERIMIZE KATILAN SUBE VE iL
BASKANLIKLARIMIZ

Amasya’da gerceklestirilen Bolgesel Egitim Seminerlerimize 18-21
Eylul 2018 tarihleri arasinda Kayseri Sube Baskanligimiz ile Kirsehir
ve Nigde il Baskanliklarimiz, 24-27 Eylil 2018 tarihleri arasinda

2015-2019 faaliyet déoneminde
30 grup olarak gerceklestirilen
Sendikamizin Sube, il ve Bolge
voneticileri, isyeri sendika
temsilcileri ve komite baskanlarini
kapsayan boélgesel egitim
seminerlerimiz tamamlandi.

Sivas ve Tokat Sube Baskanliklarimiz, 01-04 Ekim 2018 tarihleri
arasinda Samsun ve Rize Sube Baskanliklarimiz, 15-18 Ekim 2018
tarihleri arasinda Ankara 2 No'lu Sube Baskanligimiz ve Hatay |l
Baskanligimiz, 23-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda Amasya ve Ordu
Sube Baskanliklarimiz, 20-23 Kasim 2018 tarihleri arasinda Ankara
7 No'lu Sube Bagkanligimiz ve Zonguldak il Baskanligimiz katildi.

GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ MEHMET KESKIN: “EN BUYUK
SENDiKA OLMAMIZDA GENEL BASKANIMIZIN EMEGi GOK BUYUK”

Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Mehmet Keskin, Bolgesel Egitim Seminerlerimizin acilisinda yaptig
konusmasinda, Sendikamizin 286 bin 356 Uye sayisiyla Turkiye’nin
en bulyutk isci sendikasi oldugunu dile getirerek, “Turkiye'nin en
blylk isci Sendikasi olmamizda butin Uyelerimizin, sube bas-
kanlarimizin, isyeri temsilcilerimizin, yoneticilerimizin, komite bas-
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kanlarimizin, Genel Merkez yoneticilerimizin ve ézellikle de Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in emekleri cok fazladir” dedi.

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin, bolgesel egitim seminerimizin agilisinda yaptigl
konusmasinda, Sendikamiz HIZMET-IS"in strekli hale getirdigi ve
adeta bir okul gibi ara vermeden baslatmis oldugu egitim semi-
nerlerinin U¢ ¢esit olarak gerceklestirildigini belirterek, “Bunlardan
bir tanesi personel egitimi olarak adlandirdigimiz kurum igi egitim-
lerimiz, isyeri egitimlerimiz, taserondan kadroya gegenler icin ve
bolgesel egitimlerimiz sube baskanlarimiz, yoneticilerimiz, komite
baskanlarimiz ve temsilcilerimizin katildigr egitimler. Sendikamizi
diger sendikalardan ayiran 6zelliklerden bir tanesi de egitim semi-
nerlerimizi kendi uzman kadrolarimizla yapiyor olmamiz” dedi.

Bolgesel egitim seminerimizde verilen egitimlerin temsilcilerimiz
adina énemli oldugunu ifade eden Keskin, “Sendikamiz HIZMET-
IS 300 binlere yaklasan Gye sayisiyla Turkiye’nin en bulyik isci
Sendikasi. Blytk olmamizda hepimizin emekleri var. Bunun da
getirdigi sorumluluklar var. isyerlerinde temsilci olmak sorumluluk
gerektiren bir durum. Sizler siradan segilmis arkadaslarimiz degilsi-
niz. Calistginiz is yerlerinde Genel Bagkanimizi ve HAK-IS/HIZMET-
IS misyonunu temsil ediyorsunuz. Temsilci olan arkadaslanimizin
bunu her an hatirlamalar gerekmektedir” diye konustu.

“BiZLERIN OLMADIGI YERLERDE BiZLERI SiZLER TEMSIL
EDiIYORSUNUZ”

“Burada gerceklestirdigimiz egitim seminerimize katilan sizler tesa-
difen burada bulunmuyorsunuz” diyen Genel Baskan Yardimcimiz
Keskin, “Temsilci ve komitelerimizin sayisi 3.500 civarinda. Sizler
sendikamizin vizyonunu tasidiginiz ve buna uygun davrandiginiz
icin buradasinizbunun da kiymetini bilmeniziistiyorum. Sizler Genel
Merkezimizin, Genel Baskanimizin, Sube Baskanimizin aynalarisiniz.
Bizlerin olmadigy yerlerde bizleri sizler temsil ediyorsunuz. Onun icin
bizler konusmalarimizi, hareketlerimizi bu sorumluluk bilinciyle ba-
karak yaparsak daha basarili olacagimiza inaniyorum” dedi.

“DONANIMLI BiR SEKILDE i$ YERLERINiZE DONECEKSINiz”

Bilgi glgctlr diyen bir anlayisla yola cikildigini belirten Keskin,
“Isyerlerinizde sorulan sorulara gerektigi sekilde cevap vermeniz
gerekmekte. Ozellikle sizlere yogunlukla sorulan toplu is s6zlesme-
siileilgili sorulara size gliven anlaminda bir sorun yasamamak igin
aninda cevap verebilmeniz gerekiyor. Sizler bu toplantilarda elde
ettiginiz donanimlari isyerlerinizdeki arkadaslariniza anlatmanizi
istiyoruz” dedi.
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Sendikamizin  (yelerine  hizmetlerinin ~ sadece  Toplu s
Sozlesmeleriyle sinirliolmadigini dile getiren Keskin, “Sendikamizin
dnemli sosyal projesi olan, tim Uyelerimizi “Ferdi Kaza Sigortasi”na
kavusturmamizdir. Bizim iskolumuzda oldukca distk olmasina
ragmen Ulkemizdeki is kazalarinin boyutunu disindiginizde,
nasil bir tehlike ile karsi karsiya oldugumuzu da anlarsiniz. Bu anla-
yistan yola ¢ikarak, sendikamizin bitiin Gyelerini is kazalarina karsi
FERDI KAZA SIGORTASI yaptirmis bulunuyoruz.”

GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ HALIL OZDEMIR: EGITiM
SEMiINERLERi SENDIKAMIZ ADINA COK ONEMLI

Egitim Seminerimize katilan Teskilatlanmadan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir de seminerimizin calisanlar ve
HAK-IS/HIZMET-IS camiamiza hayirli olmasi dilekleriyle basladig
konusmasinda, “Egitim Seminerleri sendikamiz adina gok dnemli.
Biz Tlrkiye’nin en blyuk isci sendikastyiz. Sizler iginde temsilcilik
gorevi bu ydnden blylk dnem arz ediyor. Burada bulunan 4 ilimiz
Anadolu’nun énemli merkez noktalarinda bulunuyor. Sizlerin bu-
rada alacaginiz bilgiler isyerlerinizde sizin daha verimli ¢calismanizi
saglayacaktir” dedi.

Taserona kadro micadelesinde sahada olmayanlarin bugln
meydanlara ¢iktigini dile getiren Ozdemir, “2012 yilinda Genel
Baskanimizin “taseronda calisanlarn sahipsiz birakmayin, diinya-
nin neresinde bir mazlum varsa bizden alacaklidir” talimatiyla or-
gltlenme calismalarimiza basladik. O zaman ne kadro s6z0 vardi
nede bir kanun. Bizler taseronda calisanlarla gonal bagr kurduk.
isci-isveren iliskisi yapmadik. Hep birlikte buralara geldik. Bundan
sonraki surecte de miicadelemize daha glcli bir sekilde devam
edecegiz” seklinde konustu.

GENEL BASKAN VEKILIMiz AV. HUSEYiN 0Z: 40 YILDA ONEMLI
BASARILAR YAKALADIK

Sendikamiz HIZMET-IS'in yillar icerisinde strekli degisim kaydetti-
gini dile getiren Oz, “1979 yilinda kurulan sendikamiz zor kosullar
icerisinde kurulmus ve micadele hayatina baslamistir. 1980 darbe-
sinde faaliyetleri yasaklanmis olan sendikamiz, 1984 yilinda yeni-
den faaliyete basladiginda higbir isyeri olmayan, Gyesi sinirli sayida
olan ve kamuoyunda destegi bulunmayan bir sendikaydi. Bugiin
Turkiye’nin zirvesinde yer alan bir sendikayiz. Sendikamiz 40 yili ge-
ride biraktr. Kirk yillik stireg icerisinde 6nemli basarilara imza attik
ve 6niimuzdeki stiregte de atmaya devam edecegiz” dedi.

“Teskilat mensuplarimizi gelecege hazirlamak, bize inanan ve gu-
venen kardeslerimize daha iyi hizmet verebilmek, bilgi ve birikim-
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lerini daha yukarilara gekmek icin bilginin giic olduguna inaniyo-
ruz” diyen Oz, “Teskilatimizi gelecege hazirlamak acisindan egitim
seminerlerimiz blylk 6nem arz ediyor. Sizler isyerlerinizdeki ar-
kadaslariniz sizlere inandigy icin buradasiniz. Yeni konulara ve ge-
lismelere hakim olabilmeniz icin burada anlatilanlar cok énemli.
Sizlerin daha donanimliolmanizigin ¢caba sarf ediyoruz. Burada 68-
rendiklerinizi sahada arkadaslariniza anlatacaksiniz” diye konustu.

%2014 YILINDAN iTIBAREN YOGUN BiR ORGUTLENME GALISMASI
iCINE GiRDIK”

2014 yilinda teskilatimizin yogun bir sekilde 6rgutlenme calisma-
st icerisine girdigini dile getiren Oz, “Orgltlenme calismalanmizda
belli bir seviyeye geldik, basarilari hep birlikte elde ettik. Kadroya
gecisini sagladigimiz galisanlarin 2014 yili dncesi Ucretleri, kidem
tazminatlari, izin haklari, fazla mesai Ucretleri ve en 6nemlisi calis-
ma giivencesi gibi dnemli sorunlari vardi. 2015 yilinda o dénemin
hikimetiyle en fazla taseron Uyeye sahip konfederasyon olarak
masaya oturduk. Bize Ozel Sézlesmeli Personel (OSP) sistemini
dnerdiler. OSP duzenlemesini inceledigimiz zaman gérdik ki ne
bizim istedigimiz gibi bir iscilik, nede calisanlarin istedigi gibi bir
memurluk. Konfederasyon olarak béyle bir sistemi kabul etmeye-
cegimizi her platformda dile getirdik ve diizenleme rafa kalkti. 2016
yili ocak ayina gelindiginde segimin ve érgltlenmenin etkisiyle ca-
lisanlarilk ciddi artislarini asgari tcrete yapilan ytzde 30’luk artisla
elde ettiler” dedi.

“KADRO DUZENLEMESI GALISMA HAYATI AGISINDAN BUYUK BiR
REFORM”

2016 yili igerisinde yetki streclerini tamamlayan isyerlerinde cali-
sanlar icin sozlesmelerin yapildigini belirten Oz, “Bu yil icerisinde
toplu is sozlesmelerini blytk bir oranda tamamladik. 2017 yilina
geldigimiz zaman ciddi manada toplu is s6zlesmeleri imzalandik
ve 2017 yili icerisinde kadro diizenlemesi ile ilgili ilk olgun adim
atildi. Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in talimatlariyla
taseron meselesinin kokten ¢cozimd icin calismalar basladi. 4 Aralik
2017 tarihinde mujdeli haber geldi. Bu Glkemiz ve calisma hayati
agisindan buyik bir reform oldu. Clinki bugline kadar yapilan kad-
ro dizenlemelerinde 3 bin, 5 bin ve 8 binlik rakamlarda kadroya
gecisler oluyordu. Taseron sisteminin ¢oziilmesiyle 850 bin calisan
kadroya ge¢mis oldu. Bu diizenlemenin gerceklesmesinde bas-
ta Genel Baskanimiz olmak Uzere, Cumhurbaskanimiza, Calisma
Bakanimiza ve bu diizenlemeye destek veren bitln siyasetgilere
tesekkir etmek istiyorum” seklinde konustu.

“Taseron pozisyonda calisanlar icin yaptigimiz kadro mucadelesi
blytk oranda basariyla sonuglandi” diyen Oz, “Ancak bugin hala
énimizde gerceklestirmemiz gereken hedeflerimiz var. Ozellikle
kadro diizenlemesi ile beraber dngoriilen iki yillik gegis stireci var.
Yani ongorllen gegis sureci tarihi olan 2.4.2018 ve 31.10. 2020. Arzu
ettigimiz haklarimizin iyilestirilmesi noktasinda hentz istedigimiz
yerde degiliz. Calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinin iyilestiril-
mesi, onceki kadrolularin sahip oldugu haklar ile esitlenmesi bizim
acimizdan bir hedeftir, ulasilmasi gereken bir noktadir. Bu hedefe
ulasabilmek icin bugline kadar yaptigimiz ¢alismalari bundan
sonra daha akilci daha organize bir sekilde devam ettirmemiz ge-
rekiyor. Yiksek Hakem Kurulu stzlesmeleri ile belirlenen haklarin
calisanlan tatmin etmedigini biliyoruz. Ozellikle son dénemde Gl-
kemizin yasamis oldugu ekonomik sikintilar nedeniyle de enflas-
yonun ¢ok yikseldigini, faizlerinin yikseldigini ve Yiksek Hakem
Kurulu ile verilen artislarin erimeye basladigini goriyoruz. Yiksek
Hakem Kurulu’ndan ¢ikan toplu is sézlesmesi ile belirlenen hakla-
rin glincellestirilmesi icin ¢zellikle 2019 yili Ocak ayinda yurirlige
girecek olan kamu gergeve sdzlesmesinin dnimuizde durdugunu ve
o gerceve sdzlesme igerisinde bu meselenin de ¢ozulmesi gerektigi-
ne inaniyoruz bu noktada ¢aba sarf ediyoruz ve ¢alisiyoruz” dedi.

UZMANLARIMIZ SUNUMLAR YAPTI

Bolgesel Egitim Seminerlerimizde Genel Baskan Danismanimiz
Yahya Duzenli, Hukuk Musavirimiz Av. Kirsat Kaya da sunumlar
yaptilar.

BASARILI KATILIMCILAR ODULLENDIRILDI

Bolgesel Egitim Seminerlerimizin sonunda katilimcilarin sendikal
bilgilerinin testi amaciyla sinavlar uygulandi. Dereceye girenlere
odul veriliyor. Ayrica katilimeilara Katilim Belgesi verildi.

Hizmet-is 154 2019/I



R Y Y hlﬂﬁ&t{i}tﬁ _

| Ohizn

EGITiIM PROGRAMINA
HOSGELDINIZ

Hizmet-Is 154 2019/



I cGitiM

HIZMET ICI PERSONEL EGITIM
PROGRAMIMIZ TAMAMLANDI
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SUBE PERSONELI
EGITIM SEN
813 Exim 2018

Egitim kapsaminda “Yetki Tespit islemleri ve Atama islemleri”, “Asya
Uye Takip Programi”, “Toplu Is Sézlesmesi Uygulamalari, Ucretin

» o« » o«

Tanimi ve Bordro Dlzenleme”, “Calisma Mevzuatl”, “Muhasebe
Takip Programinin kullanimi, Sendikamizin Gelir ve Gider Islemleri
ve Ferdi Kaza Sigorta Islemler”, “Yazismalar”, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi”, “Fotograf Cekim Teknikleri”, “Sendika Bilgi
Yonetim Sistemi” ile “Etkili Iletisim ve Beden Dili” baslikli bir sunum-

lar yapildi.

ARSLAN: “SENDIKACILIGI, INANDIKLARIMIZI HAYATA
GEGiRME MUCADELESINDE ARAG GORUYORUZ”

Sube, 1l ve Bolge Baskanliklarimizda calisan personellerimize yo-
nelik Hizmet i¢i Personel Egitim Programimizda konusan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, “Sendikaciligi inandiklarimizi hayata
gecirme micadelesinde bir arac olarak goriiyoruz. Bunu yaparken

Sube, il ve Bolge
Baskanliklarimizda c¢alisan
personellerimize 10-12 Ekim
2018 tarihleri arasinda
Ankara Kizilcahamam’da
kurum ici egitim verildi.

de emanete dogru sahip ¢ikmaya, dogru seyler yapmaya calisiyo-
ruz” dedi.

BlyUk birdavanin yikinu sirtlarinda tasidiklarini ifade eden Arslan,
HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikamizin istikameti ve degerlerinde sorun
olmadigini sdyledi.

Arslan, “HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikasi olarak hassasiyetlerimizden
dolayr biytyoruz. Sarsilmaz ilkelerimiz, vazgegilmez degerlerimiz
var. Bunlardan vazgegcmeyecegiz. Degerlerimizi koruyacagiz” dedi.

“UYELERIMiZiN HAKKINI KORUMAK iCiN VARIZ”

Sendikalarin, Uyelerin haklarini korumak icin var oldugunu ve
bunu yaparken de Uyelerin tarafindan verilen temsil emanetine
dogru sahip ¢ikilmasi gerektigini ifade eden Arslan, “Burada gorev
yapmanin biyik bir sorumlulugu ve vebali var. Bizler emanetgiyiz.
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Kanalizasyon tikandigl zaman gévdesiyle birlikte girip orayi temiz-
leyen, eksi 30 derecede sulari akitan, yangindan yangina kosan,
yollarimizi temizleyen iscilerin emanetgiyiz. Mahkeme-i Kibra'yi
dustnerek calismaliyiz. Blyiik sorumlulugumuz var. Isimiz zor, ¢in-
ki sonugta insana hizmet ediyoruz. Uyelerimizin hakkini korumak
adina onlardan vekalet aldik, onlarin hakkini korumaya ve gelistir-
meye calisiyoruz” seklinde konustu.

ARSLAN, PERSONELDEN KURALLARA UYMASINI iSTEDi

Arslan, Sendikamizda calisan personelin kuralla uymasini, HAK-S
ve HIZMET-IS degerlerine sahip gikmasini istedi.

Sendikamiz personellerinin yanlisa asla misamaha etmemesi ge-
rektigini belirten Arslan, temsil ettigimiz yiz binlerce Gyemiz var.
Personellerimiz onlara karsi glizel tavir icinde olmali, kurallara uy-
mali, isine sahip ¢cikmalidir” dedi.

Personelin kisisel gelisimine katki verdiklerini kaydeden Arslan,
“Tum personelimiz yeni kurslara katilsin, yiksek lisans yapsin, kitap
okusun, kendini gelistirsin, alaninda uzmanlassin istiyoruz. Kendini
gelistirmek isteyen personelimize firsat sunuyor, katki yapiyoruz.
Personellerimiz Sendikamizda farkli isler yaparken ayni zamanda
sendikaci olarak da yetisiyor” diye konustu.

ARSLAN, PERSONELLERE GUMUS$ MADALYON HEDIYE ETTi

Arslan, konusmasindan sonra, egitim seminerine katilan sube per-
sonellerimize Sendikamizin 40. Yili anisina gimus madalyon hediye
etti.

GENEL BASKAN VEKILiMiz 6Z: “KURUMSAL GELiSiMiN YOLU,
CALISANLARIMIZIN KENDiNi GELISTIRMESINDEN GEGiYOR”

Genel Baskan Yardimcimiz Av. Huseyin Oz, Sendikamizin bitin per-
sonelinin birbirini tanimasi gerektigini belirterek, egitim program-
laryla bilgi aktarimini hem de kaynasmayi saglamaya calistiklarini
soyledi.

“Sendikamizi gelecege tasimak icin ‘gelecegimizi planlamaya’ alisi-
yoruz” seklinde konusan Oz, “Gelecekte var olmak ve bugiin yasadi-
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gimiz basaryl devam ettirmek istiyorsak daha fazla ¢aba sarf etmek
zorundayiz. Kurumsal gelisimin yolu, calisanlarimizin kendini gelistir-
mesinden gegiyor. Bu amagla personellerimize bilgisayar programla-
ri dersleri aldinyoruz. Personellerimizin kendini gelistirmesi igin prog-
ramlar gelistiriyoruz” ifadelerini kullandi.

Oz, basarinin yolunun ehliyet, liyakat ve iyi karakterden gectigine
isaret etti. Yusuf Has Hacib'in “Omur degil, emek azizdir” vecizesini
hatirlatan Oz, “Bir yerde emeginiz varsa siz azizsiniz. Emeginiz yoksa
ne kadaryasamis olursaniz hicbir azizliginiz ve degeriniz olmaz” dedi.

OZDEMIR: “PERSONELIN SENDiKAMIZIN ViZYON VE
MiSYONUNU iCSELLESTiRMELI”

Genel Bagkan Yardimcimiz Halil Ozdemir, teskilatimiz ve teskilat-
lanma ¢alismalarimiz hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Her
personelin Sendikamizin vizyon ve misyonunu igsellestirmesi ge-
rektigini belirten Ozdemir, Sendikamizin yayin ve aciklamalarinin
6zenle takip edilmesi ve okunmasiniistendi.

Personellerimizi Sendikamizin gérinmeyen kahramanlar olarak
degerlendiren Ozdemir, 6zguvenli calismalarindan dolayr perso-
nellerimizi tebrik etti.

YILDIZ, SENDiKAMIZIN MALIi iSLERI HAKKINDA BiLGi VERDI

Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, Sendikamizin maliisleri hak-
kinda bilgi verdi.

Sube personellerimizin is ¢esitliliginin ¢ok olduguna dikkat ¢eken
Yildiz, “Sube personellerimiz érglitlenme ¢alismalarindan yazisma-
lara, subemizin rutin islerinden misafirlerin agirlanmasina kadar
pe cok konuyla ilgileniyorlar. Bitlin personelimizi tebrik ediyorum”
dedi.

GENEL MERKEZ UZMANLARIMIZ SUNUM YAPTI

Genel Merkez Teskilatlanma Uzmanlarimiz Aytekin Kog “Yetki Tespit
islemleri ve Atama Islemleri”, Bilgi islem Uzmanimiz Mahmut Kilig
“Asya Uye Takip Programi”, Mali MUsavirlerimiz Adeviye Yesiloglu,
ismail Gilenc, Metin Demir ve Bilisim Uzmanimiz Serhat Sahin
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“Muhasebe Takip Programinin kullanimi ve
Sendikamizin Gelir ve Gider Islemleri”, Yazi
isleri Sefimiz Cafer Akkas “Yazismalar”, Yazi
isleri Personelimiz Hamdi Sahin “Elektronik
Belge Yonetim Sistemi” konularinda sunum-

laryaptilar.

ETKILi iLETiSiM ILE FOTOGRAF GEKiM
TEKNiKLERi ANLATILDI

Kurumsal konularin anlatiminin yani sira
Etit interaktif Sigorta Ltd. Sti. Uzmani Berna
Ozdemir “Ferdi Kaza Sigorta Islemler?”,
Kisisel Gelisim Uzmani Fatih Akbaba “Etkili
iletisim ve Beden Dili”, Bilisim Uzmani Erhan
Sahin  “Sendika Bilgi Yonetim Sistemi”,
Fotograf Sanatgisi Umit Uygun “Fotograf
Gekim Teknikleri” konusunda sunum yapti.

SINAVDA BASARILI OLANLAR
ODULLENDIRILDi

Egitim programi sonunda bir sinav yapil-
di. Sinavda basarili olanlar odullendirildi.
SinavdabirinciligiKocaeli Sube Personelimiz
Naim Guzel kazandi. Ikinciligi Ankara 5
No.lu Sube Personelimiz Halil Ozbey, Tokat
Sube Personelimiz Abdurrahman Demirci,
Sakarya Sube Personelimiz Ertugrul Aktas
ve Rize Sube Personelimiz Bilent Yilmaz al-
diklari ortak puanla birlikte kazandilar.

Sinavda dereceye giren personellerimiz
odullerini Genel Baskan Yardimcimiz Celal
Yildiz'in elinden aldilar.

KATILIM SERTiFiKASI VERILDI

3 glin stiren egitim, katilim belgelerinin tak-
dimiile son buldu. Katilim belgelerini Genel
Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz verdi.
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~ KAYSERI/TALAS BELEDiYESPNDE
ISYERI EGITiM SEMINERi DUZENLENDI

Egitim ve Sosyal
islerden Sorumlu

Genel Baskan
Yardimcimiz
Mehmet  Keskin
baskanligin-
da 28 Haziran
2018  tarihinde
Kayseri Talas

Belediyesi’'nde
isyeri egitim semi-
neri diizenlendi.

Seminere Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin, Talas Belediye
Baskan Yardimcisi Ahmet Yalgin, Genel Baskan Danismanimiz Yahya
Dizenli, Kayseri Sube Baskanimiz Serhat Celik, Hukuk Misavirimiz
Av. Kiirsat Kaya ve belediyede galisan tyelerimiz katild.

Egitim semireninin acilisinda konusan Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin, “Sendikamizin her alanda oldugu gibi Egitim ala-
ninda da diger sendikalarla mukayese edilemeyecek bir 6nceligi ve
duyarliligr vardir. Biz, egitime ayirdigimiz kaynak, zaman, yer ve ele-
manlarla kalitemizi ve farkindaligimizi ortaya koyuyoruz. Sendika

olarak egitim konusunda “Egitilmeyen Ogutulir” ilkemizi her za-
man rehber edindik. Bu ilkemiz isiginda egitim seminerlerimizde
orijinal bir metod izliyoruz. O da, kendi kadrolarimizla egitimlerimi-
zi yapmaktir.

Keskin, sendikamizin tim Uyelerini kapsayan sosyal sorumluluk
projelerinin en kapsamlilarindan birisinin de “Ferdi Kaza Sigortas”
oldugunu dile getirerek, “Ferdi kaza sigortasi kapsaminda Uyele-
rimizin, kaza sonucu vefat, kaza sonucu maluliyet ve kaza sonucu
tedavi masraflarn teminatlar saglaniyor. Sozlesme hiikiimlerine
gore; bir yil stire ile Uyelerimizden herhangi birinin kaza sonucu ve-
fati halinde, kaza sonucu maluliyeti ve kismi daimi maliyeti halinde
teminatlar saglani-
yor.” dedi.

Ote vyandan egi-
tim  seminerimiz-
de Genel Baskan
Danismanimiz
Yahya Duzenli ile
Hukuk Musavirimiz
Av. Kirsat Kaya bi-
rer sunum yaptilar.

ULUSLARARASI SU VE ATIK SU YONETIMi
EGITIM PROGRAMI”NA KATILDIK

Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi (KOSKI) ve Konfederasyonumuz
HAK-IS ile birlikte yarutilen “Uluslararasi Su ve Atik Su Yonetimi
Egitim Programi’nin acilis toplantisi 23 Temmuz 2018 tarihinde
Konya'da diizenlendi.

Toplantiya Sendikamiz HIZMET-IS Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin, KOSKI Genel Mudurd
Ercan Uslu ile Kosova'dan gelen, Kamu ihale Kurumu Baskan
Yardimcisi Ergin Kala, Devlet Standartlar ve Miihendislik Politikalari
Departman Mudirt Arif Daka, Devlet Standartlar ve Mihendislik
Politikalar Departman Ust dlizey yoneticisi Flurije Durmishi, Teknik
Isler Departmani Midurd Lulzim Pacarizi, Planlama ve Gistirme
BOlUMG  Sorumlusu Lumni Sallahu, Planlama ve Gelistirme
BOlUMU muhendisi Arian Spahiu, Operasyon ve Bakim Sektori
Koordinatéri Nentor Baraliu, GIS Proje Koordinatéri Gent Bytyqi,
Bakan Danismani Mirlind Behluli, Hidroteknik bolimu mihendisi
Severgjan Radoncic, Su Bolimi Mihendisi Fatlije Buza, Hidroteknik
BolumU Planlama Sorumlusu Myrvete Mulaj ve iklim Degisikligi

Bolimiinden Abdullah Pirce katild.

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin programda yaptigl konusmasinda, Sendikamiz
HIZMET-IS'in yerel yonetimlerde érgiitli ve yetkili Tirkiye'nin en bi-
yik sendikasi oldugunu belirterek, “Oncelikli olarak, adeta bir egitim
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kurumu gibi, bir taraftan mensuplarinin sendikal ve mesleki egitim-
lerini strdirmekte, diger taraftan da buglnki programimizda ol-
dugu gibi dogrudan ve dolayli katki vermektedir. Gergeklestirmekte
oldugumuz programi, gerek tarih ve gerek cografya olarak, dost ve
kardes Ulkemiz Kosova ile birlikte yapmamizin bizim icin blyik dne-
mi vardir. Clnku, ayni tarihin ve kaderin ortak kildigi bir gecmisten,
daha gtivenli, daha huzurlu ve baris dolu bir gelecege dogru yol ali-
yoruz” dedi.

Programda ayrica KOSKI Genel MGdUrG Ercan Uslu ve Kosova Bakan
Danismani Mirlind Behluli de konusma yaptilar.
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Sendikamiz,  Arnavutluk  Sendikalar ~ Konfederasyonu ile
Arnavutluk insaat, Alt yapi, Kamu idaresi ve Polis Hizmetleri ca-
lisanlan Sendikalar Federasyonu heyetine egitim verdi. HIZMET-
IS Sendikamizca gerceklestirilen egitim, 16 Ekim 2018 tarihinde
Ankara’da gerceklestirildi.

Egitime, Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Arnavutluk
Sendikalar Konfederasyonu (KSSH) Genel Baskani Kol Nikollaj,
Genel Baskan Yardimcilari Anisa Subashi, Besnik Jeshili ve Rrapo
Isufaj, Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonu ile Arnavutluk
insaat, Alt yapi, Kamu Idaresi ve Polis Hizmetleri Calisanlar
Sendikalar Federasyonu (AIAKPSF) Genel Baskani Kujtim Myrtaj;
Sendikamiz Egitim Koordinatori Mehmet Fatih Bakirtas, HAK-IS
Dis iliskiler Uzmani Merita Yildiz, Sendikamiz Dis iliskiler Uzmanlari
Yusra Erilli Kurumlu, Ahmet Anwar Halfaya ve Burhan Yildiz, Genel
Merkez Kadin Komitemiz Baskani Derya Onat ve konuk heyetten
uzmanlar katildi.

6z: “TURKIYE iLE ARNAVUTLUK iKi DOST ULKE,
HALKLARIMIZ iSE KARDESTIR”
Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, egitim programinin agili-

sinda yaptigl konusmada, Turkiye ile Arnavutluk’un iki dost Glke,
halklarin ise kardes topluluklar oldugunu séyledi.

Osmanlidéneminden baslamak Gizere Arnavut kardeslerimizle 600
yila yaklasan bir iliskimizin oldugunu hatirlatan Oz, “Arnavutluk,
Osmanl’ninilk acildigl, genisledigi ve dnemli yatinmlar yaptigi bir
cografyadir. Osmanl’nin Balkanlar'la ilk temasa gectigi 14. ylz-
yildan 20. yUzyila kadar alti 6 asir Arnavut kdkenli 35 Sadrazam
gorev yapmistir. Pek ¢ok Arnavut Ulkemizde dnemli gorevlerde
bulunmustur. Milli sairimiz Mehmet Akif Ersoy Arnavut’tur. Bizler,
Arnavut kokenli bu devlet yoneticilerimizin hepsinden onur ve gu-
rur duyuyoruz. Onlari 6vling ve saygiyla aniyoruz” dedi.

"ARNAVUTLUK SENDIKALARI VE SENDIKACILARIYLA
iLiSKILERIMiZzi GELiSTIRIYORUZ"

Balkan Savaslari ve sonrasinda Soguk Savas'in baslamasiyla ilis-
kilerin sekteye ugradigini, ancak kesilmedigini belirten Oz, Soguk
Savag’in bitmesiyle birlikte iliskilerin tekrar ivme kazandigini
soyledi. Oz, sunlan kaydetti: “1991 yilinda Tirkiye ve Armavutluk
arasindaki kardeslik ve is birligi temelinde adimlar atilarak ilis-
kiler gelistirilmistir. 2010 yilinda Vizeler karsilikli olarak kaldi-
nlmistir. 2013 yilinda da Arnavutluk Turkiye'yi “stratejik ortak”
ilan etmistir. Tarkiye'nin Arnavutluk’la iliskileri ézellikle Ak Parti
iktidanyla daha da yogunlasmistir. Bugln gerek hikimetler du-
zeyinde gerekse sivil toplum orgltlerimiz diizeyinde iliskiler ge-
listirilmektedir. HIZMET-IS Sendikasi olarak biz de Aravutluk’tan
kardes bir sendika ile 2011 yilinda is birligi anlasmasi imzaladik.
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Esasinda Arnavutluk Sendikalar ve Arnavut Sendikaci dostlari-
mizla iliskilerimizin baslangici 13 yil dncesine, 2005 yilina uzan-
maktadir. O tarihte diizenledigimiz bir uluslararasi bir konferan-
simiza Aravutluk Sivil Savunma iscileri Sendikasi Genel Baskani
da katilmis ve kendisiyle ikili is birligi anlasmasi imzalanmistik.
Arnavutluk Sendikalar ve sendikacilariyla 13 yil énce baslayan
iliskilerimiz artarak devam etmektedir”

“KENDi ULKELERiIMiZDE EMEK HAREKETiNiN YASADIGI
SORUNLARA KARSI ORTAK BiR DiL OLUSTURMALIYIZ”

Genel Baskan Vekilimiz Oz, “Arnavut kardeslerimizle olan tarihsel
iliskilerimizi sendikal alana tasimak ve yasadigimiz sorunlari bir-
likte tartismak, cozimler aramak istiyoruz. Bugtn Arnavutluk ve
Turkiye sendikacilari olarak burada bulunusumuz da bu anlamda
onemli bir kazanimdir, diye distntyorum. Bu egjtim ¢alismalari-
mizi Arnavutluk'ta da strdirmek istiyoruz. iliskilerimizi EPSU ve
PSIdizeyinde strdirebiliriz. Bu calismayi Arnavutluk’ta da devam
ettirmek istiyoruz. Kendi Ulkelerimizde emek hareketinin yasadi-
g1 sorunlara karsi ortak bir dil olusturmak istiyoruz. Bunu igin de
ortak projeler icinde yer almamiz gerektigine inaniyoruz. Kadin,
genclik ve engelliler alaninda is birligine ihtiyacimiz var” seklinde
konustu.

Sendikamiz hakkinda da bilgi veren Oz, “HAK-IS Konfederas-
yonu'muza bagli, Genel isler iskolunda faaliyet gdsteren bir
isci sendikasiyiz. Uyelerimiz su, kanalizasyon, toplu tasimaci-
lik, park ve bahceler, mezarlik, itfaiye, ¢op, temizlik hizmetleri
ve konut hizmetlerinde calismaktadir. 300 bini askin Uyemizle
Konfederasyonumuz HAK-IS'in, iskolumuzun ve tlkemizin en bi-
yiik sendikasiyiz” dedi. Oz, konuk sendikacilar dnimuzdeki aylar-
da gerceklestirilecek olan 13. Genel kurulumuza davet etti.

KSSH GENEL BASKANI KOL NiKOLLAJ: “BASARININ
ANAHTARI iYi EGITiM VE COK CALISMAKTIR”

Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonu (KSSH) Genel Baskani Kol
Nikollaj, sendikal egitim icin Tirkiye'de bulunmaktan mutluluk
duyduklarini ifade ederek. “Davetiniz i¢in ¢ok tesekkir ederim.
500 yillik birlikteligimiz az bir sey degildir. Bu yizden kendimizi
evimizde hissediyoruz” dedi.

Tarihi gecmiste Turklerle birlikte omuz omuz sehit verdiklerini ifa-
de eden Nikollaj, “Bu topraklarda énemli gérevlerde bulunan bu-
yiklerimiz olmustur. Onlar Istanbul'da egitim gérmuslerdir. Misir
valiligine kadar hizmetlerde bulunmuslardir, onlar blylk hizmet-
karlardir” dedi.

hiZmet®is

AIAKPSF GENEL BASKANI KUJTIM MYRTAJ: “ORTAK
PROJELER YAPMAK iSTIYORUZ”

Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonu ile Arnavutluk insaat,
Alt yapi, Kamu Idaresi ve Polis Hizmetleri Calisanlan Sendikalar
Federasyonu (AIAKPSF) Genel Bagkani Kujtim Myrtaj, Arnavutluk’un
ve bagli bulunduklart KSSH Konfederasyonunun en biyik sendi-
kalarindan biri olduklarini sdyledi.

Myrtaj, “Arnavutluk’ta kendi iskolumuzda tek sendikayiz. Bir bele-
diyenin disinda butiin sehirlerde orgitliyiz. Hepsiyle toplu séz-
lesmeler yapiyoruz. Polisler i¢in de ayrica toplu sozlesmeler im-
zaliyoruz” dedi.

Geleneksel aktiviteler konusunda ortak egitimler diizenlemek is-
tediklerini belirten Myrtaj, “Sendikamizda kadin, genclik ve emek-
liler kollari var. Bunlar da segimle geliyorlar. Kadinlarin sosyal
hayatta ilerlemesini gelistirecek projeler. Tki tlkenin kadinlarini
yakinlastirmaliyiz, onlarin geleneklerle tanismasini saglamaliyiz.
Yine, drnegin Mehmet Akif Ersoy adina bir seminer diizenleyebi-
liriz” diye konustu.

iS HUKUKU, GRGUTLENME VE TOPLU i$ SUREGLERI
ANLATILDI

Egitim programinda Dog. Dr.Mehmet Merve Ozaydin “Kiresellesme
Strecinde Sendikacilikta Yasanan Degisimler”, Hukuk Misavirimiz
Av. Kiraz Bilge Akcomak Siren “Turkiye'de Is Hukuku ve
Uygulamalan”, Toplu Is Sozlesmesi Uzmanimiz Av. Muhammed
Nurbaki Turbay “Orgutlenme ve Toplu is Sozlesmeleri”, Genel
Merkez Kadin Komitemiz Baskani Derya Onat “Calisma Hayatinda
Kadin” konulu sunumlar yaptilar.
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KADIN KOMITESI BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskanlar Kurulu, 11 Agustos 2018
tarihinde Ankara'da gerceklestirildi.

Programa Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, HAK-IS
Konfederasyonu Kadin Komitesi Baskani Fatma Zengin, sendika-
miz Genel Baskan Vekili Av. Huseyin Oz, konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizin kadin komitesi baskan ve temsilcileri katild1.

“15 TEMMUZ’UN ROVANSINI YAPIYORLAR”

Programda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Tlrkiye'nin
yeni bir ekonomik operasyonla karsi karsi kaldigini belirterek “15
Temmuz'u buradan yeniden unutmayacagimizi ve unutturma-
yacagimizi hatirlatmak istiyorum. Buradan tim sehitlerimize
Allah’tan rahmet diliyorum. Tirkiye'yi isgal girisiminin yeni bir oyu-
nu sahneye kondu.

“Bugln 15 Temmuz'un yeni bir versiyonunu yasiyoruz.” diyerek
konusmasini surdlren Arslan, “Turkiye’yi ekonomik saldirilarla ¢o-
kertmek ve ekonomik bir savasi baska bir boyuta tasimak isteyen
emperyalist glilerle yeni bir donem basladi. Bu donem daha san-
cili ve daha zor bir dénem. Burada vatandaslarimizin ekonomisi-
ne, gelirlerine, gelecegine yonelik bir savas baslatildi. Bu savasl da
bizim kazanmamiz gerekiyor. Bu savas daha kapsamli. Bu savas
Turkiye'yi bolgesinde diz coktlirme savas!.” diye konustu.

KADIN KOMITESi BASKANLAR KURULU

ABD’nin 15 Temmuz'da elde edemedigi basariyi bu kez ekonomik
bir savas olarak yeniden glindeme tasidigini belirten Arslan, “Bu
savasl kaybedersek gelecegimizi kaybederiz. Bu savasi tipki 15
Temmuzda ki gibi kazanmamiz gerekiyor. Bu savas daha zor ve
daha agir birimtihani beraberinde getiriyor.” seklinde konustu.

Yurdtulen ekonomik operasyon konusunda programa katilanlara
onemli tavsiyelerde bulunan Arslan sozlerini sdyle strdirdi: “Bu
konuda sizlere dnemli tavsiyelerim olacak. Arkadaslarimizin yarin-
larla ilgili blytk taahhatlere girmesini istemiyorum. Onimizdeki
strecte ciddi kisitlamalar meydana gelecek. Bunu yaparsak em-
peryalizmin oyunlarini bosa ¢ikaririz. 1971 yilinda israil - Arap sa-
vasinda Suudi Arabistan, Israil'e ambargo uygulamisti. ABD bunun
Uzerine Suudi Arabistan’a buyik baski yapmisti. Ayni bize yaptiklari
gibi. Kral Faysal, ABD’nin Disisleri Bakanina tarihi bir agiklama yap-
t1: “Biz tarihte oldugu gibi tekrar deve sitl icer, hurma ile karnimizi
doyururuz. Peki siz ne yapacaksiniz?” Bu soruyu biz de ABD’ye sor-
mamiz gerekir. Gerektiginde zorlu bir micadeleye karsi hazir olma-
miz gerekiyor.”

Onceki gin krizin Ust noktalara ¢iktigini ve glinden gtine ekonomik
olarak Turkiye'yi diz cokertme oyunlarina yenilerinin eklenecegini
sozlerine ekleyen Mahmut Arslan, “Bu siyasi bir mesele degil, par-
ti meselesi degil, mesele bir papaz meselesi hi¢ degil. Mesele ok
blylk. Mesele Turkiye’nin varligini yok etmek isteyen emperyalist
ve diismanca bir tutum. icimizdekilerin bazilan “Verin papazi kurtu-
lalim” diyorlar. Boyle bir sey yok. Arkasindan baska bir seyler daha
gelecek. Bu papaz 2 senedir cezaevinde niye simdi glindeme geldi?
Konsoloslukta gérevliler tutuklandiginda o iceride yatiyordu.” dedi.

“Bunlar tamamen bahane. Sadece bize yonelik degil, Rusya, Cin ve
Avrupa'ya karsl benzer bir tutum devam ediyor.” hatirlatmalarinda
bulunan Arslan, “Bu topraklarda kendi imkanlarimizla, kendi gu-
ciimizle yasayacagiz ya da teslim olacagz. Tarih boyunca teslimi
yasamadik. Sehit verdik, gazi verdik ama asla bu baskilara boyun
egmedik. Bugiinde ayni siireci yasiyoruz. Hep birlikte bunun farkin-
da olmamiz gerekiyor.” diye konustu.
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“KARSIMIZDA BUYUK BiR DUSMAN VAR”

Konfederasyon olarak gerekli tim dnlemleri alacaklarini da sézle-
rine ekleyen Arslan, “Bundan sonrada bu hassasiyetimizi sendika
olarak stirdiirmemiz gerekiyor. Bunun icin yapilmasi gereken tim
tasarruf ve disa bagimlilik tedbirlerini hep birlikte almamiz gereke-
cek. Bunun igin sorumlu davranacagiz ve harcamalarimizi, yasam
tarzimizi yeniden gozden gegirecegiz. Tlrkiye, uzun bir stre blytk
bir bolluk ierisinde ve ciddi bir refah sirecini yakaladi ama karsl-
mizda buyik bir disman var ve bizi birakmiyor. Tirkiye'ye yonelik
yeni tehditler glindeme geldi.

Onceki giin Ekonomi Bakani Berat Albayrak'in canli yayinda Yeni
Ekonomik Modeli anlatirken bile déviz kurunda yikselisler oldugu-
nun dikkat gekici oldugunu belirten Arslan, “Onceki giin Bakanimiz
yeni modeli anlatirken, Trump yeni bir tweet atti. ‘Celik, demir, alU-
minyum ihracatina iki kat vergi getirilecek. diye. Tirkiye'ye karsl bir
operasyon yapiliyor” agiklamalarinda bulundu.

Bu micadelede basariya ulasabilmek icin ekonomimizi, marka de-
geri yuksek olan teknoloji agirlikli ihracat kalemlerimizi olusturma-
miz gerektiginin altini gizen Arslan, sozlerini soyle strdirdu:

“Disa bagli bir ekonomi ile emperyalizme karsi micadele et-
mek zor. BlyUk bir beseri sermayemiz var baska bir seyimiz yok.
Isverenlerimiz, partilerimiz hasili top yekin milletimizin en buyik
dayanisma icerisinde olacagl glnleri yasiyoruz. Milletimiz bu oyu-
nun farkinda. Bunu fark etmekte yetmiyor buna kars! tedbir alma-
miz gerekiyor. Bu konuda herkes sorumlu davranmall.

Eger bu micadele teklersek, ayagimiz tokezlerse bu hainler tizeri-
mize cullanir. Bu topraklarda bagimsiz bir devlet olarak yasamami-
za asla izin vermek istemiyorlar. Tarihi bir donem yasiyoruz. Bunlari
acik agik konusmamiz gerekiyor. Bu tehlikeyi fark ediyoruz. Kisisel,
sahsi, siyasi hedeflerimizi ve beklentilerimizi bir kenara koyup mil-
let olarak bunlara karsi bir tutum sergileyecegiz. O yizden sendika
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olarak bu duyarlilikla hareket etmemiz ve bu hesabi bosa ¢ikarma-
miz gerekiyor. Bu anlamda da yeni bir destani da 15 Temmuz'da
yazdigimiz gibi yeniden yazacagiz. Geldigimiz yeri unutmayalim.”

Amerika’nin tim dinyada kendisine karsi ¢ikan, ¢ikar ve hesapla-
rina uymayan devletlere karsi ekonomik ambargo uyguladigini ve
bu kez siranin Turkiye'ye geldigini belirten Arslan, “Yeni bir kurtulus
savasinin esigindeyiz. Bu savas cephede yapilmiyor. Bu savas eko-
nomik bir savas. Burada iki taraf belli. Bir tarafta emperyalist gicler
bir tarafta milletimiz var.” dedi.

“UYE SAYIMIZ 70 BiNLERE ULASTI”

“Uye sayimiz 3 binlerden 70 binlere ulasti. Bu basariyi daha da glic-
lendirmemiz gerekiyor” diyerek konusmasini strdiren Mahmut
Arslan Uye sayisindaki artisin memnuniyet verici oldugunu ama ka-
din oraninin yizde 25’lerde kalmayarak daha da yukseltilmesi igin
calismalar yurittlmesi gerektigini de sozlerine ekledi.

“HEP BiRLIKTE BASARDIK”

Taseron konusunda buytk bir sorumluluk Ustlendiklerini ve elde
edilen basarinin Turkiye Cumhuriyeti tarihinde bir donim nok-
tasi oldugunu anlatan Arslan, “Kadro alma basarisini hep birlikte
mucadele ederek basardik. Yeni yapmamiz gereken isler de var. O
blylk fotografi lutfen higbirimiz ihmal etme yelim, unutmayalim.
Kamuda ise girmenin ne zor oldugunu sizler daha iyi biliyorsunuz.
Turkiye Cumhuriyetinin tarihinde yapilan en blylk reformdur.
Bunun farkinda ve suurunda olalim.” dedi.

Konfederasyonumuza bagli Hizmet-is Sendikasi Kadin Komitesi
Baskani Hamide Yusra Erilli Kurumlu yiritmekte oldugu gérevini
Derya Onat’a devretti. Arslan, “Yusra Hanim ile 10 yildir birlikte gali-
siyoruz. Bir glin olsun gelip ‘Ben yoruldum, bu isi yapmak istemiyo-
rum. demedi. Kendisine bu géstermis oldugu ozverili ¢alismalar-
dan dolayi tesekkir ediyorum.” dedi.
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KADIN KOMITESI PROJE YONETIM DONGUSU
EGITIM PROGRAMI

Kadin lyelerimiz cocuklarini giiven
icerisinde sendikamiz kresine
birakarak calisma hayatindan

kopmadan ve ekonomik olarak
blylik bir bedel 6demeyecegi yeni
bir sistemi olusturmaya calisiyoruz.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 11 Ekim 2018 tarihinde
Sendikamiz HIZMET-IS Kadin Komitesi Bagkanligi tarafindan Emek
Konukevi'nde diizenlenen Proje Yonetim Donglsi (PCM) Egitim
Programina katild.

Arslan, egitim projesinin dnemine deginerek, “Bu egitimin sonun-
da her bir arkadasimiz kendisini bir proje uzmani olarak yetistirsin
ve bizim igin 6zglin, kendi bulundugu bélgede farkindalik olustur-
mak icin yeni projelere imza atabilsin” diye konustu.

“UYELERIMiZz iCiN KRES PROJESI’Ni BASLATTIK”

Emekgi kadinlarin ¢alisma hayatindan kopmadan, calisma hayatin-
da kendisini ifade edip, calisma hayatinda kalarak cocuk sahibi ol-
malarini desteklediklerini belirten Arslan, “Sendikamizin kendi kay-
naklari ile Gyelerimizin ¢ocuklarr icin kres projesini baslattik. Kadin
Uyelerimiz gocuklarini gliven igerisinde sendikamiz kresine biraka-
rak calisma hayatindan kopmadan ve ekonomik olarak biyik bir
bedel 6demeyecegi yeni bir sistemi olusturmaya calisiyoruz” dedi.

“KADIN UYE SAYIMIZ GiDEREK ARTIYOR”

Arslan, kadin (ye sayisinin giderek arttigini hatirlatarak, “HAK-ISte
2011'den itibaren yaptigimiz calismalarda kadin Gye oranimiz ylzde
2’lerden yiizde 25'lere ulasmistir. Daha fazla kadin emekginin ¢alis-
ma hayatinda ve HAK-IS'te yer almasi icin caba sarf edecegiz” dedi.

“HAK-i$ OLARAK ELiMiZDEN GELEN KATKIYI VERMEYE
HAZIRIZ”

Yasanan ekonomik saldirilarin calisanlar Uzerinde olusturdugu
agir baskilarin farkinda olduklarini belirten Arslan, “Doviz, faiz,
enflasyon gibi ekonomik hedeflerdeki olumsuz gelismeler en fazla
calisanlari ve bizleri tedirgin etmektedir. Calisanlar kriz déneminde
geleceklerini, islerini, aslarini tehdit altinda gérmektedir. Birlik ve
dayanisma igerisinde bu saldirlara karsi birlikte micadele etme
anlayisini destekliyoruz. Basta enflasyonla micadele olmak lze-
re btlin bu ortak yapilabilecek hedeflerin, orta vadeli ekonomik

hedeflerin, 100 glnlik eylem planinin ve enflasyonla micadele
hedeflerini HAK-IS olarak destekliyoruz ve elimizden gelen katkiyi
da vermeye haziriz” dedi.

“ASGARI UCRET KONUSUNDA BEKLENTILERIMiz VAR”

Asgari Ucret konusuna da deginen Arslan sozlerini séyle strdir-
di: “Asgari Ucret yilbasi itibariyle yenilenecek. Enflasyonist bas-
kilar, yiksek enflasyon, yasadigimiz hayat pahalilig, fiyatlardaki
inanilmaz yukselislerin karsiligl olarak asgari Ucretin de bunlari
karsilayabilecek diizeyde belirlenmesini istiyoruz. Yilbasl itibariyle
gerceklesecek olan kamu soézlesmelerinde de kamu sézlesmeleri-
nin ruhuna uygun olarak enflasyonun tzerinde bir Gcret zammi ve
diger haklarda sézlesmelerin sonuglandirilmasini ve ¢alisma ha-
yatinda yasanabilecek olumsuzluklari ortadan kaldirmaya yénelik
temel bir bizim agcimizdan diizenleme olacaktir”

“ITHALAT GILGINLIGINDAN VAZGEGMELIYiz”

Turkiye'nin bircok Urind disaridan ithal ettigine dikkat geken
Arslan, “Turkiye’de olan hemen hemen her sey en basitinden en
onemlisine kadar Turkiye'de Uretilen ve Tlrkiye'de var olan her
seyin ithal edilmesi anlayisini siddetle reddediyoruz. Daha ucuz
daha kolay diye her seyi disaridan ithal ederseniz boyle bir doéviz
cilginligy ile de yerle bir olursunuz. O ylizden Ureticilerimiz, ihracat-
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cilarimiz, Turkiye'de Uretim yapanlar ve Tirkiye'de para kazanan-
lar, Turkiye’de is sahibi olanlar artik ithalat hastaligindan vazgec-
meliler. Tabi ki diinyada hicbir seyi ithal etmeyecegiz demiyoruz.
Ama Tirkiye'de en basitinden en gercekten herkesin kullandig
Urtinlerin tamaminin ithal edilmesinin mantigini anlayamiyoruz”
diye konustu.

Déviz kullanarak yapilacak olan butin harcamalari kisabilecek
yeni modellere ihtiya¢ duyuldugunu belirten Arslan, “Bunun yolu
da yerli Gretime, yerli sanayiye ve yerlihammaddeye destek olma-
mizdan geciyor” dedi.

“OTURUP HER KONUYU KONUSMAYA, TARTISMAYA HAZIRIZ”

Arslan, “HAK-IS olarak mizakere etmekten, masada olmaktan asla
kacmayiz. Ama yeter ki masada birlikte oturup birlikte konusalim
ve birlikte calisalim. HAK-IS'in olmadig), bizim bulunmadigimiz
platformlarda bizim adimiza yapilan dizenlemelerin hicbirisini
makul ve kabul edilebilir bulmuyoruz. Calisma hayatina yonelik,
ekonomiye yonelik, yasadigimiz bu sikintili stirece yonelik atilacak
her adimdan sosyal taraf olarak galisanlarin ve iscilerin de mutlaka
bilgisi, katkisi ve destegi aranmali. Biz bu konuda elimizi degil gov-
demizi tasin altina koymaya haziriz” diye konustu.

“EKONOMiK VE SOSYAL KONSEY ACILEN TOPLANMALI”

Ekonomik ve sosyal Konsey'in acilen toplanmasi gerektigini ha-
tirlatan Arslan, “Sayin cumhurbaskanimizi ziyarette de ifade ettik.
2009 yilindan bu yana Ekonomik ve Sosyal Konsey toplanamiyor.
2010 yilinda referandumla Konsey Anayasal bir kurum haline ge-
tirildi. Gergekten ¢okta hayirli bir isti. Ama Anayasal kurum haline
getirdigimiz 2010 dan bu yana ne yazik ki Ekonomik ve Sosyal kon-
seyi toplayamiyoruz. Bunun bir an énce toplanmasini arzu ediyo-
ruz” temennisinde bulundu.

Arslan, “Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimizin ézellikle ti¢li da-
nisma kurulunu tam da bu siirecte toplantiya cagirip yine bu so-
runlar gl danisma kurulunda tartismaya ve konusmaya devat
ediyoruz. Bitin bu platformlarda aslinda sosyal taraflarin bu ko-
nudaki dnerileri, teklifleri varsa itirazlarini alip kamuoyunun énine
birlikte bir goriintl, fotograf verebilmemiz gerekiyor. Bunun igin de
biz sorumlulugumuzdan vazge¢cmiyoruz. Bu konudaki samimiyeti-
mizi ortaya koyarak birlikte calismaya ve birlikte ¢cozimler Gretme-
yevariz” dedi.

“iSTEN GIKARMALARA KARSIVIZ”

Isletmelerin kriz nedeniyle isci cikarmalarina siddetle karsi ciktikla-
rini sozlerine ekleyen Arslan, “Bunun yerine isletmelerin rahatlati-
lacagy, isletmelerin krizlerin zorluklarini giderebilecegi, cozimlerin
Uretilip, calisanlarin isini kaybetmeden isyerlerinde istihdamda
kalmalarini hedefliyoruz ve istiyoruz. Bu konudaki yapilacak olan
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dizenlemelere HAK-IS olarak sicak bakiyoruz. Isletmelerin vergi
yUkindn azaltilmasi, borglarinin bankalar tarafindan ¢denebile-
cek noktaya tasinmasi, var olan yasal bir kisim eksikliklerin gideril-
mesini desteklemeye devam edecegiz” dedi.

“KRiZiN FATURASININ CALISANLARA CIKARILMASI ADiL
DEGIL”

Uzun yillardir Tarkiye’'de benzer sorunlar yasadigini ve boyle za-
manlarda herkesin aklina ilk gelen seyin is¢i cikarmalar olduguna
dikkat geken Arslan, “Artik bundan vazgecilmeli. Bu krizlerin uy-
kularimizi kagirmasinin nedeni bu. Sebebi ve sorumlusu olmadi-
gimiz bir krizin faturasinin calisanlara gikarilmasi adil degil. Onun
icin burada sorunluluk sahibi olanlar, isverenler, hiikiimet ve ¢ali-
sanlari birlikte bu sorunun ¢6ziimu igin caba sarf etmeye devam
etmeliyiz. Biz bu konuda gereken katki ve destegi vermeye haziriz.
Yeter ki bu konuda ortak bir anlayisi hayata gecirelim” agiklama-
sinda bulundu.

Yapilan konusmalarin ardindan egitim programina katilanlara
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan tarafindan egitim sertifikalari
verildi.
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KADINLARIN EGITIM YOLUYLA
GUCLENDIRILMESI ICIN PROJE

YNter 11|1|PT]I :
sanl;an .

Konfederasyonumuz HAK-IS'in - “Yenilikci  Yontemlerle Kadin
Galisanlann Egitim Yoluyla GUglendirilmesi Projesi” agilis ve proje
tanitim toplantisi, 25 Temmuz 2018 tarihinde gerceklestirildi.

Aclilis toplantisina, Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira,
HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, HAK-IS Genel Sekreter
Yardimcisi Erdogan Serdengecti, HAK-IS Kadin Komitesi Baskani
Fatma Zengin, AK Parti Kahramanmaras Milletvekili ve TBMM
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili Habibe Ogal,
MHP Ankara Milletvekili ve MHP Kadin Kollari Genel Bagskani Nevin
Taslicay, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi Calisma
Genel MUduri Yardimcisi Mehmet Bas, konfederasyonumuza bag-
li sendikalarimizin kadin komitesi baskan ve Uyeleri ile konfede-
rasyonumuza bagli sendikalarimizin baskan ve yéneticileri katildi.

“KOMITEMiZiN BASARILARINI GURURLA TAKiP EDiYORUM”

Proje acilisinda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
“Buglin hayata gecirilen bu énemli projenin organizasyonunu
gerceklestiren Kadin Komitemize tesekkir ediyorum. Kadin ko-
mitemizin ortaya koydugu hedefleri, basarilarini gururla ve onurla
takip ediyorum” dedi.

HAK-IS’in kit kaynaklarina ragmen farkindalik olusturabilecek gi-
zel projeler hayata gegirecegini ifade eden Arslan, “Blylk davanin
tastyicisi olma sorumlulugunun farkinda olarak su anda ¢nemli
bir yerdeyiz. Ulkemizin iginde bulundugu sartlar, cografyamiz bi-
zim daha fazla sorumluluk almamizi, daha fazla ¢aba sarf etme-
mizi, daha glzel ve daha verimli projelere imza atmamizi gerekti-
riyor” diye konustu.

“KADIN GALISANLAR iGiN YOL HARITASI OLUSTURDUK”

HAK-IS olarak kadin calisanlarin sendikalarda daha fazla yer al-
malari konusunda bir yol haritasi olusturduklarini anlatan Arslan,
“Kadin stratejimizi olustururken bu noktadan yola ¢ikarak, 6nu-
mize dnemli hedefler koyduk. HAK-IS Kadin Komitemiz énemli
bir asamaya gelmis durumdadir. Calisan kadinlarin HAK-iS’te

“Kadin calisanlarimizi sendikal liderlik yapabilecek
alanlarda kendilerini gelistirmeye ve miicadele
etmeye davet ediyoruz. Daha ¢ok kadin emekci ile
bulusmamiz ve onlari sendikal miicadeleye dahil
etmemiz gerekiyor."

toplanmalari, HAK-IS’e bagli sendikalarda Uyeliklerini gercekles-
tirmeleri ve calisma hayatinda karsilastiklar bitin sorunlara ¢6-
zim bulmalar konusunda ¢aba sarf etmemiz gerekiyor. Oncelikli
olarak bizemekgi kadinlarimizin 6rgutlenmesini saglamak ve sen-
dikalarimizla beraber ¢ozimler tretmek istiyoruz. Kadin emekgi-
lerin HAK-IS’te kendilerini ifade etmeleri icin platform olusturduk.
Bugiin HAK-IS’in bircok sendikasinda kadin komiteleri yer almak-
tadir” sozlerine yer verdi.

“160 BiN KADIN UYEMizZLE ONEMLI BiR GUCE SAHiBiz”

HAK-IS’in 21 sendikasi, 81 ildeki temsilcilikleri ve KKTC Kamu-Sen
ile blyuk bir organizasyon oldugunu, 650 binin Gzerindeki Gyemiz-
le TUrkiye'nin en blyukisci konfederasyonlarindan birisi oldugunu
ifade eden Arslan, “160 bine yaklasan kadin Uye sayimizla 6nemli
bir gli¢ olarak ortadayiz. 160 bine liye kadin Gyemizi harekete ge-
cirmek i¢cin yapmamiz gereken ¢ok isler var. Sendikalarimizin ¢a-
balari ve gayretleri bizleri belli bir noktaya kadar tasidi ama bun-
dan sonra yeni bir asamaya gegmek zorundayiz” dedi.

“BU PROJE FEDAKARLIGIN BASKA BiR BOYUTUDUR”

HAK-IS Kadin Komitesi etkinliklerine davet edildikleri zaman bin-
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lerce kadinin mey-
danlara  cikarak
mucadele ettigini
animsatan Arslan,
“Isyerlerinden
Ucretsiz izin alan,
cocugunu, ailesi-
ni, esini, birakip
bu micadele yer
almak icin burala-
ra kadar gelen ka-
dinlanimizi gordu-
glimlzde hem umudumuzun hem de gelecege ait hedeflerimizin
yakin oldugunu gorlyoruz. Bu proje fedakarligin baska bir boyu-
tudur” dedi. Arslan, kadinlarin, isyerlerinden izin alarak bu projeye
dahil oldugunu ve boylelikle kadinlarin egitim yoluyla giiclendiril-
mesi i¢in 6zgln projenin hayata gegirilecegini soyledi.

ARSLAN’DAN KADIN iSCIiLERE DAVET

Kadin iscilerin daha ¢ok roller Gistlenmesi ve daha etkin yerlerde
bulunmasi 6nerisinde bulunan Arslan sunlari kaydetti:

“Kadin calisanlarimizi sendikal liderlik yapabilecek alanlarda ken-
dilerini gelistirmeye ve mlcadele etmeye davet ediyoruz. Daha
cok kadin emekgi ile bulusmamiz ve onlari sendikal micadele-
ye dahil etmemiz gerekiyor. Sendikali olmaya davet etmek, kayit
disi micadeleyi, is kazalari ile micadeleyi toplu s6zlesmeye dahil
etmeyi saglamaktir. Sorunlarin ¢ozimuna sirf kadinlardan bek-
lemek haksizliktir. Erkeklerin de bu micadeleye dahil olmasini
bekliyoruz. Kadin ve erkek birlikte miicadeleyi gerceklestirirsek
basarili olacagimiza inaniyorum.”

Proje acllis toplantisinda konusan HAK-IS Kadin Komitesi Bagkani
Fatma Zengin, HAK-IS Kadin Komitesi olarak, Glkemizin dért bir
yaninda, gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda ¢alisma yasa-
minin aktif ve saygin emekgileri olarak, kadinlara yakisir bigimde
etkinliklerini strdirdtklerini sdyledi.
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Zengin, “HAK-IS Kadin Komitesi olarak kadinlarin toplumsal ha-
yattaki rol ve statilerini yikseltmeye yonelik toplanti, egitim, ¢a-
listay, kampanya ve eylem gibi faaliyetler gerceklestiriyoruz” dedi.

HAK-IS’in Tirkiye'de kadin stretejisi hazirlayan ve uygulayan ku-
rumlarin basinda geldigine dikkati ¢eken Zengin, “2017 yilinda
gerceklestirdigimiz “Sendikal Bakis Acisiyla Kadin Calisanlar icin
Sorun Cozme Yéntemleri Projesi uluslararasi STK'larin katilimlariy-
la gergeklestirildi. Bu projemizin sonunda Kadin Strateji Belgemizi
yayinladik. Projemizin sonunda yapilan butln ¢alismalar akade-
mik bir calisma ile kitap haline getirilerek kamuoyuyla paylasildr.
Buglin acilisini gerceklestirdigimiz “Yenilik¢i Yontemlerle Kadin
Calisanlarin Egitim Yoluyla Glglendirilmesi Projesi” bu akademik
calismanin egitim yoluyla hayata gecirilmesidir” ifadelerini kullan-
du.

Proje kapsaminda 8 ilde toplumsal cinsiyet algisi ve kapsamy, is ve
aile yasaminin uyumlastiriimasi, bireyler icin karar mekanizmalari
ve iletisim becerileri egitimleri ile 450 aileye ulasmayr hedefledik-
lerini vurgulayan Zengin, “Yenilik¢i Yontemlerle Kadin Calisanlarin
Egitim Yoluyla Guclendirilmesi projemizi Yozgat, Aydin, Van,
Kahramanmaras, Tekirdag, Ankara, Trabzon ve Diyarbakirillerinde
gerceklestirecegiz. Bu illerde kadinlarin ¢alisma hayatina giriste
ve calisma hayatinda yasadiklari sorunlar basta olmak tizere ¢ok
sayida sorunun ¢ézimdu igin gesitli calismalar gerceklestirecegiz”
aciklamasinda bulundu.

Zengin, “Kadinlar isglici piyasasinda ge¢mise kiyasla daha ¢ok
yer almaktadir. Turkiye'de kadinlarin isgliciine katiim orani 2008
de %24,5 iken, on yillik stirecte %10 aratarak bugtin %34,5 e yiik-
selmistir. Bunu énemli bir gelisme olarak gérlyoruz. Avrupa or-
talamasi olan %60 lara yikseltilmesi icin hep birlikte calismaya
devam edecegiz” dedi.

AK Parti Kahramanmaras Milletvekili ve TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili Habibe Ocal, MHP Ankara
Milletvekili ve MHP Kadin Kollar Genel Baskani Nevin Taslicay,
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi Calisma Genel Midurl
Yardimcisi Mehmet Bas, birer konusma yaptilar.

Hizmet-is 154 2019/I




I HAK-iSTEN HABERLER

43. KURULUS YILDONUMUNDE BULUSTU

Konfederasyonumuz HAK-IS'in 43. Kurulus yildonimi dolayisiyla
dlzenlenen torende HAK-IS'in kurucular, eski baskan ve yonetici-
leri basta olmak Uzere HAK-IS’e emegi gecenler bir araya geldi.

HAK-IS’in 43. Kurulus Yildénimii onuruna diizenlenen aksam ye-
megi, 22 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Programa, Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-
IS Genel Bagkani Mahmut Arslan, Genel Baskan Vekilimiz Av.
Huseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilarimiz Halil Ozdemir, Celal yil-
diz ve Mehmet Keskin, HAK-IS Genel Baskan Yardimcilari, HAK-IS
Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi
Erdogan Serdengecti, HAK-IS Onursal Baskani Salim Uslu, AK Parti
Ankara Milletvekili Emrullah isler, AK Parti Dlzce Milletvekili Ayse
Kesir, iYi Parti Adana Milletvekili ismail Koncuk, MEMUR-SEN Genel
Baskani Ali Yalcin, TESK Genel Baskani Bendevi Palandéken, Esnaf
ve Sanatkarlar Dernegi Baskani Mahmut Celikus, HAK-IS Kurucu
Baskanlari Yasin Hatipoglu, Mustafa Tasgl, Abdulhakim Kaplan,
Mehmet Asena, Naci Savata, Recai Nurhan Yavuz, ibrahim Ahi,
merhum Genel Baskan Necati Celik'in esi Sermin Celik, Abdulkadir
Imamoglu’nun esi Cennet imamoglu, sivil toplum kuruluslarinin

HAK-iS’in 43. Kurulus
yildonimiu dolayisiyla
diizenlenen térende HAK-iS'in
kuruculari, eski baskan ve
voneticileri basta olmak lizere
HAK-iS’e emegi gecenler bir
araya geldi.

baskanlari, yoneticileri ve Uyeleri, konfederasyonumuza bagli sen-
dikalarin baskan ve yoneticileri ile basin mensuplar katildr.

Genel  Baskanimiz  Mahmut  Arslan,  “Bugiin, HAK-IS
Konfederasyonu’nun kurulusunun 43.Yilint kutlamanin heyecanini
ve hakli gururunu yasiyoruz. Buglin burada tarihe kayit diserken,
emek hareketinde yarim ylizyila yaklasan tarihimize yeni bir sayfa
daha ekliyoruz. Bu tarih, hak ve emek mucadelesinde HAK-IS’in te-
mellerinin atildigl tarihtir” dedi.

%1976 YILINDA DiKIiLEN FiDAN, ULU BiR CINARA
DONUSMUSTUR”

Arslan, “1976 yilinda Ankara’da dikilen fidan bugiin, ulu bir ¢inara
dénismustir. HAK-IS Konfederasyonu buglin butin iskollarindaki
sendikalari, 81 il baskanligl, KKTC Temsilciligi ve yiiz binlerle mil-
yona yiriyen biyik HAK-IS ailesiyle, titkemizin en bilyik konfede-
rasyonlarindan birisidir. HAK-IS'in 43 yillik onurlu tarihinde emegi
gecen herkese tesekkir ediyoruz. Onlariunutmadik, unutmuyoruz,
unutmayacagiz. Kurulusumuzdan bu yana emegi olan yol arka-
daslarimizdan, basta Necati Celik Baskanimiz olmak tzere, hakka
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ylriiyen Abdilkadirimamoglu, Metin Tiirker, Salim Cecen, Mustafa
Noyan ve Sakir Simit'e Cenab-1 Hak’'tan rahmet diliyoruz” dedi.

“HAK-i$ TURK VE ULUSLARARASI SENDiKAL HAREKETIN
ETKIN VE SAYGIN AKTORUDUR”

HAK-IS’in blytk bir sorumlulukla yerli ve 6zgin calismalar hayata
gecirdigini anlatan Arslan, “HAK-IS Konfederasyonu, Turk sendikal
hayatinin oldugu kadar uluslararasi sendikal hareketin de etkin ve
saygin bir aktéridur. HAK-IS olarak bizim inancimiz, hedefimiz, id-
dialarimiz, miicadele azmimiz, kararliligimiz var. Butln bunlar bize
blyuk bir glic ve motivasyon veriyor. Tarihi birikimimiz ve Uyeleri-
mize olan inancimizla daha glclt, daha biytk bir HAK-IS igin cos-
kuyla, ilk gtinkl azim ve kararlilikla ¢alislyoruz ve calismaya devam
edecegiz” diye konustu.
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HAK-IS’in diinya emek hareketinin saygin ve etkin bir (iyesi ola-
rak uluslararasi platformlarda yer aldiklarini kaydeden Arslan,
“Orta Asya'da, Balkanlar'da, Ortadogu’da, Afrika’da, Uzak Dogu’da
Amerika’da ve Avrupa’dayiz. Diinya sendikal hareketi ile yakin isbir-
ligi ve dayanisma igerisindeyiz. Gegmisten aldigimiz birikim, azim,
kararlilik ve sabirla, daha giiclt, daha bilytk bir HAK-IS ve daha bi-
yik bir Tarkiye icin calisiyoruz. Orgitld bir Turkiye ve drglitleyen bir
HAK-IS hedefledik ve bu hedefimize ulasmak konusunda énemli
basarilara imza atiyoruz. Alin teri akitan bitiin emekgi kardesle-
rimizi, batin calisanlan sendikali olmaya, HAK-IS'li olmaya davet
ediyoruz” ifadelerini kullandi.

HAK-IS Kurucu Baskanlar Yasin Hatipoglu, Mustafa Tasgl,
Abdulhakim Kaplan, Mehmet Asena, Naci Savata, Recai Nurhan
Yavuz, ibrahim Ahi'ye HAK-IS'in 43. Kurulus Yildonim vesilesiyle
plaket takdiminde bulunuldu.
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HAK-IS KURULUS YILDONUMUNDE EKONOMI
KONULU PANEL GERCEKLESTIRILDI

Konfederasyonumuz HAK-IS 43. Kurulus Yildénimi etkinlikleri
kapsaminda “Ekonomik Sorunlar ve C6zm Yollan” konulu panel
dizenlendi.

Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu Uyesi Prof. Dr. Vedat
Bilgin’in moderatorligini yaptigl “Ekonomik Sorunlar ve Cozim
Yollan” konulu panelde, Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz
HIZMET-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, AK Parti Genel Baskan!
Yardimcisi LUtfi Elvan, ASKON Genel Baskani Hasan Ali Cesur pane-
list olarak yer aldi.

Panelde konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, ekonomideki
saldinlar ile enflasyonla micadele kapsaminda alinan tedbirleri
desteklediklerini belirtti.

“SORUNLAR GUGLU SOSYAL DiYALOG VE TOPLUMSAL
MUTABAKATLA ASILACAKTIR”

Ekonomimizde yasanan saldirilarin gligli sosyal diyalog ve toplum-
sal mutabakatla daha hizli atlatilacagini belirten Arslan konusma-
sinda su ifadelere yer verdi:

“Kamu yatinmlarinda ve Ucretlerde kisintiya giderek bu kriz atlati-
lamaz. 2008 krizinden ‘al-ver ekonomiye can ver’ diyerek ¢iktigimizi
unutmamaliyiz. Calisanlar ve emekliler enflasyona karsi korunmali-
dir. Bu kapsamda, 2019°'daki kamu sozlesmeleri ile yeni asgari Ucret
iyi bir firsattir. Ekonomik sorunlarin ¢é6zimu konusunda hikime-
timiz atilmasi gereken adimlar atarken sosyal taraflar da sadece
isverenler degil isci sendikalariyla da bu programlarin calisanlar
acisindan ne anlama geldigini, calisanlar icin nasil bir ¢dzim du-
stindUklerini, hangi hedefleri koyduklarini bizimle de paylasma-
larini bekliyoruz. Biz toplumun isci kesimini temsil eden énemli
sivil toplum 6rgiitleri ve sendikalar olarak bu ¢oziimleri bizimle de
konusarak onerilerimiz ve temennilerimizi iletmek isteriz. Bunun
uygulanmasi durumunda gok énemli bir avantaj elde edilmis olur.”

Ucretlilerin maruz kaldiklan yiiksek vergi oranlarinin azaltilmasi
talebini dile getiren Arslan, Issizlik Sigortasi Fonundan yararlanma
sartlarinin kolaylastirilmasi ve yararlanma stresinin uzatilmasi ge-
rektigini soyledi.

Arslan, insani ve emegi merkeze alan Uretim ve istihdam odakli bu-
yime modeline gegilmesi gerektigini kaydederek, “IMF ile ayrilan

yollarin birlesmesini kesinlikle istemiyoruz. IMF, isten ¢ikarma, aci
receteler ve 6zellestirme demektir. Trkiye’de olan her seyin ithal
edilmesi anlayisini birakmalidir. Yerli Gretime, yerli sanayiye ve yerli
hammaddeye destek olunmalidir. Buglin karsilastigimiz ekonomik
sorunlarin ¢6ziminde hikimetimiz ve birokrasi, sivil toplum ve
isverenler herkes bir seyler coziimler gonderiyor, bir kisim kararlar
aliyorlar. Orta vadeli program, enflasyonla miicadele, 100 glinliik
eylem plani gibi sorunlari ¢cdzmek igin birtakim adimlar atiliyor.
Bunlar atilmasi gereken 6nemli adimlardir” dedi.

Arslan, “HAK-IS’in 43. Kurulus YildénimUnde ekonominin énemini
dikkate alarak taraflar bir araya getirdigini isverenlerin, reel sekto-
rin bu konuda nasil bir ¢6zim disindigini ve hiikimetin nasil
bir icraat yaptigini, ekonomi kurmaylarinin nasil bir yaklasim ice-
risinde oldugunu gérmek amaciyla farkli gorisleri ortak bir yerde
bulusturabilir miyiz amaciyla bu paneli diizenlemek istedik” dedi.

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Litfi Elvan, Trkiye ekonomisinin
temellerinin saglam oldugunu, son dénemde déviz kurunun art-
maslyla ithalata dayali Gretimde sikintilar yasandigini ifade ederek,
bu sikintilara bankalarin sendikasyon kredilerinin yenilenmedigi
yonundeki birtakim algi operasyonlarinin da eklendigini soyledi.

ASKON Genel Baskani Hasan Ali Cesur ise ekonomide son aylarda
yuksek enflasyon, yliksek faiz ve cari agik gibi sorunlar yasandigina
isaret ederek, bitin bunlarin ekonomik sorunlarin piyasaya yansi-
yan sonuglart oldugunu soyledi.

Az gelismis ve gelismekte olan tlkelerin ekonomilerinde ortak baz
temel sorunlarin oldugunu anlatan Cesur, bunlarin kayit disilik,
ithalata ve yabanci sermayeye bagimlilik, ihracatin distk olmas,
sermaye yetersizligi, markalasmanin olmamasi, 6lcek ekonomisi-
nin saglanamamasi seklinde siralad.

Panel Moderatori Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu
Uyesi Vedat Bilgin de Turkiye sanayisinde 29 ceyrektir Gretim artisi
yasandigini belirterek, “Sanayi Uretimi bir dnceki doneme gore art-
maya devam etti. Sanayi Uretimi, reel sektdr demektir. Turkiye'de
konjonkturel bir dalgalanma var ama reel sekt6re bunun yansima-
lan uzanmamus. iktisat politikasini yapanlarin, bunu reel sektére
yansitmadan ¢ézmesini imit ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Hizmet-is 154 2019/I



hizitier®is NG

BM ONUNDE ISRAILI PROTESTO EYLEMI

Protesto eylemi, “Yasasin
Filistin, kahrolsun israil”,
“Ozgiir Filistin, katil
Israil” sloganlan esliginde
gerceklestirildi.

ARSLAN: “KUDUS VE FiLiSTiN SADECE FiLiSTiNLILERIN
SORUNU OLAMAZ”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 4 Haziran 2018 tarihinde
Uluslararasi Kudis ve Filistine Destek Sendikalar Birligi Baskani
olarak Cenevre’de bulunan Birlesmis Milletler binasi dntindeki kirtk
sandalye meydaninda ABD Buyukelciligi'nin Kudis’e tasinmasini
ve Israil devletinin Filistinlilere katliam uygulamasini protesto etti.

HAK-IS 6ncaliginde gerceklestirilen eyleme HAK-IS Genel Bagkani
MahmutArslan’inyani sira, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Sahin, HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, HAK-IS Genel
Sekreter Yardimcisi Erdogan Serdengecti ve MEMUR-SEN Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen baskanligindaki MEMUR-SEN
heyeti, MEMUR-SEN Genel Sekreteri Ali Sait Beduk ile dinyanin 30
ulkesinden gelen sendikacilar ve Uluslararasi Calisma Orgitu (ILO)
delegeleri katild!.

” o«

Protesto eylemi, “Yasasin Filistin, kahrolsun Israil’,
katil israil” sloganlar esliginde gerceklestirildi.

Ozglir Filistin,

Cenevre’de bulunan Birlesmis Milletler binasi dnindeki kirik san-
dalye meydaninda protesto eyleminde konusan HAK-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, “Uluslararasi Kudis ve Filistin’e Destek
Sendikalar Birligi olarak gectigimiz yillarda yaptigimiz 2 ayri top-
lantiyla ABD’nin BlyUkelgiligini Tel Avivden Kudis’e tasimasini ve
Israil devletinin Filistinlilere katliam uygulamasini protesto etmek
icin Cenevre'de bir araya gelme karari aldik” dedi.

“HZGUR VE BAGIMSIZ FiLiSTiN DEVLETINiN BUTUN DUNYA
TARAFINDAN TANINMASINI iSTiYORUZ”

ABD’nin butin diinyanin karsi gikmasina, islam isbirligi Teskilati'nin,
Birlesmis Milletlerin kararina ve btin tepkilere ragmen Tel Aviv'deki
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Buyukelgiligini Kudis'e tasidigini belirten Arslan, “ABD’nin bu yap-
181 acikga bir provokasyondur. Filistin halkina ve Kudts’e bir saldiri-
dir. Bu saldinlart kiniyoruz ve reddediyoruz. Filistinlilerin ebedi bas-
kenti olan Kudis’e dokunulmasina asla razi olmayacagz. Filistin
direnisini sonuna kadar destekliyoruz ve desteklemeye devam
edecegiz. Baskenti Kudus olan ¢zglr ve bagimsiz Filistin devletinin
bltiin diinya tarafindan taninmasiniistiyoruz. Gazze’deki ambargo-
nun ve izolasyonlarin derhal kaldirnlmasini ve Filistinlilerin rahat bir
nefes almasini istiyoruz. Isgalci israil devletinin yeni yerlesim alan-
lari agmasini asla kabul etmiyoruz ve reddediyoruz” agiklamasinda
bulundu.

Kudiis'in sadece Muslimanlaricin degil 3 din igin de kutsal bir
mekan oldugunun altini gizen Arslan, “Kudis kardesligin ve daya-
nismanin sehridir. Kudiis'e yonelik bitin saldirilar reddediyoruz
ve kiniyoruz” diye konustu.

ARSLAN’DAN BM’YE CAGRI

HAK-IS Genel Baskani ve Uluslararasi Kudiis ve Filistin’e Destek
Sendikalar Birligi olarak Kudls konusunu giindemde tutmaya de-
vam edeceklerini vurgulayan Arslan, “HAK-IS olarak bitin sendika-
larimizla dayanisma igerisinde bu konuyu glindemde tutmaya de-
vam edecegiz. KudUs ve Filistin sadece Filistinlilerin sorunu, sadece
Muslimanlarin sorunu olamaz. Kudis ve Filistin bitin insanligin
sorunudur. 70 yillik topraklarindan zorla ¢ikartilan insanlarin mal-
teci haline geldigi Filistinlilerin sorunu bitiin insanligin sorunudur.
Buradan Birlesmis Milletlere bir kez daha ¢agri yapiyoruz. Kudis ve
Filistin konusunda gosterdikleri duyarlilik bundan sonra da devam
etmeli diyoruz” seklinde konustu.

Protesto eyleminin ardindan Arslan, Anadolu Ajansi’na agiklama-
larda bulundu.
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SINEMA VE SANAT DUNYASI HAK-IS'TE BULUSTU

Sinema ve sanat diinyasi
HAK-iS 7. Uluslararasi Kisa Film

Yarismasinda bulustu.

Sinema ve sanat dinyasi HAK-IS 7. Uluslararasi Kisa Film
Yarismasinda bulustu. 202si Turkiye'den olmak tizere 11 kategoride
filme odilin verildigj, 128 tilkeden 4 bin 104 filmin bagvuru yaptig
yarismaya yurt ici ve yurt disindan yiksek katilim dikkat gekti.

HAK-IS'in Kultir ve Turizm Bakanlig'nin da katkilanyla bu yil ye-
dincisini gerceklestirdigi “Emege Saygl” temali Uluslararasi Kisa
Film Yarismasi Odul Téreni, 29 Kasim 2018 tarihinde Ankara Hilton
Garden Inn Otel'de gergeklestirildi.

Odul  térenine  Genel Baskanimiz  Mahmut Arslan, TBMM
Baskanvekili ve CHP Ankara Milletvekili Levent GOk, AK Parti Genel
Baskan Yardimcisi ve Adana Milletvekili Jilide Sarieroglu, Kurucu
ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanrniverdi, Genel Baskan
Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilanmiz Halil
Ozdemir ve Mehmet Keskin, Genel Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz,
HAK-IS Genel Baskan Yardimalanmiz Mehmet Sahin, Mustafa
Toruntay, HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, MEMUR-SEN
Genel Baskani Ali Yalgin, HAK-IS Onursal Baskani ve TBMM Eski
idare Amiri ve Corum Eski Milletvekili Salim Uslu, Kiltir ve Turizm
Bakanligl Sinema Genel Miduri Erkin Yilmaz, Kiltdr ve Turizm
Bakanlig| Glzel Sanatlar Genel Mudur Yardimcisi Necmettin Akben,
Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi Lokman Aylar, merhum Genel
Baskanimiz Necati Celik'in esi Sermin Celik, HAK-IS’e bagli sendi-
kalanin genel baskanlar ve yonetim kurulu Gyeleri, HAK-IS Kaltdr,

Sanat Komite Baskani Birsen Cicek Odabasi ve basin mensuplari
katildl.

Sanat dinyasindan ise Unll yonetmenler Mesut Ugakan, Ulvi
Alacakaptan, ismail Gunes, Unlii oyunculardan Ahmet Yenilmez,
Yusuf Sezgin, Haci Ali Konuk, M. Emin Kadihan, Yiksel Unal, Fatih
Kucuk'dn katilimlariyla renk kattigi térene ayrica, odullerini al-
mak Uzere Estonya, Fransa, Gana, Banglades, Letonya, Filipinler,
Hindistan, iran, ingiltere, Kirgizistan’dan sinema diinyasina emek
verenler katildI.

CUMHURBASKANI ERDOGAN’DAN TEBRiK MESAJI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ise gonderdigi telgraf ile
HAK-IS VII. Uluslararasi Kisa Film Yarnismasi Odil Térenine iligkin
tebrik ve basari dileklerini sundu. Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan tarafindan gonderilen telgrafta su ifadeler yer aldi: “HAK-
IS VII. Uluslararasi Kisa Film Yansmasi Odul Térenine davetiniz igin
tesekkir ediyorum. HAK-IS, Ulkemizde, calisma hayatinin yani sira
toplumsal sorunlara yaklasimi ve ¢dziim yollari arayisiyla dGnemli
calismalara imza atmaktadir. HAK-IS'in el emegiyle beyin glictn,
zanaatla sanati birlikte ele alan degerli calismalarindan biri olan
‘Emege Saygl’ temali kisa film yarismasinda 6dil almaya hak kaza-
nan sanatgilarimizi tebrik ediyor, tim katiimcilari en kalbi duygula-
rimla selamliyorum.”
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Odul torenimizin acilisinda aziz sehitlerimizin anisina 1 dakikalik
saygl durusunda bulunularak istiklal Marsi okundu. Istiklal Marsinin
ardindan Kultir Bakanligr Devlet Halk Danslar toplulugu tarafin-
dan Turkiye’nin gesitli yorelerinden geleneksel halk oyunlar goste-
risi sergilendi.

“EMEGIN VE EMEKGINiN SESi SiziN HAYALLERINiZLE BEYAZ
PERDEYE DUSUYOR?”

Odil téreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-
IS olarak bir hayalimiz vardi. Bu hayalimiz emegin sinema ve sanat
dunyasindaki yansimasini gérmek ve emegin sanat diinyasinda-
ki temsilini arttirmakti. Bu heyecanla ve umutla 2012 yilinda yola
ciktik. Buglin bu hayalimizin gergeklestigini gdrmekten buyuk bir
memnuniyet duyuyoruz. Dinyanin dort bir yanindan, 128 tlkeden
4 bin 104 yonetmenin dikkatini ceken bir kisa film yarismasi di-
zenliyor olmak bizi gelecek icin cok umutlandinyor. HAK-IS olarak,
hayallerini gergeklerle bezeyip bize gdsteren sinema dinyasinin
kiymetli temsilcilerini gonilden kutluyoruz. Emegin ve emekginin
sesi emekgilerimizin hayalleriyle birleserek beyaz perdeye diistyor”
dedi.

“BUTUN ESERLERDE EMEKGILERIN SANATA DUSEN ALINTERI
VE HUNERI VAR”

Emekgilerin Urettikleriyle sanata deger kattigini, kiltiir ve mede-
niyet cografyamiza baktigimizda butiin eserlerde emekgilerin sa-
nata donlsen alinteri ve hinerinin oldugunu vurgulayan Arslan,
“Dlnyaya o6rnek teskil eden tarihi sehirler, ulu mabetler, killiyeler,
tarihi kopriler, kervansaraylar, hanlar, carsilar, bedestenler emekgi-
lerin yogun ¢aba ve emekleriyle hayat bulmustur” dedi.

“TUM SANAT DALLARINDA EMEGiIN ONE CIKARILMASI
GEREKTIGINE iNANIYORUZ”

HAK-IS olarak, sendikaciligin sadece toplu sozlesme ve Ucret
sendikacilig ile sinirli olmadigina inandiklarini belirten Arslan,
“Oyelerimize ve tiim kamuoyuna karsi kiltir ve sanat yakimlali-
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gimuz olduguna vurgu yapiyoruz. Sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmenin araglarindan birisi olan kisa film yarismalar diizenliyo-
ruz. Sendikal harekete 6rnek teskil edecek bir yapilanma icin basta
film galismalari olmak UGzere tim sanat dallarinda emegin 6ne ¢I-
karilmasi gerektigine inaniyoruz. Bunun icin calismalarimizi blyuk
bir kararlilikla strdirtyoruz. Sendikal micadelenin bu tur calis-
malarimizla daha da gliclendirilecegine, daha tahkim edilecegine
inaniyoruz. HAK-IS kisa film yansmasini geleneksel hale getirmekle
sendikal harekete dnemli bir sanat damari agiyoruz. Bu tlr faaliyet-
lerimiz sendikal duinya icin 6zendirici, sanat dinyasi igin de tesvik
edici bir etki yapacaktir diye dustinlyoruz” seklinde konustu.

“GELIN BiRLIKTE SANAT VE SANATCI iGiN MUCADELE
EDELIM”

Konusmasinda sanat sektoriintin sorunlarina deginen Arslan,
“Sinema sektori ve son yillarda yogunlasan dizi sektorl basta ol-
mak Uzere sanat sektoriinde galisan emekgilerin sorunlarini biliyo-
ruz ve bu sorunlarin ¢ézimu konusunda her tiirli girisime haziriz.
Toplumsal sorunlara kamuoyunda farkindalik olusturmak icin
ayna tutan sanatcilarimizi, kendi sorunlarinin ¢c6zim icin sendika-
lara, orgutlenmeye, HAK-IS’e davet ediyoruz. Gelin birlikte sanat ve
sanatgl icin mucadele edelim” ¢agrisinda bulundu.

ODULLER SAHiPLERiNi BULDU

Konusmalarin ardindan ‘Emek’ temali HAK-IS 7. Uluslararasi Kisa
Film Yarismasinda odule layik gorilen eser sahipleri ddilleriyle bu-
lustu. 120 tlkeden 4 bin 104 filmin basvuru yaptigl yarismada ulu-
sal ve uluslararasi alanda ayri ayri 11 kategoride ve ayrica Sendikaci
Go6zinden kategorisinde 6dil verildi.

Odul téreninin ardindan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan tarafin-
dan programa katilan sanatgilara HAK-IS 7. Uluslararasi Kisa Film
Odul Téreni anisina heykelcik ve plaket hediye edildi.




I HABERLER

Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan ve Devlet Hava Meydanlar
Isletmesi’nde (DHMI) taseron isci olarak calisan isyeri temsilcileri-
mizle bir araya geldi.

19 Aralik 2018 tarihinde gerceklestirilen toplantiya, Genel
Baskanvekilimiz Av. Hiseyin Oz, HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi
Erdogan Serdengecti ve Tlrkiye'nin 25 ayr ilinden gelen DHMI isyeri
sendika temsilcilerimiz katild.

TEMSILCILERiMiZ TALEPLERINi DiLE GETiRDILER

Temsilcilerimiz, calistiklar havalimanlarinda taseron isci olarak ¢a-
lismanin zorluklarini anlatarak taleplerini dile getirdiler.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, isyeri temsilcilerimizin sorunlari-
ni dikkatle dinleyerek, bittin temsilcilerin sorularini cevaplandirdi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 696 sayili KHK kapsami disinda
kalarak kadro alamayan basta KiT’lerde calisanlar olmak tizere bi-
tin taseron iscilerle ilgili HAK-IS ev HIZMET-IS sendikamizin yaptig)
calismalar hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

TEMSILCILERIMiZ TOPLU i$ SOZLESMESi HUKUMLERI
HAKKINDA BILGILENDIRILDi

Genel Baskanvekilimiz Av. Hiseyin Oz ise toplu is sdzlesmesi hi-
kimleri, isgilere verilen yemek yardimi, yol yardimi, yillik izin basta
olmak tzere yasanilan sorunlar hakkinda bilgilendirmeler yapti.

Genel Baskanimiz Arslan, toplantida dile getirilen hususlari bir ra-
por halinde Bakanliga ve Genel Mudrlige ileteceklerini belirtti.

Arslan, “Biz arkadaslarimizin haklarini, taleplerini isverene ulastira-
cagiz. Isverenin tavrina gore bilgilendirme yapacagiz” dedi.

ARSLAN: “KADRO DISI KALAN TASERON EMEKGILER iCiN
MUCADELEMizi SURDURUYORUZ”

Uygulamadan kaynakli zorluklar oldugunu ifade eden Arslan ko-
nusmasini su sekilde strdurdd: “Devlet Hava Meydanlar’nda hem
taseron sorunuileilgilihem de kadro sorunuileilgili yaptigimiz tim
aciklamalar, yaptigimiz toplantilari raporlastirip sizlerle paylasaca-
g1z. Biz yaklasik 10 yili askindir taseron mucadelesi icindeyiz. 2007
yilinda basladik. Cesitli is kollarinda taseron olarak calisan arkadas-
larimizi Gye yaptik. Toplu sézlesmeleri imzaladik, iscileri istifa ettir-
diler. Yasanilan strecte bircok zorluklarla miicadele ettik. HIZMET-
IS sendikasi olarak bir calisma yaptik. Micadele ettik, kazandik.
Simdi sizler icin hep beraber miicadele edecegiz. Burada hepimize
disen sorumluluklar var. Sizler calisacaksiniz, emek vereceksiniz,
Uye yapacaksiniz. Biz sizin hakkiniz icin gece-glindiiz demeden ¢a-
listyoruz.”

ARSLAN, TASERONA KADRO MUCADELESINiN TARiHi
SUREGLERINi ANLATTI

Taseron yasasinin nasil yasalastigini sizlere hatirlatmak isterim.
24 Ocak 2014'te Turkiye genelinde 6000’e yakin taseron arkadasi
Ankara'ya davet ettik. Bir bolimu Gyemiz degildi, bir bolimu Gye-
mizdi. Turkiye genelinde bir kampanya yaptik. Bitlin taseronlari
sendikali olmaya davet ettik. Gergin bir ortam vard. insanlar bir ¢I-
kis yapti. Taseronlarn yasadigl zorluklar, sikintilar gergekten zor bir
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sUrecti. “Sendika seni korur” “Hakkin bize emanet” sloganlarmizla
calismamizin tanitimini yaptik ve kampanya actik.

HIZMET-IS Sendikasi 2007’den 2014’e kadar gecen slrecte yasadig
tecriibelerden yola gikarak suna inaniyor. Bunu bir mevzuata doé-
nlstliremezsek, yaptigimiz Gyeliklerle elde edecegimiz sonuglar
sifirdir. Toplu sozlesmeyi gikariyorsun sirket diyor ki, “Benim ihale
sozlesmemde yok, isterlerse kapi disari. Daha da isterlerse istifa et-
sinler” Bir anda 1000 kisiyi Uye yaplyorsunuz, bir anda da istifa etti-
riyorlar. Herkes istifa ediyor. Nerelerden geldigimizi liitfen unutma-
yalim. Biz sendikalastirmak igin micadele ediyoruz. Orgltlenerek
bu sorunlarr asariz.

“BU MUCADELEYi i$GiYLE YAPMAZSAK BASARAMAYIZ”

Kamuda denildi ki bunlar sendikali olsa da s¢zlesme yapamaz. Biz
bu bitiin bunlara ragmen suna inandik. Kadro alsak da almasak
da toplu sozlesme yapsak da yapmasak da miicadele edecegiz. Bu
muicadeleyi isci ile yapamazsak basaramayiz. iscilerle bagarmanin
yolu da sendikalasmadan geciyor. Sendikalasmak ilk viraj, ikincisi
toplu sézlesme ve kadro. Ama sendikalasmazsaniz siz bu iscilerle
bir sey yapamazsiniz. Konusmak yetmiyor. Arkanizda gt¢ olmasi
gerekiyor. Biz glicli elde ettigimiz zaman bu mesele ¢ozillr. 2004
Ocak ayinda kampanya baslattik, haziran geldigi zaman biyuk bir
mesafe katettik. Temmuz ayinda bir kanun dizenlemesi ¢ikarttir-
dik. Buglin sizin muhatap oldugunuz kanun 2014 yili temmuz ayin-
da gikti. Nedir o kanun? Bir; toplu sézlesme sistemi getirdi. Once
bir mevzuata baksinlar. Sendikayr muhatap alsinlar. iki; burada bir
taseron sirketi olsa bile bir toplu sozlesmenin muhatabi olsun. Ug;
bu arkadaslarimiz, taseron bir firmada calissa bile kidem tazminati,
izin Gcreti, mesai Gcreti gibi temel yasal haklarini kamu tstlensin. ilk
defa kanuna bunlari koydurduk. Taserondaki arkadasimiz kadro al-
masa bile kidem tazminatini devlet Ustlendi, izin haklarini Gstlendi.
Eskiden bunlari talep ettigin zaman, git isverenden al deniliyordu.
Nerede isveren? Yok.

“HAK-i$ MUCADELENIN BASINDA VE MERKEZiNDEDIR”

Biz kamuda kadro meselesine odaklandik. Ancak bunlarin ne ka-
dar zor oldugunuz biliyoruz. Peki, herkese kadro isteyen kag kurulus
var? Bir tek HAK-IS var. Dolayisiyla bu miicadele bizim miicadele-
miz. TUm taseron emekgilere kadro alana kadar, toplu sozlesme-
nin kadrolu iscilerle esit uygulanana kadar, bittn haklarimiz ayrim
yapllmadan uygulanana kadar HAK-IS bu mucadelenin basinda
ve merkezindedir. Bu sorunlar gatismadan micadele ederek ¢oz-
mekte kararliyiz. Bugline kadar bunu yapmaya calistik ve bunda
da basarili olduk. Isin kavgayla, catismayla, meydan muharebe-
siyle ¢oziilemeyecegini gordik. Yapacak tek sey var, dayanisma-
mizi artiracagiz. Birligimizi, beraberligimizi gliclendirecegiz. Sayin
Cumhurbaskanimiz kag toplantimiza geldiyse biz taseron mesele-
sini konustuk. Bazi arkadaslarimiz kadro alamadilar. Ama bu geriye
gidecegimiz anlamina gelmiyor. Verdigimiz mucadele sonucunda
bir milyona yakin arkadasimiz kadro aldi, disarida kalan 80 bin
arkadasimiz var. Bu arkadaslarimizin kadro almasina hicbir engel
yok, ama burada da farkli bir zihniyet glindeme geliyor. Bu isi ¢6z-
mek icin micadele edecegiz.

“HERKESE KADRO iSTiYORUZ”

Hakkaniyetli olmak zorundayiz. KT lerde calisanlara kadro verilme-
mesi ne KT lerin mali yapisi ile ne de idari yapisi ile ilgilidir. Bu mev-
zuati buglinkli kararname ile ¢dzemeyiz. Yeni bir kararname lazim.
Herkese kadro istiyoruz. Butln isciler bu ise dahil edilsin. Taserona
kadro dlzenlemesi Turkiye'nin blydk bir basanisidir. Bir milyona
yakin arkadasimizin kadro almasi gok dnemlidir. Ama eksikleri de
tamamlayalim. Sadece KiT'ler yok; yiizde 70 kapsama giremeyen-
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ler var, kiralik arag soforlerimiz var, hastanelerde yemekhanede ca-
lisanlarda var.

Ayni seyi bu arkadaslarimiz icin de istiyoruz. Mimkin mi? Bu da
mumkidn. Ayirmadan, kimseyi dislamadan herkese bu hakkin ve-
rilmesi gerekiyor.

“ALGI OPERASYONLARINA FIRSAT VERMEYELiM”

Taserondan kadroya gecildikten sonra galismiyorlar algisi olustu-
rulmaya calisiyor. Bu algr operasyonlarina firsat vermeyelim. Bu
algi operasyonlari, kapsam disinda kalan arkadaslarin kadro alma-
sini dnlemek icin yapiliyor. ‘Onlara kadro verdik calismiyorlar, birde
bunlara mi verelim’ diyorlar. Biz bitin bunlarla micadele etmek
zorundayiz. Bu ylizden isimiz ¢cok kolay degil. Bu algiyr ytkmak adi-
na mucadelemizi slrdirecegiz. Baska ¢ikis yolu yok. Birlikte ha-
reket edecegiz. Gerekirse bir araya gelecegiz, tepkimizi koyacagz.
BUtln bunlar yaparken hicbir arkadasimiza kiymayacagiz. Clinkd o
zaman o arkadaslarimizin magduriyetini cozmek zorundayiz. Bir ar-
kadasimizin isini kaybetmesi ona is bulma mecburiyetini getirir. Bu
memlekette issiz kalmanin ne anlama geldigini biliyorsunuz. Alg|
operasyonuna sakin aldanmayin. Bu algiyr yikalim. Isimizi dikkatli
yapalim. Taseron isciler calismiyor diyorlar. Boyle olmadigini da biz
kamuoyuna duyuracagiz. Bunun icin de Turkiye genelinde yeni bir
arastirma yapiyoruz. Aslinda bu taseron iscilerin hangi zorluklarda
calistigini da gostermek icin. Baskalart konusuyor ama biz bir seyler
yapmak icin ¢aba sarf ediyoruz.

Diger taraftan kamu sozlesmelerinde Yiksek Hakem Kurulu sozles-
meleri 4+4 seklindeydi. Bunun gézden gecirilmesi lazim. Clinku bu
rakamlar artik sembolik kalmistir. Bu durum kamu sozlesme gerge-
ve protokoliine dahil edilmelidir.

Hi¢BIiR SORUN ¢0ZUMSUZ DEGILDIR

Kadro mucadelesini isgilerle birlikte yapacagiz. Desteginiz bir; sen-
dikamiza sahip ¢ikmak. iki; sorunlar ve talepleri bize ulastirmak.
Varsa sorunlariniz toplu sézlesmede, is yerinde bizde bunlari takip
edecegiz. Biz orada yik degiliz. Yiki Gstlenen insanlariz.

DHMI'nde calisan arkadaslanmiz icin micadelemizin ilki; toplu
sozlesmeleri en iyi sekilde uygulamak, iyi sozlesme yapip iyi zamlar
almak. ikincisi, kadro meselesini cdzmek. Uclincisu, idari sorunlar
cozmektir. Sendikamiz HIZMETHS toplu sézlesme streglerini, yasa-
nan zorluklan siki bir sekilde takip ediyorlar. Bizde kadro politika-
larini ve diger konular takip ediyoruz. Birlikte bu micadeleyi so-
nuclandirma asamasina kadar devam ettirecegiz. Bunu basaralim.
Kadroyu alalim. Asla hicbir sorun ¢6ziimslz degildir.
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Av. Huseyin ()/ Genel Baskan Vekili

aseron dizenlemesi calisma hayatinin en énemli

ve en kapsamli calismalardan biridir. 696 sayili KHK

ile birlikte 850 bin taseron iscisi, kamu kurum ve

kuruluslarinin sdrekli isci kadrolarina ve yerel yone-

timlerin sirketlerinde strekli isgi pozisyonlarina ge-
cirilmislerdir. Fakat 80 bin emekginin dizenlemenin kapsami
disinda birakilmasi blyuk bir eksiklik olmustur.

Bilindigi Gzere, KIT calisanlar, hastane bilgi yonetim sistemi
calisanlari, kamu kurumlarinin yemekhane hizmetlerinde cali-
sanlar, kamu kurumlarinda arag ve sofér teminine dayali ihale-
lerde calisanlar ile personel teminine dayali olmayan ihaleler
kapsaminda calisanlar dizenlemeden yararlanamamislardir.

Kadro diizenlemesinden yararlanamayan ¢alisanlarimiz halen
sendikamizin ve konfederasyonumuzun kapisini calmaya de-
vam etmektedir.

Diger taraftan 4 Aralik 2017 tarihinde fiilen ¢calismayan yedek
(joker) personeller de kadro dizenlemesinden istifade ede-
memislerdir. Bu konuda agilmis olan ¢ok sayida davada mah-
kemelerce yuritmeyi durdurma karari verilmektedir.

Kapsam disinda kalanlarin kadroya alinabilmeleriicin yeniden
bir calisma yapilmasina ihtiyag oldugu agiktir.

Kadroya gecis siirecinde yasanan sikintilar

Taseron diizenlemesinden yararlanamayan calisanlarin ¢o-
zUm bekleyen sorunlari yaninda, kadroya gegis slrecinde de
gesitli sikintilar yasanmaya devam etmektedir.

Sikintilarin ilkini, hig kuskusuz, eriyen Ucretler olusturmaktadir.

42

Kadro Siirecinde ve
Sonrasinda Yasanan Sorunlar
ve Coziim Yollan

Kadroya gegirilmis olan galisanlarin tcret ve sosyal haklari,
2015 yilinda Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmis olan
toplu is sozlesmesi hikimlerine gore ddenmektedir.

3 yil dnceden bugliniin kosullarini dngérmek mimkin ola-
mamustir. Ulkemiz ekonomik krizle karsi karsiya kalmistir. Ya-
sanmakta olan yuksek doviz, yiksek faiz ve enflasyon baskisi
nedeniyle, calisanlarin ticretlerinin satin alma gliciiniin azaldi-
g1 ve YHK karari ile belirlenen (cret ve sosyal haklarin yetersiz
kaldig1 gorulmektedir.

Calisanlar, sebebi olmadiklar ekonomik krizin faturasini 6de-
mek durumunda birakilmistir. Onlar enflasyona ezdirerek
daha fazla magdur etmeye kimsenin hakki yoktur.

Bu nedenle, calisanlarin (icret ve sosyal haklarinin yiksek enf-
lasyon karsisinda korunmasi ve glintin kosullarina uygun hale
getirilebilmesi icin yeni bir diizenleme yapilmasina ihtiyag bu-
lunmaktadir. Bu cercevede konunun, taraflar arasinda kamu
toplu is sozlesmeleri cerceve protokolt yahut kamu cerceve
protokolu ile ele alinarak diizenlenmesi mumkuinddur. Calisan-
lar enflasyona ezdirilmemeli, magdur edilmemelidir.

Bu kapsamda diger sikintiyi ilave tediye sorunu, daha acik ifa-
deyle; ilave tediye adaletsizligi olusturmaktadir.

ilave tediye sorunu

696 sayill KHK ile kamu kurum ve kuruluslarinin strekli isci
kadrolarina gegirilen ¢alisanlar, 6772 sayili kanun kapsamin-
da yilda 52 yevmiye tutarinda ilave tediye almakta iken, yerel
yonetimlerin sirketlerinde belirsiz sireli is sozlesmesi ile calis-
makta olan isciler -yargy istirakleri ile olusan teaml geregin-
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ce-, kanunun kapsaminda olmadiklar gerekgesi ile ilave tedi-
yeden yararlanamamaktadir.

Bu durum kamu kurumlari ile yerel yonetim kuruluslarinda
calisan isciler arasinda ve yerel yonetim kuruluslarinin strekli
isci kadrolarinda calisan isciler ile yerel yonetimlerin iktisadi
tesekkullerinde calisan isgiler arasinda farkli uygulamaya se-
bebiyet vermektedir. Adil olmayan bu durum, &zellikle yerel
yonetimlerin iktisadi tesekkullerinde calisanlar derinden ya-
ralamaktadir. Sorun, gergeklestirilecek bir diizenleme ile bir an
once ¢dzume kavusturulmali, kurum, kurulus ve iktisadi tesek-
killer arasinda cifte standarda son verilmelidir.

Cifte standardin diger bir drnegini, yillik calisma sreleri olus-
turmaktadir.

Yerel yonetimlerin sirketlerinde galisan gegici iscilerin
calisma siireleri 9 ay 29 giine ¢ikarilmali

696 sayili KHK ile 375 sayili KHK’ya eklenen gecici 23. madde-
de yer alan duzenleme geregince; kamu kurum ve kurulusla-
rina bagli is yerlerinde galismakta olan gegici isgilerin 5 ay 29
glinluk calisma surelerinin 4 ay ilave edilmek suretiyle 9 ay 29
gline ¢ikarilabilmesi benimsenmistir. Ama maalesef, yerel yo-
netimlerin kuruluslarinda galisan gecici emekgilere ayniimkan
taninmamistir.

Galisanlar arasinda esitlik ilkesine uygun bir sekilde uygulama
yapilabilmesi bakimindan, bu emekgilerin calisma sirelerinin
de 9 ay 29 glne ¢ikarilabilmesi icin bir diizenlemeye ihtiyag
bulunmaktadir.

Hatali iskolu tescilleri

Gegis slrecinde yasanan sikintilarin bir digerini, hatali iskolu
tescilleri olusturmaktadr.

Milli Egitim Bakanlig'na bagli calisanlar basta olmak tzere bir
kisim kamu kurum ve kuruluslarinda iscilerin iskolu tescilleri
hatali yapilmis, bir kismi genel isler iskolunda, bir kismi biro
iskolunda gosterilmistir.

Oysaki 696 sayil KHK ile 375 sayil KHK’ya eklenen gegici 23. ve
24 maddeler geregince, kamu kurumlarinin strekli is¢i kadro-
larina ve yerel yonetimlerin sirketlerinde strekli is¢i pozisyon-
larina gegirilen isgilerin iskolu tescillerinin, gegis tarihinden (2
Nisan 2018) dnce alt isverenler yaninda calistiklar iskollarin-
dan yapilmasI gerekmektedir. Ancak, 696 sayili KHK ile 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’na eklenen
gecici 7. madde ile gecis sureci sonrasinda iscilerin tescil edil-
dikleri yeni isyerlerinden yapilan bildirimlerinin iptal edilerek,
bildirimlerin 6356 sayili kanunun 4. maddesine gore yapilmasl
benimsenmistir.

Bu durum, iscilerin halen ¢rgitli olduklari sendikalardan ko-
parilarak, benimsemedikleri sendikalara zorla tye yapilmasi-
nin énind acmaktadir.

Daha acik birifadeyle; calisanlarin Gyesi olduklari sendikalarla
baglar kanun zoruyla kopartilmak istenmektedir. Bu durumun
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gerek calisanlar gerekse 6rgltli olduklarn sendikalar bakimin-
dan telafisi mimkin olmayan gelismelerin meydana gelmesi-
ne, hak kayiplarina ve adeta sendikalar arasi bir kaosun yasan-
masina sebebiyet verecegi acik ve nettir.

Bu nedenle, 6356 sayili kanuna eklenen gegici 7. maddenin ¢ca-
lisanlarin sendikal 6rgutldligini koruyacak sekilde yeniden
duzenlenmesi ve s6z konusu maddenin 3. fikrasinin yGrGrlik-
ten kaldirilmasi gerekmektedir.

Diger taraftan sendikalar, 696 sayili KHK ile 375 sayili KHKya
eklenen gegici 23. ve 24. maddelerde yapilan degisikliklerin ye-
terli ve gerekli hikiimleriicermemesi nedeniyle, 6rgltli olduk-
lariis yerlerinde toplu is sozlesmesi yapabilmek amaciyla yetki
alamamakta, isyeri sendika temsilcisi atayamamakta, tyeleri-
ni calisma yasamindan dogan sorunlarla ilgili yeterince temsil
edememekte, Uyelerinden aidat alamamaktadir. Bu durum,
ozellikle kamu kurum ve kuruluslarr ile yerel yonetimlerin sir-
ketlerinde 6rgltll sendikalarin kurumsal varligi ve gelecegiyle
birlikte, calisanlarin gelecegini de tehdit etmektedir.

Tehdidin boyutunu, calisanlarin 1 Ocak 2019 tarihinden iti-
baren yurlrlige girecek olan yeni asgari Ucretten ve dogacak
farklardan yararlanip yararlanamayacaklari hususundaki tar-
tismalardan 6ngérmek mimkindur.

Yine, calisanlarin toplu is s6zlesmesinden dogan sosyal yar-
dimlarinin (yemek, tasima yardimlari vd.) ddenmesiile ilgili de
anlasmazlik devam etmektedir.

Calisanlarin saglik, egitim, es durumu gibi zorunlu nedenlerle
nakil, terfi, tayin veya gérevde yiikselme haklari ile ilgili talep-
leri bulunmaktadir.

Calisanlarin ozellikle gecis sirasinda imzalamis olduklari ib-
raname ve sulh sozlesmeleri geregince, tartisma konusu olan
kidem, izin, Ucret vb. haklari ile ilgili sorunlarin ivedi olarak ¢o-
zUlmesi gerekmektedir.

Aklin yolu

BUtln bu sorunlarin sosyal diyalog eksikliginden kaynaklandi-
gini sdylemek yanlis bir teshis olmayacaktir. Kabul edilmelidir
ki, 696 sayili KHK'nin yirarlige konuldugu dénem igerisinde,
sosyal taraflar arasinda yeterince mizakere yapilamamistir.

696 sayill KHK’ nin yrGrlige girdigi tarihten sonraki ddnem ige-
risinde, calisanlarin ve 6rgltli olduklar sendikalarin karsilas-
tiklarn temel sorunlarin giderilebilmesi i¢in buglin daha fazla
birlikte calismaya ve mizakere etmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yasanmakta olan sorunlarin ¢6zimu icin Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanligi blinyesinde bir ortak ¢alisma grubu
olusturulmasi ve sorunlarin mizakereler yoluyla giderilmesi
icin caba sarf edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Taseron dizenlemesi emek tarihimizin en dnemli ve kapsamli
calismalarindan biridir. Bu calisma aksakliklar yiziinden heba
edilmemeli, ortak bir calisma ile sorunlar ¢dzerek tarihe gec-
melidir.
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Genel Baskanimiz ARSLAN:

15 TEMMUZ'U UNUTMADIK,
UNUTTURMAYIZ!

Sendikamiz HIZMET-IS ve Konfederasyonumuz HAK-IS Genel
Baskani Mahmut ARSLAN, Yeni Akit Gazetesi'nde Fatma Gllsen
Kocak'in sorularini cevapladi. 15 Temmuz Darbe girisiminden,
24 Haziran secimlerine, Cocuk isciliginden Taseron iscilige, Gelir
Dagilimindan Asgari Ucrete, Sosyal diyaloga kadar glindeme ilis-
kin sorulara cevap verdi. 9.7.2018 tarihli Yeni Akit’te yayinlanan
soylesiyi sayfalarimiza aliyoruz.

« 24 Haziran se¢im sonuglarina dair yorumunuz nedir?

Tirkiye bir secimi daha geride birakti. Secime katilim oraninin
yuizde 86 ile rekor dlizeye ulasmasi toplumun demokrasi, san-
dik ve siyasete olan glivenini bir kez daha teyit etmistir. Ayrica
secimler sirasinda mesruiyet, katilim ve sonuglar etkileyecek
ciddi bir olayin yasanmamasi Tlrkiye demokrasisi agisindan
biyik bir kazanimdir.

Milletimiz bu se¢imlerde Tirkiye'yi geriye gotiirme cabalarina,
teroriin yeniden ortaya ¢ikmasina karsi istikrarin; kardesligin,
huzur ve gliven ortaminin devami yéniinde oy kullanmistir.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in liderligi acik ve
net ortaya konulmustur. Tirkiye, Genel Se¢iminin ardindan
yeni "Cumhurbaskanligi Hikiumet Sistemi" ile tanisacaktir.
HAK-IS olarak, siyasi krizlerin ekonomik krizlere de sebep oldu-
gunu ve bundan en ¢ok emekgilerin zarar gérdtigiini biliyoruz.
Bu sebeple Cumhurbagkanligl Hikiimet Sistemini destekledik.
Yeni sistem daha ileri demokrasi standartlarinin yakalanmasi,
Turkiye'nin daha iyi yonetilmesi, yonetimin dnlindeki birtakim
engellerin kaldinlmasi ve en 6nemlisi siyasi krizlerin yasanma-
masl icin 6nemli bir firsat sunacaktir.

o iscilerin emekcilerin secim sonrasi hikimetten beklentileri ne-
lerdir? TUrkiye'nin temel problemi nedir, ¢6ziim énerileri nelerdir?

Milletimiz, Glkemizin gelecegi, istikrari, huzur ve giliveni igin
parlamentoyu kendi iradesine gore yeniden sekillendirmis,
Cumhurbaskanimiz  Erdogan'in  etrafinda  kenetlenmistir.
Bundan sonra yapilacak olan ulkemizin birligi ve beraberli-
gi, vatanimiz ve milletimizin gelecegi icin hareket etmektir.
Ulkemizin gelecegi icin daha sorumlu davranilmak, ekonomik
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kalkinma, sosyal gelisme ve istihdam artisi igin politikalar 6n-
celikli glindem maddesi olmalidir. HAK-IS Konfederasyonu ola-
rak yeni donemde, ¢alisma hayatina iliskin sorunlarin ¢6zimii,
eksikliklerin giderilmesi icin butlncul bir yaklasimla etkin poli-
tikalar ve araglarin hayata gegirilmesini temenni ediyoruz.

GELiR DAGILIMI DAHA ADIL OLSUN

Diinyanin 10 blyik ekonomisi arasina girmeyi hedefleyen
Turkiye'nin sosyal standartlarda da diinyada ilk 10'a girme he-
defiyle hareket etmesi gerektigine inaniyoruz. Yeni donemde
gelir dagilimmin daha adil oldugu, kadinlar ve gengler basta
olmak uzere issizligin ve kayitdisi istihdamin daha da azaltildi-
g1, kadinlarimiza daha fazla istihdam olanaklarinin saglandigy,
cocuk isgiliginin ve her tirlu istismarinin 6nlendigi, asgari ticre-
tin insanca yasanabilir bir seviyede oldugu, llkemizde ve bol-
gemizde teroriin son buldugu, bélgemizde ve diinyada savasin
son buldugu bir diinya temel hedefimiz olmalidir.

HAK-IS olarak taseron miicadelesinin énciliigiini yaptik ve 12
yillik miicadelemizin sonucunda taseron iscilerimiz kamuda
kadrolarini elde etti. Taseron iscilerimizin kadroya alinmasiy-
la calisma hayatinda demokrasi tarihimizin en biylk reformu
gerceklestirilmistir. Tageron isgilerin kadroya alinmasi konu-
sunda basta Sayin Erdogan olmak lizere bakanlarimiza ve hi-
kiimetimize tesekkiir ediyoruz. Yapilan ilk diizenlemede baz
eksiklikler vardi. Biz bu eksikliklerin giderilmesi icin de yogun
bir calisma ylruttik ve 30 Haziran'da yeni bir kararname yayin-
landi. Bu kararname ile uzun siiredir tartistigimiz ve daha 6nce-
ki kararnamelerde olmasi gereken taseron iscilere kadro yolu
da acilmis oldu. HAK-IS olarak, bu siirecin tamamlanmasindan
memnuniyet duyacagiz.

MILLETIN YANINDA SAF TUTTUK
¢ 15 Temmuz isgalinde HAK-IS nasil bir direnis gosterdi?

HAK-IS Konfederasyonu "15 Temmuz Tirkiye'yi isgal ve hain
darbe girisimine" karsi ilk andan itibaren tepkisini en net bi-
¢imde ortaya koymustur. Hic stiphesiz ki hain darbeciler, 15
Temmuz gecesi llkemizin birligine; butlnligine kast etmis,
milletin meclisini bombalamis, milli iradeye saldirmistir. Ancak
milli iradenin yilmaz nébetgileri tek viicut olmus, hain darbe
girisimini bertaraf etmistir. HAKIS de yarim milyonun (izerin-
deki lyesiyle birlikte darbe girisimi oldugunun anlasilmasinin
hemen ardindan, milletten, demokrasiden ve 6zgiirliiklerden
yana tavir almis ve millet iradesinin yaninda saf tutmustur.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, biitiin sendikalarimiz ve teskila-
timizla birlikte Konfederasyonumuz, hain darbe girisimine kar-
sl tavrini net bir sekilde ortaya koymus, saglam bir demokratik
durus sergilemis, bu ugurda buyiik bir bedel 6demistir. Millet,
demokrasi ye ézgiirlik icin miicadele ederken HAK-IS teskila-
tinin onurlu mensuplarindan, Celalettin ibis, Ahmet Ozsoy, Ali
Karsli ve Hakan Giilsen sehit olmus, yiize yakin Uyemiz de gazi
olmustur. Tim sehitlerimize bir defa daha Yiice Allah'tan rah-
met, gazilerimizi de siikran ve minnetle aniyorum.

HAK-IS olarak, nasil ki 15 Temmuz gecesi ilk andan itibaren
sokaklara ¢ikip, vatanimiz, bayragimiz, demokrasimiz ve &z-
gurluklerimiz icin miicadele ettiysek, o glinden bu yana ilkesel
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olarak her platformda ve toplantimizda bu kararliligimizi dile
getiriyor, "15 Temmuz'u Unutmadik Unutturmayacagiz" diyo-
ruz.

¢ 15 Temmuz sonrasi FETO'ye karsi verilen miicadeleyi yeterli bu-
luyor musunuz?

15 Temmuz sonrasinda FETO ile miijdele ve yarg stireci devam

ediyor. Bu teror orgutinin her glin yeni unsurlari karsimiza ¢i-
kiyor. Halen bunlarin iceride baglantilari oldugu ve aktif olarak
calistigl gorullyor. O nedenle 15 Temmuz hain darbe girisimine
karsi devletin baslattig) ve ylrittugu operasyonlar destekliyo-
ruz. Yargi suirecinin daha da hizli bir sekilde sonuclanmasini ve
hain teroristlerin ey agir sekilde cezalandirilmasini, millet vic-
daninin da bunlari gdrmesini istiyoruz.

“Sendikalarimiz, hain darbe
girigimine karsi tavrini net bir
sekilde ortaya koymus, saglam
bir demokratik durus sergilemisg,
bu ugurda biiyiik bir bedel
Odemistir. Millet, demokrasi ye
ozglirliik i¢cin miicadele ederken
HAK-IS tegkilatinin onurlu
mensuplarindan, Celalettin ibig,
Ahmet Ozsoy, Ali Karsli ve Hakan
Glilsen sehit olmus, ylize yakin
ilyemiz de gazi olmustur.”

Uluslararasi platformda da FETO, PKK/PYD-YPG ve DEAS basta
olmak Uzere tim teror orgltlerine karsi ylritilen ¢alismalar
sonuna kadar destekliyoruz. FETO basta olmak iizere bu érgit-
lerin diinya genelindeki unsurlaryla miicadele edilmesini ve bu
yapinin diinyada da ciddi bir sekilde tasfiye edilmesi konusun-
da ¢aba sarf edilmesini istiyoruz.

 Cocuk isciligiyle mucadele noktala neler yapiyorsunuz. Ayrica
son aya artan ¢ocuklara yonelik suclarla ilgili distncelerinizi ala-
bilir miyiz?

Turkiye'de ¢ocuk isciliginin dnlenmesi konusunda son yillar-
da olumlu gelismeler gézlemlenmektedir. 2018 yili Turkiye'de
Cocuk Isciligiyle Miicadele Yili olarak ilan edilmis ve bu konu-
da farkindalik olusturulmasi konusunda 6nemli calismalar
yuratilmektedir. Tiim bu gelismelere ragmen, ¢ocuk isgiligi ile
mucadele konusunda toplumlunuzun yeterli bilince ulagmasi,
cocuk isciliginin en koti bigimlerinin sona erdirilmesi ve cocuk-
laricin daha koruyucu ortamlar saglanmasi icin yapilacak daha
cok is bulunmaktadir.
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COCUGUN YERI iS DEGIL, OKULDUR

18 yasin altindaki her birey cocuktur ve ¢cocuklugunu en giizel
sekilde yasamalidir. Cocuklar, asla is glici ve beseri sermaye
degildir. Aksine islenmeyi bekleyen bir cevherdir. Cocuklarin
her ne sebeple olursa olsun, istismar edilmesi, kayitdisi calisti-
rilmasi, agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi, zihinsel ve fiziksel
gelisimine engel olacak islerde ve uzun surelerde calistiriimasi,
eylemlerde, catismalarda, savaslarda kullanilmasi kabul edile-
mez. O ylizden ¢cocugun yeri ne sokak, ne tarla, ne de fabrikadir.
GCocugun yeri okuldur.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, sendikal érgiitlenmeyi, iscile-
rin haklarina kavusabilmesine olanak saglanmasi kadar ¢ocuk
isciliginin 6nlenmesi konusunda da 6nemli bir adim olara”?
gormekteyiz. Cocuk isciligiyle mucadele igin bitiin igyerlerini
sendikali olmaya davet ediyoruz. Glinki sendikal 6rgutlliigiin
oldugu yerde cocuk isciligi olmaz.

COCUK iSTISMARI SON BULSUN

Ulkemizde son aylar ve giinlerde "kayip cocuk"lar ve "cocuk
istismari"na yonelik haberleri gelecegimiz adina kaygiyla takip
ediyoruz. HAK-IS olarak, cocuklara bugiinden sahip cikamaz-
sak, sadece ¢ocuklarimizi kaybetmekle kalmayacagimizi, ayni
zamanda gelecegimizi de kaybedecegimizi biliyoruz. HAK-IS
olarak, cocuklarin her tirli istismarina son verilmesini istiyor,
guvenilir ve saglikli bir ortamda blyumelerinin saglanmasi ko-
nusunda toplumun buttin kesimlerini sorumluluk almaya davet
ediyoruz.

o HAK-IS'in Turkiye Endustriyel iliskiler Sistemi icerisindeki yeri ve
énemi ile ilkeleri hakkinda bilgi verir misiniz? HAK-IS'i farkli kilan
unsurlar nelerdir?

HAK-IS Konfederasyonu, Tiirkiye Endistri iliskiler Sistemi'nin
ve Tiirk Sendikal Hareketi'nin giicli, aktif ve belirleyici bir akto-
riidiir. HAK-IS 42 yillik onurlu tarihinde, biitiin sorunlara model,
proje ve cdziimler iireten bir konfederasyondur. HAK-IS ayni za-
manda uluslararasi sendikal hareketinin de saygin ve aktif bir
Uyesidir.

HAK-IS'in ylrattigl sendikal miicadelenin temelini, insan,
emek ve demokrasi olusturmaktadir. Clinkii HAK-IS, kararli,
sosyal diyalog ve sosyal ortakliga dayanan, ilkeli, sorumlu bir
sendikacilik anlayisina sahiptir. Calisma hayatinin her alaninda
yeni modeller ve yeni politikalar liretme ¢abasinda olan HAK-
iS; sosyal model, sosyal diyalog, sosyal sorumluluk, istihdam,
uretim, verimlilik, rekabet, 6rgutliilik, endustriyel demokrasi,
yeterlilik, hayat boyu 6grenme gibi kavramlari 6n yargilardan
uzak, i¢sellestirerek ve icini doldurarak kullanmaya 6zen gos-
termektedir.

HAK-IS, calisma mevzuati, sosyal model, ekonomik model, is-
tihdam stratejisi gibi alanlarin her birinde énct bir rol Gstlen-
mekte, politika gelistirmekte, eylem planlar olusturup, hayata
gecirmektedir. HAK-IS bilgi sendikaciligi, hizmet sendikacilig
gibi yeni sendikal anlayislari 6ne ¢ikarmaktadir.

HAK-IS, cagimizin yiikselen degerlerinin gerisinde kalmamus,
aksine bu degerlere; yerelle, kireseli birlestiren "yeni yorum-

lar" getirmistir. HAK-IS; sosyal ve toplumsal hareket, bilgi ve
hizmet sendikaciligi ile yeni isci bilincinin dncisl olmaya, onu
gelistirmeye cabalamistir. Degerlerinden ve tarihsel arka pla-
nindan kaynaklanan bir "kimlik ve aidiyet bilinci" olusturmus-
tur. Bunu olustururken, sayisal olarak da gelismis ve blyiumds,
lUlke glindeminde ve endustriyel iliskilerde "belirleyici bir ak-
tor" haline gelmistir.

TURKIYE'NiIN EN BUYUGUYUZ

HAK-IS Konfederasyonu bugiin, yarim milyonu askin tye sayisi
ile Tlrkiye'nin en blyiik konfederasyonlarindan biridir.

HAK-IS olarak, sendikal hareketin erdemli bir insaya ihtiyaci
oldugunu biliyoruz. Biz, bu erdemli sendikal insayi; sendikal
hareketin, bastan sona yenilenmesi ve yeniden dogusu olarak
niteliyoruz. Sendikalarin, kurumsal yapilarini degistirip donis-
tlrecegi, her alanda sorumluluk alacagi bir siireg olarak tanim-
liyoruz.

HAK-IS olarak, erdemli bir sendikal insayl, medeniyet temelleri-
miz Uzerinde bina etmek igcin emek veriyoruz. Gelecege yonelik
ongorilerde bulunarak gercekgi politikalar olusturarak, sendi-
ka-tye iliskilerini, sendika-sivil toplum iliskilerini yeniden giic-
lendirerek, "bilgi cagl"nin kavram ve kurumlarini i¢sellestirerek
sendikal insamizi gergeklestiriyoruz.

e Erdogan ismi artik siyasetin Ustlinde bir isim. Erdogan, Tlrkiye
ile anilan tmmetle 6zdeslesen bir sembol. Bati'nin Erdogan fobisi
hakkinda ne distndyorsunuz?

Sayin Erdogan'in belediye baskanligindan Cumhurbaskanligina
kadar temsil ettigi siyasi durusu, dnlenemez siyasal yikselisi,
karizmatik liderlik ozelliklerine dikkat ¢cekmek gerekir. Sayin
Cumhurbaskanimiz, Sendikalar Kanunundan taseronlarin kad-
roya alinmasina kadar emekgilerin 6nemli sosyal politika so-
runlarini ¢ézerek ¢alisma hayatina iligkin tarihi kararlara imza
atmistir. Cumhurbaskanimiz "Dilinya 5'ten blyUktir" sozi ile
yeryliziinde tiim mazlum milletlere, adeta baska bir diinyanin
da kurulabilecegi konusunda énderlik etmistir.

BATI ER YA DA GEC ERDOGAN'I KABUL EDECEK

Bati hoslanmadigy, gliglenmesini istemedigi bir iktidari ve lideri
asllsiz suglamalarla karalamaya calisiyor ve adeta bunu bir fobi
haline getirmeye calisiyor. Clinku; buglin Cumhurbaskanimiz
Erdogan'in liderliginde diinyaya meydan okuyan, giiglenen,
milli degerlere 6nem veren bir Tlrkiye var. Buglin bu Turkiye'yi
yoneten, milletinin glvenini sirtlamis, diinya mazlumlar ta-
rafindan da bagrina basilan, kucaklanan gigcli bir lider var.
Bati'nin tliim rahatsizliklarini bu ¢erceveden degerlendirmek
lazim.

Sayin Erdogan'in "Diinya Besten Buyuktir" séylemini iyi de-
gerlendirelim. Bagimsiz dis politikasiyla, itibarli pasaportuyla,
yukselen ekonomisiyle bolgesinde ve diinyada sz sahibi bir
Turkiye var. Bati bunu er ge¢ kabul edecektir.
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SINCAN CEZAEVI ONUNDE 15 TEMMUZ EYLEMI

15 Temmuz bilincini diri
tutmak icin 15 Temmuz
Platformu ile birlikte Sincan
Cezaevi Kampiisii 6niinde

eylem yaptik.

Konfederasyonumuz HAK-IS, “15 Temmuz Turkiye'yi Isgal ve Hain
Darbe Girisiminin” 2. Yildéniminde 15 Temmuz bilincini diri tutmak,
sehit yakinlari ve gaziler ile dayanisma icinde olmak amaciyla darbe-
cilerin yargilandigr Sincan Cezaevi Kampusu éniinde bir dizi etkinlik
gerceklestirdik.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in bir konusma yaptig) etkinlige
Ankara BlyUksehir Belediye Baskani Mustafa Tuna, AK Parti Ankara
Milletvekili Emrullah Isler, AK Parti Ankara Milletvekili Nevzat Ceylan,
Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilarimiz
Celal Yildiz, Halil Ozdemir, Mehmet Keskin, Genel Sekreterimiz Ali
Riza Yilmaz, Ankara 15 Temmuz Platformu Koordinatord Mustafa
Kir, Ankara 15 Temmuz Platformuna bagli sivil toplum kuruluslar
ve temsilcileri, konfederasyonumuza bagli sendikalarin baskan ve
yoneticileri ile ylzlerce HAK-IS Gyesi ve protokoliin yogun katilimiyla
gerceklestirildi.

HAK-IS’e bagli sendikalarimizin baskan ve yoneticileriyle yuzlerce
HAK-IS Gyesinin katildigi anma toplantisinda “HAK-IS burada hainler
nerede”, “Sehitler Olmez Vatan Bolinmez” sloganlar atildi.

“HAINLERE, CETELERE, IHANET ODAKLARINA KARSI
BURADAYIZ”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Vatani, milleti, inanclari, 6zgurli-
g0 ve milli irade icin hayatlarini kaybetmis 15 Temmuz sehitlerimize,
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onun yakinlarina saygilarimizi, muhabbet ve hirmetlerimizi sunu-
yoruz. Bizler 6nemli bir micadele igin buradayiz, bir dava igin bu-
radayiz. Hainlere, cetelere, ihanet odaklarina mesaj vermek igin bu-
radayiz. Basta 15 Temmuz sehitlerimiz olmak Gzere onlarla beraber
oldugumuzu, sehit ailelerimiz ve gazilerimizle yan yana oldugumuzu,
onlara tesekkir etmek icin, hain FETO'cllere karsi milletimizin birlik
ve beraberligini gdstermek igin buradayiz. Sesimiz glir gtkmazsa, da-
yanismamiz glcli olmazsa, zalimleri cesaretlendirirsiniz. Bizler bu
meydanda glgll bir ses vermezsek, dayanismamizi, kardesligimizi
hainlere karsi birlikte oldugumuz mesajini dogru olarak vermezsek
hainleri cesaretlendirmis oluruz. Biz zalimlerin cesaretini kirdik. O ha-
inlere gereken cevap verildi ama halen micadele devam ediyor. Biz
de HAK-IS olarak 15 Temmuz'u unutmayacagiz, unutturmayacagiz’
dedi.

Arslan, “HAK-IS olarak 4 sehidimiz, 100’den fazla gazimiz var. Buradan
tim sehitlerimize Allah’tan rahmet, gazilerimize acil sifalar diliyo-
rum. Su anda Turkiye'ye karsl blyuk bir algi operasyonu yuritiliyor.
Kapikuleden ¢iktigimizda karsimiza bu hain FETO érgGtinin kurum-
lari ¢ikiyor. Micadelemiz blyik, micadelemiz kutlu ama micadele-
miz ok zor” diye konustu.

Ankara Blyuksehir Belediye Baskani Mustafa Tuna, 15 Temmuz hain
darbe girisiminin Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in 6nderli-
ginde tim millet olarak engellendigini belirterek, FETO hainlere karsi
yurdtilen micadelenin araliksiz olarak devam edecegini soyledi.
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ARSLAN: BIR BEDEL ODEMEMIZ GEREKIYORSA ODERIZ!

12 Agustos 2018 tarihinde gerceklestirilen anma etkinligine Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, Kegioren Belediye Baskani Mustafa
Ak, konfederasyonumuza bagli sendikalarin genel baskanlari ve
sube baskanlari, sehit ve gazilerimizin aileleri, Uyelerimiz ve basin
mensuplari katildi.

Anma programi Hizmet-ls Sendikamizin Ankara 2 No'lu Sube
Baskani Recep Dere ve sube yonetim kurulu Gyeleri tarafindan or-
ganize edilerek, etkinlik Kur'an-1 Kerim tilaveti ve dualarin okun-
masiyla baslad!.

Programda 15 Temmuz gecesi yasananlar anlatan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS’in 15 Temmuz hain darbe giri-
siminde, 4 sehit verdigini hatirlatarak, "15 Temmuz'u unutmayaca-
g1z ve unutturmayacagiz' prensibimiz geregj, biitin toplantilarda
tiim sehit ve gazilerimizi tekrar rahmetle aniyoruz. Buradan ayrica
Celalettin ibis kardesimize de Allah'tan rahmet diliyorum." dedi.

Arslan, ABD ve taseronlarinin bu kez de Turkiye'nin ekonomisini
hedef alarak yeni bir operasyon baslattiklarini belirterek, "Simdi
de bu hainler Turkiye Gzerinden ikinci kez ekonomik bir savasi bas-
lattilar. Bu ekonomik savasta Turkiye'yi diz ¢oktirmek, Turkiye'yi
yikmak icin iceriden ve disaridan yeni taseronlarini devreye soku-
yorlar. Micadele devam ediyor. Turkiye yeni bir mtcadeleyi ve yeni
bir dayanismayi, yeni bir kardesligi ortaya koymak durumundadir.
Bu saldirilar 15 Temmuz saldirilarindan daha farkli ve daha kap-
samli." diye konustu.

15 Temmuz'un révansl niteliginde strdirdlen bu ekonomik savas-
ta herkesin uyanik olmasi gerektigini belirten Arslan, "Milletimiz
buglinde yanyana omuz omuza, dayanisma igerisinde olmall.
Gegmiste yasadigimiz sikintilari géze almadan bize rahat yok.
Ekonomik tehditleri, saldirilar elimizin tersiyle itip rahat bir yasam
srebilmek icin bir bedel 6denmesi gerekiyorsa bedel 6demeye
haziriz. Bu topraklar mibarek topraklar. Bu topraklarin faturasi cok
agir. Bu topraklar icin canimizi feda ederek bu glinlere geldik. Bu
topraklarigin yeni bir fedakarlik bekleniyorsa, ne yapmamiz gerek-
tigini biliyoruz ve bunu yapacagiz." dedi.

15 Temmuz sehitlerimizi, Tlirkiye'yi
isgal ve hain darbe girisiminin
ikinci yildénimiinde, Karsiyaka
Mezarlig1 15 Temmuz Sehitler

Abidesi’nde dualarla andik.

"ALLAH SEHITLERIMiZDEN RAZI OLSUN"

15 Temmuz'da sehit olanlarin sayesinde Tirkiye'nin buglnle-
re geldigini sozlerine ekleyen Arslan, sozlerini soyle surdurdu:
"Emperyalist glcler sunu bilmeli. Bu topraklar siradan toprak-
lar degil. Bu millet siradan bir millet degil. Istediginiz zaman
bu millete dayatarak bu millete bir sey kabul ettiremezsiniz.
Cumhurbaskanimiz basta olmak tzere emperyalizme karsi dik du-
ralim, onurlu duralim. Onlara karsi miicadele eden herkesten Allah
raziolsun. Bu ihanet odaklarina karsi, bu emperyalist gliclere karsl,
bu hain anlayislara karsi hep birlikte miicadele edecegiz.

Burada yatan bu sehit kardeslerimiz 15 Temmuz'da hayatlarini
kaybetmeseler bizler igin kendilerini siper etmeselerdi biz disu-
nin ne halde olacaktik? Bu alcaklara, bu hainlere, ihanet odak-
larina firsat vermeyen bu sehitlerimizden Allah razi olsun. Onlar
sehit oldular ki biz burada konusabiliyoruz. Bu kardeslerimiz icin
ne yapsak azdir” dedi.

"GERIi ADIM ATMAYACAGIZ"

Arslan, Sincan'da slren davalarin bir an énce sonuglandirilma-
sini ve hainlerin en agir cezalar almasi gerektigini hatirlatarak,
"Bu muicadelede geri adim atarsak, bilin ki bu sehitlerimizin iki
eli bizim yakamizda olacaktir. Onlarin ruhlarinin sad olmasi ve
kabirlerinde rahat uyumalar igin bize buyiik gérevler dislyor.
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15 Temmuz'un halen sonuglanmadigini hatirlatmak istiyorum.
Sincan Cezaevindeki yargilamalar surliyor. Bu yargillamalarda
karsilastigimiz ihanet odaklarinin, taseronlarinin yaptiklar bizleri
gercekten cok Uzliyor. Sehit yakinlari ile alay ederek bir provakas-
yon yapmak istiyorlar. En kisa zamanda cezalandirilmalarini isti-
yoruz. Onun icin yargilamalarin takipgisiyiz. Hak-Is olarak Sincan
Cezaevindeki nobetlerimiz devam ediyor. Buradan ayrica gazileri-
mize de acil sifalar diliyoruz." dedi.

AK, ""MILLETiMiZ SAYESINDE BU HAiN DARBE ONLENDI"

Programda konusan Kegidren Belediye Baskani Mustafa Ak'ta se-
hitlere rahmet dileyerek, "15 Temmuz'u unutmamak, unutturma-
mak igin Hak-Is'in yapmis oldugu bu etkinlikten dolayr bagkanimizi
ve ekibini kutluyorum. O gece uzun bir geceydi, karanlik bir gecey-
di, zor bir geceydi. O zor geceyi yasayanlar, o alanlarda olanlar, ¢a-
tismalara katilanlar, o geceyi bizden daha iyi biliyorlar. O geceyi ay-
dinliga ceviren gazi ve sehitlerimiz ve sayin Cumhurbaskanimizin
cagrisiyla meydanlara inen milletimiz sayesinde bu hain darbe 6n-
lendi. O geceyi planlayanlar hala planlarindan vazgecmis degiller.
Bu milletin her daim her gecesini bir nébet gecesi gibi gegirmesi

£
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gerekiyor. Bu ekonomik savasta 15 Temmuzun révansidir” dedi.

Programda ayrica 15 Temmuz gazisi Ahmet Ark ve 15 Temmuz
sehidimizin oglu Celalettin ibis'in oglu Yasin ibis yaptiklan ko-
nusmalarda, anma programini gerceklestiren Hak-is ailesine ve
Konfederasyon Genel Baskani Mahmut Arslan'a, emegi gegen tim
calisanlara ve Kegioren Belediye Baskani'na tesekkirlerini sundu-
lar. Mahmut Arslan ve Keciéren Belediye Baskani Mustafa Ak, 15
Temmuz sehitlerinin kabrine birlikte karanfil biraktilar.

ARSLAN’DAN SEHIT KAVCI’NIN AiLESINE ZIYARET

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, sehit Bayram Kavci'nin ailesini
ziyaret etti. Sehit Bayram Kavci, Sirnak Uludere Habur mevkiinde
teroristler tarafindan énceden yola désenen el yapimi patlayicinin
infilak ettirilmesinin ardindan yasanan ¢atismada 10 Agustos 2016
tarihinde sehit dismusta.

Diizenenlenen mevlid téreninde sehidin Babasi izzet Kavcl ve
annesi Gllseren Kavcr ile gorisen Arslan’a ziyarette Hizmet-is
Sendikasl Ankara 2 Nolu Sube Baskani Recep Dere eslik etti.
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SEHIT YAKINLARI VE GAZILERIMIZIN
YANINDAYIZ

Konfederasyonumuz HAK-iS
ile Tiirkiye Gaziler ve Sehit
Aileleri Vakfi arasinda isbirligi
protokolii imzalandi.

Isbirligi protokoliine Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS Genel
Sekreter Yardimcisi Erdogan Serdengecti, Turkiye Gaziler ve Sehit
Aileleri Vakfi Baskani Lokman Aylar, gaziler ve basin mensuplari ka-
tild.

Protokol, Genel Baskanimiz Mahmut Arslan ile Turkiye Gaziler ve
Sehit Aileleri Vakfi Baskani Lokman Aylar tarafindan imzalandi.

Protokol ile Turk Silahli Kuwvetleri ve Emniyet Teskilati mensuplari,
kdy korucularinin kutsal gérevleri yerine getirirken yaralanma veya
uzvunu kaybetme sonucunda, yasayla Gazilik unvani verilen kahra-
manlarimiz, vazife malulleri ve sehitlerimizin milletimize emanet etti-
gi ailelerine destek olmak amaclaniyor.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, sehit ve gazilerin hayatimizin
énemli bir parcasi oldugunu belirterek, “Buglin HAK-IS ve Tirkiye
Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi icin tarihi bir glindur. Vakfimizin merke-
zinde boyle tarihi bir protokoll imzalama imkani buldugumuz icin
HAK-IS olarak gercekten gururluyuz. Ozellikle yizyillik gegmisimize ve
yakin tarihimize baktigimizda hepimizin yakininda, her evde kaginil-
maz olarak gazi ve sehit yakinlarivar. Bu toplum, gerektiginde gdziini
kirpmadan vatani, degerleri, inanglari, bagimsizlik ve 6zglrlGgu icin
hayatini feda edebilecek bir toplumdur. Ulkemizin zor zamanlarinda
muicadele eden bu insanlar normal zamanlarda da hatirlamak, on-
larla beraber olmak ve onlarin sorunlariyla ylzlesmek, onlarla el ele
vermek aslinda bir sorumluluk ve vatan borcumuzdur” dedi.

“PROTOKOLU VATANIMIZ VE MILLETiMiZ iCiN HAYIRLI BiR
FAALIYET OLARAK GORUYORUM”

GUnltk rutin islerle birlikte gazi ve sehit aileleriyle her zaman birlikte
olmayi islerinin bir pargasi olarak gérdigint anlatan Arslan, “Vakif
Baskanimiz Lokman Aylar’la yaptigimiz uzun mizakereler sonucun-
daboyle bir protokoll imzalama karari aldik. Bugiin vakfimizin yone-
ticileriyle beraber olmak bizim icin blyik bir onurdur. Hayirli bir yola

ciktik. Gazilerimiz ve sehit yakinlarimiz iin her tlrli katki ve destek
vermeye devam edecegiz. Buglin imzaladigimiz protokoll vatanimiz
ve milletimiz igin hayirli bir faaliyet olarak gértiyorum” ifadelerini kul-
land!.

Tirkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi ile birlikte hayirli bir yola giktikla-
rini belirten Arslan, “Bu protokoltin Glkemiz, bagimsizligimiz, zgurlu-
gUmUz ve HAK-IS igin hayirli olmasini diliyorum. 700 bine yakin Gyesi
ve 22 sendikaslyla birlikte Tirkiye’'nin en blyiik isci konfederasyonla-
rindan birisi olan HAKAIS mensuplarinin da bizimle ayni hassasiyetleri
tasidigini belirtmek isterim” dedi.

Tirkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi Baskani Lokman Aylar da yaptig
konusmada, HAK-IS ile imzalanan bu protokolii sehit ve gaziler icin
cok 6nemli buldugunu belirterek, “Tiirkiye’nin en blyik konfederas-
yonlarindan birisi olan HAK-IS ile bu protokolii imzalamaktan onur ve
seref duyduk. Bu protokollin diger ¢rgiit ve STK'lara da érnek olma-
sini temenni ediyorum. Bugilin bu anlasma ile umutlarimiz yeserdi,
bu anlasmayla birlikte bir kez daha yalniz olmadigimizi gérdik. Bu
tlkeye bir bedel 6demenin ne kadar onurlu oldugunu gordiik. HAK-IS
Genel Baskanimiza, tim gazi ve sehit aileleri adina tesekkuir ediyo-
rum” diye konustu.
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Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Sehit ve Gazi Aileleriyle bir araya geldi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 30 Mayis 2018 tarihinde Sehit
Aileleri ve Gazilerimizle bir araya geldi. Programa Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan’in yani sira, HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz,
Turkiye Sehit ve Gazi Aileleri Vakfi Genel Baskani Lokman Aylar,
HAK-IS istanbul il Baskani Mustafa Sisman, 15 Temmuz sehit ve gazi
aileleri katildr.

ftar programinda konusan Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan, HAK-
IS olarak 15 Temmuz hain darbe ve isgal girisimini unutmamak
ve unutturmamak igin aldiklar karari hatirlatarak, “15 Temmuz’u
unutmamak ve unutturmamak igin programlar yapiyoruz. Bunun
icin bugtin sehit ve gazi ailelerimizle iftar programinda bir araya gel-
dik” dedi.

15 Temmuz'da galisma arkadaslarindan sehitler verdiklerini ve bir-
cok HAK-IS Gyesinin sehit ve gazilik mertebesine yikseldigini anla-
tan Arslan, “Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Gazilerimize
canlar pahasina tlkemize sahip ¢iktiklari igin cok tesekkir ediyo-
ruz. Birlikte miicadele ettigimiz, calistigimiz bu arkadaslarimizdan
Allah razi olsun. Bize dlsen sehit aileleri ve gazilerimizi unutma-
mak, onlari hatirlamak, onlarla hemhal olmaktir” diye konustu.

Gittikleri tim illerde sehit ve gazi ailelerini ziyaret etmek istediklerini
belirten Arslan, “Gazilerimize ve sehitlerimizin ailelerine onlarla bir-
likte oldugumuzu hissettirmek istiyoruz. Cinkd onlar bizden maddi
degil, manevi katki bekliyor” ifadelerini kullandi.

Turkiye Gazi ve Sehit Aileleri Vakfi Baskani Lokman Aylar da vakif
olarak vatana sahip ¢ikmaya devam edeceklerini belirterek, “Bizler
bu vatana bedel ddemis sehit ve gazilerin aileleriyiz. Bu vatana ba-
balarimizi, cocuklarimizi verdik. Bizim ¢abalarimiz kutsal toprakla-
rimiza teroristlerin ayak basmamasiydi. Bu millet her zaman bedel
ddemeye hazirdir. Her zaman bayragimiza ve vatanimiza sahip ¢ik-
maya calisacagiz” dedi.

Aylar, Tlrkiye Sehit ve Gazi Aileleri Vakfrna desteklerinden dolayi
Genel Baskanimiz Arslan’a tesekkir etti.

Programda sehidimiz Celalettin ibis’in oglu Yasin ibis de kisa bir ko-
nusma yapt. ibis, “HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan bizlere hic-
bir zaman babamizin yoklugunu aratmadi. Her zaman yanimizda
oldu, bizleri bir an olsun yalniz birakmadi. Bundan dolayi kendisine
cok tesekkir ediyoruz” dedi.

15 Temmuz gazisi Kazim Cakir da “Bir gazi olarak HAK-IS ailesi igin-
de olmaktan gurur duyuyorum. Kahraman kardeslerimiz oldugu
muiddetce bayrak inmeyecek, vatan bolinmeyecektir. Bu kutsal
ayda bizleri unutmayan Mahmut Arslan ve yonetim kurulu Gyele-
rine tesekklr ediyorum. Tedavileri devam eden tim gazilerimize
sabir ve sifa diliyorum” diye konustu.
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HAVRAN SEYIT ONBASI ILKOKULU'NUN TEMELI ATILDI

Sendikamiz tarafindan Balikesir'in Havran ilcesine bagl Koca Seyit Mahallesinde yaptirilacak olan
sekiz derslikli “HIZMET-IS Sendikasi Seyit Onbas Ilkokulu'nun temeli torenle atildi.

Sendikamiz tarafindan Balikesir'in Havran ilgesine bagli Koca Seyit
Mahallesinde yaptinilacak olan sekiz derslikli “HIZMET-IS Sendikasi
Seyit Onbast ilkokulu’nun temeli torenle atildi.

Temel atma torenine Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Balikesir
Valisi Ersin Yazicl, Balikesir Blylksehir Belediye Baskani Zekai
Kafaoglu, Balikesir Ak Parti Milletvekilleri Mustafa Canbey ve Belgin
Uygur, Beykent Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi Dekani Akile
Reside Glrsoy, Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, Genel Baskan
Yardimcimiz Halil Ozdemir, Balikesir Sube Baskanimiz Savas Dal,
Havran Kaymakami Seref Aydin, Havran Belediye Baskani Emin
Ersoy, Burhaniye Belediye Baskani Necdet Uysal, Usak, Denizli,
Manisa, Bursa sube baskanlarimiz ile Canakkale, Edirne, Aydin ve
izmir il baskanlarimiz, subelerimizin kadin komite baskanlari, va-
tandaslar ve 6grenciler katild.

SEHITLERIMiZE OLAN BORCUMU ODEMEK iGiN ADIM ATIYORUZ

Torende konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Seyit onbasi
blyik bir kahramandir. Onu anmak ve onun adina bir seyler yap-
mak da bizim borcumuzdur. Butln sehit ve gazilerimize millet ve
kurumlar olarak borcumuz var. Borcumuzu édeme sorumlulugu-
muz var. Sorumlulugumuzun geregi olarak kicik bir adim attik.
Temeli attigimiz okulla ona olan borcumuzu 6demek istedik” dedi.

Turk milletinin inanci ve anlayisi geregi yapilamayacak olanla-
r da yapabilen bir millet oldugunu belirten Arslan, “Koca Seyit,

== KOCASEYIT ILKOKULU -
TEMEL ATMA TORENINE
il DiNiZ

Ganakkale Savasrnin en kritik déneminde 275 kg'lik topu tek basi-
na tasimasi ve nihayetinde o topun ateslenmesi sonucu ingiliz ge-
misinin batinlmasi tarihin akisini degistiren bir olay olmustur. iste
Koca Seyitler 7 duvelin Gzerimize saldirdig bir dénemde imanlariy-
la, inanclariyla, sadakatlariyla bu milletin kurtulusunu sagladilar.
Onlara borcumuz var. Hepsinden Allah razi olsun” diye konustu.

KOCA SEYiT ONURLU BiR EMEKGiYDi

Seyit onbasinin nafakasini odun kémirl yapip satarak kazandigini
kaydeden Arslan, “Koca Seyit hayatinin son dénemini de zeytinyagi
fabrikasinda hamallik yaparak gecmistir. Hicbir zaman devletten
madalya alip maas almayi distinmemistir. O onurlu bir yasami, ha-
yatinin sonuna kadar strdirmastir” ifadelerini kullandi.

Arslan, “Koca Seyit'in hayatinin butin yonlerini cocuklarimizin,
genclerimizin, milletimizin tanimasi gerekiyor. O bir kahramandir,
onu anmak ve onun adina bir seyler yapmak da bizim borcumuz-
dur. Bugtin bu borcu 6demekicin buradayiz. Onun adina bir okulun
temelini atiyoruz” diye konustu.

Koca Seyit’i tanitma gorevini de Ustleneceklerini belirten Arslan,
sunlar kaydetti: “Aslinda bu okulla beraber HAK-IS’in 700 bin (iye-
si, 22 sendikasi ve milyonlarca mensubuyla birlikte Koca Seyit'i
daha genis kitlelere dogru bir sekilde tanitacagiz. Bizim bundan
sonra Seyit onbastyl llkemize ve diinyaya tanitma sorumlulugu-
muz da olacak. Onun hayatini konu alan bir yayin hazirlayacagz.
Yaptiracagimiz okul da onun mirasinin ebediyen yasamasi igin bir
vesile olacaktir”

Torende Balikesir Valisi Ersin Yazici, Balikesir Blyuksehir Belediye
Baskani Zekai Kafaoglu ve Balikesir Ak Parti Milletvekili Mustafa
Canbey de bir selamlama konusmasi yaptilar.

Konusmalarin ardindan okulun temeli, dualarla atildi. HIZMET-IS
SendikasI Seyit Onbasl ilkokulu'nun, 23 Mayis 2019'da bitirilmesi
hedefleniyor.

ARSLAN, SEYiT ONBASININ KABRiNi ZiYARET ETTi

Genel Baskanimiz Arslan, térenin ardindan Seyit Onbasi’nin kabrini
ziyaret ederek dua etti. Arslan, ardindan Seyit Onbasi adina yaptiri-
lan muzeyi gezdi. Burada yetkililerden bilgi ald!.
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Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan, emekgi ailesinin evine yaptig
strpriz ziyaretin ardindan, 15 Temmuz Sehidimiz Celalettin ibis’in
ailesini ziyaret etti.

Ramazan ayinin ibadet ayi oldu kadar birlik, beraberlik, dayanisma
ve hatirlanma ayi oldugunu belirten Arslan, Sehit ve Gazi aileleri-
nin her zaman yaninda olmaya calistiklarini sdyledi.

Arslan, “Sehidimiz Celalettin ibis degerli bir calisma arkadasimizdi.
Sehitlik herkese nasip olmaz; 80 milyonun icinde 250 kisiye na-
sip oldu. 15 Temmuz'da hedef Tirkiye idi; bu bir isgal girisimiydi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Mus’ta sehit Cengiz Uslu’nun
ailesini ziyaret etti.

Arslan, Mayis 2018'de Agr’da bombali tuzak sonucu sehit disen
Cengiz Uslu'nun, Mug’un Zafer Mahallesi’ndeki baba evine taziye
ziyareti gerceklestirdi.

Arslan, sehidin babasi Kazim Uslu, annesi Yildiz Uslu ile agabeyi ve
amcalarina bassagligl diledi.

Ziyarette Arslan’a Sehit ve Gazi Aileleri Vakfi Mus Temsilcisi Nurullah
Kdse, HAK-IS Mus il Baskani Yasar Kalir eslik etti.
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Sehitlerimizle onur ve gurur duyuyoruz. Onlar Ulkemizi korumaya

calismakla hepimizi savundular” diye konustu.

HAK-IS’in 15 Temmuz’u unutturmamak icin karar aldigini belirten
Arslan, “15 Temmuz’'u unutturmamaliyiz. Aksi halde gelecek nesil-

lere anlatamayiz. Canli tutmaliyiz ki, idrak edebilsinler” dedi.

Ziyarette Genel Baskanimiz Arslan’a, sehit esi Miyase ibis ile oglu
Yasin ve Fikret Ibis tarafindan bir kilic hediye edildi.

Tarkiye’nin zor bir bélgede bulundugunu ve etrafinin ates cemberi
oldugunu belirten Arslan, sehit annesi ve babasi olmanin zor oldu-
gu kadar onur verici oldugunu soyledi.

Kendisinin Sehit ve Gazi Aileleri Vakfi’'nin kurucularindan oldugunu
hatirlatan Arslan, sehitlerimizin mirasina ve ailelerini sahip ¢cikmaz-
sak, tlkemize sahip ¢cikamayiz. HAK-IS olarak, Sehit ve Gazi Aileleri
Vakfi ile protokol imzaladik. Sehitlerimizin aileleri elimizden gelen
yardimi yapiyoruz” dedi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, sehit ailesine Kur'an-1 Kerim he-
diye etti.
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ELAZIG'DA SEHIT EVINI ZIYARET

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, beraberindeki HAK-IS Elazig
Il Baskani Kazim Cavli ve Elazig Anadolu Sehit Aileleri Dernegi
Baskani Veysel Dogan ile birlikte, 22 Temmuz 2018 tarihinde sehit
ZUlfi Karabulut’'un evini ziyaret etti.

Arslan, 1998 yilinda Tunceli'de terdristlerle girilen catismada sehit
olan Zulfi Karabulut’'un evini ziyaret ederek, ailesiyle goristu.

Sehitlerin, sehit ailelerinin ve gazilerin unutulmamasi gerektigini
soyleyen Arslan, “Devlet ve millet olarak sehitlerimizin ailelerine
ve gazilerimize sahip ¢ikmaliyiz. Sehitlerimizin yerini doldurama-
yiz, onlarhem geride biraktiklari aileleri icin hem de milletimizigin
blyuk bir onurdur” dedi.

Sehit esi Leyla Karabulut da ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, acilarin paylasildikca azaldigini soyledi.

Arslan, ziyarette sehit esine Kuran-1 Kerim hediye etti. Elazig
Anadolu Sehit Aileleri Dernegi Baskani Veysel Dogan da Arslan’a
ay yildiz rozet hediye takdim etti. Arslan’a ayrica, sehit aileleri ve

KARAMAN'DA SEHIT EVINI
ZIYARET

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 28 Temmuz 2018 tarihinde
Karaman’da sehit Er Oguzhan Kuctk’in ailesini ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Karaman’da sehit Er Oguz-
han Kiguk'tin ailesini ziyaret etti. Sehit Oguzhan Kiguk, 26 Ha-
ziran 2017 tarihinde Hakkari’nin Semdinli ilcesinde teroristlerle
girilen catismada sehit dismustu.

Ziyarette sehit Er Oguzhan Kiglk Babasi Alaaddin Kiiguk ile
annesi Serife Kucuk'le goriisen Arslan, bassagligl dileginde bu-
lundu.

Arslan’a ziyarette Hizmet-Is Sendikasi Genel Merkez ve Kara-
man Sube Yoneticileri ile Kadin Komite Uyeleri eslik ettiler.

gazilere desteklerinden dolayi bir plaket takdim edildi.

Arslan, sehit evi ziyareti 6ncesinde, Elazig Anadolu Sehit Aileleri
Dernegi’ni de ziyaret ederek, dernegin calismalari hakkinda bilgi ald!.

ARSLAN, MALATYADA SEHIT
EVINE TAZIVE ZIYARETINDE
BULUNDU

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan 24 Temmuz 2018 tarihinde,
beraberindeki HAK-IS Malatya il Baskani Blinyamin Geleri ile bir-
likte, 20 Haziran 2018 tarihinde Hakkari’de sehit olan Er Ali Seydi
Ozdemir'in ailesine taziye ziyaretinde bulunarak, bassaglig diledi.

Sehit evinde Baba Zekeriye Ozdemir ve Sehidin kardesi Yemliha
Ozdemirile gorisen Arslan, sehit aileleri ve gazilerin unutulmama-
si gerektigini soyleyerek, “Sehit yakinlari ve gazilerimize gereken
sorumlulugu gostermeliyiz” dedi. Arslan sehit evi ziyaretinin ardin-
dan Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi Malatya Subesini ziyaret
ederek Vakif Baskani Muharrem Kabriz, yonetim kurulu Gyeleri ile
bazi sehit ve gazi yakinlariyla gorista.
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Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 4 Kasim 2018 tarihinde Ada-
na'da, 15 Temmuz sehitleri Ahmet Orug ve Mehmet Orug ile
Yunus Ugur'un ailelerini ziyaret etti. Ziyarette HAK-IS Adana il
Baskani ve Sendikamiz HIZMET-IS Adana Sube Baskanimiz Ab-
durrahman Yucel, Tdrkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi Adana
Sube Baskani Ugur Ciftci ve Adana Sube Kadin Komitesi Baska-
nimiz Zerrin Yaliniz da hazir bulundular.

15 Temmuz sehitleri Ahmet Orug ve Mehmet Oru¢’un babasi ile
Yunus Ugur'un dedesi Mehmet Ugur da hatirlanmaktan duyduk-
lar memnuniyeti dile getirerek, acilarin paylasildikca azaldigini
soylediler. Arslan, ziyarette sehit ailesine izerinde Tirk Bayragi
islemesi bulunan Kur'an-1 Kerim hediye etti.
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Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz ve Genel Baskan Yardim-
cimiz Halil Ozdemir, Hatay'in Dértyol ilcesinde sehit ailesini zi-
yaret etti. Sirnak’ta PKK'li teréristlerce tuzaklanan EYP’nin infilak
etmesi sonucu 19 Haziran 2018 tarihinde sehit olan Uzman Ca-
vus izzet AK'In Hatay’in Dortyol ilcesinde yasayan ailesini ziyaret
eden Oz ve Ozdemir sehidin annesi Ayse Ak ve agabeyi Kemal
Ak’a bassagligl dileklerinde bulundular.

Sehit ailesi ziyaretine Oz ve Ozdemir'in yani sira, Oz insaat-is
Sendikasi Genel Baskani Zekeriya Koca, Iskenderun Sube Bas-
kanimiz Mehmet Yetim de katildi. Genel Baskan Vekilimiz Av. HU-
seyin Oz, sehit ailesine Kuran-1 Kerim hediye etti.
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Genel BaskanimizMahmut Arslan, Diyarbakirda Sehit Remzi S6-
zen’in ailesini ziyaret etti. Ziyarette, sehidin babasi Haci Sabri S6-
zen ve annesi Beya Sozen ile goriisen Arslan, bassagligl dilegin-
de bulundu. Sehit ailesi ziyaretine, HAK-IS Diyarbakir il Baskan!
Ahmet Ding, Sendikamiz HIZMET-IS Diyarbakir il Bagkani Ercan
Kahraman, HAK-IS Diyarbakir Kadin Komitesi Baskani Melek Sa-
hin, Kadin Komitesi Baskanimiz Sevda Vural, Diyarbakir Il Sekre-
terimiz Ramazan Ergenekon, Turkiye Sehit ve Gazi Aileleri Vakfi
Diyarbakir Sube Baskani Omer Cokur ile Turkiye Sehit ve Gazi Ai-
leleri Vakfi Uyesi Gazi Atik Tartuk eslik etti. Ziyaretin sonunda Ge-
nel Baskanimiz Mahmut Arslan, sehit babasi Haci Sabri Sézen’e
Uzerinde Turk bayragi islemesi olan Kur'an-1 Kerim hediye etti.

Osmaniye’de Sehit Ailesini

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, Osmaniye'de, 11 Tem-
muz 2016 tarihinde Sanliurfa’da goérevi basinda sehit disen Po-
lis Memuru Mehmet Unaldi’nin baba ocagina taziye ziyaretinde
bulundu. Oz, sehidin babasi Stleyman Unaldi, annesi Zeynep
Unaldi ve agabeyi Osmaniye Subemizin Denetleme Kurulu Uye-
si olan Huseyin Unaldr'ya bassagligi diledi.

Ziyarette Oz’e, Oz Insaat-Is Sendikasi Genel Baskani Zekeriya
Koca, Osmaniye Sube Baskanimiz Kadir Cenet, HAK-IS Osmani-
ye il Bagkani Sedat Girsel Oztiirk ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri
eslik etti. Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, sehit ailesine
Kuran-1 Kerim hediye etti.
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Arslan, Istanbul’da Sehit Sinan
Tunc'un Ailesini Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 5 Agustos 2018 tarihinde Is-
tanbul 3 No'lu IETT Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu Sonrasl
sehit Sinan Tun¢’un ailesini ziyaret etti.

Ziyarette, sehidin babasi Muzaffer ve annesi Emine Tung ile go-
risen Arslan, bassagligr dileginde bulundu.

Arslan’a ziyarette Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Is-
tanbul 7 No’lu Sube Baskanimiz Hiseyin Topgu, Genel Merkez
Kadin Komite Baskan Yardimcisi Derya Onat, Kuzey Irak’ta gazi
olan Cevat Yilmaz, istanbul 3 No’lu IETT Sube Kadin Komitesi
baskan ve yardimcilari da katildi.

_Arslan, Balikesir'de Sehit
0zenc'in Ailesini Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 4 Agustos 2018 tarihinde
Balikesir Subemizin Genel Kurulu sonrasi Sehit Ender Ozenc’in
ailesini ziyaret etti. Sehit Ender Ozeng, Sirnak’a bagli Uludere il-
cesi kirsalinda terdristler ile girdigi catisma sonucu 19 Mart 1995
tarihinde sehit dismustu.

Sehidin baba ocaginda babasi Nurettin Ozenc ve annesi Zilfiye
Ozenc ile gbrisen Arslan, bassagligr dileginde bulundu.

Arslan’a ziyaretinde, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
Genel merkez Kadin Komite Baskan Yardimcimiz Arzu Kahveci,
Balikesir Sube Kadin Komite Baskanimiz Meliha Munis eslik etti.

Ankara’da Sehit Kavcr'nin
Ailesine Ziyaret

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 1 Agustos 2018 tarihinde An-
kara’da sehit Bayram Kavcr’nin ailesini ziyaret etti. Sehit Bayram
Kavcl, Sirnak Uludere Habur mevkiinde teroristler tarafindan 6n-
ceden yola désenen el yapimi patlayicinin infilak ettirilmesinin
ardindan yasanan gatismada 10 Agustos 2016 tarihinde sehit
dismusta.

Ziyarette sehidin Babasi izzet Kavcl ile annesi Gllseren Kavcl ile
gorisen Arslan, bassaglig dileginde bulundu. Arslan’a ziyarette
Ankara 2 No’lu Sube Baskanimiz Recep Dere, Genel Merkez Ka-
din Komitemiz Baskan Yardimcisi Sevilay Ozgir Catma, Ankara 2
Nolu Subemizin Genclik Komitesi ve Kadin Komitesi tyeleri eslik
ettiler.

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 29 Temmuz 2018 tarihinde Kayseri'de
Sehit Uzman Cavus Taner Cobanoglu’nun ailesini ziyaret etti.

Uzman Cavus Taner Cobanoglu, 19 Nisan 2018 tarihinde Suri-
ye’nin Afrin bolgesinde sehit olmustu. Arslan’a ziyaretinde Genel
Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, Kayseri Sube Sekreterimiz
Feyyaz Unal, Harp Malulii, Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi
Kayseri Sube Baskani Yilmaz Uckan, Genel Merkez Kadin Komi-
temiz Baskan Yardimcisi Derya Onat ve Kayseri Sube Kadin Ko-
mitemiz Baskani Ozgiil Korkmaz eslik ettiler.
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HAY MARKET ANITINDA OLUMSUZLESTI

ABD'nin Sikago kentinde yer alan “1
Mayis Birlik, Mlicadele ve Dayanisma
GUn0” simgesi olarak kabul edilen
Haymarket Aniti'nda temsil edilen
sendikalarin arasina HAK-iS
Konfederasyonu plaketi de eklendi.

Sikago'da bulunan Haymarket Aniti onlinde dlzenlenen térenle
HAK-IS Konfederasyonu’nun levhasini sendikalarin temsil edildigi
alana asarak HAK-IS ve bagli sendikalarin adini élimsuzlestirdik.

2017 yilinda lllionois isci Tarihi Kurumu (ILHS) isci konfederas-
yonlarini  oélimsulzlestirmek ve yaptiklari basarili  calismala-
rn onurlandirmak Gzere dinyadaki sendikalar icinden HAK-IS
Konfederasyonu’nu segerek onurlandirmisti. Amerika’da kutlanan
Isci Bayrami etkinlikleri vesilesiyle 8 Eylil 2018 tarihinde Sikago
Haymarket'e HAK-IS Konfederasyonu’nun levhasini asarak HAK-IS
ve bagli sendikalarinin adini 6limsuzlestirdik.

Genel baskanimiz Mahmut Arslan, Amerika ve Sikago'daki sen-
dikalarnin da katildigi lllinois Isci Tarihi Kurumu tarafindan du-
zenlenen torene katilarak konfederasyonumuz adina HAKAS
Konfederasyonu’nun levhasini (plaque) Haymarket'e asti.

Kutlamaya Amerika'daki ve Sikago'daki sendikalarin temsilcileri de
katilarak destek verdiler.

Programda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, diinya isgi
hareketi icin blylk bir &neme sahip olan anitta temsil edilmenin
tim Turk calisanlar adina gurur verici oldugu ifade etti.

“1 MAYIS’'IN RESMi TATIL iLAN EDILMESINDE KATKI
VE DESTEGIMiZ VAR”

1886 yilinda emekgilerin 12 saatlik calisma slrelerinin 8 saate in-
dirilmesi icin insani bir taleple meydana ¢ikarak, bu taleplerini
yuksek sesle ifade ettikleri icin ok sayida is¢inin yaralanmasina ve
hayatini kaybetmesine yol acan olaylarin yasandigini animsatan
Arslan, “Diinya isci tarihi igin kara glinlerdi. Yasanan olaylar anisina
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1 Mayis tim dunyada Birlik, Mtcadele ve Dayanisma GUnu olarak
ilan edildi ve 132 yildir bittn diinyada 1 Mayis Birlik, Micadele ve
Dayanisma guint olarak kutlanmaktadir. Tlrkiye'de 1 Mayis'in Emek
ve Dayanisma Guni olarak ve resmi tatil olarak ilan edilmesinde
HAK-IS Konfederasyonu’nun biyik bir katki ve destegi olmustur.
HAK-IS Konfederasyonu olarak Tirkiye'de her yil 1 Mayis’t kitlesel
olarak etkinliklerimizle, blyuk kitlesel katilimlarla birlik, micadele
ve dayanisma glint olarak ¢alisanlarin sorunlarini dile getirdigimiz,
taleplerimizi ortaya koydugumuz giin olarak kutluyoruz. Bu mica-
delemizden yola ¢ikan ILHS, yapmis oldugu arastirmalar netice-
sinde HAK-IS Konfederasyonu plaketinin de Gnli anita asilmasina
karar vermistir. Bu bizim icin blyuk bir sereftir” aciklamasinda bu-
lundu.

“ADALETSIZLIKLERE KARSI MUCADELE ETMEK
iCIN YOLA CIKTIK”

Adaletsizliklerin hi¢ olmadigl kadar arttigini, kiresellesmenin, di-
jitallesmenin, neo liberal politikalarin dinyayr yasanmaz hale ge-
tirdigini sdyleyen Arslan, “Biz bitliin bu adaletsizliklere karsi mi-
cadele etmek icin yola ¢iktik, savaslara karsi barisi, gdclere karsi
dayanismayi, kayitdisina karsi sendikalasmayi glglendirmemiz

gerekiyor. Kuresellesme insanilestirilmek zorundadir” dedi.

TUrkiye’nin ayrica terér orgltleriyle muicadele ettigini belirten
Arslan, tim dinyada dayanismanin ve barisin artmasi gerektiginin
altini ¢izdi. HAK-IS ismini bu meydanda élimsiizlestirmenin anla-
minin ¢ok biytk oldugunu, HAK-IS Konfederasyonu’na bagli 700
bin Gyenin bu heyecani yasadigini belirten Arslan, “HAK-IS isminin
burada 6limsulzlesmesinden dolayr son derece gururlu ve onurlu-
yuz” dedi.
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ARSLAN, ARJANTIN'DE L20 ZIRVESINDE KONUSTU

Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, 4-5 Eyliil 2018
tarihlerinde Arjantin
Mendoza’da gerceklestirilen
L20 toplantisina katildl.

iKLiM DEGiSiKLiGi iCiN DUNYAYA CAGRI
Arslan, 120 kapsaminda duzenlenen “iklim Degisikligi ve Adil

Gegis” konulu oturumda bir konusma gergeklestirerek dinyadaki
iklim degisikligi konusunda dnemli degerlendirmelerde bulundu.

Arslan, Turkiye’nin iklim degisikliginin en agir faturalarini 6deyen
Ulkelerden biri oldugunu belirterek, “Bittn bu zorluklarin farkin-
daolarak bttn dunya ile ortak bir micadele olusturursak basarili
olacagiz” dedi.

Iklim degisikligiyle mi-cadelenin sendikal bir yaklasim olarak ta-
nimlanabilecegini kaydeden Arslan, “Bu fikir sendikal hareket igin
yerlesik bir arag olarak goériilmustir. Sendikal yaklasim olarak de-
gerlendirilmesinin nedeni herkes icin gecim kaynagi ve herkesigin
dizgiin is saglanabilecegi imidini bize verdigi icindir. Uluslararasi
Sendi-kalar Konfederasyonu’nun (ITUC) 2010 yilindaki kongresin-
de, adil gecis kavrami oybirligiyle kabul etmistir. Bu kavramin sen-
dikal bir kavram olarak yer almasi bizim icin énemli bir kazanim,
onemli bir miicadele alanidir. Adil gegisin ekonomik kalkinma ile
degil, sosyal adaletle korunmaya odaklanma fikrini glicld bir sekil-
de destekliyoruz” diye konustu.

“iKLiM DEGISIKLiGi KURESEL BIR SORUMLULUK iCERiYOR”

Her alanda oldugu gibi L20 kapsaminda ele alinan iklim degisikligi
ve adil gecis konularinin gezegenimizin, insanligin ve iscilerin gele-
cegi icin dnemli bir konu oldugunu anlatan Arslan, “HAK-IS olarak
bu konunun ihmal edilemez, ertelenemez oldugunu ifade ediyor,
bunu ortak bir sorumluluk olarak gérmek istiyoruz. Ctnku iklim
degisikligi kuresel bir sorumluluk igeriyor. Savaslarin iklim degisik-
liginin Uzerindeki etkilerinin de dikkate alinarak degerlendirilmesi-
ni istiyoruz. Ekonomik dengenin korunmasi icin bitin insanligin
isbirligi yapmasi gerektigini, alternatif enerji kaynaklarinin etkin
olarak degerlendirilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin zen-
ginlestirilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi gerektiginin altini
cizmemiz gerekiyor” dedi.

Hizmet-is 154 2019/I

LS I lﬁ:ﬁ

Al:-lur”.. PEaT]

“HAK-i$ OLARAK BILINGC OLUSTURMAYA GALISIYORUZ”

Turkiye'nin iklim degisikligi konusunda atmasi gereken adimlar
oldugunun altini ¢izen Arslan, “Ulkemizi ve htikimetimizi bu konu-
da yureklendirmeye, tesvik etmeye calisiyoruz. Bu konuda HAK-IS
olarak aldigimiz kongre kararlarinda ITUC'un politikalarina ve mis-
yonuna uygun bir sekilde Glkemizde bir biling olusturmaya, ayni
zamanda tlkemiz insanlarinin geleceginin de bu noktada ciddi bir
sekilde tehdit altinda oldugunu ifade ederek onlari da uyarmaya
calisiyoruz” seklinde konustu.

ARSLAN’DAN iKLiM DEGiSiKLiGi iCiN DUNYAYA CAGRI

iklim degisikligiyle mucadele konusunda bircok tlkenin samimi
davranmadigina isaret eden Arslan, “Bazi Ulkelerin kamuoyun-
da baska tirll, gercekte baska tirli davrandigini gérmekteyiz.
Turkiye'yi nukleer santrallerin kurulmamasi konusunda tesvik
eden Ulkeler var. Ama Avrupa’da su anda 7 tane nikleer santral in-
saatinin devam ettigini biliyoruz. Linyit, kdmdur, termik santrallerin
kapatilmasi konusunda Turkiye'yi tesvik eden AB Ulkelerinde 30’a
yakin termik santral insaatinin devam ettigini goriince gelecekle
ilgili endiselerimiz artmaya basliyor. Biz Turkiye olarak butin bu
iklim degisikliklerinin en agir faturalarini 6deyen Ulkelerden biriyiz.
Butln bu zorluklarin farkinda olarak butiin dinya ile ortak bir mu-
cadele olusturursak basarili olacagiz” dedi.

“SEBEP OLANLAR SORUMLULUK ALMALI”

Arslan, “Dlnyayr en fazla kirletenler, iklim degisikligine en fazla
sebep olanlar en fazla sorumlulugu almak zorundadir. Bu sorum-
luluklarinin gereginin de hep birlikte yerine getirilmesi gerektigini
dustntyorum. Turkiye'nin 2023 hedefleri igerisinde 6zellikle iklim
degisikliklerinin en aza indirilmesi konusunda ciddi adimlar atil-
makta, toplumda ciddi bir sekilde biling olusturulmaktadir. Bittin
bu iklim degisikligi konulariyla birlikte miicadele etmemiz gere-
kiyor. Umudumuzu kaybetmeden micadeleye devam edecegiz.
Gelecek hepimizin olacak” sézlerine yer verdi.
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BRUKSEL'DE KALITELI ISTIHDAM
VE KALITELI KAMU HIZMETLERI
SEMINERINE KATILDIK

Kaliteli Hizmetler igin kaliteli istihdam konferansi 6-8 Haziran 2018
tarihleri arasinda Belgika’nin baskenti Briksel'de gerceklestiril-
di. Konferansa sendikamizi temsilen Uluslararasi iliskiler Uzmani
Burhan Yildiz katilim sagladi.

Konferansa 24 (lkeden 70°'den fazla sendikaci katilim gosterdi.
Genel tema "Kaliteli kamu hizmetleri igin kaliteli istihdam” basligi
altinda katiimcilar, hapishane hizmetleri ve bakim sektorindeki
duslk istihdam seviyesi, kadinlarin yogun calistig sektorlerdeki
Ucret dustklikleri, dijitallesme ve sektorlerdeki tcret egilimleri
gibi birgok konuyu derinlemesine tartisti.

RUSYA TUM DEVLET VE KAMU
HIZMETLER CALISANLARI
SENDIKASI'NIN 100. KURULUS
YILDONUMONE KATILDIK

Rusya Tum Devlet ve Kamu Hizmetler Calisanlari Sendikas’nin
100. Kurulus yildénimu 14-16 Agustos 2018 tarihinde kutlandi.

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz ve Dis
lliskiler Uzmanimiz Ahmed Halfaya, Rusya Tiim Devlet ve Kamu
Hizmetler Calisanlar Sendikas’'nin 100. Kurulus yildénimine ka-
tild.

YILDIZ: BiRiKiM VE TECRUBELERiMiZzi PAYLASMALIYIZ

Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, yapilan ikili gorismelerde,
sendikamiz HIZMET-IS'in sendikal giic birligini 6Gnemsedigini belir-
terek, 2015 yilinda sendikamiz ile imzalanan ikili isbirligi anlasmasi
cercevesinde ortak egitim programlari diizenleyip birikimlerimizi
ve tecribelerimizi paylasmak istedigimizi ifade etti.

EPSU GUNEYDOGU AVRUPA
BOLGE TOPLANTISINA KATILDIK
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EPSU Guneydogu Avrupa Bolge toplantisi 21-22 Haziran 2018 ta-
rihleri arasinda Arnavutluk, Azerbaycan, Bulgaristan, Moldova,
Romanya ve Turkiye'den gelen sendikacilar bir araya getirdi.
Toplantiya Sendikamiz Hizmet-is'i temsilen Uluslararasi iliskiler
Uzmanimiz ve EPSU Turkiye Esglidiim Sekreteri Burhan YILDIZ ka-
tiim saglad.

Toplantrnin giindeminde bolge Ulkelerinde ki sendikal gelisme-
ler, EPSU 6ncelikleri ve 2018-2019 igin ¢alisma plani, Orta ve Dogu
Avrupa'da calisma hayatinda gelecekteki yonelimler, 2017 yili
Kasim ayinda gerceklestirilen PSI Kongresi lizerine degerlendirme-
lerve 2019 Yili Haziran ayinda gerceklestirilecek EPSU Kongresi ele
alindu.

Toplantida soz alan Uluslararasi iliskiler Uzmanimiz Burhan Yildiz
Turkiye'de ki gelismeler, Tlrkiye- Balkan ve Avrupa birligi iliskileri
Uzerine konusma gerceklestirdi. Sendikamizin uzun micadelesive
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in da iradesini koymasi
sonucunda Diinyada ki dzellestirme trendlerin aksine Tirkiye'de
taseron galisanlarin Kamuda istihdam edilmesinin btk bir kaza-
nim oldugu ve bunun bircok Avrupa llkesine érnek oldugu bilgisi-
ni verdi. Turkiye- AB iliskilerinde AB’nin Turkiye'ye karsl tutumu ve
ozellikle 15 Temmuz hain darbe girisiminden sonraki tavirlarinin
Turkiye Cumhuriyeti Devleti ve vatandaslarini hayal kirkligina ug-
rattigini, Milteciler ile ilgili olarak AB Ulkelerinin yeterli sorumluluk
almamasi ve Turkiye'ye karsi verdigi taahhtleri yerine getirmeme-
sinden otlrl AB'ye karsi glivensizligin arttig bilgisini verdi.
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GENEL BASKANIMIZ MAHMUT ARSLAN
ITUCBASKAN YARDIMCISI SECILDI

Uluslararasi sendikal hareketin aktif ve etkin bir Gyesi olan
Konfederasyonumuz HAK-IS, uluslararasi alanda biyiik bir basarya
daha imza atti. Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-
IS Genel Baskani Mahmut Arslan, 4. ITUC Kongresi'nde yapilan se-
¢imlerde ITUC Baskan Yardimcisi olarak segildi.

4.ITUC Kongresi 2-7 Aralik 2018 tarihlerinde Danimarka’nin Baskenti
Kopenhag'ta gerceklestirildi. Kongreye Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan ve HAK-IS Yonetim Kurulu Gyeleri ITUC 4. Kongresine aktif
olarak katilim gosterdiler. 4. ITUC Kongresinde 7 Aralik 2018 tari-
hinde yapilan segimlerle ITUC’un yeni icra Kurulu Uyeleri belirlendi.
Secim sonucunda Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, ITUC Baskan
Yardimcisi olarak secildi.

ITUC Kongresi secimlerinde ayrica HAK-IS Dis iligkiler Uzmani Merita
Yildiz, yeni kurulan ITUC icra Burosu ve Kadin Komitesi tyeleri ara-
sinda yer aldi.

: Mahmut Arslan
 (HARIS Turkey

ARSLAN, lﬁBNAN_iSCi SENDiKAlARI GENEL BASKANI
BISARE EL ESVED ILE BIRARAYA GELDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan baskanligindaki, Uluslararasi
Kuds ve Filistin’e Destek Sendikalar Birligi’nin Libnan ziyaretleri de-
vam ediyor. Arslan, 14 Aralik 2018 tarihinde Liibnan isci Sendikalar
Genel Bagkani Bisare El Esved’i ziyaret etti.

“Karanliga Kizmaktansa Mum Yakmak Lazim”

Arslan, Lubnan’da ki tim STK'lardan bu birlige destek vermesini
beklediklerini ifade ederek, “Ortadogu’nun en demokratik sendika-
alligl Libnan’dadir. Karanliga kizmaktansa mum yakmak lazim. Din
geride kald!. Yarin henlz gelmis degil, asil olan buglin ne yapacag)-
mizdir. Hepimiz irtibatta oldugumuz uluslararasi sendikal camialara
bu davayi anlatmaliyiz. Bizler dnce llkemizde sonra uluslararasi Ust
kuruluslarda bu sorunu anlatmaya devam edecegiz” dedi.

“Hala ulasamadigimiz yerler var” diyerek konusmasini strdiren
Arslan, “Elbette karsimizda dinyanin en glgcli birlikleri var. Ama
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unutmayalim ki firavunlar da glcli idi. Biz birlik olursak, bu glicle-
rin kartondan aslan olduklarini gérecegiz. Tum birlik Gyeleri olarak
bu meseleyi giindemin birinci maddesi olarak glincel tutmaliyiz.
Dunyanin en uzun demokratik miicadelesi Filistin’de veriliyor. Biytk
geri donls yurlyust basarili olmalidir. Siyonist devlete bunun hesa-
bi sorulmalidir. Bu toplantinin hedeflerine ulasmasi icin biz bu mu-
cadeleye devam edecegiz. Tum dostluklara ragmen, Lubnan halki-
nin, STK’larin, devletlerimizin bu kutsal davaya verdikleri destek igin
tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

“Filistin Bizi Birlestiriyor”

Ziyaretin her iki taraf icinde ¢ok yararli gectigini belirten El Esved,
“Filistin bizi birlestiriyor. Tum MUslimanlar olarak bu davaya sahip
cikmaliyiz. Bagimsiz ve 6zgir Filistin, Filistin halkinin hakkidir. Israil
varken bu bolgeye hicbir zaman istikrar gelmez. Yillarca masada
oturduk onlarla lakin bir sonug alamadik. israil ancak kaba glcten
anliyor. Intifadan baska caremiz yok” dedl.

El Esved, Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’a birligin bu davay: farkli
platformlara tasimasindan ve Filistinliler'in sesini tim dinyaya du-
yurmasindan dolayr memnuniyet duyduklarini ifade etti.

Arslan, “Bugln Liibnan is¢i Konfederasyonu’'nda olmaktan dolayi
blytk mutluluk duyuyoruz. El Esved’in Filistin davasina vermis ol-
dugu destekten dolayi kendisine tesekkiir ediyorum” diye konustu.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan'a ziyaretlerde Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Filistin ve Kudis Sendikal Dayanisma Komitesi
Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi, Genel Sekreterimiz Dr. Osman Yildiz,
Genel Sekreter Yardimcimiz Erdogan Serdengecti ve uzmanlarimiz
eslik etti.
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HAK-IS, ILO 107. YILLIK
KONFERANSINDA

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Sahin, HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, Genel Sekreter
Yardimaisi Erdogan Serdengecti ve HAK-IS Dis iliskiler uzmanla-
ryla birlikte 28 Mayis-8 Haziran 2018 tarihinde isvigre’nin Cenevre
kentinde gerceklestirilen Uluslararasi Calisma Orglti’niin (ILO)
107. Yillik Konferansina katildi. Halen devam eden iLO 107. Yillik
Konferansinda, calisma hayatinin énemli gindem maddeleri tar-
tisiliyor.

Arslan, ILO 107. Yillik Konferansina katilim saglayan diger yabanci
konfederasyon genel baskanlariyla da karsilikli goris alisverisin-
de bulundu.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, ILO 107. Yillik Konferansinda,
ILO Yonetim Kurulu Calisanlarin Temsilcileri Segimi icin Turkiye
adina oy kulland.

ILO 107. Yillk Konferansinda bu yil Tirkiye'yi MEMUR-SEN
Konfederasyonu temsil etti.

CENEVRE'DE FILISTIN'E DESTEK EYLEMI DUZENLEDIK

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMETIS Genel
BaskaniMahmutArslan,4 Haziran 2018 tarihinde Uluslararasi Kudis
ve Filistine Destek Sendikalar Birligi Baskani olarak Cenevre’de bu-
lunan Birlesmis Milletler binasi dntindeki kirk sandalye meydanin-
da ABD Buytkelgiligi'nin Kudis'e tasinmasini ve israil devletinin
Filistinlilere katliam uygulamasini protesto etti.

HAK-IS 6nculiginde gerceklestirilen eyleme Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan’in yani sira, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Sahin, HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, HAK-IS
Genel Sekreter Yardimcisi Erdogan Serdengecti ve MEMUR-SEN
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen baskanligindaki
MEMUR-SEN heyeti, MEMUR-SEN Genel Sekreteri Ali Sait BedUk ile
diinyanin 30 tlkesinden gelen sendikacilar ve Uluslararasi Calisma
Orgitd (ILO) delegeleri katild.

Protesto eylemi, “Yasasin Filistin, kahrolsun israil”, “Ozgir Filistin,

katil israil” sloganlan esliginde gerceklestirildi.

Cenevre’'de bulunan Birlesmis Milletler binasi énindeki kirik san-
dalye meydaninda protesto eyleminde konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, “Uluslararasi Kudis ve Filistin’e Destek Sendikalar
Birligi olarak gectigimiz yillarda yaptigimiz 2 ayri toplantiyla ABD’nin
Buytkelgiligini Tel Avivden Kudiis’e tasimasini ve Israil devletinin
Filistinlilere katliam uygulamasini protesto etmek icin Cenevre'de
bir araya gelme karari aldik” dedi.
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BERLIN'DE SENDIKALAR VE DIJITALLESME KONULU

CALISTAYA KATILDIK

EPSU ve Almanya Kamu Hizmetleri Federasyonu Ver.di ve Friedrich
Ebert Vakfi'nin isbirligi ile diizenledigi Konferans 26-27 Haziran ta-
rihlerinde Berlin'de gerceklestirdi. Konferans “Toplu pazarlik, isgi
haklarini dijitallesme karsisinda savunmak ve korumak igin anah-
tar bir aractir” temasi ile gergeklestirildi. Sendikamiz adina konfe-
ransa Uluslararasi iliskiler Uzmani Burhan Yildiz ve Gazi Universitesi
Arastirma Gorevlisi Kirsat Tutar katilim gosterdi.

35 Kamu hizmeti sendikasindan 55'ten fazla katilimci, isyerinde
dijitallesmeden etkilenen galisanlarigin toplu s6zlesmeler yoluyla
yenilikciiyi uygulamalarin nasil gelistirilecegini tartisti.

Konferans ayni zamanda Briksel merkezli arastirma orgutl
OSE'den EPSU tarafindan gérevlendirilen yeni arastirmanin temel
bulgularini da ele aldi. By, ispanya, Italya, Fransa ve ingiltere'den
ornek olaylarla, dijitallesmenin ev bakimi ve kamu istihdam hiz-
metlerinde is icerigi Gizerindeki etkisine odaklanmaktadir.

Oturumlardan biri e-Devlet kavrami ve vatandaslara yénelik kamu
hizmetlerine dijital erisim Uzerine odaklandi. Toplantida Séz alan
Burhan YILDIZ Turkiye'de 2006'dan bugline aktif olarak calisan
E-Devlet sistemi ile ilgili bilgi paylasiminda bulundu. %90’a yakin
Kamu Hizmetlerine E- Devlet sistemi ile kolay erisim saglanabil-

l

digini belirtti. Yakin zamanda Saglik sektoriinde de Hastane bilgi
yonetim sistemleri, dijital tibbi kayitlar, ilag ve malzeme takipleri
gibi alanlarlarda dijitallesme seviyesine ulasan Saglik Bakanligina
bagli 163 hastane, HIMSS 6 Seviyesini almaya hak kazanarak bu
alanda Turkiye'yi Avrupa birinciligine tasidgini ifade etti.

Ayrica Uzmanimiz Burhan YILDIZ konferansta “iletisim teknolojileri
ve Calisanlarin 6zel hayati” temali ¢alisma grubunun moderator-
[Ggun0 Ustlenerek konferansin sonug¢ raporunu olusturmada kat-
kilarda bulundu.

SOFYA’DA EPSU GENCLIK AGI TOPLANTISINA KATILDIK

31 Agustos ve 1 Eylul tarihlerinde, 23 Avrupa Ulkesinden yaklasik 30
katilimel, EPSU Genglik aginin 9. toplantisi igin Sofya'da topland.
Sendikamiz adina toplantiya Uluslararasi iliskiler Uzmanimiz ve EPSU
Genglik agr yuritme Kurulu Gyesi Burhan Yildiz katilim sagladi. Bu,
gecen yil Berlin'de, EPSU'daki geng iscilerin temsiliyetini gelistirmek
amaciyla bir yonlendirme komitesinin segildigi agin yenilenmesinden
bu yana yapilan ilk toplanti oldu. Gelecek yil dlizenlenecek EPSU kong-
resine ve daha fazla sayida geng delegenin ve gdzlemcinin katiliminin
nasil artinlacagina dair tartismalar yapildi. Katilimeilar ayrica olasi bir
¢ozUm Uzerinde calist.

Toplanti, ag hakkinda bilgi edinme konusunda buyik bir firsat olarak
gorilen yaklasan Avrupa segimlerine dair bir calisma baslatmaya ka-
rar verdi. Bu, agin EPSU icindeki etkisiyle ve geng iscilerin sorunlarin
federasyon capinda yayginlastirma ihtiyaciyla baglantiliydi. Toplantida
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ETUC Genglik Komitesi Baskani Viktoria Nagy ve PSI Genglik Politika
Sorumlusu Cédric Dépollier de hazir bulundu. Agin éntimuzdeki yil he-
defleri su sekilde belirlendi;

1. EPSU kongresinde genc iscilerin temsili. CRC ve CWG'deki sorunlari
guindeme getirmeye calisma ve boylece daha ¢ok geng is¢i dikkate alin-
masini saglayabilmek. Genglik Ag1 yiritme kurulu Uyelerini delege ola-
rak gosterilmesinin énerilmesi ve konunun bir sonraki icra Kurulu'nda
dile getirilmesi.

2. Genglik anketini desteklenmesi. Calisma grubunun, kongrede kulla-
nabilmesi icin anketi desteklemeye devam etmesi gerekmektedir. Anna
Malinen ve Leonie Liemich calismanin ana sorumlulari olarak belirlen-
mistir. Anketin diger dillere Cevrilmesine iliskin olarak ¢alisma baslat-
maya karar verilmistir. Tirkge Dil cevirisiigin Burhan Yildiz gdnulli gérev
Ustlenmistir.

3. Sendikalarin gelecegi ile ilgili bir belge, tartisilan kararin taslaginin
bir parcasi olarak hazirlanacaktir (Martin Fredheim ve Zahra Yusifli bu
konuda onctddr).

4. ESPU genclik aglan AB secimlerine katilmaya tesvik ediyor. ik yon-
lendirme toplantisinda, secim kampanyasi icin agin rold tartisilacaktir.
Ardindan bu kampanya ¢alisma grubu tarafindan yonetilecektir. Fikir,
2019 yilina kadar malzeme toplamaktir, halka agik bir arayliz baslatila-
bilir (Facebook? Twitter? Tartisilacak).

5. Geng Calisanlar adina bir Kararin kongreden gecmesini savunmak.
Anonim bir gorev, tim Uyelerin kendi Uyelerini genclik ¢ozimiini des-
teklemek icin sendikalarini lobi yapmalaridir.
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HIZMET-IS ile Arnavutluk Kamu idareleri ve Kamu Calisanlarn
Sendikasl arasindaki Ortak Sendikal Egitim Programi, 20 Kasim 2018
tarihinde Ankara’da gerceklestirildi. Programa Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, Aravutluk Kamu idareleri ve Kamu Calisanlar
Sendikasi Genel Baskani Viktor Hysenllari ile her iki sendikadan uz-
manlar katild.

Ortak egitim programinin acilisinda konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, “Sorunlarin ¢oklugundan ziyade, bunlarin ¢oziile-
bilirliginin dnemli oldugunu soyledi.

Rakamsal olarak buytmekle birlikte sorumlulugun da arttigina
isaret eden Arslan, “Esas olan nitelik olarak blyik olmak degildir,
ne yaptiginizdir. Glciimiizii nasil hizmete donustirebiliriz, bunun
hesabr igindeyiz. Bugtin eskiye oranla Uzerimizde daha fazla vebal
var. Asmamiz gereken sorunlar var. Emekgiler bizden sorunlarinin
¢6zUlmesini istiyor” dedi.

Arnavutluk Kamu idareleri ve Kamu Calisanlan Sendikas’nin al-
digr sorumlulukla Arnavutluk’ta degisime oncilik ettigini belirten
Arslan, sendikanin aldigl sorumlulugun Arnavutluk’un degisiminin
deisareti oldugunu soyledi.

Arslan, Arnavutluk Kamu Idareleri ve Kamu Calisanlar Sendikasi'na
EPSU ve PSI Uyeligi icin destek vereceklerini sdyledi.

Arslan, Arnavutluk'taki olumlu gelismelerin Turkiye-Arnavutluk ilis-
kilerini de olumlu etkiledigini sdyledi.

Feto orgutinin Arnavutluk'u Us edindigini kaydeden Arslan,
“Maalesef devlet kademelerine, diyanet teskilatina, tniversitelere
ve Ozel sektdre sizmis durumdalar. Devlet yetkilileri de bunun farkin-
dalar, ancak mucadele icin inisiyatif almaktan cekiniyorlar. Aravut
kardeslerimizi uyariyoruz, Fetd sorunu ciddi bir tehdittir. Turkiye'de
kan dokenler, bunu Arnavutluk’ta da yaparlar. Cocuklariniza sahip
cikin, bu yapliya asla teslim etmeyin” uyarisinda bulundu.

Arnavutluk Kamu Idareleri ve Kamu Calisanlan Sendikasi Genel
Baskani Viktor Hysenllari de ortak egitim programi ve destekten do-
layr tesekkir etti.

Klguk bir sendika olmalarina ragmen ayakta durabildiklerini ifade
eden Hysenllari, Arnavutluk ¢alisma hayatinda 6rgitlenme ve aidat
toplanmasi basta olmak Uzere pek ok sorunla micadele ettiklerin
soyledi.

Konusmalardan sonra HIZMET-IS Sendikamiz ile Amavutluk Kamu
idareleri ve Kamu Calisanlan Sendikasi uzmanlar hukuk, toplu is
sozlesmeleri, komitelerin ¢alismalari, sendikacilik tarihi ve 6rgit-
lenme konularinda sunum yaptilar.

KONUK ARNAVUT SENDIKACI HEYETLE BIR ARAYA GELDIK

Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, HIZMET-IS sendikamiz ile
Arnavutluk Kamu idareleri ve Kamu Calisanlarn Sendikasi’nin birlik-
te yUrGttugl ortak sendikal egitim programi nedeniyle tlkemizde
bulunan konuk Arnavut sendikaci heyetle, yemekli bir toplantida
bir araya geldi.

Toplantida konusan Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
“Turkiye ile Arnavutluk’'un uzun bir ortak gecmisi var. 600 yillik or-
tak yasantimiz; tarihimiz, kiltirimiz var. Kisa bir aradan sonra
1990’yillarda yeniden bir araya geldik. Buglin o aradan sonra hem
iki millet hem de sendikalar olarak bir arada olmaktan dolayi son
derece mutluyuz” dedi.

Turkiye ile Arnavutluk arasindaki iliskilerin her gecen glin arttigina
dikkat ceken Oz, iki tlkenin halklarinin tlkelerini kalkindirmasi icin
daha cokisbirligine gerek oldugunu soyledi.

Bu kapsamda Turkiye'nin Arnavutluk’ta yogun ekonomik ve kilttrel
faaliyetler yirittugini kaydeden Oz, sunlar kaydetti: “Ulkelerimiz
iki halkin gelecegi icin caba gosterirken sendikalarimiz da isbirlikle-
rini artirmalidir. Ulkeler ve STK’larimiz arasindaki isbirlikleri, diger
sektorlerde de devam edecektir. HAK-IS ve HIZMET-IS sendikasi sa-
mimi olarak Arnavut sendikacilarin yanindadir, destek vermektedir.
Aramizdaki isbirliginin derinleserek devam etmesinden yanayiz.”

iki tilke sendikalarinin uluslararasi sendikal hareket icinde de be-
raber micadele etmesi gerektigini ifade eden Oz, “Glicimiizii geg-
miste oldugu gibi birlikteligimizden alacagiz. Ortak egitim calisma-
larimiz gliclenmemize vesile olacaktir” dedi.

Arnavutluk Kamu Idareleri ve Kamu Calisanlan Sendikasi Genel
Baskani Viktor Hysenllari ise ortak egitim programindan dolayi
tesekkur etti. Sendikalarimiz arasindaki isbirliginin artarak devam
etmesini temenni etti.

Genel Baskan Vekilimiz Oz, konusmalardan sonra, egitime katilan
heyete katilim sertifikalarini takdim etti.
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SENDIKAMIZ ILE ARNAVUT SENDIKA FEDERASYONU
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16 Ulkeden EPSU Uyesi sendikadan yirmi dokuz katilimei, kamu
hizmeti ve 6zellestirme Uzerine iki bucuk glnlik bir seminerle
Temmuz ayl basinda gliney Finlandiya'da Kiljava'da bir araya
geldi. Seminerin amaci, 6zellestirme ve kamu-6zel sektor isbirlik-
lerine karsl etkin bir kampanya ylritilmesi ve yeniden sirketles-
tirmenin ve 6zel hizmetlerin sirket icinde geri getirilmesinin diger
yollarinin desteklenmesi konusunda pratik tartismalar yapmakti.
Sendikamiz Adina Seminere Gazi Universitesi Arastirma Gérevlisi
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AIAKPSF ARASINDA IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

Sendikamiz ile Aravutluk insaat, Alt yapi, Kamu idaresi ve Polis
Hizmetleri Calisanlari Sendikalar Federasyonu (AIAKPSF) arasinda
ile is birligi protokolt imzaladi.

isbirligi protokolti 16 Ekim 2018 tarihinde Ankara'da, Genel Bagkan
Vekilimiz Av. Huseyin Oz ile Arnavutluk Insaat, Alt yapi, Kamu
idaresi ve Polis Hizmetleri Calisanlar Sendikalar Federasyonu
Genel Baskani Kujtim Myrtaj tarafindan imzaland. imza téreninde
Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonu (KSSH) Genel Baskani Kol
Nikollaj, Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz ile sendikamiz uz-
manlari da yer aldi.

Anlasma metninde, taraflarin bagimsiz sendikaciligin gelisimine
katki sunmak, sendikal hak ve 6zgurltkler temelinde emekgiler igin
makul yasam ve calisma kosullari sunulmasina ve bolgelerinde ve
uluslararasi alanda olumlu gelismelerin éniinl acacak kuresel bir
anlayisin tesisine katki sunmak konularinda mutabakata varildigina
yer verildi.

isbirligi anlasmasiyla ayrica bilgi ve deneyim paylagimi, karsilikli ya-
rar gercevesinde egitim programlari yapilmasi, 6zellestirme ve tase-
ronlastirmaya karsi alternatif politikalar gelistirilmesi ile sendikalar,
devletler ve halklar arasinda gucli iliskiler kurulmasi hedefleniyor.

ve Genel Baskan Danismanimiz Kirsat Tutar katildi. Katiimcilar,
yerel yénetim ve kamu hizmetleri basta olmak tzere kamu hiz-
metleri basta olmak Uzere bir dizi hizmetin 6zellestirilmesinin
etkisine dair pratik deneyimleri paylastilar. Yeniden yapilanma ile
ilgili tartismalarda Norveg'teki Fagforbundet kamu hizmeti sen-
dikasi Unni Bjerregard Moe ve Ulusotesi Enstitist (TNI) Satoko
Kishimoto'nun sunumlari vardi.

Unni, sendikalarin yeniden bir araya gelme stratejisini agikladi ve
bircok atik hizmetinin kamu mulkiyetine ve yonetimine geri donu-
stinde sahip oldugu buytk basarilari anlatti. Satoko, 2017 yilinda
yayinladig blylk rapor ve anket ile bu alanda daha fazla calisma
planlarini da icerecek sekilde, TNI'nin yeniden yapilanma calis-
malarini belirledi.

Seminerden sonra takip calismalarina odaklanan Public Services
International'dan Danny Bertossa, yeni web sitesinin (www.peop-
leoverprof.it) nasil calisacagini gosterdiler ve katilimeilar bunu
arastirmaya ve kampanya ve arastirmalariyla ilgili bilgilerle bes-
lemeye tesvik etti.

¢5 I



I SUBE GENEL KURULLARI

USAK SUBEMIZIN

4. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Usak Subemizin 4. Olagan
Genel Kurulu, 26 Mayis 2018
tarihinde gerceklestirildi.

Genel Kurula Usak Belediye Baskani Nurullah Cahan, Genel
Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Genel Baskan Yardimcimiz
Halil Ozdemir, Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Huseyin
Tanriverdi, Denizli Sube Baskanimiz Sezai Séylemez, Manisa Sube
Baskanimiz Turan Karafil, Kitahya il Baskanimiz Nafiz Demir, izmir
Il Bagkanligr il Sekreterimiz Gultekin Simsek, Ak Parti il Baskan
Yardimaisi Fahrettin Tugrul, 1l Genel Meclis Baskani Mehmet
Nacar, Il Saglik M{idtrG Dr. Sedat Kavas, delegeler ve basin men-
suplari katildi.

Usak Subemizin 4. Olagan Genel Kurulu’nun Divan’i ise su isim-
lerden olustu: Halil Ozdemir, Sezai Séylemez, Turan Karafil, Nafiz
Demir ve Gultekin Simsek, divan Baskanligini Genel Baskan
Yardimcimiz Halil Ozdemir yapti.

Genel Kurula hitaben bir konusma yapan Genel Baskan Vekilimiz
Av. Huseyin Oz, 2005 yilinda kurulan Usak Subemizin, ara-
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dan gegen 15 yillik sire icerisinde gelisip etkinligini artirarak,
Sendikamizin en énemli subelerinden bire haline geldigini soyle-
di.

Genel Kurullar gegmis donemin muhasebesinin, gelecek faaliyet
doneminin ise programinin belirlendigi toplantilar olarak tanim-
layan Oz, son 4 yilin, calisma hayatinin bazi dnemli gindem mad-
delerinin de geride birakildig bir dénem oldugunu kaydetti.

S6z konusu glindem maddelerinden birinin tagserona kadro mu-
cadelesi oldugunu ifade eden Oz, sorunun tam anlamiyla ¢6zu-
lemedigi belirtti.

0z: “TASERON MUCADELEMiZi INANG VE KARARLILIKLA
SURDURDUK”

HAK-IS Konfederasyonumuz ve HIZMET-IS Sendikamizin taseron
miicadelesini karalilikla stirdirdigini ifade eden Oz, “2014 yili,
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uzun yillardir micadelesini verdigimiz taseron micadelesinde
onemli bir startin verildigi yildi. Ankara’da, 7 bin taseron emek-
ciyle 6rgitlenme kampanyasini baslattik. Nitekim o yil taseron
emekgilere yapilan yasal diizenlemelerle gecti. 2015 yilinda tase-
ron arkadaslarimizin sozlesmelerini imzalayacagiz derken, 6zel
sozlesmeli personel statlst dnerisiyle karsilastik, ama bunun
tartismalarini astik, sonra haziran ve ekim segimleri geldi. 2016 yI-
linda birtaraftan taseronlar drgltlemeye ¢alisirken, diger taraftan
onlarin sozlesmelerini YHK'undan gegirmek icin miicadele yirit-
tik. 2017 yilinda Sayin Cumhurbaskanimiz yeni hikimete tase-
ron sorununun ¢ézilmesi konusunda bir talimat verdi. Ve o yilin
5 Aralik glinQi, taseron emekgiler yeni bir hayatin baslangici oldu.
Ancak kadro diizenlemesi butlin sorunlarimizi ¢cdzmedi. Tirkiye
ekonomisinin dinamosu sayilan kuruluslarda calisan arkadaslari-
miz bundan istifade edemedi” seklinde konustu.

“KAPSAM DISINDA KALAN TASERON EMEKGILER YENi BiR
MUCADELE BASLATACAGIZ”

2020 yilinin ortalarina kadar stirecek olan gegis slrecinin, hem
kadro alanlarhem de kapsam disi kalanlarin haklarinin teminiigin
énemli bir dénem oldugunun altini ¢izen Oz, “Arkadaslarimizin
sosyal haklaryla, is degisiklikleriyle ilgili sikintilar var, toplu is
sozlesmesi slreciyle ilgili sikintilarimiz var. Toplu is s6zlesmele-
rinin ont maalesef kapatilmis durumda. Bu siirecte YHK tarafin-
dan emsal sézlesmeler uygulanmaya devam edecek. Bu gegis
strecinde haklarimizi elde etmek ve yeni sdzlesmeler imzalamak
icin micadele edecegiz. Bu miicadeleyi bundan sonra da birlikte
strdirmemiz gerekiyor” seklinde konustu.

“EMEKGILER SENDIKALARIYLA BiRLIKTE MUCADELE
ETMELI”

“Kadro disinda kalan arkadaslarimiz igin oturup agiz mi yakaca-
g1z. Hayir! Biz bu micadeleyi yiritirken asla aglamadik, agit yak-
madik” diye konusan Oz, kapsam disinda kalan taseron emekgiler
icin 24 Haziran se¢iminden sonra yogun bir calisma donemine
gireceklerini soyledi.
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Kadronun bir statl degisikligi oldugunu, eski kadrolularla ayni
haklari saglamadigini belirten Oz, bir kisim haklarin elde edilmesi
icin emekgilerin, sendikalariyla birlikte micadele etmeye devam
etmeleri gerektigini kaydetti.

ARSLAN: “USAK SUBEMiZzi BiR BOLGE SUBESi OLARAK
DEGERLENDIRIYORUZ”

Sube Genel Kuruluna ani bir programindan dolay katilamayan
HAK-IS Genel Baskani ve HIZMET-IS Sendikamiz Genel Baskani
Mahmut Arslan, genel kurula gorintlli bir mesaj gonderdi.

Arslan, katilimcilarin ilgiyle izledigi mesajinda genel kurula basari
dileklerini iletti.

Genel Kurulda Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin
Tanrverdi, Usak Belediye Baskani Nurullah Cahan, Usak Sube
Baskanimiz Recep Sorkun, Usak Il Genel Meclisi Baskani Mehmet
Nacar ve Ak Parti Usak Milletvekili Adayr ismail Glines de bir se-
lamlama konusmasi yaptilar.

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Huseyin Tanriverdi, “HAK-
IS VE HIZMET-IS olmamis olsaydi, Mahmut Arslan olmasaydi bu
taseron iscisi kardeslerin kadro alma sansi yoktu. Taseron isgiler
kadrolu oldularsa basta Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’a dua edecekler, HIZMET-IS Sendikasinin da kiymetini
bilecekler” dedi.

Usak Belediye Baskani Nurullah Cahan daHiZMET-IS Sendikamizla
birlikte calismaktan duyduklart memnuniyeti ifade ederek, genel
kurula basari diledi.

USAK SUBE BASKANIMIZ SORKUN, GUVEN TAZELEDI

Konusmalardan sonra yapilan segim sonucunda Usak Sube
Baskanimiz Recep Sorkun tekrar segildi. Yonetim Kurulu
Uyeliklerine ise Adil Ozdemir, Bulent Ozadam secildiler.




I SUBE GENEL KURULLARI

ANKARA 7 NO'LU SUBEMIZIN
2. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir'in Divan Baskanliginda
gerceklestirilen Genel kurula, Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in yani sira, Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin
Tanrverdi, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Genel Bagkan
Yardimcilanmiz Halil Ozdemir, Mehmet Keskin ve Celal Yildiz,
Oz Saglik-Is Sendikasi Genel Baskani Devlet Sert, Oz Gliven-Sen
Sendikasi Genel Baskani Omer Yilmaz, Oz Tasima-Is Sendikas|
Genel Baskan Yardimcisi Av. Mehmet Ali Kayabasi, Ankara 1 No’lu
Sube Baskanimiz Rasit Sahin, Ankara 2 No’'lu Sube Baskanimiz
Recep Dere, Ankara 4 No'lu Sube Baskanimiz Yusuf Gller, Ankara
5 No'lu Sube Baskanimiz Murat Demirtas, Ankara 6 No’lu Sube
Baskanimiz ibrahim Tuncer, Yozgat Sube Baskanimiz Ferman
Zararsiz, Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskani Hamide Yusra
Erilli Kurumlu, Baskan Yardimcisi Arzu Tekin, subelerimizin yéne-
tim kurulu Gyeleri, komitelerimizin baskanlari, delegeler, Uyeleri-
miz ve basin mensuplari katild.

Arslan, 19 Temmuz 2018
tarihinde Ankara 7 No'lu
Subemizin 2. Olagan Genel

Kuruluna katildi.

OHALin kaldinlmasinin FETO ile micadeleyi aksatmayacagini ve
gevsetmeyecegini vurgulayan Arslan, “OHAL’in kaldinlmasi yargi-
lamalarin hizlanmasi ve uluslararasi mahkemelerde mesruiyetin
devam etmesi icin dnemliydi. OHALin kaldinlmasi, OHAL Uzerin-
den yulrutilen algi operasyonlarinin basarisizliga ugratilmasi agl-
sindan da 6nemliydi. OHAL'in kaldirilmasiyla birlikte artik yeni bir
déneme giriyoruz. Biz, devletin teror érgutleriyle olan micadele-
sinde ilk andan itibaren durdugumuz yeri unutmadan, unuttur-
madan yirimeye devam edecegiz” diye konustu.

FETO basta olmak Gzere butin teror 6rgitleri ile micadelenin
devam ettigini belirten Arslan, HAK-IS’in bu micadeleye katki
vermeye devam edecegini belirtti. Arslan, “Siyasi ve kisisel ter-
cihlerimizi bir kenara koyup bu mucadelenin sonuna kadar sir-
durtlmesine destek vermeliyiz. Demokrasiden, ézglrlikten, ba-
gimsizliktan yana bir teskilat olarak bunlarla miicadele etmemiz
gerekiyor” seklinde konustu.

Hizmet-is 154 2019/I



hizitier®is NG

HAK-IS’in 12 Eylul ve 28 Subat darbeleri karsisinda da ayni demok-
ratik tavri gosterdigini anlatan Arslan, “HAK-IS 12 Eylil davasina
mudahil olmus, 12 Eylil'li yapanlardan hesap sorulmasina katki
saglamistir. HAK-IS 28 Subat davasinda da gereken hassasiyeti
gostermistir” dedi.

Arslan, 28 Subat Postmodern darbesi yargilamalarinin eksik bira-
kildigini, sadece askerlerin yargilandigini, bazi STK'larin, medya
kuruluslarinin, is adamlarinin, yargi mensuplarinin ve siyasilerin
disarda birakildigina dikkat ¢ekti. Arslan, “Bunlarin yargilanma-
masi olmaz. Cunku askerleri bunlar tahrik ve tesvik ettiler. Ama
bunlarla ilgili maalesef iddianame bile baslatilmamistir” diye ko-
nustu.

TASERON DUZENLEMESi

Taseronla micadele konusunda buytk bir miicadele baslatarak
bunu basariyla sonuclandirdiklarini kaydeden Arslan, “Talebimiz,
bitin taseronlarin kamunun kadrolu iscisi olmaslydi, bunu sag-
ladik. Ancak bu konudaki miicadelemiz bitmis degil. Kadro almak
yetmiyor. Hem toplu is sézlesmesi dizeni icin, hem arkadaslari-
mizin Ucretlerinin ve diger haklarinin diizeltilmesi icin sendikaya
ihtiyag var. Arkadaslarimiz sendikalariyla baglarini koparmasin-
lar” seklinde konustu.

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi, HIZMET-
IS Sendikamizin sadece Uyelerimiz icin tiim toplum ve tim emek-
cilerigin calistigina vurgu yapti.

Tanniverdi, “HIZMET-IS toplumun batin kesim ve kesitlerinin so-
runlarinisorunu bilir, sorunlarin ¢6zimu icin elinden gelen gayreti
gosterir. Projelerini tim insanlik adina ortaya koyar, aktivitelerini
ona gore yapar. Nerede bir mazlum ve magdur birileri varsa onla-
rin elinden tutmak, onlarin da gegimini ve temin etmek icin bitin
emegini ve imkanlarini ortaya koyar” dedi.
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HIZMET-ISin kuruldugu 1979 yi-
lindan beri ayni istikamette cali-
siyor olmasinin kendisini mutlu
ettigini ifade eden Tanrverdi,
“HIZMET-IS samimi bir sekilde,
dosdogru yoluna devam etti ve
bugiin, tlkemizin nitelik ve ni-
celik olarak en biyiik sendikasi
haline geldi” dedi.

Genel Merkez Kadin Komitemiz

Baskani Hamide Yisra Erilli Kurumlu da komitenin, 11 yil énce
belli hedefler cercevesinde kuruldugunu belirterek, “Kurulus
amaclarimizdan biri; kadin ¢alisanlarin sendikal harekete katilimi
saglamak, ikincisi; onlarin isyerlerinde karsilastiklarn sorunlara
kadin bakis agisiyla ¢dziimler dnermek, Gglincusi; 6zelde calisan
kadinlarin, genelde tim kadinlarin sorunlarinin glindeme getiril-
mesi, ¢ozim yollart aranmasi ve onlarin daha iyi bir yasam kalitesi
icin komiteyi bir firsata donustirmekti” dedi.

Bu 11 vl icerisinde gerek yurtdisinda yapilan toplantilar-
la, gerekse HIZMET-IS Kadin Komitemizin buyik katilimiyla
Konfederasyonumuz binyesinde gerceklestirilen toplantilarla
kadin sorunlarinin yogun sekilde giindeme getirilmesine vesile
olduklarini kaydeden Kurumlu, “Tdm ulusal ve uluslararasi plat-
formlarda hem Konfederasyonumuz HAK-IS’i hem de Sendikamiz
HIZMET-ISi basariyla temsil ettik. Katildigimiz tam etkinlikler,
calistaylar, eylemler ve panellerde HAK-IS ve HIZMET-IS “fark”ini,
farkliigini ortaya koyduk” seklinde konustu.

SUBE BASKANLIGI’NA MUSTAFA GENG SEGILDI

Yapilan secim sonucunda Mustafa Geng Sube Baskanligina segi-
lirken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Mehmet Tahran ve Erkan
Karakaya segildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

MUS SUBEMIZIN

5. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Mus Subemizin 5.
Olagan Genel Kurulu 21
Temmuz 2018 tarihinde

gerceklestirildi.
79

“TURKIYE’NiN NORMALLESMESI VE BARISIN SAGLANMASI
iCiN CABA SARFETMELiYiz”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, OHAL sonrasi icin yapilan du-
zenlemeyle valilere verilen yetkilerin gerekli oldugunu soyledi.

Arslan, “OHALIn kaldirilmasindan sonra devletin ve milletimizin
glvenligini saglamak igin valilere yetkiler verildi. Tedbir almazsak
terdrizme teslim oluruz. Teréristin ismine bakmaksizin miicadeleyi
strdirmek gerekiyor” dedi.

HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut Arslan,
Mus Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu'nda konustu.

—

21 Temmuz 2018 tarihinde Mug'ta Diyar Paris Otelde,
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir'in Divan Baskanligr'nda gerceklestirilen sube genel ku-
ruluna Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira AK Parti Mus
MilletvekiliMehmet Emin Simsek, Mus Belediye Baskani Feyat Asya,
AK Parti il Baskani Rahmetullah Yakti, Kurucu ve Onursal Genel
Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin, Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Celal Yildiz, Erzurum Sube Baskanimiz Erol Aksakal, Elazig Sube
Baskanimiz Kazim Cavli, Van Sube Baskanimiz Abdullah Efeoglu,
Bingdl il Baskanimiz Abdilmecit Akdemir, Siirt il Baskanimiz
Emin Sevil, Diyarbakir il Bagkanimiz Ercan Kahraman, Batman Il
Baskanimiz Binyamin SogUt, Solhan Eski Belediye Baskani Niyazi
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Cavusoglu, Il Ozel idare Genel Sekreteri Yentur, Genel Merkez Kadin
Komitemiz Baskan Yardimcisi Esma Hatun Taspinar, Mus Subemiz
Kadin Komite Baskani Alev Baba, Van Subemiz Kadin Komite
Baskani Fatma Sengll, delegeler, basin mensuplari ve ¢ok sayida
davetli katild!.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, sube genel kurulundaki konus-
masinda Fetd ve PKK teror 6rgitleriyle micadelenin aksatiimadan
strdirilmesi gerektiginin altini gizdi.

OHAL’in kaldirnlmasiyla birlikte uluslararasi sendikal toplantilarda
ve degisik platformlarda Tirkiye'ye yapilan olaganusti hal elesti-
risinin ortadan kalktigini, ancak Turkiye'nin normallesmesi ve ba-
risin saglanmasi igin de caba sarfetmek gerektigini belirten Arslan,
valilere, OHAL sonrasi icin dizenlemeyle verilen yetkileri olumlu
bulduklarini ifade etti.

ARSLAN’DAN TASERONDAN KADRO ALAN EMEKGILER
SENDIKALILIK UYARISI

“Kendini dinyanin hakimi gérenlerden korkarsak miicadele ede-
meyiz” diye konusan Arslan, “Taseron bu miicadelesini de bu
prensiple baslattik. Mazlumlarin duasini alarak zalimlerin zulmn
ortadan kaldiralim diye yola ¢iktik. Onlarin ilk defa sendika olma-
sinin yolunu agtik, sonra kadrolu olmalarini sagladik. Eksikleri var
elbette, bunlan da asacagiz. Cozim HAK-IS lyeliginden gegiyor.
Sendikaniza sahip ¢tkmazsaniz, birliginizi, gliciintizl, dayanisma-
nizi kaybederseniz bir glin kendinizi kapinin 6ninde bulursunuz”
seklinde konustu.

Arslan, “Her seyin zor oldugu bu topraklarda sendikaciligin da zor
oldugunun farkindayiz. Butin olumsuzluklara ragmen micadele-
mizden vazgecmedik, bundan sonra da bu topraklardan bagimizi
koparmayacagiz. Birileriistemiyor diye gitmeyecegiz. Cevre illerde-
ki mucadele arkadaslarimiza tesekkir ediyorum. Mus Subemizin
degisik kademelerinde gorev alan kardeslerimize de tesekkur edi-
yorum” diye konustu.

Sube Genel Kurulunda AK Parti Mus Milletvekili Mehmet Emin
Simsek, Mus Belediye Baskani Feyat Asya, Kurucu ve Onursal Genel
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Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi ile Genel Merkez Kadin Komitemiz
Baskan Yardimcisi Esma Hatun Taspinar da bir selamlama konus-
masi yaptilar.

AK PARTi MUS MILLETVEKILi MEHMET EMiN SIMSEK: 15
TEMMUZ’UN TURKIYE iCiN BiR MILATTIR

Ak Parti Mus Milletvekili Emin Simsek, 15 Temmuz’'un Tirkiye icin
bir milat oldugunu soyledi.

MUS BELEDIYE BASKANI ASYA: SENDIKACILIK BiR GONUL
isiDiR

Mus Belediye Baskani Feyat Asya, “Il disindan gelen kiymetli misa-
firler sizleri Sultan Alparslan’in otagy, Laleler Diyar Mus'ta agirla-
maktan onur duydugumu ifade etmek isterim. 4 yili askin bir stre-
dir birlikte calismaktan zevk aldigim Hak Is Hizmet is Sendikamizin
Mus Subesinin 5. Olagan Kongresinin hayirlara vesile olmasini di-
lerim” dedi.

HUSEYiN TANRIVERDI: HiZMET-i$ SENDiKAMIZIN TEMEL
SIARI ‘ONCE iNSAN ONCE EMEK’

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi, Mug’un
Sendikamiz HIZMET-iIS'in tarihinde énemli bir yeri oldugunu sdy-
ledi.

Muslularin samimi insanlar olduklarina isaret eden Tanriverdi,
Muslularin galismayi sevdiklerini ve grev insani olduklarini séyledi.

TASPINAR: KADINLARIN SORUNLARINI ULKEMiZzi
SORUNLARINDAN BAGIMSIZ GORMUYORUZ

Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskani Esma Hatun Taspinar,
HIZMET-IS Genel Merkez Kadin Komitesi olarak, kadinlarin sorun-
larini Ulkemizin sorunlarindan bagimsiz gdrmediklerini sdyledi.

GENEL KURULDA YASAR KALIR iLE YOLA DEVAM KARARI

Genel Kurulda tek listeyle yapilan segimlerde mevcut Mus Sube
Baskanimiz Yasar Kalir ile yola devam karari ¢iktr. Yonetim Kurulu
Uyeliklerine ise Aydin Ciftci ve Cetin Giiler segildi.
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ELAZIG SUBEMIZIN
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iSRAIL’IN YAHUDI ULUS DEVLET YASASINA TEPKi

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, israil meclisi tarafindan kabul
edilen irk¢t ‘Ulus Devlet Yasasi'na tepki gosterdi.

Irker ve fasist kararlar iceren yasa ile Filistinlilerle birlikte israil'de
yasayan tim etnik ve dini yapilarin yok sayildigini ifade eden
Arslan, soz konusu yasaya karsi TBMM’de bir karsl yasa ¢ikarilmasi
¢agrisinda bulundu.

“MILLETiMizi VE BUTUN MUSLUMANLARI KUDUS’E GIiTMEYE
DAVET EDiYORUZ”

Genel kurulda yaptigi konusmada Kudis'Gn israil'in bagkenti ka-
bul edilmesi basta olmak tizere Yahudi yerlesimlerinin insasini ulu-
sal ¢cikar olarak goren ve Yahudilerden baskasina sz hakki tanima-
yan yasanin asla kabul edilemeyecegini belirten Arslan, milletimizi
ve bitin Mislimanlar Kudis’e gitmeye davet etti.

Arslan, ABD Buytukelgiliginin Kudis’e tasinmasi karari sonrasinda

Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, 22 Temmuz 2018
tarihinde Elazig Subemizin
7. Olagan Genel Kuruluna
katildl.

verilen tepki gibi s6z konusu yasa karsisinda da tepki gosterecek-
lerini, sessiz kalmayacaklarini sdyledi.

Vize sorununun asilmasi durumunda Hizmet-is Sendikasinin
Baskanlar Kurulu’nu Filistin’de toplayacaklarini agiklayan Arslan,
“Filistinli kardeslerimiz bizden maddi yardim beklemiyorlar, bizim
orada olmamizi istiyorlar. israil s6z konusu yasa ile o bélgenin sa-
hibi oldugunu iddia etmektedir. Gezilerimiz ve ziyaretlerimizi turis-
tik bolgeler yerine Filistin’e yaparsak, israilliler o topraklarin kendi-
lerine ait olmadigini anlayacaklar. Bunun igindir ki milletimizi ve
bitin Mislimanlari Kudis’e gitmeye davet ediyoruz” dedi.

Arslan, din Gazze sinirinda israil askerlerinin saldirlan sonucu
sehit olan Turkiye sevdalisi Filistinli gence Allah’tan rahmet diledi.
Elinde Filistin bayragiyla birlikte Turk bayragiyla sehit olan Badwan
isimli Filistinli gencin naasinin Tirk Bayragi’na sarilmasini vasiyet
etmesini ise, Filistin geng “Burada biz variz, siz de olun” demek isti-
yor, seklinde degerlendirdi.
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“TASERON EMEKGILERE KADRO iLE MiLLETiMiZ VE
DEVLETiMiZ KAZANDI”

HAK-IS’in 2007 yilinda taseron sorununun ¢ézim icin start verdi-
gini ve taseronda 6rgiitlenme kampanyasi sonucu, taseron emek-
cilerin sendikal Uyeligi basta olmak tzere bir kisim haklarinin gi-
vence altina alindigini animsatan Arslan, “2017 sonunda 950 bin
taseron emekgisine kadro verildi. Ardindan, KiT’lerde calisan tase-
ron emekgiler icin kararname ¢ikti. Umudumuzu kaybetmeyece-
giz, butlin taseron emekgilerin kadrolu olmasi i¢in micadelemizi
strdlrecegiz. 2007'de neredeydik, 2014’te nereye geldik, 2018'de
neredeyiz” diye konustu.

“KAMUDAKI KADROLU iSCIYE 5 KAT iLAVE YAPTIK”

Taseron emekgilere kadro verilmesiyle, kamudaki kadrolu isciye 5
katilave yaptiklarini belirten Arslan, soyle konustu: “Bu, kiresel ka-
pitalizme Cumhurbaskanimiz Erdogan’in bir meydan okumasidir.
Gunkd IMF, G-20’nin sosyal formu, Dinya Bankasi devletin kigul-
tilmesini isterken, biz bunun tersini yaptik, devleti buyuttik. Bu
tarihi bir basandir. Is¢i teminiicin artik ihale yapilmayacak. Burada
devletimiz ve milletimiz kazand.”

Taseron sorununun ¢éziiminde Cumhurbaskanimiz Erdogan’in
kararli durusunun etkili oldugunu ifade eden Arslan, ¢dzimde
gosterdikleri kararliliktan dolayr Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan, Eski Calisma Bakani Julide Sarieroglu ile Faruk Celik’e te-
sekkir etti.

“ELAZIG BiRLiGiMiziN SEMBOLUDUR”

Elazig’in kadim degerlerini, kadim durusunu ve kadim kaltirind
onemsediklerini belirten Arslan, “Elazig birligimizin, butinligimu-
zin semboli bir sehirdir. Burada sendikacilik yapmak bir ayricalik-
tir” dedi.
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Genel Kurulda AK Parti Elazig Milletvekili Zalfi Demirbag, Hizmet-Is
Sendikasi Kurucu ve Onursal Genel Baskani Hiseyin Tanriverdi de
bir selamlama konusmasi yaparak, genel kurulun hayirli olmasini
temenni ettiler.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, AK
Parti Elazig Milletvekili Zulfi Demirbag, Genel Baskan Vekilimiz
Av. Hiseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilarimiz Mehmet Keskin,
Halil Ozdemir ve Celal Yildiz, Kurucu e Onursal Genel Bagkanimiz
Huseyin Tanriverdi, Mus Sube Baskanimiz Yasar Kalir, Malatya
Sube Baskanimiz Blnyamin Geleri, Erzurum Sube Baskanimiz
Erol Aksakal, Van Sube Baskanimiz Abdullah Efeoglu, Sivas Sube
Baskanimiz Nihat Simsek, Istanbul 8 No’lu Sube Baskanimiz Taner
Duran, Bingél il Baskanimiz Abdtulmecit Akdemir, Siirt il Baskanimiz
Emin Sevil, Diyarbakir il Baskanimiz Ercan Kahraman, Batman
il Baskanimiz Blnyamin So6gut, Genel Merkez Teskilatlanma
Uzmanimiz Zeki Ozen, Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskan
Yardimcilart Arzu Tekin ve Esma Hatun Taspinar, Mus Subemiz
Kadin Komite Baskani Alev Baba, Van Subemiz Kadin Komite
Baskani Fatma Senglil, Elazig Sube Kadin Komite Baskan Tulay
Demirbag, delegeler, basin mensuplari ve ¢ok sayida davetli katil-
du.

AK Parti Elazig Milletvekili Zulfi Demirbag, HAK-IS Elazig Il Bagkani
Kazim Cavli, Hizmet-Is Sendikasi Kurucu ve Onursal Genel Bagkani
Huseyin Tannverdi, Hizmet-is Sendikasi yénetim kurulu Gyeleri,
HAK-IS il Baskanlari, delegeler, basin mensuplari ve cok sayida da-
vetli katild!.

KAZIM CAVLI GUVEN TAZELEDI

Sube Genel Kurulunda tek liste ile yapilan secimde mevcut sube
baskanimiz Kazim Cavli gliven tazeledi. Mustafa Bahceci ile Halit
Tanfer Aydin da yonetime secildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

KARAMAN SUBEMIZIN
5. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

ARSLAN: “HAK-i$ VE HiZMET-i$ iSTIKRARLI BUYUMESINi
SURDURUYOR”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Temmuz 2018 sendika Uye ista-
tistiklerine iliskin yaptigi degerlendirmede HAK-IS ve HIZMET-IS'in
istikrarli blyUmesini strdirdigund soyledi.

Genel Kurulun Divan Baskanligini Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir yapt.

Genel kurulda yaptigl konusmada Temmuz 2018 istatistikleri-
ne gore HAK-IS'in Gye sayisinin 654 bine ¢iktigr bilgisini paylasan
Arslan, "Bu artislarla konfederasyonumuzun ne kadar blytk oldu-
gu tescillenmis oldu. Bltiin calisanlari konfederasyonumuz HAK-
IS’in bunyesine katmak igin blyik bir miicadele ortaya koyduk.
Buyik bir konfederasyon olmanin verdigi bu sorumlulugu yerine
getirmek icin miicadelemizi siirdurecegiz” dedi.

Arslan, 28 Temmuz 2018
tarihinde Karaman Subemizin
5. Olagan Genel Kuruluna

katildi.
77

ARSLAN’DAN TESKILATIMIZA TESEKKUR

Genel Kurulda konusan HAK-IS Genel Baskani ve HIZMET-S
Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Arslan, HIZMET-IS Sendikamiz
basta olmak tzere, HAK-IS’e bagli sendikalari Gyesi sayisindaki ar-
tistan dolayi kutlad.

HIZMET-IS Sendikamizin Temmuz 2018 istatistiklerine gore 286
bin 356 Uyeye ulastigina ve iskolunda en yakin sendika ile arasin-
da 100 bin civarinda ye farki bulunduguna isaret eden Arslan, bu
basandan dolayl HIZMET-IS Yénetim Kurulu Gyelerimiz, sube ve il
baskanlarimiz ve tim teskilat mensuplarimiz tebrik etti.

Turkiye’de 14 milyon civarinda galisan oldugunu fakat bunlarin sa-
dece 1 milyon 300 bininin sendikali oldugunu belirten Arslan, “13
milyon sendikasiz ¢alisan var. Bizim butin mazlumlara ve magdur-
lara borcumuz var; bunu Genel kurul Karari olarak kabul ettik. Bu
borcu sendikalastirarak 6deyecegiz. Bu bir sorumluluk ve gorevdir.
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HAK-IS olarak 650 binlerle yetinemeyiz. Uye sayimizi 6,5 milyona
¢tkarmak zorundayiz. Bunu yapamazsak emekgilerin magduriyet-
leri devam eder” diye konustu.

“®ZGURLUGUMUZU KAYBEDERSEK, SENDIKACILIGIMIZIN
ANLAMI OLMAZ”

HAK-IS’in biremek 6rgiitt oldugu kadar, demokrasi ve 6zglrlik ma-
cadelesinin de 6nclligini yaptigini séyleyen Aslan, HAK-IS butin
antidemokratik donemlerde halkin yaninda, demokrasiden yana
tavir almistir, 15 Temmuz'da boyle davrandik. Bagimsizligimizi ve
6zgurliglimuzi kaybedersek sendikacilik yapmamizin bir anlami
olmaz. Her zaman ve her kosulda tlkesini distinenler sendikacilar
olarak bunu iyi anlamamiz gerekiyor” dedi.

“KARAMAN’IN TARiHi MiSYONUNU HAK-i$ iLE BiRLIKTE
DEVAM ETTIiRMEK iSTiYORUZ”

Karaman'in Hizmet-ls Sendikasinin faaliyetlerini ilk baslattig
yerlerden birisi oldugunu belirten Arslan, “Hizmet-Is Sendikamiz
1979'da kurulduktan bir yil sonra burada 6rgitlenmeyi baslattik.
Karaman, il ve ilgelerindeki 6rgltlenme ve sorunlar ¢dzme ¢a-
lismalarimizda da etkin ve basarili olmustur. Karaman cografi si-
nirlaryla tanimlanamayacak bir sehirdir; medeniyet sehri, kaltar
sehridir. Bu sehir birimparatorlugun baskentligini yapmis bir sehir,
kadim bir sehirdir” ifadelerini kulland.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira AK Parti
Karaman Milletvekili Recep Seker, Karaman Belediyesi Baskan
Yardimcisi Duran Kabaagag, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Genel Baskan Yardimcilarimiz Halil Ozdemir, Mehmet Keskin
ve Celal Yildiz, Konya Sube Baskanimiz Vacit Sir, Antalya Sube
Baskanimiz Muhammet Talha Kandil, Aksaray Sube Baskanimiz
Nedim Deniz, Tarsus Sube Baskanimiz Hiseyin Giin, Konya Sube E.
Baskanimiz Mustafa Baran, Genel Baskan Danismanimiz Mehmet
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Sert, Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskan Yardimcisi Sevilay
Ozgiir Catma, Karaman Sube Kadin Komite Baskani Hatice Ayhan,
HAK-IS’e bagli sendikalarin sube baskanlari, sivil toplum érgutleri-

nin temsilcileri, delegeler ve basin mensuplari katild!.

Genel Kurulda AK Parti Karaman Milletvekili Recep Seker, Karaman
Belediyesi Baskan Yardimcisi Duran Kabaagag ve Genel Merkez
Kadin Komitemiz Baskan Yardimcisi Sevilay Catma da birer selam-

lama konusmasi yaptilar.
BAYRAKGI YENIDEN SEGILDi

Sube Genel Kurulunda se¢gimde mevcut sube baskanimiz Mehmet
Bayrakgi gliven tazeledi. Mehmet Tayyar Alkan ile Ahmet Ses de y6-

netime secildiler.




I SUBE GENEL KURULLARI

KAYSERI SUBEMIZIN

8. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Kayseri Subemizin 8. Olagan
Genel Kurulu, 29 Temmuz 2018
tarihinde Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan’in katilimlariyla

gerceklestirildi.
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“HAK-i$ VE HiZMET-i$’Li OLMANIN ANLAMI, MAZLUMLARIN
YANINDA OLMAKTIR”

Genel Kurulun Divan Baskanligini, Kayseri Sube Eski Baskanimiz
ve Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir yapti.

Genel Kurulda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-
IS bir emek Konfederasyonu oldugu kadar Filistin mtcadelesinin
de dnclligund yapan bir sivil toplum kurulusudur” dedi.

HAK-IS Genel Baskani olarak Filistin’e Destek Sendikalar
Birligi'nin  de baskanligini  yurGttigintd hatirlatan  Arslan,
“Sorumlulugumuzun farkindayiz. Filistin konusu sendikaciligl-
mizin bir parcasidir. Filistin davasina sahip ¢ikacagiz. Filistin bir
hapishaneye donusturilmis durumda, ama kimsenin umurunda
degil. Kudus Yahudilestirilmek isteniyor. Kudis konusundaki du-

yarliligimizi gelistirecegiz. Kudls'e bizden baska, Turkiye'den bas-
ka sahip cikacak tlke yok. Mazlumlarin yaninda olacagiz. HAK-IS
ve HIZMET-IS’li olmanin anlami budur” ifadelerini kulland.

Genel Baskanimiz Arslan, “15 Temmuz'dan buglne yaptigimiz
bitin toplantilarda 15 Temmuz’un altini giziyoruz” diyerek, “15
Temmuz’u unutmamak ve unutturmamak igin kararlar aldik. Bu
hain girisimin arkasinda ABD’nin oldugunu bugiin daha agik sekil-
de biliyoruz. 15 Temmuz’'u hem unutmayacagiz, hem de bunlara
karsl tedbir alacagiz. Clinkd hainlerin 15 Temmuz hesaplari hala
acglk” dedi.

ABD’nin hedefinde Turkiye’'nin oldugunu Papaz tzerinden verilen
mesajla cok acik bir sekilde ortaya ¢iktigini dile getiren Arslan,
“ABD’nin hedefinde Tirkiye var. 15 Temmuz’'un basarisiz olma-
s, aslinda Turkiye ile birlikte yerylzinin bitin mazlumlarinin,
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magdurlarinin basarisidir. Onun igin milletimize siukran borglu-
yuz. Cumhurbaskanimiz Erdogan’in liderligi, kararlilig etkin ol-
mustur. 15 Temmuz'un révansi alinmak istenmektedir. Trump’un
son tehditleri bunu gostermektedir. Tehlike gecmis degildir. 15
Temmuz'da oldugu gibi uyanik olacagiz” diye konustu.

“15 TEMMUZ’DA ONURLU BiR DURUS SERGILEDIK”

“ABD ve yandaslan mazlumlarin gelecegini caldilar. Bunlarin
eli kanlidir. Filistin’de nasil bir soykinm yapildigini unutmadik,
Srebrenitsa soykinmini unutmadik” diye Arslan, “HAK-IS olarak 15
Temmuz'da onurlu bir durus sergiledik. Milletimizin lideriyle bir-
likte meydanlardaydik. 5 sehit verdik. 100 civarinda gazimiz var.
Gazilerimizle sehitlerimizle onur duyuyoruz” seklinde konustu.

HIZMET-IS Sendikamiz Kurucu ve Onursal Genel Baskani Hiseyin
Tannverdi, HIZMET-IS Sendikamizin kurucu genel baskani olmak-
tan gurur ve onur duydugunu soyledi.

HIZMET-IS’in, tlkemizin kaotik bir durumda bulundugu 1979'da,
insani onceleyen ilkelerle kuruldugunu kaydeden Tanriverdi,
“Biz ‘Once insan Once Emek’ ile yola basladik. HIZMET-IS bugiin
Turkiye’nin en bulytk sendikasidir. Uluslararasi sendikal hareket
icerisinde de model olan bir sendikadir. Bu nicel basari, HIZMET-
IS'in nitelikli olmasindan kaynaklanmaktadir” dedi. HAK-IS ve
HIZMET-IS’in dini, kltarel ve kurumsal degerlere sahip ¢iktigini ve
bunun nicel basariy etkiledigini ifade eden Tanriverdi, HAK-IS ve
HIZMET-IS’in yerli ve milli durusuna dikkat cekti,

Konusmasinda ABD ile Turkiye arasindaki krize de dikkat ceken
Tanriverdi, ABD’nin Pastor Andrew Bronson’i istemesi karsiliginda
Turkiye’nin de FETO elebasini istedigini hatirlatarak, Trkiye'nin
artik eski Tlrkiye olmadigini ifade etti.

Melikgazi Belediye Baskani Memduh Buyiikkilic, Urgiip Belediye
Baskani Fahrettin Vildiz, Blinyan Belediye Baskani Sinasi
Gulctioglu, Memur-Sen il Baskani Aydin Kalkan, Yahyali Belediye
Baskani Esat Oztlrk, Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskan
Yardimcisi Derya Onat da selamlama konusmasi yaparak, genel
kurulu tebrik ettiler.

SERHAT GELIiK GUVEN TAZELEDi

Sube Genel Kurulunda tek liste ile girilen se¢imde, Kayseri Sube
Baskanimiz Serhat Celik, glven tazeledi. Sube Yoénetim Kurulu

uyeliklerine ise Feyyaz Unal, Atilla Sarag, Necdet Dumlu ve
Abdulkerim Orhan secildi.

YUKSEK KATILIMLI GENEL KURUL

Kayseri subemizin genel kuruluna Sendikamiz HIZMET-IS
Kurucu ve Onursal Genel Baskani Huseyin Tannverdi, HAK-IS’e
bagli Oz Agac-Is Sendikasi Genel Baskani Eylp Karaderili, HAK-
IS Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Tasima-Is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Toruntay, Celik-ls Sendikasi Genel Baskani
Yunus Degirmenci, Oz Glven-Sen Sendikasi Genel Bagkani Omer
Yilmaz, Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel Baskan
Yardimcilanmiz Halil Ozdemir, Mehmet Keskin ve Celal Yildiz,
Melikgazi Belediye Baskani Memduh Buyikkilig, Binyan Belediye
Baskani Sinasi Gullctoglu, Kozakli Belediye Baskani Celalettin
Guven, Urglip Belediye Baskani Fahrettin Yildiz, Yahyali Belediye
Baskani Esat Oztlrk, Talas Belediye Baskan Yardimcisi Ahmet
Yalcin, Develi Belediye Baskan Yardimcisi Mehmet Gliclii, HIZMET-
IS Ankara 5 No’lu, Aksaray, Sivas, Kahramanmaras ve Yozgat Sube
Baskanlari, Nigde il Baskani ve Kirsehir Il Baskani, HAK-IS’e bagli
sendikalarin Kayseri sube baskanlari, MEMUR-SEN’e bagli sendi-
kalarin Kayseri sube baskanlar, MUSIAD Kayseri Sube Baskani
Nedim Olgunharputlu, ISKUR il Mudiri Ahmet Aycicek, Kayseri
il Muftist Sahin Guven, Sehit ve Gaziler Dernegi Kayseri Sube
Baskani Yilmaz Uckan, Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskan
Yardimcisi Derya Onat, Kayseri Sube Kadin Komitemiz Baskani
Ozgll Korkmaz, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, delegeler,
basin mensuplari ve ¢cok sayida davetli katild!.
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I SUBE GENEL KURULLARI

ANKARA 2 NO'LU SUBEMIZIN

Genel Kurulun Divan Baskanligini, Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir yapt.

Genel kurul acilisinda Istiklal Marsi okunmasinin ardindan basta
15 Temmuz sehitlerimiz olmak Uzere tim sehitlerimiz icin Kur'an-I
Kerim tilaveti okundu.

Genel kurulda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
“HIZMET-IS Sendikamizin Ankara 2 No’lu Subesi gazi bir subedir. En
fazla sehit ve gazi verdigimiz subemizdir. Bu subemizin mensubu
olarak 15 Temmuz gecesi meydanlara ¢ikarak sehit ve gazi olan
Uyelerimize ¢ok blytk minnet borcumuz var. Sehitlerimize yiice
Allahtan rahmet, gazilerimize acil sifalar diliyorum” dedi.

Arslan, “HIZMET-IS Ankara 2 No’lu Subemiz 2015 yilinda Ankara’nin
en az Uyeye sahip subesi iken, bugiin subemizin 8 bin civarinda
Uyesi var. Ankara'daki kamu kurumlarinin biyuk bir gogunluguna
ulasarak iscilerimizi sendikamiza Uye yaptilar. Bu basarilarindan
dolayr kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.

Kamudaki taseron iscilerin kadroya alinmasini ¢alisma hayatin-

-
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KONUKEVI

Ankara 2 No'lu Subemizin 2.
Olagan Genel Kurulu, Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in
katiimlariyla 1 Agustos 2018
tarihinde gerceklestirildi.

daki en 6nemli reformlarindan birisi olarak nitelendiren Arslan,
taseron diizenlemesinin hayata gegirilmesinde HAK-IS'in byik
paymnin oldugunu séyledi.

Kadro alaniscilere, “Kadro alan taseron isciler calismaz” diyenlerin
ekmegine yag stirmemeleri i¢in daha ¢ok calismalari gerektigini
soyleyen Arslan, “Bu siirecte hem toplu sozlesme diizenimiz igin
hem de kamuda ¢alisan kadrolu isgilerin mesafesini kapatmak icin
sendikaya daha ¢ok ihtiyag var. Artik kadro aldik sendikayla isimiz
olmaz demeyin, tam tersine sendikaya daha fazla ihtiyacimiz var.
Sendikalarimiza daha fazla sahip ¢ikacagiz, daha fazla giiglendire-
cegiz” ifadelerini kullandi.

“HEDEFiMiZ 6,5 MiLYONLARA CIKMAK OLMALI”

Turkiye'dekiiscilerin sendikalasma oraninin distk oldugunu belir-
terek, “14 milyon sigortali isgiden sadece 1 milyon 800 bini sendika-
li. Sendikalilagma oranimiz ylzde 12 civarinda, yani iscilerin yizde
88'inin sendikalara Gyeligi bulunmuyor. Sendikasiz bir is¢i kalma-
yacak sekilde gece glindiiz micadele etmeliyiz. Sendikaya Uye
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olmayan her iscinin vebali bizim sirtimizda. O yizden biz HAK-S
olarak 650 bin Gyeyle yetinemeyiz, daha da blyimeliyiz. Hedefimiz
650 binlere degil 6,5 milyonlara ¢cikmak olmali” diye konustu.

Butln iscilerin sendikali olmasi igin heyecanli bir miicadeleye ihti-
yag oldugunu anlatan Arslan, sdyle devam etti: “Biz bitin mazlum-
lart HAK-IS blinyesine katmak icin ¢alisacagiz. O yizden oturmak
yok arkadaslar, kosacagiz. Hep sahada olacagiz. Ben kosuyorum,
HAK-IS’e bagli sendikalar da kosacak, ¢tinkl insanlar bizi bekliyor.
Anadolu’nun Ucra koselerinde glinde 12 saat calisip asgari Ucret
bile alamayan insanlarin oldugunu litfen unutmayin.”

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Huseyin Tanriverdi de yaptig
konusmasinda, “Kurucusu olmaktan onur duydugum HIZMET-IS
Sendikamizin Ankara 2 No’lu subemizin kongresine katilmaktan
memnuniyet duyuyorum” diyerek, “HIZMET-IS ilkeli kararli, sorum-
lu sendikaciligin 6rnegidir. Bununla blylk bir onur duyuyoruz.
HIZMET-IS adeta bir okul gibi bir sivil toplum 6rgitidir. Sadece
mensuplarin degil toplumun tim kesimlerine ¢6zim bulmaktir”
diye konustu.

“HiZMET-i$ HATIRI SAYILIR NIiTELIK VE NiCELIKLE
TURKIYE’NiN EN BUYUK SENDiKASI OLMUSTUR”

Sendikamiz HIZMET-IS’in Gcret sendikaciligini asan bir STK olarak
1979 yilindan bugtnlere geldiginiifade eden Tannverdi, “HIZMET-IS
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Sendikasi hem Turkiye’de hem
de dlinyada hatir sayilir nitelik
ve nicelik olarak Turkiye’nin en
buyuk sendikasi olmustur. Bu
anlayis ayni zamanda isveren-
lerle de iyi iliskilerimizi ortaya
koymaktadir. Hepimiz insan
yetistirmek icin yoldayiz. Bizler
1979 yilinda ‘Once insan Once
Emek’ diye yola ¢iktik” seklinde
konustu.

KEGIOREN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI GURSEL YILMAZ:
HiZMET-i$’i YAKINDAN TAKiP EDiYORUZ

Kegioren Belediye Baskan Yardimcisi Glrsel Yilmaz, genel kurulda
yaptigl konusmada, “HIZMET-IS sendikasinin yaptigi hizmetleri
yakindan takip ediyoruz. Basarili buluyoruz. Sube Baskani Recep
Dere bizden birisidir. Genel kurulun hayirlara vesile olmasini dili-
yorum” dedi.

GUBUK BELEDIYE BASKANI TUNCAY ACEHAN: TASERONA
KADRODAN MEMNUNIYET DUYDUK

Genel Kurula hitaben bir konusma yapan Cubuk belediye Baskani
Tuncay Acehan da, “HIZMET-IS Sendikasi Ankara 2 No’lu Sube
Baskani Recep Dere ile beraber bu dénem calistik. HIZMET-IS cok
glzel sendikacilik yapiyor. Taseron isgilerden belediye olarak son
derece memnunuz. 201 taseron iscimiz var. Oniimizdeki dénemde
sendikal haklar ve toplu is sdézlesmesi icin her tirlG haklarini ver-
meye haziriz” diye konustu.

GENEL MERKEZ KADIN KOMITESi BASKAN YARDIMCISI DERYA
ONAT: SENDIKAMIZ KADINLARIN VARLIGINI KABUL ETMiSTiR

Genel Kurula hitaben konusan Genel Merkez Kadin Komitesi
Baskan Yardimcisi Derya Onat, “Kadin Komitemiz Sendikamiz
HIZMET-IS’in ulusal ve uluslararasi gelisimlerin bir sonucu olarak
hak ihlallerini ©nlemek ve sendikal faaliyetlere kadinlarin katilimi-
ni arttirmak amaciyla kurulmustur. Buglin 70 bine kadin Gyesiyle
onemli bir basariya imza atmistir. Sendikamiz kadinlarin varligini
kabul etmis bu konuda 6nemli basarilara ulasmistir” dedi.

SECIMDE MEVCUT BASKAN RECEP DERE GUVEN TAZELEDI

Sube Genel Kurulunda secimde mevcut sube baskanimiz Recep
Dere glven tazeledi. Yilmaz Kara, Faruk Penez, Mustafa Yilmaz ve
Ahmet Yilmaz da yénetime secildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

BALIKESIR SUBEMIZIN

1. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Balikesir Subemizin 1. Olagan
Genel Kurulu Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan’in katilimlariyla

4 Agustos 2018 tarihinde

gerceklestirildi.

Genel Kurulun Divan Baskanligini Teskilatlanmadan Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcimiz Halil Ozdemir yapti.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira
Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi, Genel
BaskanvekilimizAv. Hiseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilarimiz Halil
Ozdemir ve Mehmet Keskin, AK Parti Balikesir il Bagkan Yardimcis|
Orhan Camurluoglu, Usak Sube Baskanimiz Recep Sorkun, Denizli
Sube Baskanimiz Sezai Séylemez, Manisa Sube Baskanimiz Turan
Karafil, Aydin il Baskanimiz Koray Giines, Canakkale il Baskanimiz
Vedat Yilmaz, Izmir il Baskani Blrhanettin Barbak, Tekirdag il
Baskanimiz Aykut Aktemur, Ege Bolge Baskanimiz Ahmet Ozen,
Genel Merkez Kadin Komitesi Baskan Yardimcisi Arzu Kahveci,
Balikesir subemizin komitelerinin baskan ve yardimcilari, delege-
ler ve basin mensuplari katildi.

“BALIKESIR TURKIYE iCiN TARIHSEL ONEME SAHIiPTIR”

Genel Kurula hitap eden Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
“Balikesir miicadelemizin yaklasik 15 yillik bir ge¢cmisi var. Basta

4
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Bursa subemiz olmak Uzere diger yakin illerdeki arkadaslarimi-
zin katki ve destekleriyle belli asamalar tamamlayarak bugiin
subemizin 1. Olagan genel kurulunu gerceklestiriyoruz. Balikesir
ilimiz, Turkiye Cumhuriyeti icin tarihsel ylriytsimuzde énemli
bir yere sahiptir. Bolgemizde disaridan destek almadan, kurtulus
mUcadelesini basaran ve diisman isgaline son veren tek yegane
sehirdir. Balikesir'de olmak ve Balikesir'de bu kongreyi gercekles-
tirmek bizimicin bly(k bir seref ve onurdur. Hizmet-is Sendikamiz
Balikesir Subesi 1. Olagan Genel Kurulunun hayirlara vesile olma-
sini diliyorum” dedi.

“SEYiT ONBASI’YI UNUTAMAYIZ”

5bineyakin Uye ile Balikesir'in blylk bir basariya imza attigini be-
lirten Arslan, “Balikesirde bugtin bir ilki gerceklestiriyoruz. Allah’a
sukirlerolsun o glizelligi gerceklestirmek bize diistl. Seyit Onbasi
anisina Balikesir Havran’da bulunun bir okulumuzu Hizmet-ls
sendikamiz olarak yapma gorevini Gzerimize aldik. 270 kg mermi-
yi ‘Ya Allah’ diyerek havaya kaldiran o biyik insana bu gérevimizi
yerine getirecegiz. Bu sorumlulugu isteyerek ve severek aldik, in-

.r’m‘
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sallah bunu da en glizel sekilde basaracagiz” diye konustu.

15 Temmuz Turkiye'yi isgal ve darbe girisimini butiin toplanti-
larda altini gizerek bir kez daha lanetlediklerini anlatan Arslan,
“Aldigimiz bir karar geregi, tim toplantilarimizda “15 Temmuz'u
asla unutmayacagiz, unutturmayacagiz’ diyoruz. 15 Temmuz'un
lUlkemiz icin ne anlama geldigini buglin daha iyi anliyoruz. Darbe
girisiminde ve isgal girisiminde basarili olamayan emperyalist
gliclerin buglin Tlrkiye icin baska hesaplar yaptigini goriyoruz.
Basta 15 Temmuz sehitlerimiz olmak tizere tiim sehitlerimizi rah-
met ve minnetle aniyor, gazilerimize acil sifalar diliyorum” ifade-
lerine yer verdi.

ABD’nin Turkiye'ye yonelik aldigl yaptinm kararina deginen
Arslan, “iki bakanimizin neden ABD tarafindan hedef alindigini
distinmemiz gerekiyor. Adalet ve icisleri Bakanligimiz ABD’nin
hedefi olmustur. Bir papaz bahanesiyle bunlarin olmasi distn-
durticidir. ABD ile yasanan vize gerginliginde de bu papaz yine
tutuklu ve cezaevindeydi. Buglin papazin battn iliskileri ortaya ¢I-
kinca telasa distiiler. Bu papazin Surda neisi vardi? PKK, FETO ve
Israil baglantilan bir papazin gérevi midir? Masum bir papazdan
bahsetmiyoruz. Dis giglerle baglantili bir papazdan bahsediyo-
ruz. Bu tezgahlarin arkasinda neler oldugunu hatirlamamiz lazim.
15 Temmuz bunlaricin énemli. 15 Temmuz'da canini - kanini feda

etmis bir kurulus olarak bunlari unutmayacagiz. Devletimize des-
tegimiz ve katkimiz devam edecektir” agiklamalarinda bulundu.

“EMEKGIYE VE EMEGE KARSI SORUMLULUGUMUZ VAR”

Emekgiye ve emege karsl sorumluluklarinin farkinda olan bir ku-
rulus olarak micadeleye devam ettiklerini ve sendikalasmanin
onlnde yasanan zorluklarin teker teker asilacagr mujdesini veren
Arslan, “Butuin bakanliklarda sendikalasmanin énundeki engelleri
bir bir astik. Butln baskilart kirmak icin aylarca miicadele verdik.
Iscilerimiz o ylzden bizlere givendi. ‘Asil is, yardimci is” ayrimi

Hizmet-is 154 2019/I

=/ MZmetis\

hizitier®is NG

yapmadan bittn ¢alisanlarimizi kucakladik. Biz bittn isgiler kad-
ro alacak diye muicadele verdik. Allah’a ok stkir bunu basardik”
dedi.

“MERDIVENLER BASAMAK BASAMAK GIKILIR”

Kadro alamayan isgiler igin blylk bir micadele baslatildig soy-
leyen Arslan, “Biz 1 milyona yakin iscimizi kamunun isgisi yaptik.
Hersey bitti mi hayir! Taseron sistem yok edilsin derken énce kad-
ro istemistik. Arkasi geldi ve kadroyu aldik. Sunu unutmayalim.
Merdivenler basamak basamak cikilir. Bir gegis ddnemivar. Kadro
olayini sakin kiigimsemeyin. Eger siz sendikaniza sahip ¢tkmaz-

saniz, elinizdeki imkanlardan olursunuz. O yizden verilen bu mi-
cadeleyi asla unutmayin. Biz bu micadelede kimseyi ayirmadik,
ayrim yapmadik. O yizden arkamizda binlerce arkadasimiz var”
ifadelerini kullandi.

“BUTUN MAZLUMLARA BORCUMUZ VAR”

Turkiye’nin en blyik sendikasi olarak hala yapilmasi gereken is-
lerinin oldugunu sdyleyen Arslan, “14 milyona yakin kayitli isgimi-
zin 1 milyon 800 bini sendikalara kayitli. Diger iscilerimiz bizleri
bekliyor. Ulkemizdeki biitin mazlumlar bizden alacaklidir. Bitiin
mazlumlara bizim borcumuz var. Uye sayimiz 650 bin ama bu-
nunla yetinemeyiz, Gye sayimizi 6,5 milyonlara yikseltmeliyiz.
isyerlerinde sendikasiz olarak butin arkadaslarmizi HAK-IS'e
bagli sendikalarimiza tye olmaya davet ediyoruz” diye konustu.

Genel Kurulda Kurucu ve Onursal Baskanimiz Huseyin Tanriverdi
ve Genel Merkez Kadin Komite Baskan Yardimcisi Arzu Kahveci bi-
rer selamlama konusmasi yaptilar.

SEGiM SONUCUNDA SUBE BASKANI SAVAS DAL OLDU

Sube Genel Kurulunda yapilan segimde sube baskani Savas Dal
olurken, Yonetim Kurulu Gyeliklerine ise Mustafa Can, Mevlit Kale
ve Arif Ozaltin secildiler.




I SUBE GENEL KURULLARI

iSTANBpL 3NO'LU IETT SUBEMIZIN
6. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

Arslan; “Taseron sirketlerle
ilgili duzenlemeler Tirkiye
Cumbhuriyeti tarihinin calisma
hayatindaki en buyuk
reformudur.

Genel Kurulun Divan Baskanligini Genel Baskan Yardimcimiz
Halil Ozdemir yapti. Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz
HIZMET-IS Genel Baskani Mahmut Arslan Genel Kurula hitaben bir
konusma yapti.

“j,E.T.T. MUCADELESINi 1983 YILINDA BASLATTIK”

HAK-IS olarak ilk kez 1983 yilinda IETT micadelesinin baslatil-
digini belirten Arslan, “O dénem &nemli bir basariya imza attik.
Arkadaslarimizin higbirisini magdur etmeden toplu s6zlesmeler-
den yararlandinlip sendikal miicadelemizi devam ettirdik” dedi.

.LETT’deylritilen calismalarin cok zor stireclerden gectigini anim-
satan Arslan, “Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in hima-
yesinde bu sikintili stiregleri atlattik. Sayin Cumhurbaskanimiz o
dénemde bizi magdur etmedi. IETT'de toplu sézlesme imzalana-
madig halde Biyiiksehir'in toplu sézlesmesini yaparak arkadas-
larimizin magduriyetlerini en aza indirmistir. O stregler ¢ok zor
stireclerdi” ifadelerini kulland.

I.LETT. micadelesinin 20 yildan fazla oldugunu ve bu siire iceri-
sinde iki ayri donem yasandigini belirten Arslan, “Kadir Topbas’in
Belediye Baskani olmasinin éncesinde baslayan ve toplu sozles-
meleri devam ettirdigimiz 2. Donemde Mevliit Bey yeni bir baslan-
gi¢ yaptl. Bu siireci aslinda Genel Sekreterimiz Hayri Bey'den on-
cesi ve sonrasl diye ikiye ayirmamiz gerekiyor. Hayri Bey’in Genel
MUdir olarak goreve baslamasiyla birlikte cok dnemli bir degisimi
gerceklestirdik” diye konustu.

Taseron konusunda Turkiye Cumhuriyeti tarihinde bir ilkin ya-
sandigini belirten Arslan, “Taseron sirketlerle ilgili dizenlemeler
Turkiye Cumhuriyeti tarihinin calisma hayatindaki en blyuk refor-
mudur. Bu reformun mimari da Recep Tayyip Erdogan’dir. Ona bu-
radan bir kez daha tesekkir ediyorum. 1 milyona yakin belediye ve
taseron iscilerimiz kamuda kadrolu isci olma hakkini elde ettiler.
170 bine yakin kadrolu isginin oldugu bir Turkiye’de bunun 5 kati
isci kamuda calismaya basladi. Bu Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢alis-
ma hayatindaki en blylk reformdur. Ne KPSS, ne de baska bir sart
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6n kosul olarak konulmadi. Bir sinav yapildi ve butin arkadaslari-
miz kendi alaninda sinavlarini kazandilar” ifadelerini kullandi.

DUNYANIN TUM MAZLUMLARI BiZDEN BiR SEYLER BEKLIYOR

Sendikamiz HIZMET-IS’in Baskanlar Kurulu’nu Kudis'te Mescid-I
Aksa’da yapmak istediklerini belirten Arslan, “Dlinyanin bu-
tin mazlumlari bizden bir seyler bekliyor. Gittigimiz her yerde,
“Derdimize siz care bulursunuz. Filistinli kardeslerimiz yetim kal-
di, cocuklarimizi, yetimlerimizi dinyaya gdndermek istemiyoruz”
diyorlar. Buraya yetimhane yaptirmak bizlere distyor. Arakanda,
Pakistan’da her yerde mazlumlar bizleri bekliyor. Kudus-Filistin
bizi bekliyor. Laf olsun diye sdylemiyorlar. “Siz gelin” diyorlar. O
ylzden biz Kudis’e, Filistin’e ve Mescid-i Aksa’ya sahip cikacagiz.
Genel kurulumuzun basarli gegmesini ve hayirlara vesile olmasini
diliyorum” dedi.

GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ MEHMET KESKiN: MAASLARIN
ODENMEDIiGi GUNLERDE SENDiKAMIZDA GOREV ALDIM

istanbul 3 No'lu IETT Subemiz Eski Sube Baskanimiz ve Genel
Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin de genel kurulda yaptig
konusmasinda, “Sendikamizin Istanbul 3 No'lu IETT Subemizin
Sube baskani iken Cenab-1 Allah’in bir lGtfu ile sizlerden birisi ola-
rak Sendikamiz da Genel Baskan Yardimciligl bu gérevine getiril-
dim. Sizlere mahcup olmamak igin micadelemizi strddriyoruz.
Maaslarin 6¢denmedigi glinlerde sendikamizda gorev aldim” dedi.

i.E.T.T. GENEL MUDURU AHMET BAGIS: iKi YONLU HizZMET
VERIYORUZ

IETT Genel MUdUri Ahmet Bags, IETT olarak verdikleri hizmetin
iki yoni oldugunu belirterek, “Teknik kalite ve hizmet yonu. Teknik
kisim araclarimizin kalitesi ile ilgili. Araglarimizin hepsi klimali.
Hizmet kalitemiz de agirlikli olarak sofér kardeslerimizle alakalr bir
durum. Bu iki durumda da cok iyi durumdayiz. IETT kurumunun
geliri yolculuk gelirleridir. Az da olsa kira gelirleri, reklam gelirleri
vs. ama yiizde 95 orani yolculuk gelirlerinden olusmustur. Bunun
disinda baska bir gelirimiz yok” dedi.
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Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskan Yardimcimiz Derya Onat
ta yaptigi konusmasinda Sendikamiz HIZMET-IS’in 70 bine yakin
Uyesiyle blylk bir basariya imza attigini belirterek, “11 yillik stre
boyunca komitemiz kurulus asamasini tamamlamis ve faaliyetler
dénemine gegis yapmistir. Sendikamiz karar organlarinda kadin-
larimizin yer almasina 6zen gosteriyoruz. Delege sayisinin en az
ylzde 30 olmasini talep ediyoruz. Uluslararasi sendikal faaliyetlere
kadin komitemizin katilmasini 6nemsiyoruz. Ulkemizi ve sendika-
mizi en iyi temsil edecek her tiirld maddi-manevi fedakarliktan geri
kalmiyoruz. Kadin Komitemizi en iyi sekilde temsil etmeye calisI-
yoruz. Bizler HAK-IS ve HIZMET-IS olarak kadin egitim seminerleri
duzenliyoruz” dedi.

GENEL KURULA YOGUN KATILIM

istanbul IETT 3 No’lu Subemizin 6. Olagan Genel Kuruluna Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, Genel Baskan Vekilimiz
Av. Huseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilanmiz Halil Ozdemir,
Mehmet Keskin, IETT Genel Mudiri Ahmet Bagis, IETT Genel
Madar Yardimeaisi Hasan Ozgelik, Oz GUven-Sen Genel Baskan
Omer Yilmaz, IBCD Genel Baskani Abdulaziz Kaygusuz, Istanbul 1
No’lu Sube Baskanimiz Mustafa Canpolat, istanbul IETT 2 No’lu
Sube Baskanimiz Ahmet Giinge, Istanbul 4 No'lu Sube Baskanimiz
Resat Kaya, istanbul 6 No'lu Sube Baskanimiz Serdar Cafer Ozkul,
istanbul 7 No'lu Sube Baskanimiz Hiseyin Topgu, Kocaeli Sube
Baskanimiz idris Ersoy, Ankara 5 No'lu Sube Baskanimiz Murat
Demirtas, Ankara 2 No'lu Sube Baskanimiz Recep Dere, Marmara
Bolge Temsilcilerimiz Adem Bidi ve Haci Cevik, istanbul 8 No'lu
Sube Sekreterimiz Uzeyir Civri, Istanbul Bolge Avukatimiz Av. Kadir
Zorlu, Oz Glven-Sen istanbul il Baskani Huseyin ipek, Genel
Merkez Kadin Komitesi Baskan Yardimcimiz Derya Onat, Istanbul
3NO'lUIETT Sube Kadin Komitesi Baskani Leyla Soysal, komiteleri-
mizin baskan ve yardimcilari, delegeler ve basin mensuplari katildr.

SECIM SONUCUNDA MUSTAFA iLUK GUVEN TAZELEDI

Sube Genel Kurulunda yapilan secimde sube baskani Mustafa iluk
olurken, Yonetim Kurulu Gyeliklerine ise Ugur Elkol, Yusuf Uykun ve
Sebahattin Ugurlu segildiler.




I SUBE GENEL KURULLARI

ADIYAMAN SUBEMIZIN
9. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

ADIYAMAN SUBE BASKANLIGI 9. OLAGAN G

®

Adiyaman Subemizin 9. Olagan Genel Kurulu, 29 Agustos
2018 tarihinde gerceklestirildi. Divan baskanligini yapan Genel
Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, yapilacak olan genel kurulun
Adiyaman’imiza, ¢alisanlanimiza, HAK-IS ve HIZMET-IS camiasina
hayirlara vesile olmasini dileyerek, “Bizim genel kurullarimiz bir-

lik, beraberlik ve huzurigerisinde gerceklesir. Genel kurullarimizda
kavga olmaz” diye konustu.

GENEL BASKAN VEKILiMiz 6Z: SENDiKAMIZIN TEMELLERINiN
ATILDIGI ADIYAMAN’DA OLMAK GURUR VERICi

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, Genel Kurula hitaben yap-
tig1 konusmasinda, Adiyaman Subemizin 9. Olagan Genel kurulu-
nun hayirlara vesile olmasini dileyerek, “Adiyaman’da olmak onur
ve gurur verici. Sendikamizin ilk kurulusunun gerceklestirildigi,
hazirlik calismalarinin yapildig), tiizel kisiliginin hayat buldugu
Adiyaman da olmak ¢ok énemli. 1979 yilinda tlkemizin sikintili,
ekonomik olarak ciddi sorunlarinin oldugu terdr hadiselerinin
zirve yaptigl bir donemde, Turk sendikacilik hayati icin bugtin ol-
mazsa olmaz durumda olan HIZMET-IS Sendikasinin 7 yigit insan
tarafindan kurulduguna hep beraber sahit olduk” dedi.

Adiyaman Subemizin
9. Olagan Genel Kurulu,
29 Adgustos 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

“1979 yilinda geng bir fidan olarak topraga dikilen HIZMET-IS
Sendikasi bugiin 40 yasinda ulu bir ¢inar olarak sizlerin huzu-
runda” diyen Oz, “Buradan bir kez daha basta Kurucu ve Onursal
Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi olmak Gzere 7 micadele
adamini huzurlarinizda minnetle yad ediyor ve tesekkir ediyorum.
1979 yilinda bir sendika kurmak ve bir STK'nin kurucusu olarak
buna éncilik etmek son derece dnemli. HAK-IS te o yillarda varlik
micadelesi veren bir konfederasyondu. Bitin zorluklara ragmen
HIZMET-IS’in kurulmasi cok dnemli bir olaydi. Bugiin sendikamiz
HIZMET-IS Tarkiye'nin en biyik sendikasi, Konfederasyonumuz
HAK-IS’in en byiik ve en etkin sendikasi. Bugln topraga ekilen fi-
danin nerelere geldigini goriiyoruz” diye konustu.

1979 yilindan beri 40 yil icerisinde ¢ok bulylk basarilara imza atil-
digini dile getiren Oz, “Ozellikle Turkiye’nin son 10 yilina damga
vurmus olan taseron meselesinde konfederasyonumuz HAK-IS ve
Sendikamiz HIZMET-IS'in 6nciliiginde buglin énemli bir basa-
r gerceklestirildi. 2007 yilinda “Sizi Sendika Korur”, “Hakkin Bize
Emanet” temalariyla bir calisma baslattik. Ankara’da yaklasik 6000
kardesimiz istirak etti. Turkiye genelinde ve Adiyaman da dahil ol-
mak Uzere butin Ulkemizin 81 ilinde taseronda calisan kardesleri-
mizin sendikalarimizin bayragi altinda toplanmasi icin blyuk bir
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mucadele verdik. Butuin zorluklara ve engellere ragmen taseronda
calisan kardeslerimizin konfederasyonumuza bagli sendikalarimi-
zin bayrag altinda toplama yoniinde énemli bir basariyi elde et-
tik. Vermis oldugu desteklerden dolayr Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan ve dénemin Calisma Bakani Jilide Sarieroglu'na
da tesekkir ediyoruz” dedi.

“KADRO ALAMAYANLAR iCiN MUCADELEMiz SURUYOR”

Taseron micadelesi ile cok dnemli ve ¢ok blylk bir basari elde
edildigini dile getiren Oz, “Bu mucadelenin tamamlanmis olma-
sindan s6z etmiyoruz. Calismalarimiz devam ediyor. 2017 yili sonu
itibariyle kamuda ve yerel yonetimlerde calisan toplam 170 bin
kadrolu calisan var iken bu kadro diizenlemesi ile beraber kamuda
yaklasik 5 kati buyikligiinde 950 bin civarinda ¢alisan kadrolu isci
olarak calismaya devam edecek. Kadro dlizenlemesinden istifade
edemeyen 0Ozellikle, kamu kurum ve kuruluslarinda Hastane Bilgi
Yonetim sistemlerinde calisan, personel teminine dayali ihaleler
kapsaminda calistirlmayan, yemekhane hizmetlerinde calisanlar,
kamu kurumlarinin sofér teminine dayali ihalelerile calisanlarinda
kadrolarini alabilmesi icin muicadelemizi Konfederasyonumuz ve
Sendikamiz ¢calismalarimizi kararlilikla strdiriyoruz. Bundan son-
ra da sendikamiza sahip ¢ikip birlik ve beraberlik icerisinde galis-
malarimiz devem etmeli. Gegis stireci ©nemli bir stire¢. Bu siirecte
sendikamiza sahip ¢tkmamiz cok dnemli” dedi.

“Filistinli kardeslerimiz kendi Ulkelerinde multeci durumuna dis-
tiler” Oz, “Filistin halki kendi 6z topraklarinda ekonomik am-
bargo ile karsi karsiyalar. Blyik donis yiriyusi devam ediyor.
Bizde Ulke ve konfederasyon olarak desteklerimizi strdirtyoruz.
Filistinliler Ulkelerinin ziyaret edilmesini istiyorlar. Sesimizi yikselt-
memizi istiyorlar. Her bir fert olarak Kudis' ziyaret edip itirazimizi
ortaya koymaliyiz. Biz de HIZMET-IS Sendikasi olarak Baskanlar
Kurulumuzu Kudls'te gerceklestirmek Uzere calismalarimizi sur-
dirtyoruz” diye konustu.

MAVi MARMARA SEHiDiMiZ FAHRI YALDIZ UNUTULMADI

Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Adiyaman Subemizin
Denetim Kurulunda gorev yaparken Mavi Marmara Gemisi ile
Filistin’e giden ve sehitlik mertebesine erisen Fahri Yaldiz'i da rah-
metle andu.

Sendikamiz Kurucuve Onursal Genel Baskani Hiseyin Tanriverdide
yaptigl konusmasinda, Adiyaman’da olmaktan gurur duydugunu
belirterek, “Adiyaman’da sendikamizi faaliyete gegirdigimiz glinleri
hatirliyorum, 1979 yilini hatirliyorum. 1979 yili Sendikamizin kuru-
lusu agisindan ne kadar 6nemli ise Turkiye ve Dinya icinde 6nemli
bir tarihti. Sendika kurmaya karar verdigimiz giinlerde sendikalara
baktigimiz zaman ideolojik tahripkar anlayisin hakim oldugunu ve
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bizim aidatlarimizla vatana mille-
te kursun sikildigini gérdik. Buna
dur demek icin bu hareketi bas-
lattik. Samimi bir niyetle yola ¢ik-
tik. Sadece emek, emekgi, alin teri
ve sendikal bakimdan isci kardes-
lerimizin gelecegj, insanligin gele-
cegi ve Ulke bazinda Turkiye’nin
gelecegini dislnerek yola ¢iktik.
Ciktigimiz yol engebeli ve uzun
mesafeli bir yoldu” diye konustu.

Adiyaman Subemizin 9. Olagan Genel Kurulunda Adiyaman
Belediye Baskani Fehmi Hisrev Kutlu ve Adiyaman Eski Belediye
Baskani Muhammed Necip BlyUkarslan da selamlama konusmasi
yaptilar.

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, Adiyaman Subemizin eski
Denetleme Kurulu Uyesi ve Mavi Marmara Sehidimiz Fahri Yaldiz'in
Esi Gller Yaldiz’a Kuran-1 Kerim ve fincan takimi hediye etti.

HASAN KILING YENi SUBE BASKANI OLDU

Sube Genel Kurulunda iki liste olarak yapilan se¢im sonucun-
da Adiyaman Sube Baskanligina Hasan Kiling segilirken. Sube
Yonetim Kurulu tyeliklerine ise Mehmet Oryan Alkan ve Mehmet
Akif Atlihan secildi.




I SUBE GENEL KURULLARI

ISTANBUL 1NO'LU SUBEMIZIN

istanbul 1 No’lu Subemizin 7.
Olagan Genel Kurulu Genel
Baskan Vekilimiz Av. Huseyin
Oz’iin katilimlariyla 1 Eyliil
2018 tarihinde gerceklestirildi.

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, Genel Kurula hitaben bir
konusma yapti.

Oz, Istanbul 1 No’lu Subemizin 7. Olagan Genel Kurulunda bulun-
maktan gurur duydugunu belirterek, “Burada sizlerle bir arada ol-
mak gergekten glizel bir duygu Istanbul 1 No’lu Subemiz 1995 yi-
linda olusturuldu. Aradan gecen 23 yilda subemizin yapisinda ¢ok
onemli degisiklikler meydana geldi. istanbul 1 No’lu Subemizde
Sendikamiz ve Konfederasyonumuz gibi blyUk bir degisim gegir-
mis. 23 yillik stiregte subemizin bitin kademelerinde gérev alan
herkese tesekkir ediyorum” dedi.

“HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikasi olarak taseronlarda calisanlarin
orgltlenme sureciile birlikte baska bir diinyaya kapilarimizi agtik”
diyen Oz, “2007 yilinda taseron érgitlenmesinde ilk calismalara
basladigimizda taseron calisanlar ¢ok Umitsizdi ve kidem tazmi-
naty, izin haklari, fazla mesai Ucretleri, is sozlesmelerinin feshedil-
mesi gibi birgok dnemli sorunlari vardi. O dénemde kendilerine
sahip ¢ikarak kadro ile ilgili calismalar baslattik. Uzun bir miica-

dele slireci sonunda 2014 yilinda taseronda ¢alisanlarin sorunla-
rina kalici bir ¢6zim bulmak amaciyla yepyeni bir kampanya ile
Ankara’da “Hakkin Bize Emanet”, “Sendika Seni Korur” temasiyla
taseronda calisanlar Sendikamiz ve Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin catisi altinda toplanmaya c¢agirdik. 2014 yilinda ¢I-
karilan 6552 sayili yasal dizenlemeyle birlikte taseronda calisan
arkadaslarimizin ¢cok énemli sorunlar bir anlamda ¢éziime ka-
vusturulmus oldu.

2015 yilinda taseron konusunda kirilma ani yasandigini belirten
Oz, “Dénemin hikimeti ile miizakerelerde bulunduk. Hitkiimet
bize o dénem OSP 6nerisi sundu. Bu talihsiz bir aciklamaydi.
Bizde OSP gibi ne oldugu belli olmayan bir sistemi asla kabul
etmeyecegimizi ve bununla da sonuna kadar micadele ede-
cegimizi her platformda ifade ettik. Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’inda bu calismanin saglikli olmayacagini dusi-
nerek o calismanin giindemden kaldinlmasini istemesiyle OSP
dizenlemesi ortadan kalkmis oldu. 2017 yilina gelindiginde
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in talimatiyla tagseron
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sorunun ¢6zmi noktasinda emin adimlar atildi. 2017 yilinin so-
nunda kanun hikmdnde kararname ile Kamu Kurum ve kurulus-
larinda calisanlar kamu kurumlarinin kadrolarina yerlesti, yerel
yonetimlerde galisanlar ¢zel idarelerde galisanlar yerel yonetim-
lerin kurduklari sirketlerde istihdam edilmeye basladilar” diye
konustu.

Taseron micadelesinin  tamamen tamamlanmadigini ifade
eden Oz, “Calismalanmiz devam ediyor. Kadro dizenlemesin-
den istifade edemeyen 6zellikle, kamu kurum ve kuruluslarinda
Hastane Bilgi Yonetim sistemlerinde calisan, personel teminine
dayali ihaleler kapsaminda calistirilmayan, yemekhane hizmet-
lerinde calisanlar, kamu kurumlarinin sofér teminine dayali iha-
leler ile galisanlarinda kadrolarini alabilmesi icin micadelemizi
Konfederasyonumuz ve Sendikamiz c¢alismalarimizi kararlilikla
strdUriyoruz. Nasil olsa kadro diizenlemesi ¢ikti kadrolarimizi al-
dik dolayisiyla sendikalara Giye olmamizin bir anlami yok gibi bir
distince yanlis. Gegis sureci igerisinde sorunlari ¢dzebilmek igin
sendikalara mutlaka ihtiyag var. Sendikalarimizin ¢atisi altinda
daha gucli bir sekilde toplamamiz ve miicadele etmemiz gere-
kiyor. Gegis sureci dnemli bir stire¢. Bu stirecte sendikamiza sahip
¢tkmamiz cok dGnemli” dedi.

Ulke glindemi ile ilgili de konusan Genel Baskan Vekilimiz Oz, (il-
kemizin buyik bir ekonomik kriz ile karsi karslya kaldigini belirte-
rek, “Bu krizin kaynaklarina baktigimiz zaman, tlkemize 6zellikle
2010 yilinda Arap baharindan itibaren ve bu slreci takip eden
MIT krizi, 17-25 Aralik operasyonlari, Gezi olaylar ve 2016 yilinin
15 Temmuz'da gergeklestirmeye calisan hain darbe ve isgal girisi-

\afi Senoman
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minden elde etmek istenen ama
milletimizin direnisi ile sonug
alamayanlar tekrar bir ekonomik
darbe ile Ulkemizi hizaya getir-
meye calisiyorlar. Biz biliyoruz ki
bolgemizde hala ciddi savaslar
kargasalar ve savaslar devam
etmektedir. Bolgemizdeki bitln
krizlerden ders c¢ikartmamiz ve
milletce karsi ctkmamiz gereki-
yor” dedi.

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi de genel
kurula hitaben yaptigi konusmasinda, “Bugtn istanbul 1 No'lu
sube baskanligimizin 7. Olagan genel Kurulunu yapmak Uzere
buradayiz. Cenabi Hakka sukdrler olsun 1979 yilinda kurmaktan
ve 23 yil Genel Baskanligini yapmaktan Onur duydugum sendika-
mizin bugtin subelerinin yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu
kongrelerini yapiyoruz. 40 yili geride biraktik” dedi.

Esenler Belediye Baskani Mehmet Tevfik Goksu da yapti konus-
masinda, Istanbul 1 No’lu subemizin Genel Kurulunun hayirlara
vesile olmasini temenni ederek, “Tlrkiye’nin siyasi tarihi, glincel
tarihi ve ekonomik tarihini geriye déontk okudugunuzda aslinda
Turkiye’nin siyasi tarihinde gok 6nemli bir giinlere sahit etmis mar-
kanin altinda HAK-IS/HIZMET-IS kimligini tasimak, herhangi bir
sendikanin rozetinin tasimaktan farkli bir anlam ihtiva eder. HAK-
iS’in blylme ve gelisme caginda, Turkiye'de var olma sertveni-
ne baktigimizda neler yasadiklarini biliyoruz. Aslinda Tirkiye'nin
siyasi tarihi ile siyasi gelisimi ile gok yakindan ilgili oldugunu hep
birlikte goriiyoruz” diye konustu.

Kiglkcekmece Belediye Baskan Vekili Mehmet Besim de Genel
Kurul’da bir selamlama konusmasi yapti.

SEGiM SONUCUNDA MUSTAFA CANPOLAT YENIDEN SUBE
BASKANI SEGILDIi

Sube Genel Kurulunda yapilan secimde sube baskani Mustafa
Canpolat olurken, Yonetim Kurulu Gyeliklerine ise Birol Sayar,
Fatih Cigdem, Hulisi Ermis ve ilhan Ertirk secildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

OSMANIYE SUBEMIZIN
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Genel Kurulun acilis konusmasini yapan divan Baskani Halil
Ozdemir, yapilacak olan genel kurulun HIZMET-IS Sendikamiza,
HAK-IS camiamiza ve Osmaniye ye hayirlara vesile olmasini dile-
yerek, “Birlik, beraberlik ve huzur icerisinde nice genel kurallar yap-
may! Allah nasip etsin” dedi.

GENEL BASKAN VEKILiMiZ 6Z, GENEL KURULA HIiTAP ETTi

Genel Kurula hitaben bir konusma yapan Genel Baskan Vekilimiz
Av. Hiseyin Oz, Osmaniye Subemizin 7. Olagan Genel Kurulunun
hayirlara vesile olmasini dileyerek basladig konusmasinda ¢alis-
ma hayati ve Ulke gtindemi hakkinda agiklamalarda bulundu.

Osmaniye Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu vesilesiyle
Osmaniye’de bulunmaktan dolayr gurur duydugunu belirten Oz,
“1991 yilinda Osmaniye de 6rgltlememize basladik. ilk érgtlen-
me ¢alismamizi Osmaniye Belediyesi’nde baslattik. 27 yillik bu st-
recte birbirimizden kopmadan, ayrilmadin bu giinlere geldik” dedi.

“MUCADELEMIiZ 2007 YILINDA BASLADI”

“2007 yilinda startini verdigimiz taseron érgltlenmesinde dnemli
kilometre taslarini geride biraktik” diyen Oz, “Taseronda calisan-
larin kidem tazminati, izin haklar, fazla mesai Ucretleri, is s6zles-
melerinin feshedilmesi gibi birgok énemli sorunlari vardi. Bizde
taseron sisteminin son bulmasi gerektigini soyledik. Uzun bir mi-
cadele slreci sonunda 2014 yilinda taseronda ¢alisanlarin sorun-
larina kalict bir ¢oziim bulmak amaciyla yepyeni bir kampanya ile
Ankara’da “Hakkin Bize Emanet”, “Sendika Seni Korur” temasiyla
taseronda calisanlari Sendikamiz ve Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin catisi altinda toplanmaya cagirdik. Bu yolu birlikte
yurtyerek bu giinlere geldik. Sendikamiz HIZMET-IS bugtn 300 bin
Uye sayistyla Turkiye'nin en blyUk isci sendikasi oldu” dedi.

“KADRO ALAMAYANLAR iCiN MUCADELEMiZzi
SURDURUYORUZ”

Osmaniye Subemizin
7. Olagan Genel Kurulu
15 Eyliil 2018 tarihinde

gerceklestirildi.

Taserona verilen kadroda eksik kalan kisimlar oldugunu belirten
Oz, “Eksiklikler konusunda calismalarimiz devam ediyor. Kadro
diizenlemesinden istifade edemeyen, kamu kurum ve kurulusla-
rinda Hastane Bilgi Yonetim sistemlerinde ¢alisanlar, personel te-
minine dayali ihaleler kapsaminda calistinlmayanlar, yemekhane
hizmetlerinde calisanlar, kamu kurumlarinin sofér teminine dayal
ihaleler ile calisanlarinda kadrolarini alabilmesi icin micadelemi-
zi Konfederasyonumuz ve Sendikamiz calismalarimizi kararlilikla
strdurtyoruz. Onimuzde bir gegis sureci var. “Kadrolarimizi aldik
dolayisiyla sendikalara tye olmamizin bir anlami yok” gibi bir du-
stince var bu yanlis. Bu stireg icerisinde sorunlari ¢ézebilmek igin
sendikalara mutlaka ihtiyag var. Gegis streci dnemli bir slreg. Bu
stiregte sendikamiza sahip ¢cikmamiz cok 6nemli” diye konustu.

“BizZi BU TOPRAKLARDAN GCIKARMAK, KOPARMAK
HEDEFLERINDEN ASLA VAZGEGMEDILER”

Ulkemizde ve bolgemizde yasanan gelismelere de deginen Oz,
“Ulkemizde ve bolgemizde gerceklestiriimeye calisilan senaryola-
ra hepimiz sahit oluyoruz. Bu senaryolar bu bélgede hi¢ bitmedi
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ve hi¢ bitmeyecek hep var olmaya devam edecek. Bizim 1071 de
Malazgirt Meydan Muharebesi ile Anadolu topraklarina adim at-
tigimiz gtinden bugline hi¢bir zaman emperyalistlerin, batililarin,
Hiristiyanlarin ve Yahudilerin saldirisindan kurtulamadik. Bizi bu
topraklardan ¢ikarmak, koparmak hedeflerinden asla vazgegmedi-
ler.2000'liyillarda da bu senaryo degismedi. 2010 yilinda baslatilan
‘Arap Bahari’ ile farkli bir boyut kazandi. Arap bahariyla diinyanin
sermayesine sahip olan kapitalistler diinyadaki devlet sayisini ser-
mayenin daha rahat dolasmast icin artirma yolunu segtiler. Bunun
icinde ilk olarak MUsltman topraklardan basladilar. Libya, Misir ve
Suriye bunlarin en blylk 6rnekleri” diye konustu.

“ULKEMIiZziN GELECEGI iLE OYNAMAK iSTiYORLAR”

“Ortadogu’da ABD’nin ve emperyalist batililarin bugln hala ge-
cerli olan senaryosu uygulanmaya devam ediyor” diyen Genel
Baskan Vekilimiz Oz, “Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri ve NATO
Turkiye'yi, bu bolgede bulunan Irak, iran ve Suriye’yi parcalamak is-
tiyor ve bolgede bir terér devleti kurmak istiyorlar. Ulkemizin gele-
cegiile oynamak istiyorlar. 15 Temmuz 2016'da Turkiye isgal etmek
icin ne yaptilarsa onu buglin baska vesilelerle yapmak istiyorlar.
Ulkemiz (izerinde oynanan bu oyunlara hep birlikte millet olarak
karsi koymaliyiz” seklinde konustu.

“FiLiSTiN’E SALDIRILARIN HEDEFiNDE TURKIYE VAR”

“Filistin’de blyuk geriye donls yuryusleri yapan Filistinli kardesle-
rimizi sehit eden Israil’i lanetliyorum” diyen Oz, “israil, 4 aydan fazla
stredir blylk geriye dons ylriytst yapan Filistinli kardeslerimizi
sehit ediyor. Bircok kardesimizde gazi oluyor. israil'in Gazze seridin-
de yaptigi saldirlarinin hedefinde Tirkiye var. Orada bir micadele
veriliyorsa o miicadelenin arkasindan sonra sira bize gelecektir.
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imkani olan arkadaslanmizin
da Kudus’e gitmelerini ve ora-
larin Masliman topragl oldu-
gunu israil'e hatirlatmalarini,
Mescid-i Aksa'yi ziyaret etmele-
rini istiyoruz” dedi.

GENEL KURULUMUZA
KATILANLAR

Osmaniye Subemizin 7. Olagan Genel Kuruluna Genel Baskan
Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, Oz insaat-is Sendikasi Genel
Baskani Zekeriya Koca, iskenderun Sube Baskanimiz Mehmet
Yetim, Kahramanmaras Sube Baskanimiz Omer Cinar, Tarsus Sube
Baskanimiz Huseyin Gin, Gaziantep Sube Baskanimiz Mustafa
Sen, HAK-IS Osmaniye Il Baskani Sedat Gursel Oztiirk, Osmaniye
Devlet Hastanesi Destek ve Kalite Hizmetleri Midiri Mehmet
Emin Cuhadar, AK Parti il Yonetim Kurulu Uyesi Musa ilker Cenet,
AK Parti eski Osmaniye Merkez ilge Baskani Yusuf Cenet, MHP
Belediye Meclis Uyesi Ahmet Cenet, Sendikamiz Bolge Avukat
Ramazan Isik, Osmaniye Belediyesi insan Kaynaklari Midurd Tekin
Koca, Osmaniye Belediyesi Itfaiye Midurl Fazli Sahin, Oz Biro-ls il
Baskani Mustafa Kemal Tas, komitelerimizin baskan ve yardimcila-
r1, delegeler ve basin mensuplari katildi.

SECiM SONUCUNDA KADIR CENET GUVEN TAZELEDI

Sube Genel Kurulunda yapilan secimde sube baskani Kadir Cenet
olurken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Recep Babaoglu ve
Huseyin Unaldi secildiler.




I SUBE GENEL KURULLARI

ISKENDERUN SUBEMIZIN -
7. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

Iskenderun Subemizin 7.
Olagan Genel Kurulu, 16 Eylil
2018 tarihinde Genel Baskan

Vekilimiz Av. Hiiseyin 0z’iin
katihmlariyla gerceklestirildi.

Divan baskanligini yapan Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemr,
Iskenderun Subemizin yapilacak olan 7. Olagan Genel Kurulu’nun
HAK-IS ve HIZMET-IS camiasina hayirlara vesile olmasini dileyerek,
“Bizim genel kurullarimiz birlik, beraberlik ve huzur icerisinde ger-
ceklesir. Genel kurullarimizda kavga olmaz” dedi.

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, Genel Kurula hitaben yap-
tig1 konusmasinda, Iskenderun Subemizin 7. Olagan Genel kurulu-
nun hayirlara vesile olmasini dileyerek, “Hatay ¢ok farkli bir sehir.
Medeniyetlere ve sahipligi yapmis, farkli kultir ve medeniyetlerin
birlikte yasadigi cok 6zel bir sehir. Tarih boyunca Hatay’a sahip ol-
mak istenildigi icin dnemli olaylara sahip olmus bir sehrimiz” dedi.

62z: 40 YILDA BUYUK BASARILARA iMZA ATILDI

Sendikamiz HIZMET-IS’in 1979 yilindan beri 40 yil icerisinde cok
buytk basarilara imza attigini dile getiren Oz, “Taseron meselesin-
de konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS’in &nci-
lGgtinde dnemli bir basar gerceklestirildi. 2014 yilinda Ankara’da

|

sendikamizin Kurulus Yildonimiinde “Sizi Sendika Korur”, “Hakkin
Bize Emanet” temalariyla bir calisma baslattik. Butlin zorluklara ve
engellere ragmen taseronda ¢alisan kardeslerimizin konfederas-
yonumuza bagli sendikalarimizin bayrag altinda toplama yonun-
de dnemli bir basariyi elde ettik” dedi.

%2017 YILI SONUNDA KADRO MUJDESi GELDI”

2015 yilinda taseron konusunda onemli gelismeler yasandigini
hatirlatan Oz, “Dénemin Hikimeti o dénem bize Ozel Sozlesmeli
Personel (OSP) énerisi sundu. Bizde OSP gibi ne oldugu belli ol-
mayan bir sistemi asla kabul etmeyecegimizi her platformda en
yiksek perdeden ifade ettik. Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’inda ortaya koydugu iradesiyle OSP ortadan kalkmis
oldu. 2017 yilina gelindiginde Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in talimatiyla taseron sorunun ¢éziimi noktasinda olum-
lu bir gelisme daha yasandi. 2017 yilinin sonunda kanun hikmin-
de kararname ile Kamu Kurum ve kuruluslarinda calisanlar kamu
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kurumlarinin kadrolarina yerlesti, yerel yonetimlerde calisanlar
6zel idarelerde calisanlar yerel yonetimlerin kurduklari sirketlerde
istihdam edilmeye basladilar” diye konustu.

“KADRO DUZENLEMESi TARiHi BiR REFORMDUR”

“Taserona kadro micadelemiz tamamlanmis degil” diyen Oz,
“Kadrodisi kalanlarigin calismalarimizdevam ediyor.2017 yili sonu
itibariyle kamuda ve yerel yonetimlerde ¢alisan toplam 170 bin
kadrolu calisan var iken bu kadro dizenlemesi ile beraber kamu-
da yaklasik 5 kati blytkligtnde 950 bin civarinda ¢alisan kadrolu
is¢i oldu. IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslarin kamu kurumlarini
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bagli sendikalara blytk destekler verdik. Zor donemler gecirme-
mize ragmen iscilerimizin alinterinin karsiligini zamaninda verdik”
dedi.

AK PARTI HATAY MiLLETVEKILi ABDULKADIR OZEL: HAK-i$’i
DiGER SENDIKALARDAN AYIRAN BiR GOK OZELLIK VAR

AK Parti Hatay Milletvekili Abdulkadir Ozel de, genel kurulumuzda
yaptigl konusmasinda emek orgiitlenmeleri igerisinde isci konfe-
derasyonlarinin ayr bir yeri oldugunun belirterek, “Burada bulu-
nan kardeslerimizi diger sendikalardan ayiran cok farkli 6zellikler

kicultin cagrisina karsl boyle bir adim atilmasi sevindirici. Kadro
duzenlemesi tarihi bir reformdur. Kadro diizenlemesinden istifade
edemeyen 0Ozellikle, kamu kurum ve kuruluslarinda Hastane Bilgi
Yonetim sistemlerinde galisan, personel teminine dayali ihaleler
kapsaminda calistirlmayan, yemekhane hizmetlerinde calisanlar,
kamu kurumlarinin sofér teminine dayali ihalelerile calisanlarinda
kadrolarini alabilmesi icin micadelemizi Konfederasyonumuz ve
Sendikamiz calismalarimizi kararlilikla strdiriyoruz. Bundan son-
ra da sendikamiza sahip ¢ikip birlik ve beraberlik icerisinde ¢alis-
malarimiz devem etmeli. Gegis stireci ©nemli bir stirec. Bu siirecte
sendikamiza sahip ¢ikmamiz ¢ok 6nemli.” dedi.

iSKENDERUN BELEDIYE BASKAN SEYFi DiNGiL: HER ZAMAN
DESTEK OLDUK

iskenderun  Belediye Bagkani
Seyfi Dingil, yaptigl selamlama
konusmasinda genel kurulun
hayirlara vesile olmasini dile-
yerek, “HIZMET-IS Sendikasinin
Iskenderun’da daha glclu bir
sekilde temsil edilecegine ina-
niyorum.  Goreve  geldigimiz
2014 yilindan bu zamana kadar
HIZMET-IS Sendikasi ve HAK-IS'e
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var. Birincisi HAK-IS sadece bir emek érgitlenmesi degildir. HAK-IS
yakmiyor, yikmiyor haklarini talep ederken isginin menfaatinin en
ust dlizeyde korunmasi gereken bir stratejik hak olarak goriiyor ve
bu konuda yerli ve milli durusundan taviz vermiyor. HAK-IS'i sade-
ce emekginin hakkini almaya calisirken gérmuyoruz. Butun milli
meselelerde yerini en 6n safta alirken de goriyoruz. Bitin dinya-
da mazlum cografyalarinin seslerini en gir bir sekilde meydanlar-
da haykirirken gériyoruz” dedi.

MEHMET YETiM YENIDEN SECiLDi

Sube Genel Kurulunda yapilan se¢imde sube baskani Mehmet
Yetim olurken, Yonetim Kurulu tyeliklerine ise Omer Kocaoglan,
Erglin Uzgas ve Mehmet Tolan segildiler.
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SANLIURFA SUBEMIZIN

9. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

Genel Kurulun Divan Baskanligini, Teskilatlanmadan Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcimiz Halil Ozdemir yapti.

OZDEMIR: GENEL KURULUMUZ HAYIRLARA VESILE OLSUN

Divan baskanligini yapan Ozdemir, Sanliurfa Subemizin yapilan
9. Olagan Genel Kurulu'nun HAK-IS ve HIZMET-IS camiasi igin ha-
yirlara vesile olmasini dileyerek, “Genel kurullarimiz birlik, bera-
berlik ve huzur igerisinde gerceklesir. Bizim genel kurullarimizda
kavga olmaz” diye konustu.

Oz: SANLIURFA PEYGAMBERLER SEHRIDIR

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, Genel Kurula hitaben yap-
tigl konusmasinda, Sanliurfa Subemizin 9. Genel Kurulunu icra
ediyor olmanin heyecan ve onurunu yasadigini belirterek, “Dokuz
genel kurul demek, Sendikamiz icin Sanliurfa’da 33 yillik bir tarihe
tekabil ediyor. 40. yilini idrak etmekte olan Sendikamiz igin, bir
sehirde 33 yillik 6rgutlilige sahip olmak, dnemli ve anlamlidir.
Sanliurfa, kadim uygarliklari biinyesinde barindirmis, baristirmis
bir sehrimizdir. Ayrica bu topraklari bizim icin anlamli kilan asil
husus, Sanliurfa’nin Peygamberler Sehri olmasidir” dedi.

Oz, Taseron sorununun, Konfederasyonumuz ve Sendikamizca
hedefe ulasilan cok 6nemli bir konu oldugunu belirterek, “1 mil-

Sanliurfa Subemizin 9. Olagan
Genel Kurulu, 13 EkKim 2018

tarihinde gerceklestirildi.

yona yakin taseron emekgisi kamu iscisi oldu. Bu tamamiyla HAK-
iS’in basanisidir. Cinki bu konuda tek miicadeleyi biz verdik. HAK-
ISHIZMET-IS olarak 2007 yilinda, taseron emekgilerin haklar icin
yola ¢iktigimizda taseron iscilerle ilgili hi¢bir dizenleme yoktu.
2014’Un ocak ayinda “Sendika sizi korur, hakkin bize emanet” slo-
ganiyla, taseron isgilerinin érgiitlenmesine yonelik yurt genelinde
blyik bir kampanya baslattik. Bu kampanyamiz, taseron iscilerin
orgutlenmesi hususunda atilan ilk ve tek buyutk girisim olmustur”
dedi.

“YHK’UNDAN GIKAN ZAMLAR GUNCELLENMELI”

Kadroya gecen iscilerin buyuk sikintilar yasamakta olduguna
isaret eden Oz, sunlar kaydetti: “696 sayili kanun hikminde
kararname ile dngorllen gegis streci vesilesiyle bugiin kadroya
gecmis olan kardeslerimizin yasamis oldugu cok blylk sikintilar
var. Ozellikle, icinde bulundugumuz yil igerisinde Glkemizin yasa-
mis oldugu baski nedeniyle faizlerin yikselmesi, enflasyondaki
beklentilerin ylkselmesi nedeniyle, YHK'unda 6ngorilen Gcret
zamlarinin ¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilamaktan uzak oldugu-
nu belirtmek isterim. Yine toplu is sozlesmesi icerisindeki sosyal
yardimlarin da beklentileri karsilamadigini ifade etmek isterim.
Cumhurbaskanimizdan, hikimetimizden ve calisma bakani-
mizdan beklentimiz, 2019 yili kamu gergeve protokolintn imza-
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lanmasi sirasinda, kamunun isci kadrolarina, yerel yonetimlerin
sirketlerinin kadrolarina gegirilen kardeslerimizin toplu is sozles-
melerinin de enflasyonun altinda kalmayacak sekilde giincellen-
mesini istiyor ve bekliyoruz. Sendikamizin 6rgttlenmis oldugu
belediye sirketlerinde calisan kardeslerimizin ozellikle 6772 sa-
yili kanunun kapsami disinda tutulmus olmasi, kamuda ¢alisan
kardeslerimizin ilave tediye alirken bunu, ayni statlide ve hemen
hemen ayni hizmetleri yirlten belediyelerdeki kardeslerimizin
almiyor olmasi da esitlik ve adalet duygusuyla bagdasmiyor.
Burada yasal diizenlemenin degistirilmesine ihtiyac var. HAK-IS ve
HIZMET-IS olarak bunun icin de miicadele ediyoruz.”

Sanliurfa’nin en ok Suriyeli siginmaci barindiran sehir oldugunu
ifade eden Oz, “Sanliurfa Suriyeli kardeslerimiz i¢in glvenli bir se-
hir. Devlet olarak, millet olarak sahip ¢iktik, ama sehir olarak en
cok Suriyeli multeciye siz sahip ¢iktiniz. Kiltlirel mozaiginizden
harmanlanmis hosgori ile Hz. Ibrahim’den gelen misafirperverli-
ginizi, yakin gecmiste Irakli siginmaci kardeslerimize gosterdiginiz
gibi Suriyeli siginmaci kardeslerimize de gosterdiniz, gbsteriyor-
sunuz. Aylan bebegin cansiz bedeni Ege Denizi'nde karaya vu-
rurken, Suriyeli siginmacilar gelmesin diye Avrupa sinirlarina 235
Km. tel 6rgti cekilirken, biz dlinyaya insanlik dersi verdik. Dinyada
en istikrarsiz G¢ bolge var; Ortadogu, Kafkaslar ve Balkanlar. Ulke
olarak, en ¢ok savaslarin oldugu bu lg¢ bolgeyle de sinirdasiz.
2010 yilinda fitili ateslenen Arap Bahari sireci henliz tamamlan-
madi, tamamlayamadilar. Bu bahar falan degil. Baharsa bizim
icin degil; bu topraklar igin, Mislimanlar icin degil. Dinya biliyor
ki; bu, islam dinyasinin petrol ve dogalgazina konma savasidr.
Bu Ortadogu’daki Ulkelerini kiiglik devletciklere bélme savasidir.
Sanliurfa il sinirmizin hemen otesi, bir terdr drgitiinden bir baska
teror orgutine devredildi. Son bir-iki yildir bunlara ciddi boyut-
larda silah tedariki yapiliyor. Bu su demektir; Namlunun ucunda
Tlrkiye’'de de variz. ABD ve emperyalist Ulkelerin hedefinde biz
de vanz. Ulkemiz énemli bir sirecten gecmektedir. Tirkiye gerek
bolgemizde gerekse diinyada ilgi odagidir. Ayni zamanda da bir
takim glclerin hedefi durumundadir” dedi.
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TANRIVERDI: HiZMET-i$ NiCELiGiNi ASAN BiR iTiBAR
KAZANDI

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi de ge-
nel kurulda yaptigl konusmasinda, Sanliurfa subemizin 9. Olagan
Genel Kurulunun HAK-IS/HIZMET-IS, Sanliurfa ve tUlkemiz adina
hayirli ve yararli olmasini belirterek, “Sanliurfa’da olmaktan dola-
yi gurur duyuyorum. Kuruldugumuz 1979 yilindan bugtine kadar
gecen sure icerisinde HIZMET-IS hem HAK-IS’in hemde Turkiye’nin
en buyuk isci sendikasi oldu. Bu biyiklik bitln teskilatin caba-
lariyla oldu. Bu her sendikaya nasip olmayacak bir durum. Bunun
temelinde samimiyet, iyi niyet, sorumlu, ilkeli, karali ve onurlu
sendikacilik anlayisi var. Nicelik olarak boyle 6nemli bir basari ya-
kalayan HIZMET-IS, nitelik olarakta niceligini asan bir itibar kazan-
di” seklinde konustu.

Genel Kurulda ayrica Haliliye Belediye Baskani Fevzi Demirkol bir
selamlama konusmasi yapti.

SEYDi EYYUPOGLU GUVEN TAZELEDi

Sube Genel Kurulunda yapilan secimde mevcut sube baskani
Seydi Eyylipoglu yeniden secilirken, Yonetim Kurulu Gyeliklerine
Hazim Yavuz, Fevzullah Altun, Stkran Melek Elgin, Levent Turk se-
cildiler.




I SUBE GENEL KURULLARI

GAZIANTEP SUBEMIZIN

3. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

Genel Kurulun Divan Baskanligini Teskilatlanmadan Sorumlu
Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir yapti.

0Z: GAZIANTEP TARiHi BiR KENTiMiz

Genel Kurula hitaben konusan Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Kurtulus Savasrnin érnek mucadelesini vererek “Gazi” (inva-
nina hak kazanan Gaziantep’te, bulunmaktan onur duydugunu
belirterek, “Gaziantep ayni zamanda tarihi bir kentimizdir. Tarihine
sahip ¢ikan bir kentimizdir. Sahip oldugu sosyal, kiilttrel ve tarihsel
degerleriniitici glic olarak kullanan, kendi ekonomik potansiyeli ve
beseri kaynaklariyla Glkemizin hizli gelisen kentlerinden biri olan
Gaziantep’te, subemizin 3. Olagan genel kurulunu gerceklestiriyor
olmayi cok dnemsiyorum” dedi.

“TASERONLARIN ORGUTLENMESi iCiN BUYUK
GiRiSIMLERDE BULUNDUK?”

Konfederasyonumuz ve Sendikamizca hedefe ulasilan cok 6nem-
li konularindan birinin de taseron sorunun ¢6zmi noktasinda
atilan adimlar oldugunu dile getiren Oz, “Evet, 1 milyona yakin
taseron emekgisi kamu iscisi oldu. Bu butintyle HAK-ISin basa-
nsidir. CUnkd bu konuda tek micadeleyi biz verdik. 2007 yilinda,

Gaziantep Subemizin 3. Olagan

Genel Kurulu Genel Baskan

Vekilimiz Av. Hiiseyin 0z’iin

katihmlariyla 20 Ekim 2018
tarihinde gerceklestirildi.

taseron emekgilerin haklarr icin yola ¢iktigimizda taseron iscilerle
ilgili hicbir diizenleme yoktu. 2014’0n ocak ayinda “Sendika sizi
korur, hakkin bize emanet” sloganiyla, taseron iscilerinin orgltlen-
mesine yonelik yurt genelinde blytk bir kampanya baslattik. Bu
kampanyamiz, taseron iscilerin 6rgltlenmesi hususunda atilan ilk
ve tek blyik girisim olmustur. 2014 yili icinde taseronda calisan-
lar sendikamiz HIZMET-IS ve Konfederasyonumuzun catisi altinda
toplanmaya basladilar.” diye konustu.

%2003 BASLADIGIMIZ TASERON MUCADELEMiZ KADRO iLE
SONUCLANDI”

“HAK-IS ve HIZMET-IS olarak taseron iscilerin kadro talebi konu-
sunda yillar siiren mucadelemizin ardindan, bize Ozel Sozlesmeli
Personel (OSP) statust énerildi” diyen Oz, “O dénem bu 6neriye
itiraz eden tek emek érguti biz olduk. OSP gibi ne oldugu belli ol-
mayan bir sistemi asla kabul etmeyecegimizi her platformda en
Ust perdeden dile getirdik. Biz taseron isgisinin ekonomik ve politik
degerine bakmadik. Bunun icindir ki, 2014’Un ocak ayinda baslat-
tigimiz buyik kampanyayi kararlilikla sirdirdiik. Cumhurbaskant,
dénemin Basbakani ve Calisma Bakani basta olmak tzere ilgili
mercilerle yUrittiglimuz temaslar neticesinde taserona kadroda
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bu noktaya gelindi. Sonucta
11 Eylal 2014 tarihinde, bizim
de buylk katkida bulundugu-
muz 6552 sayili Torba Yasa ile
ilk defa 6nemli bir degisiklik
yapildi, toplu is sozlesmesi
yapma yolu acildl, asll islerde
taseron calistirmasi  engel-
lendi, ihalelerin en az Ug yil
olarak yapilmasi sartr getirildi,
kidem tazminatlari ve izinleri
glivence altina alindi ve daha
bircok haklar elde edildi. 2003
yilinda gundemimize aldigi-
miz, 2007°'de yola ciktigimiz,
2014'de 7 bin taseron emek-
ciyle Turkiye’nin glindemine
tasidigimiz mulcadelemiz, 1
milyona yakin taseron iscile-
rin can yelegi oldu. Taseron
dizenlemesinden dolay! bas-
ta Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan olmak Uzere,
bu micadelenin mimari Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’a
ve emegi gecen herkese tesek-
kir ediyorum” seklinde konus-
tu.

Turkiye’'nin taseron uygulamasindan vazgecmis olmasinin tarihi
biradim oldugunu ifade eden Oz, “Clinki bize gore bu, kapitalizme
karsl, devlet kictlmelidir diyenlere karsi blyik bir meydan oku-
madir. Ancak, kadro miicadelemiz henliz tamamlanmis degil. 696
sayili kanun hikmUinde kararname ile &ngorilen gegis slreci ve-
silesiyle bugilin kadroya ge¢mis olan emekgilerin yasamis oldugu
cok blytk sikintilar var. Icerisinde bulundugumuz yil icerisinde Gl-
kemizin yasamis oldugu baski nedeniyle faizlerin ve enflasyonda-
ki beklentilerin ylikselmesi nedeniyle, Yiksek Hakem Kurulu’nca
ongodrilen ticret zamlarinin calisanlarin ihtiyaglarini karsilamaktan
uzak oldugunu belirtmek isterim. Cumhurbaskanimizdan, hiku-
metimizden ve ¢alisma bakanimizdan beklentimiz, 2019 yili kamu
cerceve protokollinin imzalanmasi sirasinda, kamunun isci kad-
rolarina, yerel yénetimlerin sirketlerinin kadrolarina gecirilenlerin
toplu is sozlesmelerinin de enflasyonun altinda kalmayacak sekil-
de giincellenmesini istiyor ve bekliyoruz” dedi.
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“YASAL DUZENLEMENIN DEGiSTiRILMESINE iHTiYAG VAR”

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz genel kuruldaki konusma-
sina soyle strdurdl: “KiT’lerde calisanlar, Hastane Bilgi Yonetim
sistemlerinde, yemekhane hizmetlerinde ¢alisan, kamu kurum-
larinda kiralik arag soforligl yapanlar, personel teminine daya-
li ihaleler kapsaminda calistinimayanlar ve emekliligi gelenler
kadro diizenlemesinden istifade edemediler. HAK-IS ve HIZMET-
IS Sendikasi olarak, kapsam disi kalanlarinda kadro alabilmesi
icin mucadelemizi ve calismalarimizi kararlilikla strdriyoruz.
Ozellikle Sendikamizin érgitlenmis oldugu belediye sirketlerinde
calisanlarin dzellikle 6772 sayili kanunun kapsami disinda tutul-
mus olmasl, kamuda calisanlarin ilave tediye alirken, bunu, ayni
statide ve hemen hemen ayni hizmetleri yiriten belediyelerdeki
calisanlarin almiyor olmasi da esitlik ve adalet duygusuyla bag-
dasmamaktadir. Burada yasal diizenlemenin degistirilmesine ihti-
yag var. Bunlarigin micadele ve calismalarimizi kararlilikla strdi-
riyoruz. Biz suna inaniyoruz: Halk, “hak’la birlikte bir anlam ifade
eder. Hak olmazsa halk olmaz.”

“HAK-i$/HiZMET-i$ OLARAK BU ULKENIN YERLI
DEGERLERIYiz”

“Sendikal anlayisimizin temelini olusturan iki parametrelerimiz-
den birincisi “Once insan, Once Emek’slogani ve prensibiyle ha-
reket ediyor olusumuzdur. Biz, insanlari rengine, diline, inanci-
na, mezhebine, bolgesine, cinsiyetine gore degerlendirmiyoruz.
insan emegin kendisidir. ikinci parametremizde yerliligimizdir. Biz
gerek HAK-IS, gerekse HIZMET-IS olarak bu tlkenin yerli degerle-
riyiz. Sendikal referanslarimizin da hepsi bu tlkenin degerleridir.
Bu degerler tarihtir, kltirdir, medeniyettir. Bu topraklar vatan
yapan degerler bizim degerlerimizdir. Biz sendikaciligi bununla
yapiyoruz. Kendimizi yerli, milli ve bu tlkenin degerlerine sahip
ctkan bir sendikaci olarak gorlyoruz. Sendikaciligl sadece Ucret
sendikaciligindan ibaret gérmuyoruz. Uyelerimize oldugu kadar
toplumumuza, milletimize, devletimize, tlkemize ve dlinyaya karsi
sorumluluklarimizin oldugu anlayisiyla hareket ediyoruz. Zulme
rza gosteremeyiz”

SEGIM SONUCUNDA SUBE BASKANI TANRIOVER OLDU

Genel Kurulumuzda yapilan secim sonucunda Sube Baskanligrna
Halil ibrahim Tannoéver secilirken, yonetim kurulu Gyeliklerine ise
Ali Bozgeyik, Fatih Deniz, Mithat Kalkan ve Yasar Kurt segildi.




I SUBE GENEL KURULLARI

ADANA SUBEMIZIN

Adana Sube Baskanhgimizin
6. Olagan Genel Kurulu Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in
katihmlariyla 4 Kasim 2018
tarihinde gerceklestirildi.

Adana Sube Baskanligimizin 6. Olagan Genel Kurulu Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in katilimlariyla 4 Kasim 2018 tarihin-
de gerceklestirildi.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, AK
Parti Adana Milletvekili Abdullah Dogru, Genel Baskan Vekilimiz
Av. Hiseyin Oz, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, Oz
Guven-Sen Genel Baskani Omer Yilmaz, Sehit Aileleri Adana
Sube Baskani Ugur Ciftci, Sendikamizin iskenderun, Gaziantep,
Kahramanmaras, Tarsus ve Sanliurfa Sube baskanlari, delegeler
ve basin mensuplari katildi. Genel Kurulun Divan Baskanligini,
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir yapti.

“HAK-i$’iN BUYUMESI TURKIYE’NiN BUYUMESIDIR”

Genel kurula hitaben konusmalarini gerceklestiren Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-IS olarak bu yil 43. Yasimizi gu-
rurla ve onurla kutluyoruz. 43 yil 6nce yola ¢ikarken hangi dava
icin yola ¢ikmissak ayni davanin hizmetkarlari olarak bugiin ka-
rarlilikla ve azimle ayni yolda ylrimeye devam ediyoruz. Gegen
43yilda higbirzaman egilip bukilmedik, durusumuzdan ve kararli
ylrtyustimuzden asla taviz vermedik. Bugiin yiizbinlerle milyon-
lara yUrlyen buyuk bir aileyiz. Ginden gtine daha da buyuyor ve
glicleniyoruz. HAK-IS’in buytimesi Turkiye’nin biyimesidir. HAK-
iS’in buytmesi Tarkiye'de isci ve isveren iliskilerinde hakkaniyetli
¢c6zUmUn bulunmasi demektir” dedi.
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“HAK-iS, TASERON MESELESININ ¢6ZUMUNUN
ANAHTARIDIR”

Taseron iscilerin kadroya alinmasi konusunda HAK-IS olarak bu-
yUk bir micadele verdiklerini belirten Arslan, “Taseron konusun-
da verdigimiz buytuk micadele biyik basarimizi getirmistir. HAK-
IS, taseron meselesinin ¢coziminin anahtardir. BlyUk fotografi
iyi gorelim. Yapilan dizenlemede kadroya alinan arkadaslarimizi
saymazsak Turkiye'nin belediyeleri, dzel idareleri, Universiteleri,
KiT'ler ve bakanliklar dahil toplam kadrolu olarak is¢i sayimiz sa-
dece 170 bindir. Biz bu 170 bine 1 milyona yakin kadrolu isgiyi da-
hil ettik. 1 milyona yakin arkadasimiz kadrolu olarak kamu kurum
ve kuruluslarinda calismaya basladi. Ancak KiT’ler basta olmak
Uzere maalesef bu kapsamin disinda kalan iscilerimiz oldu. HAK-
IS olarak ayrnim yapilmaksizin yeni bir calisma yapilarak KiTler
basta olmak Uzere kapsam disinda kalan tiim iscilerin kadro al-
malarini istiyoruz” seklinde konustu.

Sendikalarin ¢alisma hayatinda 6nemli bir yere sahip oldugu-
nu belirten Arslan, “Sendikasiz calisan tim iscilerimizi HAK-IS’e
Uye olmaya, HAK-IS’le birlikte micadele etmeye davet ediyoruz.
Temsil edilemeyen, haklari ihlal edilen iscilerle beraber olmaliyiz.
Onlar igin gece giindiiz demeden calisacagiz. Clinkl bitin isci-
lerin bizden alacag var. HAK-IS olarak biz buna inaniyoruz” diye
konustu.

HAK-IS'in sendikalanyla giin gectikce daha da blyldugini
ve guclendigini anlatan Arslan, “HIZMET-IS Sendikasi olarak
Tlrkiye’nin en blylk sendikasiyiz. Ama bu glicimUzi sadece
HIZMET-IS Sendikamiz icin degil HAK-IS’e bagli tim sendikalari-
mizigin kullaniyoruz” dedi.

“ASGARIi UCRETIN ENFLASYONUN UZERiINDE BiR YERDE
¢6zULMESINI iSTiYORUZ”

Asgari Ucretle ilgili degerlendirmelerde bulunan Arslan, “Asgari
Ucretin enflasyonun Gzerinde bir yerde ¢oziilmesini istiyoruz. Isci
Ucretlerinin arttinlmasi gerekiyor. isverenlere verilen tesviklere iti-
raz etmiyoruz. Cunku krize girdikleri zaman is¢i ¢ikariyorlar. Vergi
yUkUnt azaltalim buna da itirazimiz yok. Ama biz bitlin sorumlu-
luklari iscilerin Gzerine yikan anlayisa karsiyiz. HAK-IS olarak biz
bunlara karsi miicadele ediyoruz. Asgari cretin yiksek bir oranda
gerceklesmesi icin caba sarf edecegiz. Clinkl tagerondan kadroya
gecen arkadaslarimizin Ucretleri asgari Ucretle baglantilidir” diye
konustu.

) hizmet-is (9
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“TURKIYE EKONOMiSiNDE YASANAN DALGALANMANIN ADI
ULUSLARARASI MUDAHALEDIR”

Turkiye ekonomisi hakkinda degerlendirmelerde bulunan Arslan,
“Turkiye’'nin bankacilik sistemi saglamdir. Tirkiye'nin makro eko-
nomik rakamlarina baktigimiz zaman orda da bir sorun gézikm-
yor. Turkiye ekonomisinde su anda yasanan dalgalanmanin adi
uluslararast midahaledir. Turkiye'yi Suriye’de bir ¢oziime razi et-
mek igin zorlama halleridir. Tlrkiye bunu gérmelidir” dedi.

EYT’NiN BiRiNCi MUSEBBIBi IMF’TiR

Emeklilikte yasa takilanlar konusuna da deginen Arslan, soyle
devam etti: “Bugtin emeklilikte yasa takilanlarin birinci miseb-
bibi Uluslararasi Para Fonu (IMF) politikalaridir. O glnleri hatirli-
yorum ben, kavgalarin yapildigi dénemde Yasar Okuyan Calisma
Bakani. IMF 250-300 milyon dolarlik krediyi serbest birakmak igin
bu emeklilik sistemini dayatiyor. Biz de itiraz ediyoruz 'Mezarlikta
emeklilige hayir' diye. O glin sdyledik, 'Yapmayin bunu. Sosyal
Guvenlik Sisteminin sorunlarinin kaynag isciler degil, emekgiler
degil, baskadir bunun kaynagl. Ama anlatamadik. Déndi dolasti
20 yil sonra buglinkd hikimet bunun muhatabi oldu. Bu IMF'yi
kovduklar ve IMF'yi tekrar geri getirmemeleri i¢in Recep Tayyip
Erdogan ve AK Parti'ye tesekkir ediyorum. Clinkd IMF politikalari
issizlik, kaos, adaletsizlik, tcretlerin kisilmasi, emekliligin artmasi
demektir. IMF bunlar yaparak verdigi krediyi giivence altina al-
mak istiyor. O yiizden IMF politikalarinin bir geregi olarak emekli-
likte yasa takilanlarin bugiin sorunlarini yasiyoruz.”

AK Parti Adana Milletvekili Abdullah Dogru ile Turkiye Gaziler ve
Sehit Aileleri Vakfi Adana Sube Baskani Ugur Ciftci birer selamla-
ma konusmasi yaptilar.

ABDURRAHMAN YUCEL GUVEN TAZELEDi

Sube Genel Kurulundayapilan secimde sube baskani Abdurrahman
Yucel gliven tazelerken, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Mehmet
Gok, Bekir Hakan Durna ve Kenan Blytimez segildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

MANISA SUBEMIZIN

Manisa Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu, 1 Aralik 2018 tarihinde
gerceklestirildi. Genel Kurula Genel Bagkan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Kurucu ve Onursal Genel Bagkanimiz Hiseyin Tanriverdi, Genel
Baskan Yardimaimiz Halil Ozdemir, Ak Parti Manisa Milletvekili
Ismail Bilen, Sehzadeler Belediye Baskani Omer Faruk Celik, Yunus
Emre Belediye Baskani Mehmet Cerci, Ak Parti Manisa il Baskan
Yardimcisi Musa Ozdemir, Oz Giiven Sen Genel Baskani Omer
Yilmaz, Oz Maden Is Genel Baskani Fahrettin Kitikcl, Medya Is
Genel Baskan Yardimcisi Sezai Balli, Usak Sube Baskanimiz Recep
Sorkun, Denizli Sube Baskanimiz Sezai Soylemez, Balikesir Sube
Baskanimiz Savas Dal, Kitahya il Bagskanimiz Nazif Demir, izmir |l
Baskanimiz Burhanettin Barbak ve il Sekreterimiz Giltekin Simsek,
HAK-IS Gyesi sendikalarin Manisa sube baskanlari, sivil toplum 6r-
gltlerinin temsilcileri ve basin mensuplari katild!.

GENEL KURULUN DiVAN BASKANLIGINI, GENEL BASKAN
YARDIMCIMIZ GZDEMIR YAPTI

Genel kurul, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir'in Divan
Baskanliginda gerceklestirildi. Manisa subemizin genel kurulunun
13. Faaliyet donemi igerisinde gerceklestirilen son sube genel ku-
rulu oldugunu belirten Ozdemir, daha énce gerceklestirilen sube
genel kurullari gibi Manisa subemizin genel kurulunun da baris ve
kardeslik icerisinde tamamlandigini séyledi.

GENEL BASKAN VEKILIiMiz 6z: “MANiSA BiziM iCiN TARIHi
ONEME SAHIPTIR”

Genel kurulda katilimcilara hitaben bir konusma gergeklestiren
Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, HIZMET-IS sendikamizin
kurucu baskanimiz Hiseyin Tanriverdi ve 7 emekgi arkadas! tarafin-
dan 1979 yilinda Adiyaman’da kuruldugunu, ancak ilk gelismesini
Manisa’da sagladigini ifade etti.

Oz, “Manisa bizim igin tarihi 6Gneme sahip bir sehirdir. Manisa’nin
kendini Spil Dagi’na yasladigl gibi biz de kendimizi Manisa'ya yasla-
dik. itk 6rgutlenmemizi, itk toplu is sézlesmemizi burada yaptik, ilk
subemizi Manisa'da kurduk” dedi.

Manisa subemizin kurulusundan ginimize kadar gegen siiregte

Manisa Subemizin 11. Olagan
Genel Kurulu, 1 Aralik 2018
tarihinde gerceklestirildi.

gorev yapmis sube baskanlarimiz, temsilcilerimiz, Gyelerimiz ve
sendikamizin blylmesinde emek sarfetmis tim mensuplarimiza
ve gonullilerimize tesekkir eden Oz, ahirete irtihal etmis olanla-
ra da Allah’tan rahmet diledi. Oz, 3 Mayis 2014 tarihinde Soma’da
meydana gelen elim kazada hayatini kaybeden 301 maden emek-
cisini de rahmetle anarak magfiret diledi.

Sendikamizin Manisa’da 1979 yilindan beri var oldugunu ve
Manisa’da yeniden gucli bir pozisyonu yakaladigini ifade eden Oz,
sendikamizin 6nimuizdeki dénemde Manisa’da daha guicli yapiya
kavusacagini soyledi.

“ASGARi UCRET TESPIT KOMiSYONU BEKLENTILERI
KARSILAMALIDIR”

Ulkemizde haziran ayindan beri yasanmakta olan fiyat artislarina
dikkat ceken Oz, bu durumun, calisanlarin satin alma paritelerin-
de dislse neden oldugunu ifade etti. Aralik ayr sonlarina dogru
belirlenecek olan asgari lUcret miktarinin dnem arzettigini, ctinkd
belirlenecek rakamdan milyonlarca insanin etkilenecegini belirten
Oz, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun galisanlari tatmin edecek bir
karar almasini beklediklerini sdyledi.

Genel Baskan Vekilimiz Oz, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun an-
tidemokratik yapisini elestirdi. Oz, komisyonun bitin calisanlar
temsil edecek bir sekilde demokratik ve katilimcei bir yapiya kavus-
turulmasini istedi.
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KADRODAN YARARLANAMAYAN 80 BiN CiVARINDA EMEKGi VAR

Konusmasinda 696 sayili KHK ile gerceklestirilen taseron diizenle-
mesi hakkinda da degerlendirmelerde bulunan Oz, taseron dizen-
lemesi ile 400 bini kamuda, 450 bini de yerel yonetimlerde olmak
Uzere toplam 850 bin taseron emekgisi kamunun ve yerel yonetim-
lerin biinyesine alindigini hatirlatt.

KIT calisanlar, hastane bilgi yonetim sistemi calisanlar, arag ve
sofér teminine dayali ihaleler kapsaminda calistirilanlar, dolayi-
siyla personel teminine dayali ihale kabul edilmeyen, yani yizde
yetmis personel sinirini gergeklestirmeyen ihalelerde calisanlar,
kamu kurumlarinin yemekhane hizmetlerinde calisanlar ile 4 Aralik
2017 tarihine fiilin calismiyor goziktiglinden dolayi kadro dizen-
lemesinden yararlanamayan 80 bin civarinda taseron emekginin
bulundugunu ifade eden Oz, “Bu arkadaslanimizin magduriyetinin
giderilmesi icin de yeni bir ¢alisma ortaya koyuyoruz, bakanlarimiz-
la gériismelerimizi devam ettiriyoruz” ifadelerini kulland.

KURUCU GENEL BASKANIMIZ HUSEYiN TANRIVERDi:
“MANiSA’DA SENDIKAL HAYATTA iLKLERiI GERGEKLESTIRDIK”

Kurucu Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi, Manisa’da sendikal
hayatta ilkleri gerceklestirdiklerini sdyledi. Tannverdi, “HIZMET-IS
sendikamizi Adiyaman’da kurduk ama ilk toplu is sdzlesmemizi
Manisa’da Mutevelli Belediyesinde imzaladik. Bu toplu is sozles-
mesi sendikamiz icin bir mesale oldu. Buglin o mesale HIZMET-IS
sendikasini Turkiye'de en blyik is¢i sendikasi yapti” dedi.

HIZMET-IS'in kuruldugu zamanlarda iskolundaki sendikalarin
HIZMET-IS aleyhine olumsuz algi calismasi yarattiklerini kaydeden
Tanriverdi, “Rakip sendikalar, 20 glinlik sendika mi sizin hakkinizi
savunacak’ diye is¢i kardeslerimize yaniltmaya calistilar. Ama irade-
mizi ortaya koyduk, calistik. 20 gtinlik dedikleri sendika emekgile-
rin hak ve menfaatlerini korudu. Demokrasi bilincini ortaya koydu,
Ulkenin bekasini, iscilerin birlik ve beraberligini sagladi. En blylk
isci sendikasi oldu. Allah HIZMET-IS’in yolunu acik etsin” dedi.

AK PARTi MANiSA MiLLETVEKILi iSMAIL BILEN: “28 SUBAT’TA
ONURLU BiR DURUS SERGILEDINiz”

Ak Parti Manisa Milletvekili ismail Bilen, “Gecmis yillarda bir kisim
hak ve talepleri dile getirmek mimkun degildi. Bir kisim STK’lar mil-
letin degerleriyle catisiyor, i¢ barisi ve is barisini sikintiya sokuyordu.
Temel hak ve hirriyetlerin askiya alinmasi icin miicadele eden, cun-
talara zemin hazirlayan sézde sivil toplum 6rgitlerini, sézde sen-
dikalar, besli ceteleri biliyoruz. Bu agidan sizlere mutesekkiriz. 28
Subat gibi birdénemde onurlu bir durus sergilediniz. Ak Parti iktida-
rinda is barisini kolaylastiracak, emekgilerin haklarini dnceleyecek
calismalara imza attik” seklinde konustu.
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SEHZADELER BELEDIYE BASKANI OMER FARUK GELiK:
“HAK-i$ VE HiZMET-i$, HAK VE 6ZGURLUKLERIN TESiS
EDILMESINDE MiSYON iFA EDiYOR”

Sehzadeler Belediye Baskani Omer Faruk Celik, “HIZMET-IS sendi-
kasi bu Ulkeni degerleriyle yogrulmus, bu Ulkenin degerlerinden
ve insanindan yana tavir koymaktan hicbir zaman geri durmamis
gliclt bir sivil toplum érgutidir. HIZMET-IS ve HAK-IS Gyesi sen-
dikalar normal bir sendika olmanin &tesinde, Turkiye’nin 2023 ve
2071 hedeflerine ulagmasi ve temel hak ve ¢zgurltklerin tesis edil-
mesinde blyuk bir misyon ifa etmektedirler. Onlarin 28 Subat ve 15
Temmuz'daki ¢abalari ve duruslarini hep birlikte misahede ettik.
Bu ylzden HAK-IS ve Uye sendikalari 6nemsiyor ve deger veriyo-
rum” diye konustu.

YUNUS EMRE BELEDIYE BASKANI MEHMET GERGi: “NAKIL,
TERFi VE TAYiN SORUNU ¢OZULMELIDIR”

Yunus Emre Belediye Baskani Mehmet Cergi, iscilerin nakil, terfi ve
tayin sorununun mecburiyetten kaynaklanan durumlarda ve kamu
kurumlarinin karsilikli muvafakatle ¢6ziim getirilebilecegini soyledi.

TURAN KARAFiL TEKRAR SEGILEREK GUVEN TAZELEDI

Sube genel kurulunda tek liste ile girilen se¢im sonucunda, Turan
Karafil sube baskanligina tekrar secildi. Yonetim kurulu Gyeliklerine
ise Okan Polat, Orcin Ay ve Ozlem Akin secildiler.
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HiZMET-iS, YURTDISINDA BiNLERCE
MAZLUMUN YUZONO GULDURD

SENDIKAMIZ VE iHH ARASINDA
AN?isBirLiGi

HIZMET-IS Sri Lanka, Patani, Nepal ve Banglades’te dagittigi kurban
hisseleriyle, ihtiyag sahibi Mislimanlarin yizinG gildirdi. Kesilen
kurbanlardan binlerce mazlum ve yoksul Misliman istifade etti.

HIZMET-IS Sendikamiz ile iHH arasinda imzalanan 25 Temmuz 2018
tarihinde imzalanan “2018 Kurban Projesi” protokoli gercevesinde,
hayirsever Uyelerimiz tarafindan bagislanan kurbanlar Sri Lanka,
Patani, Nepal ve Banglades’te kesildi.

KURBAN KESiMi VE DAGITIM EKIBi iCiNDE YER
ALDIK

Kurban kesimi ve dagitim ekibi icinde HAK-IS istanbul il Bagkani
ve Istanbul 5 No.lu Sube Bagkanimiz Mustafa Sisman (Banglades),
Usak Sube Baskanimiz Recep Sorkun (Patani), Diyarbakir il
Baskanimiz Ercan Kahraman (Nepal) ve istanbul IETT 2 No.lu Sube
Sekreterimiz Abdulkadir Ayhan (Sri Lanka) da yer aldi.

YOKSULLAR VE SAVAS MAGDURLARINA ONCELIK
VERILDI

Kurban kesimi ve hisse
dagitiminda éncelikyok-
sul bolgeler; yetimhane-
ler, hastaneler, medre-
seler, yaslilar ve savas
magdurlarina  verildi.
Bu kapsamda Glney
Dogu Asya’da bulunan
Banglades’te zulme ug-

ARAKAN KURBAN PROJESI
BANGLADES - 2013

rayan  Muslimanlarin
yasadigl Arakan bol-
gesi, dinyanin  en

yoksul Ulkelerinden biri olan Nepal’in gliney kesiminde yasayan
MUslimanlar, Glney Asya Ulkesi Sri Lanka ile Tayland’in giineyinde
yer alan isgal altindaki Patani ¢zerk bolgesi 6n planda tutuldu.

5 BiN 600 KURBAN HiSSESi DAGITILDI

“Paylastigin Senindir” sloganiyla yiritilen Kurban Projesi kapsa-
minda, Gyelerimizin kurban bagslariyla Banglades’in Arakan bol-
gesinde 300, Nepal'de 200, Patani’de 259 ve Sri Lanka’da 200 olmak
Uzere toplam 959 buylkbas hayvan kurban kesildi; 6 bin 713 kur-
ban hissesi dagitildi. Dagytilan hisselerden binlerce savas magduru,
yoksul, issiz, 6grenci ve yasli faydalandi.

Yurticindeki yoksullar hatirlanirken yurtdisindaki magdur, mazlum
ve yoksullarin da hatirlanmasi gerektigini ifade eden HIZMET-IS
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Huseyin Oz, “Dunyanin nere-
sinde olursa olsun bltlin mazlumlarin bizden alacag) var” seklinde
kurumsal bir misyonumuz var. Kurumsal olarak her zaman yaninda
oldugumuz, yardimina kostugumuz dinyanin degisik bolgelerin-
deki MUsliman kardeslerimizi bu yil 6rnek bir calisma ile Kurban
Bayrami’nda da hatirlamak istedik. Bagista bulunan tim Hizmet-is
Uyelerini tebrik ediyorum” dedi.

EKiBIMIiZ ANLATTI

Kurban kesimi ve dagitim ekibi igerisinde yer alan HAK-IS istanbul
il Baskani ve istanbul 5 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa Sisman,
Banglades’te Arakan’li Mislimanlarin yasadig Chittagong bolge-
sinde 300 buylikbas hayvan kurban kestiklerini ve ihtiyag sahipleri-
ne hisse dagitimini gergeklestirdiklerini soyledi.

HAK-IS ve HIZMETIS Sendikamizin “Diinyanin neresinde olursa
olsun bltlin mazlumlarin bizden alacagi var” seklindeki kurum-
sal misyonumuzun ne denli dnemli ve yerinde oldugunu yerinde
gorduklerini ifade eden Sisman, “Filistin’den Bosna’ya, Arakan’dan
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KURBAN PROJESI
NEPAL -2018
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Etiyopya'ya kadar, maddi manevi destegimizi stirdirmeye devam
ettirmeliyiz. Magdur ve mazlumlar igin daha ¢ok duyarlilik goster-
meliyiz. Bu vesileyle kurban organizasyonunda béylesine kutsal bir
gorev icin firsat ve imkan veren HIZMET-IS sendikamiza ve IHH yet-
kililerimize tesekkir ediyorum” dedi.

KURBAN PROJES
i TA?LAHDI PHAH! 2018

KURBAN PROJESI
SHI LANKA - 2018
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Patani’'deki organizasyonda gorev alan Usak Sube Baskanimiz
Recep Sorkun, Tayland yonetiminin isgali altindaki Patani’nin Jala,
Jujur(takbai), Miyase, Duku, Saiburi, Chana, Bejah Airong ve North
bolgelerinde kurban kesimi yaptiklarini belirterek, kurban hissele-
rini yetimhaneler, okullar ve yoksul kesimlere dagittiklarini sdyledi.

KUREAN PROJES]
TRFLEND, PATANI 3018

Patani’nin ylz yili askin stiredir Budist Tayland yonetiminin isgaliyle
karsi karslya oldugunu ve her tirli baskiya maruz kaldigini hatirla-
tan Sorkun, issizlik ve yoksullukla bogusan Patanili Mdsliimanlarin
durumunun kendini GzdGglinG séyledi. “Onlarintek sugu Musliiman
olmak” diyen Sorkun, Patani’de yetimhaneler, okullar ve yoksul ma-
hallelere ziyaretler gerceklestirdiklerini soyledi.

Diyarbakir il Bagkanimiz Ercan Kahraman da hayirli bir organizas-
yonda yer almanin kendisini duygulandirdigini ifade ederek, Nepal
halkinin ylzde 5’ini Muslimanlar olusturuyor. Nepal'li kardesleri-
mize Uyelerimizin kurban hisselerini bizzat elden ulastirmak bizleri
memnun etti. Allah sendikamizdan ve kurban hissesi bagislayan
tim Gyelerimizden razi olsun” dedi.

istanbul IETT 2 No.lu Sube Sekreterimiz Abdulkadir Ayhan da Sri
Lanka’daki kurban kesimi ve dagitimina refakat etti.

Hint okyanusunun kenarinda bulunan Sri Lanka nifusunun
ylzde 9unun Muslimanlardan olustugunu kaydeden Ayhan,
“Uyelerimizin bagislarini onlarla paylasirken, onlarla bitinlesmeyi
deihmal etmediklerini, karbon organizasyonunu basarili bir sekilde
tamamladiklarini sdyledi.

Sendikamiz adina SriLanka, Patani, Nepal ve Banglades’te bulunan
ekibimiz, kurban hisselerini alan yoksul ve magdur Misliman kar-
deslerimizin HIZMET-IS Sendikamiza, IHH'ya, hayir sahibi teskilat
mensuplarimiz ve Uyelerimize tesekkir ve dua ettigini sdylediler.
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GENEL BASKANIMIZ ARSLAN'IN ACI GUNU

p—— " =

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskan Mahmut Arslan’in muhterem babasi Osman Arslan, rahat-
sizligi nedeniyle tedavi gordigl hastanede 15 Ekim 2018 tarihinde
hayatini kaybetti.

Merhum Osman Arslan’in cenazesi 17 Ekim 2018 Carsamba gini
6gle namazina muteakip Karaman ili Ermenek ilgesi’ne bagli
Tepebasi Koyi'nde dualar esliginde defnedildi.

Merhum Osman Arslan icin Tepebasl Kdylnde diizenlenen cenaze
torenine Arslan’in ailesi ve yakinlar basta olmak tizere siyaset, bu-
rokrasi, ve sendikal camiadan ¢ok sayida temsilci katild!.

Cenaze térenine, Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Huseyin
Tanrverdi, Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel
Baskan Yardimcilanmiz Celal Yildiz, Halil Ozdemir ve Mehmet
Keskin, Genel Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz, HAK-IS Genel Baskan
Yardimcilari Mehmet Sahin, Settar Aslan, Mustafa Toruntay, A.
Cengiz Gil, HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, AK Parti Genel
Baskan Yardimcilari LUtfi Elvan, Julide Sarieroglu, Calisma Bakan
Yardimcisi Ahmet Koca, MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yalgin,
TURK-IS Konya Il Temsilcisi Adulkadir Tamak, Egitim ve Ogretim

Politikalar Kurulu Uyesi ve Eski Milletvekili Ahmet Gindogdu,
Eski Milletvekili Agah Kafkas, Nigde Belediye Baskani Rifat Ozkan,
Karaman Belediye Baskani Ertugrul Caliskan, Sariveliler Belediye
Baskani Hayri Samur, GUneyyurt Belediye Baskani Celil Yagiz,
Basyayla Belediye Baskani Serafettin Bulgurcu, Ermenek Belediye
Baskani Ugur Sozkesen, Karaman Valisi Fahri Meral, Karaman
il Genel Meclisi Baskani Adem Kapar, Ermenek Kaymakami
ibrahim Gokmen, Sarnveliler ilge Milli Egitim Mudard Mehmet
Caglayan, Sarnveliler Kaymakami Emrah Uzun, Ermenek ilge
Milli Egitim MUdUrd Hasan Acikgdz, Ermenek ilge Miftiisi Namik
Karaahmetoglu, Karaman il Alay Komutani Kidemli Albay ismail
Sahin, HAK-IS Onursal Baskani Salim Uslu, milletvekilleri, birok-
ratlar, sivil toplum kuruluslarinin baskanlari, Sendikamizin Sube, il
ve Bolge Baskanlari, Konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli sendika-
larin baskan ve yoneticileri ile Genel Merkez calisanlarimiz katildi.

Genel BaskanimizMahmut Arslan, aci glintinde telefonla, mesajla,
sosyal medya araciligiyla ve bizzat gelerek taziyelerini bildirerek
acisini paylasan butin milletvekillerimize, sivil toplum kurulusla-
rnin temsilcilerine, birokratlara HAK-IS’e bagli sendikalarimizin
baskan, yonetici ve Giyelerine, medya mensuplarina ve tim halki-
miza gonllden tesekkir etti.
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KURUCU GENEL BASKANIMIZ TANRIVERDI'NIN
ANNESININ CENAZE TORENINE KATILDIK

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 7 Haziran 2018 tarihinde hakkin rahmetine
kavusan HIZMET-IS Sendikamiz Kurucu ve Onursal Baskani, AK Parti
Eski Manisa Milletvekili ve AK Parti Eski Genel Baskan Yardimcisi
Huseyin Tanriverdi’nin kiymetli annesi Haci Miserref Tanriverdi'nin
cenaze térenine katild!.

Merhumenin cenazesine Genel Baskanimiz Arslan’in yani sira,
Genel Baskan Yardimcilanmiz Celal Yildiz, Halil Ozdemir ve

Mehmet Keskin, Genel Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz, Genel Sekreter
Yardimcimiz Metin Karagdz, Sube Baskanlarimiz, merhumenin ya-
kinlar ve vatandaslar katildi.

Merhumenin Cenaze namazi Manisa’nin Kula ilgcesinde Kursunlu
Camii’nde kilinan ikindi namazina muteakip defnedildi.

Arslan, Huseyin Tanriverdi’ye ve kederli ailesine bas sagligi dilegin-
de bulunarak, merhume Hacr Muserref Tanriverdi‘ye yiice Allah’tan
rahmet, ailesi ve yakinlarina sabir diledi.

SENDiKAMI_ZDAN §EHiT ITFAIYECILERIN
AILELERINE YARDIM

HIZMET-IS Sendikamiz, gectigimiz Mayis ayinda Bolu'da gorevi
basinda hayatlarini kaybeden 2 itfaiyecinin ailelerine maddi yar-
dimda bulundu.

Sendikamiz, Bolu'nun Tekke Isiklar koylinde gectigimiz mayis
ayinda ¢ikan yangina midahaleye giderken, araglarinin saram-
pole yuvarlanmasi sonucu sehit olan itfaiye erleri Erhan Yazkan
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ve Aykut Kabakgioglu’nun ailesine 40’ar bin Tirk lirast maddi yar-
dimda bulundu. Bolu Belediye Baskani Alaaddin Yilmaz, Belediye
Baskan Yardimcisi ihsan Agcan, itfaiye Midird Mehmet Duman ve
Bolu il Baskanimiz Hacer Cinar ile birlikte itfaiyecilerin ailelerini
evlerinde ziyaret eden Yildiz, sehit yakinlarina 40’ar bin Tirk lirasi
tutarindaki cekleri takdim etti ve bassagligl diledi.
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BOLU IL BASKANLIGIMIZIN HIZMET BINASI ACILDI

Konfederasyonumuz HAK-S ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 3 ABustos 2018 tarihinde Bolu Il
Baskanligimizin yeni hizmet binasi agilis torenine katildi.

Acilisa Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira Bolu Belediye
BaskaniAlaaddin Yilmaz, AK Parti Bolu Milletvekili Arzu Aydin, Seben
Belediye Baskani Stleyman Ozbag, Genel Baskan Vekilimiz Av.
Huseyin Oz, Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Celal
Yildiz, Bolu il Baskanimiz Hacer Cinar, AK Parti il Baskani Nurettin
Doganay, MEMUR-SEN’e bagli sendikalarin il baskanlari, konfede-
rasyonumuza bagli sendikalarin ve subelerin baskan ve yoneticileri
ile basin mensuplari katildi.

Acilista HAK-IS’e emegi gecmis, su anda hayatta olmayan tim cali-
sanlarve sehitlerimiz icin dualar edildi.

Acilista konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Bugln bu-
rada acilisini gerceklestirdigimiz Hizmet-ls Sendikamiz Bolu Il

MUS SUBEMIZIN
YENI HiZMET BINASI
DUALARLA AILDI

Mus Subemizin yeni hizmet binasi 20 Temmuz 2018 tarihinde dua-
larla acildi. Mus Subemizin yeni hizmet binasinin acilisina HIZMET-IS
Sendikamiz Genel Baskan Yardimcilar Mehmet Keskin, Celal Yildiz,
Halil Ozdemir, AK Parti Mus Milletvekili Mehmet Emin Simsek, Mus
Belediye Baskani Feyat Asya, Mus Sube Baskanimiz Yasar Kalir,
Elazig Sube Baskanimiz Kazim Cavli, Van Sube Baskanimiz Abdullah
Efeoglu, Erzurum Sube Baskanimiz Erol Aksakal, Siirt il Bagkanimiz
Emin Sevil, Bingdl il Baskanimiz Abdiilmecit Akdemir, Genel Merkez
Kadin Komitemiz Baskan Yardimcisi Esma Hatun Taspinar, Mus
Subemiz Kadin Komite Baskani Alev Baba, Van Subemiz Kadin
Komite Baskani Fatma Sengll ve Gyelerimiz katild.

Baskanligimizin yeni hizmet binasinin hayirlara vesile olmasini dili-
yorum. Burada hayirli ve glizel hizmetler yapilacagi konusunda hig
kuskum yok. Bu glizel Cuma giini Bolu il Bagkanligimiz binasinin
acilisini gerceklestiriyoruz. il Bagskanimiz Hacer hanimin bizleri tem-
sil etme noktasinda ¢ok biyik gabasi ve gayretleri var. Bir kadin
emekgi olarak bu galismalarini, tavrini ve durusunu takdirle karsili-
yorum. Biz sendikal kadin emekgilerimizin konfederasyonumuzun
her alaninda gérev almasini istiyoruz. Bircok kadin sendikacr arka-
dasimiz bizleri uluslararasi alanlarda temsil ediyorlar. Kadin sendi-
kaci bir arkadasimizin Bolu'da olmasi ve Bolu icin hizmet etmesi
bizler icin ok 6nemli” dedi.

Boluil BaskanimizHacer Cinar dayeniagilan hizmet binasinin hayir-
li olmasi dileginde bulunarak, “2014 yilinda HAK-IS ailesi ile tanistik.
Bizi onurlandiran ve destegini hicbir zaman bizlerden esirgemeyen
Genel BaskanimizMahmut Arslan’a tesekkir ediyorum. Baskanimiz
bizleri cok gizel bir noktaya getirdiler” seklinde konustu.
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ARSLAN, BURSA'DA IL TEMSILCILERI
TOPLANTISINA KATILDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 21 Haziran 2018 tarihinde HAK-IS
Bursa il Temsilciligi tarafindan dizenlenen programa katildi.

Programa Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, Eski Igisleri
Bakanive AK Parti Bursa Milletvekili Efkan Ala, Genel Baskanvekilimiz
Av. Huseyin Oz, HAK-IS Bursa il Bagkani ve Bursa Sube Baskanimiz
Mehmet Keskin, Eski Bursa Sube Baskanimiz Mustafa Turan ve tem-
silciler katildr.

Programda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-IS
olarak herzaman dogrunun, haklinin ve adaletli olanin yaninda yer
aldik” dedi.

Ulkenin zor zamanlardan gectigi donemlerde HAK-IS ve HIZMET-IS
olarak bedeller 6dediklerini animsatan Arslan, “12 Eylil sirecinde
sendikalarimiz kapatildi. Mal varliklarimiza el koydular. Sendikacilik
yapma yasagi getirildi ama istikametimizden hi¢bir zaman ayrilma-
dik. 28 Subat bizim igin ikinci bir darbe stireciydi. Bizim icin aci ve
izdirap verici bir stirecti. Ama HAK-IS orada da hakkin, adaletin ve
hukukun yaninda yer aldi. Demokrasi adina yapilmasi gerekenleri
yapmaya calisti” seklinde konustu.

Eski icisleri Bakani ve AK Parti Bursa Milletvekili Efkan Ala da tlke
olarak iceriden ve disaridan gelen saldirilara ragmen millet olarak
siyasi irade ile hicbir saldiriya boyun egmediklerini sdyledi.

Genel Baskanimiz MahmutArslan, 28 Eylil 2018 tarihinde Erzurum
Sube Baskanligimizda diizenlenen programa katild.

Programa Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, Erzurum
Sube Basgkanimiz Erol Aksakal, HAK-IS’e bagli sendikalarin
Erzurum sube ve il baskanlari, Erzurum sube yénetim, denetim
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ve disiplin kurulu, sube Kadin, Genglik, Kiltir-Sanat ve Engelliler
komitelerimizin baskan ve Uyeleriile isyeri sendika temsilcilerimiz
katildr.

Programda konusan Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan, program-
da giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.
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ARSLAN, CORUM’DA TEMSILCILER TOPLANTISINA KATILDI

HAK-IS Corum Il Temsilciler Meclisi Toplantisi, Genel Bagkanimiz
Mahmut Arslan baskanliginda 23 Haziran 2018 tarihinde gercek-
lestirildi.

HAK-IS Corum Il Temsilciligi ve HIZMET-IS Sendikamiz Corum
Subesi tarafindan gergeklestirilen Temsilciler Meclisi Toplantisina,
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, HAK-IS Corum |l
Temsilcisi ve Corum Sube Baskanimiz Mustafa Kéroglu, sube yo-
netim kurulu Uyeleri, subemize bagli komitelerimizin baskanlari
ile isyeri sendika bastemsilcisi ve temsilciler katild!.

Genel Baskanimiz  Mahmut Arslan, Temsilciler  Meclisi
Toplantisinda yaptigl konusmada 24 Haziran Cumhurbaskanlig
ve Milletvekili secimlerinin dnemine dikkat cekti.

HAK-IS’in her secim ve olaganusti donemde demokrasiden yana
tavir aldigini anlatan Arslan, “Biz emekten, ekmegimizi blyut-
mekten, ekonomik gelirimizin artmasindan, 6zgurlukten ve de-
mokrasiden yanayiz” dedi. Arslan, Cumhurbaskanligi Hikimet

Sisteminin daha iyi ekonomi ve daha glicli demokrasi icin bir fir-
sat olacagini ifade etti.

Turkiye’'nin, artan ekonomik glicti ve gelisen demokrasisine oran-
la dis tehdit ve baskilarin da arttirldigina dikkati geken Arslan,
“Turkiye artik eski Turkiye degil. Bu Ulkenin istikametini darbe-
lerle, mali oyunlarla, terorle tayin etme dénemi bitmistir. HAK-IS
olarak bu noktadan geriye donls olmayacagina inaniyoruz. 24
Haziran’da gecmisimiz degil gelecegimiz oylanacaktir. 24 Haziran
secimleri bu agidan énemli bir mihenk tasidir. Milletimiz sandiga
gidip iradesini ortaya koyacak ve yine en dogru karari verecektir”
diye konustu.

ARSLAN, CORUM ESNAFINI ZiYARET ETTi

Genel Baskanimiz  Mahmut Arslan, Temsilciler  Meclisi
Toplantis’'ndan sonra beraberindeki heyetle birlikte Corum es-
nafini ziyaret ederek, kazangli alisverisler diledi, herkesin sandiga
giderek oy kullanmasini istedi.

KARAMAN KADIN KOMITEMIZ HIMAYESINDE
“KADIN PLATFORMU” KURULDU

Karaman Sivil Toplum Kuruluslarinda etkin olarak calisan kadinlar
bir araya gelerek kadin platformu kurdu.

Sendikamiz HIZMET-IS Karaman Subesi Kadin Komitesi himaye-
sinde kurulan platforma, IHH, Erdem-Der, Onder Dernegi, Ensar
Vakfi, MEMUR-SEN, Kardelen Egitim ve Yardimlasma Dernegi,
Konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli Oz Saglik-is, Oz Gida-Is ve Oz

Buro-is, Kent Konseyi Kadin Meclisi, Egitim Bir-Sen ve TUGVA katild!.

Karaman Subemizin Kadin Komite Baskani Hatice Ayhan, platfor-
mun kurulus amacina soyle anlatti: “Platform; kadin ve aile (izerine
gelistirilen politikalari degerlendirerek toplumun milli ve manevi
olarak glglendirilmesi noktasinda calismalar yapmak tzere kurul-
mustur.”
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ARSLAN, KONYA'DA KOSOVALI HEYETLE BIR ARAYA GELDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 27 Temmuz 2018 tarihinde
Konya'da, HAK-IS ile Konya BlyUksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon
idaresi (KOSKIi)'nin birlikte yarattiigh “Uluslararasi Su ve Atk Su
Yonetimi Egitim Programi” icin Konya’da bulunan Kosovali heyetle ye-
mekli programda bir araya geldi. Programa Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in yani sira KOSKI Genel Mudurii Ercan Uslu, HAK-IS Konya |l
Baskani Vacit Sir ve Kosovali heyet katild.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, yemekte yaptigi konusmada
Turkiye-Kosova iliskilerinin her gegen giin yeni bir ivme kazanma-
sinin-memnuniyet verici oldugunu soyledi. Turklerle Arnavutlarin
Balkanlarin iki kadim milleti oldugunu ifade eden Arslan, “Turkiye'de,

Kosova'daki Arnavutlardan daha cok Arnavut var. Burasi ayni zamanda
Arnavutlarin da memleketidir. Arnavut kardeslerimizi Turkiye'de agirla-
maktan ve onlarla ortak egjtim projeleri icerisinde yer alarak kendileri-
ne katki sunmaktan dolayl mutluyuz” dedi.

KOSKI Genel Mudiri Ercan Uslu da Kosovali kamu gorevlilerini
Turkiye'de agirlamaktan ve onlara egitim vermekten mutluluk duyduk-
larini belirterek, egitimlerin basarili bir sekilde devam ettigini séyledi.

Kosova Kamu hale Kurumu Baskan Yardimcisi Ergin Kala ve kamu go-
revlisi diger misafir kursiyerler de Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan’a
tesekkarleriniilettiler. Program, karsilikli hediyelesme ile sona erdi.

SINKAR CALISANLARI, HIZMET-IS'LI OLDU

Antalya Serik Belediyesi'ne bagli SIN-KARA.S. calisanlar, aldiklar toplu
kararla Sendikamiz HIZMET-IS'e Gye oldular. SIN-KAR A S. calisanlari-
nin Sendikamiza toplu gegisleri nedeniyle, Serik Belediyesi Konferans
Salonu’nda bir toren dizenlendi. Toplu gegis torenine Genel Baskan
Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Serik Belediye Baskani Prof. Dr. Ramazan
Calik, Antalya Sube Baskanimiz Muhammed Talha Kandil ve SIN-KAR
A.S. calisanlari katild!.

Torende bir konusma yapan Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz,
SIN-KAR A S. calisanlarina sendikamizi tercih etmelerinden dolayi te-
sekkir etti. Turkiye genelinde, yaklasik 450 bini belediyelerde olmak
GUzere 900 bin taseron emekgisinin yerel ydénetimler ve kamunun kad-
rosuna gectigini ve belediyelerde kadroya gegen emekgilerin sadece
200 bininin sendikali oldugunu belirten Oz, SIN-KAR A.S. calisanlarinin
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Sendikamizi tercih ederek dnemli bir karar verdiklerini ifade etti. Oz,
“Bu vesile ile Serik Belediye Baskanimiz Ramazan Calik’a, ekibine ve
SIN-KAR AS. calisanlanina tesekkir ediyorum. Taseron emekgilerin
kadro yolunda sendika, isverenler ve calisanlar olarak uzun bir yoldan
gecildigini kaydeden Oz, “2014 yilinin Ocak ayinda Ankara'da, “Sendika
Seni Korur” ve “Hakkin Bize Emanet” slogani ile taseron iscilere kadro
calismalarina basladik. Genel Baskanimizin talimatlariyla biyik bir
micadelenin igine girdik. Kamuda calisanlarin sendikali olabilmesi
icin bir yurtyls baslattik” dedi.

Serik Belediye Baskani Prof. Dr. Ramazan Calik da yaptig konusmada,
calisanlarin kararina her zaman saygi gosteren bir belediye baskani
oldugunu belirterek, SIN-KAR A S. calisanlarini Hizmet-s Sendikamizi
tercih etmelerinden dolayi kutladi.
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ERZINCAN'DA ASIM ERZINCAN'DA KEMAL
YESILYURT'UN AILESINE GULPINAR'IN AILESINE KAZA
KAZA SIGORTASINDAN SIGORTASINDAN ODEME
ODEME

Erzincan il Saglik Mudurliginde calisirken vefat eden Gyemiz Erzincan Sube Baskanimiz Harun Mutlu, Erzincan Belediyesi temiz-
Asim Yesilyurt'un esi ve ailesine ferdi kaza sigortasi kapsaminda lik islerinde calismakta iken kaza sonucu vefat eden tiyemiz Kemal
40 bin TL tutarinda ¢ek takdim edildi. Sigorta gekini Erzincan Gllpinar'in esi ve ailesine 35 bin TL tutarinda ferdi kaza sigorta ¢ek-
Sube Baskanimiz Harun Mutlu Takdim etti. lerini taktim etti, bassagligi diledi.

EDIRNE GENCLIK KOMITEMIZDEN SEHIT AILESINE
BAYRAM ZIYARETI

Edirne Genclik Komitesi Baskani Erding Engin, 23 Eyliil 2017 tarihin-
de Hakkari'nin Semdinli ilgesi’nin Tekeli Kéyt’'nde bulunan 2 bin
867 rakimli Us bolgesine PKK'li terdristlerin Kuzey Irak tarafindan
havan, roket ve dogkali diizenledigi saldinda sehit olan sdzlesmeli
er Sercan Fidan’in ailesini Ramazan Bayrami dolayisiyla ziyaret etti.
Sehidin evini ve kabrini ziyaret eden Engin, sehidimiz icin dua etti.

_ 108 Hizmet-is 154 2019/I



hizitiet®is [NIGEzING

H Qgeyi N TANRIVERD| Hizmet-Is Sendikasi Kurucu ve Onursal Genel Bagkan

Calisanlarin hak ve menfaatlerini korumak temelinde kurulan
sendikalar, toplumsal hayatin ortasinda, ekonomiden kiltire,
demokrasiden sanayiye kadar her alanda varligini stirdirmek zo-
rundadir. Salt Uyelerinin ¢ikarlanni degil ayni zamanda toplum-
sal menfaatleri de dikkate almalidirlar.

Yeni ekonomik modellere gecis ve glindelik hayatin ihtiyaglarin

)

degismesi sendikalarin “lcret sendikaciligl” donemini bitirmistir.

24 Ocak 1979’da Adiyaman’da kurulan Hizmet-is Sendikasi, ku-
rulus felsefesinde 28 Nolu iskolu ¢alisanlarinin haklarini koruma-
nin yaninda onlarin sosyal ve kiltirel ihtiyaclarini karsilamayida
hedeflemisti. Emekgilerin sadece Ucretlerinin iyilestirilmesi degil,
cocuklarinin da daha iyi bir ortamda egitim gdrmesi ve yetistiril-
mesini de amagliyordu.

Buglin gelinen noktada Turkiye’nin en blyik sendikasi olan Hiz-
met-Is, milletimizin degerleriyle bezenmis bir yolda, emek hare-
ketinin dncultgini surdirmektedir. Hatir sayilir bir toplumsal
kesimin sdzculigini Gstlenen Hizmet-is artik ticret sendikacili-
gini asmis ve toplumsal bir harekete donismustar.

Bu yeni durum ve sorumluluk basta Hizmet-is olmak tizere Hak-
Is’e yeni gorev ve yikimlilikleri de beraberinde getirmistir. Her-
seyin cok kolayca ve hizlica tiketildigi bir zamanda degerlerimi-
zi korumak, yerli ve milli bir durusa, politikalara sahip ¢ikmak,
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SENDIKALARIN
FONKSIYONU

kuresel gliclerin meydan okumalarina, egemenlik hirslarina kars!
durmak gerekmektedir. Ancak bunu saglamanin ve basarmanin

tek yolu mefkdre birligi icinde yola devam etmektir.

Hizmet-Is klasik sendikacilik anlayisinin yaninda ulusal ve ulusla-
rarasi platformlarda galisanlarin sesi olmustur. Bu platformlarda
Tarkiye'nin milli gikarlarini, mazlum ve magdurlann temsilciligini

de yapmistir.

iste yeni sendikacilik anlayisi toplumun bitin sorunlanyla ilgi-
lenip sadece sikayet etmeyi degil, ¢6ziim yollarini arastirmayi ve
teklif etmeyide gerektirmektedir. Sendikalar bu 6lgtide biyuye-
cek, Uye sayilarini nicel ve nitelik olarak artiracaktir. Yeni sartlara
uyum saglayamayan ve kendini gelistiremeyen sendikalar ise ki-

culecek veya silinecektir.

Hizmet-Is her zaman tabanin sesine kulak vermis, onlarin talep-
lerini gerekli mercilere tasimis ve basariyl boyle elde etmistir.
Taseron isgilerin sorunu boyle asmistir, belediye calisanlarinin
problemlerini boyle coziime kavusturmustur, kapici ve kaloriferci

emekgilerin sartlarini boyle dizeltmistir.

40 yili geride birakan Hizmet-Is Sendikasi gelecege glvenle ba-
kabiliyorsa bunda en etkin faktor tabani ile bitinlesip, ilkeli ve

kararli durusudur.

109




I 110

I TorLU is SOZLESMELERI

ISTANBUL BUYUKSEHIR, IETT VE IBB
ISTIRAKLERINDE TOPLU SOZLESME
SEVINDIRDI

HIZMET-IS Sendikamizin 6rgitli oldugu Istanbul Buyuksehir
Belediyesi, IETT Genel Mudurligu ve IBB istiraklerinde (ISTON,
ISPARK, ISFALT, ISBAK ve KULTUR ASS.) calisan toplam 12 bin 850
emekgiyi ilgilendiren toplu is sozlesmesi, HAK-IS Konfederasyonu
ve HIZMET-IS Sendikamizin Genel Baskani Mahmut Arslan ve
Istanbul BlyUksehir Belediye Baskani Mevliit Uysal’in katilimlaryla
imzalandi.

Istanbul BlyUksehir Belediyesi Kokteyl Salonunda 21 Haziran 2018
tarihinde gerceklestirilen imza térenine HAK-IS Konfederasyonu ve
HIZMET-IS Sendikamizin Genel Baskani Mahmut Arslan ile istanbul
Blytiksehir Belediye Baskani Mevlit Uysal'in yani sira, iBB Genel
Sekreteri Dr. Hayri Baracli, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
IBB Genel Sekreter Yardimcisi ve MIK-SEN Yonetim Kurulu Baskan
Eyylp Karahan, MIK-SEN Genel Sekreteri ve IBB Genel Sekreter
Yardimcisi Muzaffer Hacimustafaoglu, MIKSEN Genel Sekreteri
Zekeriya Sanci, IETT Isletmeleri Genel Midirii Dr. Ahmet Bags,
KIPTAS A.S. Genel MGdr ismet Yildinm, ISTON A.S. Genel Midurd
Deniz Demir, ISPARK A.S. Genel Mudirt Ugur Kara, KULTUR AS.
Genel Mudari Kemal Kaptaner, ISFALT A.S Genel Midiri Ahmet
Agirman, ISBAK A.S. Genel Mudari Muhammed Alyarak, IETT 2
No’lu Sube Bagkanimiz Ahmet Giinge, IETT 3No’lu Sube Baskanimiz
Mustafa iluk, istanbul 6 No’lu Sube Baskanimiz Serdar Cafer Ozkul,
istanbul 7 No'lu Sube Baskanimiz Hiseyin Topcu, Oz Gida-is
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Tevfik Ali Hanceroglu, Istanbul
buytksehir Belediyesi, IETT Genel Midurligi ve IBB istiraklerinde
calisan Uyelerimiz ile basin mensuplari katildi.

Toplu is sdzlesmesi téreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, toplu is sdzlesmesinin uzlasl ve calisanlarin sevinciyle so-

nuglanmasindan duydugu memnuniyeti dile getirdi, sdézlesmeye
katkilarindan dolayl basta Buyuksehir Belediye Baskani Mevlit
Uysal olmak tizere emegi gecen herkese tesekkir etti.

imzalanan sozlesmenin basarili bir toplu is s6zlesmesi oldugunu
kaydeden Arslan, “Bu toplu is sdzlesmesinde beklentileri, istekleri,
arkadaslarimizin talepleriyle belediyemizin imkanlarini bir arada
bulusturup nihai bir sekilde masada imzalanmasini saglamayi Tlrk
calisma hayati adina tarihi bir basar olarak goriyorum” dedi.

Topluissozlesmesinin Mart 2018 tarihinden itibaren gegerliolacagini
ve bundan dolayr arada fark olustugunu belirten Arslan, Blyuksehir
Belediye Baskani Uysal'dan farklarin 6denmesini rica etti.
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Istanbul'da yasayan iscilerin buradaki ekonomik sartlar nedeniyle
beklentilerinin ylksek olabilecegini sdyleyen Aslan, sunlari kaydet-
ti: “Bu toplu is s6zlesmesinin muhatabi olan Blytksehir Belediyesi,
IETT ve iBB istiraklerinde calisan emekgiler, istanbul'da yasamanin
verdigi agir bir sorumlulugun bedelini de 6duyor. Ancak eger biz,
Istanbul'da sistemi yikarsak, calisamaz duruma getirirsek 1994 6n-
cesindeki sorunlari da yasayacagimizi biliyoruz. Bunu unutmamak
gerekiyor. Toplu is sdzlesmelerinde 1960'larda yasadigimiz zorluk-
lan 6grenerek buralara geldik. lyi bir toplu is s6zlesmesini yiiksek
zamla imzalamak yetmiyor. lyi bir toplu sézlesmesinin 3 tane temel
esasl olmali. Birincisi; imzaladigimiz sézlesme harfiyen ve zama-
ninda uygulanmali ve arkadaslarimiz, alacaklarini zamaninda al-
malidirlar. ikincisi; sozlesme is glivencemizi daha da artirmalidir.
Uclincls ise, is yerinde banisi, kardesligi ve dayanismay saglama-
lidir. Bu Gglind basardigimiz zaman iyi bir toplu is sézlesmesinin te-
melini olusturuyoruz. Ucret zamlar da bunun bir parcasidir”

iBB BASKANI UYSAL: iSCILERIMiZIN HAKKINI GOZETiYORUZ

Istanbul Bytksehir Belediye Baskani Mevlit Uysal da belediye ola-
rak iscilerin hak ve hukukunu gozettiklerini sdyledi.

IBB'de toplam 62 bin civarinda isginin calistigini ve bunlarin 30 bi-
ninin sendikali oldugunu kaydeden Uysal, “Sézlesme zamani gel-
meyen iscimiz var, KHK ile gelip henlz sendikaya ge¢gmeyen isgimiz
var. Bunlarin tamami igin biz sézlesme yapalim veya yapmayalim
hepsinin hakkini gbzetiyoruz. Burada 6l¢imuz sudur: Turkiye'de
enflasyonun Gzerine her zaman bir Gcret zammi belirlemektir.
Galisanlarimizi bir bitiin olarak degerlendiriyoruz. Oturup makul
olani birlikte belirliyoruz. Onunicin bu konuda, sirf bu sézlesmeicin
Ankara’dan gelen basta HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan ol-
mak Uzere, sendika ve is¢i temsilcilerimize cani géniilden tesekkir
ediyorum. Sézlesmenin hayirli olmasini diliyorum” diye konustu.

TOPLU SOZLESMELERDEN 12 BiN 850 EMEKGi
YARARLANACAK

Toplu is sozlesmeleri, HIZMET-IS Sendikamizin 6rgltli oldugu
Istanbul Buytksehir Belediyesi ve IETT Genel Mudurligi ile BB
stirakleri ISTON, ISPARK, ISFALT, ISBAK ve KULTUR A.S de calisan
toplam 12 bin 850 emekgiyi kapsiyor.

UCRETLERDE YUZDE 14=19, SOSYAL HAKLARDA YUZDE 30
ORANINDA ARTIS YAPILDI

Iki yil streli olarak imzalanan toplu is sézlesmeleri ile calisanla-
rnn Ucretlerinde, Istanbul Blylksehir Belediyesinde ylzde 16,5,
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IETT’de ylzde 17, ISPARK’ta ylzde 20, ISTON, ISFALT, ISBAK ve
KULTUR A.S'de ylzde 19 oraninda artis sagland. Sosyal yardimlar-
daise ortalama ylizde 30 oraninda artis yapildi.

Toplu is sozlesmesiyle saglanan Ucret ve sosyal haklardaki artislar,
istanbul BlyUksehir ve istiraklerinde calisan emekgiler tarafindan
ayakta alkislandi.

TOPLU i$ SOZLESMEMIiZ HAYIRLI OLSUN

Toplu is soézlesmelerinin istanbul Blytiksehir Belediyesi, IETT
isletmeleri Genel MUdUrliga ile ISPARK, ISTON, ISFALT, ISBAK
ve KULTUR AS'de calisan Uyelerimiz ve istanbul Blyiiksehir
Belediyemiz igin hayirli olmasini diliyoruz.
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Mehmed Niyazi

- Yemen!
- Ah Yemen!

i

Anadolu insanr’nin en icli, acili, elem dolu agitlar yaktig
YEMEN’i ne kadar taniyoruz?

Korumak icin sehidler verdigimiz Yemen, ayrilmaz bir
vatan topragimizdi bir zamanlar. Bugiin ise tarihsel so-
rumlulugumuz geregi asla yabanci kalamayacagimiz
bir tlke. Avrupa’nin iglerindeki Musliman toplumlara
kadar hemen herkesin bir Yemen Turkusu, Yemen agidi
vardir. En yakicilari da Anadolu’dan tltenlerdir. Her bir
agidin adeta destan oldugu Yemen!

iste, 6nemli fikir adamlarimizdan, gectigimiz Mayis
ayinda vefat eden Mehmed Niyazi’'nin Canakkale
Mahseri'nden sonra romanlastirdigi YEMEN! AH
YEMEN!, Osmanl’nin Yemen’ini. anlatiyor. Mehmet
Niyazi’nin climleleriyle “Analarin, gelinlerin ve nice
yetimlerin 1ssiz yerlerde doktiikleri gozyaslari yagmur
olup Uzerine yagsaydi, bagrindan ormanlar fiskirirdi.”
Dedigi sehid kanlariyla sulatan vatan parcasi yemen...

Yemen! Ah Yemen! Ozellikle gen¢ nesillerin mutla-
ka-okumalari ve igsellestirmeleri gereken bir roman.
Mehmed Niyazi’nin akici ve niifuz ettirici kaleminden
bir tarih fiskirmasi adeta.

Mehmed Niyazi, tipki Canakkale Mahseri’nde oldugu
gibi, bizzat alan calismalar ve tarih arastirmalariyla
gercek bir Yemen romani ortaya koyuyor. Romanin ige-
risine serpistirilmis belgelerle romani daha da gercekgi
hale getiriyor. Osmanli’nin o miibarek topraklari nasil
mudafaa ettigini, cektikleri 1zdiraplari, yoksunluklari
anlatiyor.

Bilhassa bugiin, Ulkemizin etrafinda cereyan eden
uluslararasi isgallere karsi nasil mudahil olmamiz ge-
rekiyorsa, yaklasik yiiz yil 6nce emperyalist devletlere
karsi verdigimiz varlik-yokluk miicadelesinde Osmanli
en ucra kosedeki vatan topragini binlerce sehid vererek
savundu. iste bu savunmanin muhtesem anlatimini ro-
man Uslubuyla bize anlatiyor Mehmed Niyazi.

Mehmet Niyazi Yemen’in 6zetini kitabin girisindeki cim-
lelerle veriyor. Baska s6ze ne hacet. Mutlaka okunmasi
gereken bir eser: Yemen! Ah Yemen! Okunmali ki, bu-
glin nicin Afrin’de, Filistin’de, idlib’de, vs. olmamiz ge-
rektigi anlasilabilsin..

Mehmed Niyazi, Yemen’deki Tlrk Sehidligine sesleniyor:

“Ey gz alabildigine uzanan Biiylk Turk Mezarligi! Nice
geng evlatlari yuttun. Onlarin da hevesleri, arzular var-
di. Aksam glinesinin altinda daldigin derin hilyalarinda
ne korkunc cigliklar gizli! Etleri, kemikleriyle besleyerek
bagrinda 'buyittikleri kayin agaclarinin dallarinda ge-
cenin sessizligi matemlerin en iglisini dokuyor. Giin aga-
rirken kimbilir kag biilbul feryadlarini dile getiriyor!...”

Meshur Anadolu Tiirklisiinden birkag misra:
“Adi Yemen’dir, Gllii Gemendir
Giden gelmiyor, acep nedendir?”

Otiiken Yayinlarinca yayinlanan Yemen! Ah Yemen!i
okumaniz temennisiyle...
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Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 24 Temmuz 2018 tarihinde
Malatya Blylksehir Belediyesi Ulasim ve Toplu Ulasim Hizmetleri
Anonim Sirketi (MOTAS) ile konfederasyonumuza bagli Hizmet-is
Sendikasi arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesi imza torenine
katild!.

Toplu is sozlesmesiyle Ucretlerde yiizde 20 oraninda artis saglan-
di. Toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda ylzde 16, G¢lncl yilinda
da yine ylzde 16 artis yapilacak. Sosyal haklara da ayni oranlarda
artisin uygulanacag sézlesme, MOTAS A.$’'de calisan Uyelerimizin
yUzinG guldirda.

MOTAS AS calisanlarini memnun eden toplu is sozlesmesi,
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Malatya BlyUksehir Belediyesi
Baskani Haci Ugur Polat, MOTAS AS. Genel Mudirl Enver Sedat
Tamgaci, Hizmet-Is Sendikasi Yonetim Kurulu Gyeleri ve Hizmet-is
Sendikasi Malatya Sube Baskani tarafindan imzalandi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, konfederasyonumuza bagli
Hizmet-is Sendikasi ile MOTAS arasinda ilk kez toplu is sozles-
mesi imzalandigini belirterek, imzalanan toplu is sdzlesmesinin
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MALATYA BUYUKSEHIR MOTAS'TA
TOPLU SOZLESME

Malatya’da imzalanabilecek en iyi sozlesme oldugunu belirtti.

Toplu is sozlesmelerinde kriterlerinin dogru konulmasi gerektigi-
ni ifade eden Arslan, bu kriterlerin basinda, elde edilen haklarin
ve ddemelerin giniinde alinmasinin gerektigini sdyledi. Arslan,
“Imzaladigimiz sézlesme isimizi, agimizi glvence altina almali,
isyerinde is barisini, kardesligi ve verimliligi pekistirmelidir. Bu ¢
konu gerceklestirilirse iyi bir sézlesme olur. Bu sézlesmelerin teme-
lini de Ucretler olusturur. Bu toplu is sézlesmesi her ydnlyle basari-
li bir toplu sézlesmedir” diye konustu.

Malatya Buyiksehir Belediyesi ve MOTAS'In basarisini kendi ba-
sarilar olarak gordiklerin ifade eden Arslan, “Sendika olarak
MOTAS’In gelecege tasinmasi konusunda UGzerimize diisen sorum-
lulugu yerine getirecegiz” dedi.

Turkiye Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in bir milyona ya-
kin taseron iscinin kamu galisani olmasi icin gosterdigi iradeyi asla
unutmayacaklarinin altini gizen Arslan, yeni dénemin herkes icin
bir kez daha hayirli olmasi dileginde bulundu.

Hizmet-is 154 2019/I
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TOPLU SOZLESME IMZALANDI

Yildinm Belediyesi’nde toplu is sézlesmesi Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan ile Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz'tin kati-
limlariyla imzalandi.

Toplu s6zlesme ile Gyemiz iscilerin mali ve sosyal haklari énemli
6lclde iyilestirildi. Yuzde 10,50 oraninda yevmiye artisi ile birlikte
kidem zammi tutarlari yevmiye tutarlarina dahil edilerek, ayni oran
tiim sosyal haklara da yansitildi.

Yildinm Belediye Baskani ismail Hakki Edebali’nin ev sahipliginde,
Planlama ve Kentsel Tasarim Merkezi’nde yapilan toplu is sozles-
mesiimza torenine, HAK-IS Genel Baskani ve HIZMET-IS Sendikamiz
Genel Baskani Mahmut Arslan, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Bursa Sube Baskanimiz Mehmet Keskin, Yerelsen Genel Sekreteri
Mimtaz Uzun, belediye birim amirleri ve tyemiz isciler katild.

ARSLAN, iNSANLARIN EN HAYIRLISI, iNSANA HiZMET
EDENDIR

Toplu is sdzlesmesi toreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, Gyemiz iscilerin belediye calisanlari olarak ¢ok hayirli bir is

yaptigini belirterek, “Kamu c¢alisani ol-
mak cok dnemli bir ayricaliktir. Belediye
galisani olmak da ¢ok daha buyu bir
ayricaliktir. Cinkd bizim kultdrimizde
insanlarin en hayirlisi, insana hizmet
edendir” dedi.

Imzalanan s6zlesmede imkanlarin sonu-
na kadar kullanildigini kaydeden Arslan,
sozlesmeye katki veren herkese tesekkir
ederek, sdzlesmesinin hayirli olmasi te-
mennisinde bulundu.

Taseron emekgilere kadro verilmesinden

dolayl Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’a tesekkir eden Arslan, Belediyenin kadrosuna gegen is-
ciler i¢in de yakin zamanda mali ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi
icin toplu sdzlesme masasina oturacaklarini sdyledi.

EDEBALI: HiZMETLER EMEK VE iRADEYLE ORTAYA GCIKAR

Yildinm Belediye Baskani ismail Hakki Edebali de yerel yonetim-
lerde hedeflere ulasmak icin etkin bir yénetim plani ve bunu uy-
gulayacak kadrolarin olmasi gerektigini vurguladi. Edebali, “Bu
da tim calisanlarin ¢abasiyla mimkin olur. Geride kalan sure
sonunda yapilan tim calismalarda mesai arkadaslarimizin emeg;
var. Belediyemiz bizim ikinci ailemiz. Belki de zaman zaman kendi
ailemizden dahi fazla bir arada oldugumuz yer. imza térenimizde
hayirli bir amag icin bir araya geldik. Belediyemiz ve galisanlarimiz
arasinda toplu is sézlesmesine imza attik. Bizler hep birlikte sehri-
mize hizmet eden kadrolariz. Belediyecilik, topluma en yakin hiz-
met birimidir. Dolayisiyla kendimizi en ¢ok sorumlu hissettigimiz
kesim insanimizdir. Hizmetler emek ve iradeyle ortaya cikar” diye
konustu.
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ILE TOPLU IS SOZLESMESI IMZALANDI

Sendikamiz HIZMET-IS ile Kitahya Belediyesi arasinda bir stredir
devam eden toplu is s6zlesmesi gériismeleri 20 Haziran 2018 tari-
hinde sonuglanarak imza altina alindi.

Kitahya Belediyesi Sosyal Tesislerinde gerceklestirilen imza to-
renine Kitahya Belediye Baskani Kamil Saragoglu, Mali islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, Egitim ve Sosyal
islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin,
Kitahya il Baskanimiz Nazif Demir, il Sekreteri Sabahattin Odemis,
Il Mali Sekreteri M. Fatih Gencer, Belediye Baskan Yardimcilar
Galip Gultekin, Murat Arik, Fatih Golgeli, Ali ihsan Ertas, Kutahya
Belediyesi Birim Mudrleri, isyeri temsilcilerimiz, komitelerimizin
baskan ve yardimcilari ile Gyelerimiz katildi.

Toplu is sozlesmesi imza toreninin acilis konusmasini yapan
Kutahya il Bagkanimiz Nazif Demir, Kiitahya Belediyesi'nde 3. do-
nem 2 yillik toplu is sézlesmesinin masada biten bir sézlesme ol-
masindan ve verilen zam oranlarindan duyulan memnuniyeti dile
getirerek tesekkir etti.

YILDIZ: iMZALANAN TOPLU i$ SOZLESMESi HAYIRLI OLSUN

Maliislerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Celal Yildiz yaptig
konusmasinda, hem isveren hem de sendika olarak bir birliktelik
ortaya koyuldugunu dile getirerek, “Dilegimiz, burada imzalamakta
oldugumuz toplu is sézlesmesinin, bundan sonra da imzalayacag-
miz sdzlesmelere drnek teskil etmesidir. Clnku Tirkiye sartlar dik-
kate alindiginda basarili olarak nitelendirecegimiz bir sdzlesmeyi
imzalamis bulunuyoruz. Belediye Baskani Kamil Saragoglu'na te-
sekkur ediyor ve imzalanan toplu is sézlesmesinin hayirli olmasini
diliyorum” dedi.

KESKIN: UYELERiIMiZiN ONAYLARINI ALARAK KARSILIKLI
DIiYALOG iLE BU ASAMAYA GELMEMiZ OLDUKGA ONEMLIDIR

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin de yaptigi konusmada, “Oncelikle, bu toplu is s6z-
lesmemizin kirginliklara zemin olusturmadan masada, baris icinde
sonuglanmasindan duydugum memnuniyeti ifade etmek istiyo-
rum. Kitahya Belediye Baskanimiz Kamil Saracoglu ile Kitahya |l
Baskanimiz Nazif Demir ve isyeri sendika temsilcilerimize sozles-
meye katkilarindan dolayi tesekkir ediyorum. Bildiginiz gibi, Toplu
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s Sézlesmesi imza asamasi bir sonuctur. Bu toplu sdzlesmemiz sii-
recine baktigimizda, geldigimiz bu noktada, sendikamizin “imzamiz
iscinin karandir” ilkesinin bir kez daha yolumuzu aydinlattigini go-
riyoruz. Siz degerli Gyelerimizin onaylarini alarak isverenle karsilikli
diyalog ve iyi niyet icerisinde bu asamaya gelmemiz oldukga dnem-
lidir. Bu toplu is sézlesmemizin bir anlami da; uzlasma kltirintn
sadece sdzden ibaret olmadigini, bizzat her iki tarafin birbirlerinden
emin sekilde karsilikli adimlar atarak ayni noktada bulusuldugunu
gostermesidir” dedi.

BASKAN SARAGCOGLU: HAK-iS/HiZMET-i$ SAGDUYUYLA
ULKEMIiZiN, MILLETiMiZiN HEP YANINDA YER ALMISTIR

Kitahya Belediye Baskani Kamil Saragoglu ise yaptigl konusmada,
sendikaciligin gecmis yillarda hep hak almaktan ziyade, firmalari
ya da kurumlari nasil gdcertebiliriz, nasil zor durumda birakabiliriz
anlayisi igerisinde oldugunu belirterek, “Son yillarda ise kurumlari
nasil ayaga kaldirabiliriz, nasil beraber paydas olabiliriz anlayisinin
hakim oldugu bir ddnemdeyiz. Tlirkiye ne zaman sikintiya girse, ne
zaman zorlu streglerden gegse HAK-IS/HIZMET-IS Sendikasl sagdu-
yuyla tlkemizin, milletimizin yaninda yer almistir. Biz Sendika yéne-
ticilerimizile uzlasiicerisindeyiz. Goreve geldigimiz tarihten itibaren
calisan arkadaslarimizin haklarina riayet ederek, maaslarini zama-
ninda 6dedik. Allah birlik ve beraberligimizi daim etsin. Bu vesileyle
HAK-IS/HIZMET-IS Genel Baskani Mahmut Arslan basta olmak (ize-
re, Genel Baskan Yardimcilarimiza, Sendika Temsilcimize ve yone-
tim kurulu Gyelerine tesekkir ediyor, sézlesmemizin Belediyemize,
milletimize, sizlere hayirlar getirmesini Rabbimden temenni ediyo-
rum” seklinde konustu.

Kltahya Belediyesi ile 2 yillik olarak imzalanan toplu is s6zlesmesi
geregi 45 kadrolu, 23 gecici (mevsimlik) isci olarak calisanlara birin-
ciyil (15.06.2018-14.06.2019 tarihler arasi) birit %15,86 oraninda,
ikinci yil (15.06.2019-14.06.2020 arasinda) da UFE+TUFE ortalamasi
(bir onceki yilin ayni ayina gore yillik enflasyon) %1 oraninda zam
yapildr.
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TOPLU IS SOZLESMESI TORENINE KATILDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 14 Agustos 2018 tarihinde

Konfederasyonumuza bagli Hizmet-is  Sendikasi ile Sanliurfa
BuyUksehir Belediyesi sirketi olan BELTUR A.S. arasinda imzalanan
2. Donem toplu is sdézlesmesi imza tdrenine katildi.

Sanliurfa Blyuksehir Belediyesinde gerceklesen imza torenine
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, Sanliurfa Blytksehir
Belediye Baskani Nihat Ciftci, BELTUR A.S. Genel Mudirl Levent
Kama, Blylksehir Belediyesi Genel Sekreteri Abdulkadir Acar,
Genel sekreter Yardimcisi Seyfettin Gencer, BELTUR A.S. Genel
MUdir Yardimaisi Hiseyin Zalkif Oncel, Hizmet-is Sanliurfa Sube
yonetimi, isyeri sendika temsilcileri, Gyeler ve basin mensuplari ka-
tildr.

ARSLAN: SANLIURFA’DA DEGiSiM DEVAM EDiYOR

imza téreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, BELTUR
A.Sile sendikamiz HIZMET-IS arasinda imzalanan toplu is sézlesme-
si téreni miinasebetiyle Sanliurfa’da olmaktan biyik memnuniyet
duydugunu belirterek, “Sanliurfa'daki degisimi ve gelisimi her se-
ferinde bir kez daha goriyoruz. Sanliurfa, tarih ve medeniyet seh-
ri olan, kadim kiltirimudzin merkezlerinden birisi. Belediyemizin
calismalarindan dolayi tesekkir ediyoruz. Bizlerde calisanlar olarak
bu kadim sehre emegimizi ve alin terimizi akitacagiz. Is bansi, kar-
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deslik ve dayanisma icinde ¢alismalarimizi sirdtrecegiz” dedi.

Arslan, BELTUR AS. ile imzaladigimiz toplu is sdzlesmesinin tarih
olarak bir mesaj verdigini ifade ederek, “Son ginlerde yasadigimiz
Ulkemize karsi gerceklestirilen uluslararasi ekonomik saldirinin,
savasin yasandigl bir dénemde HAK-IS/HIZMET-IS olarak bizim
Sanliurfa Buylksehir Belediyesi ile imzaladigimiz bu sozlesme bi-
yuk bir mesajdir. Tirkiye gtcli bir tlkedir kendi ayaklari Gstiinde
durmayi basarabilen bir Glkedir. isler yolunda devam ediyor, sistem
islemektir, bu sistem icinde sorumluluklarimizin farkinda olarak ca-
lismalarimiz devam edecek. Disaridan saldirilarin ekonomik savas
baslatanlarin hevesleri kursaklarinda kalacaktir. Biz millet olarak
dayanismaigerisinde bitlin bu olup bitenleri sagduyuyla takip edip
geregini yapacagiz. Bu basta ABD olmak lzere bitin emperyalist,
saldirgan gliclere karsi bir mesajdir” seklinde konustu.

BASKAN CiFTCi: TOPLU i$ SOZLESMEMiZ HAYIRLI OLSUN

Sanliurfa Buylksehir Belediye Baskani Nihat Cift¢i de yaptigi ko-
nusmada, imzalanan toplu is sdzlesmesinin 2. Dénem oldugunu
belirterek, “Calisanlarimizla bir bitiin olduk. Belediye olarak cali-
sanlarimizin sosyal ve ekonomik haklarini dnemsiyoruz. Ulkemizin
imkanlari 6l¢tstinde calismalarimizi strdlriyoruz. Bu sdzlesmeile
de calisanlarimiza ginlin kosullarina gore iyi bir zam uygulanmis
oldu. imza altina aldigimiz toplu is sozlesmesi hayirli ugurlu olsun”
dedi.

TOPLU i$ SOZLESMESI 3 YIL SURELI OLARAK iMZALANDI

3yilstreli olarak imzalanan toplu is sdézlesmesi ile Gyelerimizin ta-
ban yevmiyeleri 75 TUye cikarildi. Ayrica Gyelerimizin Ucretlerine 6
aylik dilimler halinde 1. Viligin ylzde 6+6, 2. Yil igin ylzde 6+5,5, 3. VIl
icin ylzde 6+5,5 oranlarinda artis saglandi. Sosyal yardimlarda da
6nemli oranlarda artislar saglandi.

ARSLAN, UYELERE FiNCAN TAKIMI DAGITTI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Sanliurfa temaslari kapsaminda
Hizmet-Is Sendikasi subelerini ziyaret ederek, tiyelere fincan takimi
hediye etti.
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VAN BUYUKSEHIR BELEDIYESI TOPLU IS

Van BlyUksehir Belediyesi ile Sendikamiz arasinda yiritilen toplu
is sozlesmesi gorismelerinde saglanan mutabakat, imza téreni ile
taclandirldr.

Van BlyUksehir Belediyesi, VASKI Genel Mudurligu, blytksehir be-
lediyesi istiraki BELVAN ve VASKI'nin sirketi VANSU ile Sendikamiz
arasinda imzalanan 11. dénem toplu is sdzlesmesi, 2 bin 850 Uye-
mizin yGzind guldurdd.

Toplu is sdzlesmesi tdrenine Van Valisi ve Van Blyiksehir Belediyesi
Baskan Vekili Murat Zorluoglu, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Van Sube Baskanimiz Abdullah Efeoglu, Van Buylksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Mustafa Yalgin, Genel Sekreter Vekili
Ulker Cem Kaplan, Genel Sekreter Yardimcilan Salih Allahverdi ve
Fazil Tamer, VASKI Genel Mudiri Ali Tekatas, Genel Mudir Suat
Kaya, Daire baskanlari, hukuk musavirleri, buytiksehir belediyesi ve
istiraklerinde calisan Uyelerimiz ile basin mensuplari katild!.

Toplu is sézlesmesi, Van Valisi ve Van Biiylksehir Belediyesi Baskan
Vekili Murat Zorluoglu ile Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz ta-
rafindan imzalandi.

GENEL BASKAN VEKILiMiz 6Z: VAN’DA YENi BiR DONEMi iNSA
EDiIYORUZ

Toplu is sdzlesmesi toreninde konusan Genel Baskan Vekilimiz Av.
Huseyin Oz, sendikamizin Van'da 1990 yilindan bu yana érgitla
oldugunu hatirlatarak, “van, ilk érgltlendigimiz sehirlerden biri ol-
mustur. Van’da emekgi kardeslerimizle birlikte blyik micadeleler
verdik. Asla vazge¢gmedik, umudumuzu kaybetmedik. Bugtine tasi-
nan basar dykisind birlikte gergeklestirdik. Biz 28 yildir Van'dayiz.
Van Belediyemizle ilk toplu is sézlesmemizi 1990 yilinda imzaladik.
Bugiin 11. dénem toplu is s6zlesmesini imzaliyor olmanin mutlulu-
gu icerisindeyiz. Yillar dnce yaptigimiz gibi, yine ilklere birlikte imza
atiyoruz. BuyUksehirde, VASKi'de, BELVAN ve VANSU'da yeni bir do-
nemiinsa ediyoruz. Sendika tarihini burada bir kez daha yaziyoruz”
ifadelerini kullandi.

VAN HiZMET-i$ iCiN ONEMLI BiR SEHIRDIR

Van'in sendikamiz icin 6nemli bir merkez oldugunu belirten Oz,
“Hizmet-is sendikasi olarak 28 yildir Van’dayiz. Buradan hic kop-
madik, kopmayacagiz. 23 Ekim 2011 tarihinde deprem gecesinde
Van’daydik. 15 Temmuz nébetlerinde buradaydik. Bu sehrin ve bél-
genin huzura kavusmasi igin elimizi tasin altina koyduk. Bolgeyi ka-
ns karns dolastik. Sehirdekini, kdydekini, terér magdurlarini tek tek
dinledik. Calistik” dedi.

0Z’DEN CUMHURBASKANIMIZ ERDOGAN’A TESEKKUR

Genel Baskan Vekilimiz Oz, taseron sorununun ¢oziminden dolay
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’a tesekkir etti.

Oz, soyle konustu: “Taseron meselesinin artik strdirilemeyecegini
ve dolayisiyla ortadan kaldinlmasi gerektigini her platformda dile
getiren ve bu konuda yapmis oldugumuz calismalara destek veren,
uluslararasi glilerin, Avrupa Birligi'nin, Diinya Bankasi’nin, IMF’nin,
Dinya Ticaret Orgiiti’niin dayatmalarina ragmen, kamuda ve yerel
yonetimlerde ¢alisan bitln taseron emekgilerin kadroya ge¢cmesi
yonindeki her tlrlG cabay destekleyen Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’a huzurlarinizda bir kez daha tesekkur edi-
yorum.”

Oz, birliktelige ve sézlesmeye katkilarindan dolayi Van Valisi ve Van
Buyuksehir Belediyesi Baskan Vekili Murat Zorluoglu, Van Sube
Baskanimiz Abdullah Efeoglu ve blylksehir belediyesinin yoneti-
cilerine de tesekkdr etti.

Belediye emekgilerinin 2011 yilinda zorla sendikamizdan koparildi-
gini, ancak birlikteligin tekrar saglandigini vurgulayan Oz, “Bugin
yine bir aradayiz. Biriz ve beraberiz” dedi.

Konusmasinda Peygamber Efendimiz’in “Nefsim elinde olan Allah’a
andolsun ki, gercek miminlerin misali bal arlarinin misali gibidir.
Onlar, sadece temiz ve helal olani yerler, sadece temiz ve helal olani
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Uretirler. (Onlar helal ve temiz olani elde etmek, helal ve temiz olani
Uretmek icin) her yere konarlar. Fakat (tabiattan) hicbir seyi kirmaz-
lar ve hicbir seyi bozmazlar” seklindeki Hadis-i Serifini alintilayan
Oz, tyelerimizin de tipki arilar gibi, kazanglarini helal ve temiz olan-
dan elde etmekiicin calisacaklarina, alin teri akitacaklarina, kendile-
rine tevdi edilen emanetlere sahip cikacaklarina, sehriimar edecek-
lerine ve bozmayacaklarina yirekten inandigini ifade etti.

VALi ZORLUOGLU: SOZLESMEYi, iSCILERIN YUZUNU
GULDURECEK RAKAMLARLA BAGLAMAYI HEDEFLEDIK

Van Valisi ve Van Buyuksehir Belediyesi Baskan Vekili Murat
Zorluoglu da biyiksehir belediyesi ile sendikamiz arasinda yuru-
tilmekte olan toplu is sozlesmesi gorismelerini yakindan takip
ettigini belirterek, “Toplu is s6zlesmelerimizde belediyemizin im-
kanlarinida gbz 6ntnde bulundurarak, isci kardeslerimizi memnun
edecek, onlarin da yizinu glldurecek rakamlarla bu isi baglama-
yI hedefledik. Sonugta hem iscilerimizi memnun edecek hem de
belediyemiz ve sirketlerimizin yatinrmlarini zorlamayacak noktada
anlastik” dedi.

Toplu is sozlesmesi muzakerelerinde  Cumhurbaskanimiz
Erdogan’in ve hiikiimetin c¢izdigi cerceve icerisinde hareket ettik-
lerini kaydeden Zorluoglu, “Her zaman isciden yana olan Sayin
Cumhurbaskanimiza ve hikiimetimize stkranlarimi sunuyorum.
Iscilerimizin de gayretle bu sehre hizmet edeceklerine yiirekten
inaniyorum. Toplu is sézlesmemizin tiim isci kardeslerimize hayirli
olmasini temenni ediyorum” seklinde konustu.

EFEOGLU: BU SOZLESMELER, EN GUZEL SOZLESMELERDIR

Van Sube Baskanimiz Abdullah Efeoglu ise Van Bulylksehir
Belediyesi, VASKI Genel Mudurluga, buyuksehir belediyesi istiraki
BELVAN ve VASKI'nin sirketi VANSU ile imzalanan toplu is sézles-
melerini, simdiye kadar imzaladiklar en gtizel sdzlesmeler olarak
nitelendirdi.

Efeoglu, toplu is sozlesmeleri hakkinda da bilgi verdi. Efeoglu,
“Toplu is s6zlesmesi ile blyiiksehir ve VASKI'de calisan Gyelerimi-
zin taban Ucretlerinde ylzde 38, BELVAN ile VANSU’da calisan Uye-

hiziiecis. IR

lerimizin taban Ucretlerinde ise ylzde 60 oraninda artis saglandi.
Bunun yani sira sosyal yardimlarda énemli oranlarda artilar sagla-
dik. Toplu is s6zlesmelerimizden 2 bin 850 Uyemiz yararlanacaktir”
dedi.

Efeoglu, sozlesmeye katkilarindan dolayr Van Valisi ve Van
Blyuksehir Belediyesi Baskan Vekili Zorluoglu'na, Genel Baskan
vekilimiz Av. Hiiseyin Oz’e, buyUksehir belediyesi genel sekreterine,
genel sekreter yardimcilarina, genel midur ve daire baskanlarina
tesekkir etti.

Toplu is sdzlesmeleri hakkinda da bilgi veren Efeoglu, “Toplu is s6z-
lesmesi ile blyUksehir ve VASKI, BELVAN ve VANSU'da calisan Uyele-
rimizin Ucretlerine enflasyon oranlari esas alinarak artislar saglan-
di. Toplu is sozlesmelerimizden 2 bin 850 Uyemiz yararlanacaktir”
dedi. Efeoglu, sozlesmeye katkilarindan dolayi Van Valisi ve Van
Buyuksehir Belediyesi Baskan Vekili Zorluoglu’na, Genel Baskan
vekilimiz Av. Hiseyin Oz’e, bilyuksehir belediyesi genel sekreterine,
genel sekreter yardimcilarina, genel midur ve daire baskanlarina
tesekkir etti.

Konusmalarin ardindan toplu is s6zlesmesi imzaland, plaket takdi-
miyapildl. Toplu is sozlesmelerinden yararlanan Gyelerimiz, sdzles-
meyi davul-zurna esliginde halay ¢ekerek kutladi.
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Tokat Belediyesi’nde
Toplu Sozlesme
Imzalandi

Sendikamiz ile Tokat Belediyesi arasinda 129 Gyemizi ilgilen-
diren toplu is s6zlesmesi, Tokat Belediye Baskani Av. Eylp
Eroglu, Tokat Sube Baskanimiz Resul Demir ve Yerel Sen
Genel Sekreteri Yahya Bilgin arasinda imzaland.

Tokat Sube Baskanimiz Resul Demir, sdzlesmeyi basarili bir
sozlesme olarak degerlendirdi. Yeni kadro alan arkadaslari-
mizin sendikali olmasI noktasinda belediyede hizli davran-
diklarini ve butln arkadaslarin Sendikamiz Uyesi oldugunu
belirten Demir, Tokat Belediyesi ile sendikamiz arasindaki
olumlu kurumsal iliskinin devamini diledi. Demir, Gyelerimi-
zin haklarinin zamaninda édenmesinden dolayl da baskan
Eroglu’na tesekkir etti.

Baskan Eroglu da yaptigi agiklamada “Her zaman isci kardes-
lerimizin yaninda olmaya gayret ettik. Her dogrultuda alan
degil, veren taraf olmaya calistik. Iscilerimizin emeklerinin
karsiligini en iyi sekilde almalarr icin elimizden gelen gayreti
gosteriyoruz. Tokat Belediyesi olarak glzel bir sekilde isve-
renleisci hep birlikte glizel isler basariyoruz. Toplu s6zlesme-
mizi artik imza asamasina getirdik. 55 GUnlik slrede proto-
koliimizl tamamlayarak son asamaya getirdik” dedi.

2 yil stireli olarak imzalanan toplu is sdzlesmesi ile Ucret ve
sosyal haklarda alti aylik dilimler halinde artislar saglandi.
Ik alti ay icin Gcretlerde %5, sosyal haklarda %10; ikinci alti
ay icin Ucretlerde %5, sosyal haklarda %10 artis saglandr.
Uclinct alti ay icin Gcretler ve sosyal haklarda ayni oranlarda
%5 arti enflasyon farki, dérdinci alti igin Gcretler ve sosyal
haklarda ayni oranlarda %5 arti enflasyon farki uygulanacak.

Sivas Belediyesi'nde
Toplu Sozlesme

Sendikamiz ile Sivas Belediyesi arasinda toplu is s6zlesme imza-
landi.

Toplu is s6zlesmesi imza torenine Sivas Sube Baskanimiz Nihat
Simsek, Sivas Belediye Baskani Sami Aydin, belediye baskan yar-
dimcilan ve bazi birim muddrleri ile isyeri sendika temsilcilerimiz
katildr.

imza 6ncesinde konusan Sivas Sube Baskanimiz Nihat Simsek,
“Yaptigimiz gorlismeler neticesinde iki yillik sdzlesme Uzerinde
anlasmaya vardik. ik yil yiizde 6+6, ikinci yil da yizde 7+7 olarak
belirledik. Bu zamlar bittin sosyal haklar ve yevmiyelere gelmistir.
Yil bazindailk seneigin ortalama 400 lira civarinda bir artis olacak.
ikinci sene icin biraz daha fazla olacak” dedi.

Belediye Baskani Sami Aydin ise “Biz ilk gbreve geldigimiz zaman
basarili olabilmemiz igin calisanlarimizin mutlu olmasi gerektigi-
ni séyledik. Bu ylzden maaslarinin zamaninda édenmesi, 6zlik
haklarinin karsilanmasi ve belediyenin artik kurumsal bir yapiya
kavusmasi gerektigini ifade ettik. Rabbime stkurler olsun ki ¢ok
kisa zamanda bunu basardik. O glinden bugline kadar belediye-
mizin kurumsal gizgisi artarak devam ediyor” ifadelerini kulland.

Konusmalarin ardindan toplu is sézlesmesi imzalandi. Sendika
Baskani Simsek, Baskan Aydin’a gtintin anisina seramik ibrik he-
diye etti.
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Esenler Belediyesi ile Sendikamiz arasinda yurdtilen top-
lu is sozlesmesi Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz,
Esenler Belediye Baskani M. Tevfik Goksu ve istanbul 1 No.lu
Sube Baskanimiz Mustafa Canpolat arasinda imzaland.
Sozlesmeye gore Esenler Belediyesinde calisan Gyemiz is-
cilerin Ucret ve sosyal haklarina % 14 oraninda zam yapildi.
Sozlesmenin ikinci yilinda ise Ucretler ve sosyal haklara enf-
lasyon oraninda zam yapilmasi karara baglandi. Toplu is
sozlesmesini degerlendiren Genel Baskan Yardimcimiz Celal
Yildiz, sézlesmenin hem Gcretler hem de sosyal haklar agisin-
dan kazanimlarla dolu oldugunu soyledi. Esenler Belediye
Baskani M. Tevfik Goksu ile Istanbul 1 No.lu Sube Bagkanimiz
Mustafa Canpolat da sézlesmenin hayirli olmasi temennisin-
de bulundular.

Sendikamiz ile Yozgat Belediye Sirketi olan ‘YBK Insaat
Temizlik ve TIC. LTD. STi. ile toplu is s6zlesmesi Yozgat Sube
Baskanimiz Ferman Zararsiz ve Yozgat Belediye Baskani Dr.
Kazim Arslan tarafindan imzalandi.

Toérende konusan Yozgat Sube Baskanimiz Ferman Zararsiz,
“Oyelerimizin yilda aldiklar 5 yevmiye ikramiye tutar, yilda
52 yevmiyeye ylkseltilmistir. Yapilan yenitoplu is sézlesmesi
ile birlikte Gyelerimizin aylik Gcretlerine 300-400 TL oraninda
zam yapilmistir. Belediye Baskanimiz Arslan, goreve geldigi
glinden bu gline kadar iscilerimizin maaslarini alin teri kuru-
madan gliniinde 6demistir. YBK insaat Temizlik ve TIC. LTD.
STi’inde calisan Gyelerimizin imzalanan toplu is sézlesmesi
ile mutlu sona ulagsmislardir. Onemli olan iscinin alin teri ku-
rumadan Ucretini glininde 6demektir” diye konustu.
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Sendikamiz ile Sincan Belediyesi sirketi olan, Sincan
Belediyesi insaat Temizlik isleri Organizasyon Hizmetleri
LTD. STI. (SINKENT) arasinda 6 Agustos 2018 tarihinde Genel
Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz’lin katilimlanyla toplu is
sozlesmesi imzalandi.

imza térenine SINKENT Genel Mudiri Osman Oziipek,
SINKENT Genel Mudur Yardimeisi Ali Osman Ficici ve Ankara
1 No'lu Sube Baskanimiz Rasit Sahin de katildi. Genel
Baskan Vekilimiz Oz ve Baskan Murat Ercan imzalanan top-
lu is sdzlesmesinin hayirli olmasi temennisinde bulundular.
Toplu is sdzlesmesi, 1440 galisan icin 3 yil streli olarak im-
zalandi.

Yozgat/Kadisehri Belediyesi

I"Ql-c_ | _.

Sendikamiz ile Yozgat’a bagli Kadisehri Belediyesi sirketi
olan KADI KENT INSAAT SANAYI VE TICARET LTD. STl. ile 2 yil
streli toplu is sézlesmesi Yozgat Sube Baskanimiz Ferman
Zararsiz ve Kadisehri Belediye Baskani Davut Karadavut ta-
rafindan baskanlik binasinda imzalandi.

Kadisehri Belediye Baskani Davut Karadavut ta yaptigl ko-
nusmada, “Belediyemizin imkanlari dogrultusunda cali-
sanlarimiza elimizden gelenin en iyisini vermeye calistik.
Iscilerimizin her ne olursa olsun emeklerinin karsiligini alin-
terleri kurumadan 6dedik, 6demeye devam edecegiz” dedi.
Toplu is sozlesmesi geregi asgari Ucretle calisan Uyelerimiz,
sosyal haklar harig ilk alti ay en disiik 2.050 - 2.300 TL aras!
tcret alacaklar.
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Sendikamiz HIZMET-IS ve Ardahan’a bagl Gole Belediyesi
arasindaki toplu is sozlesmesi gortismeleri olumlu sonug-
lanarak imza altina alindr.

Topluissézlesmesi Genel Merkez Teskilatlanma Uzmanimiz
Zeki Ozen ve Gole Belediye Baskani Akin ismailoglu tarafin-
dan imzalandi.

2 yillik imzalanan toplu is s6zlesmesi hikimleri geregi Gye-
lerimizin taban ayliklarina birinci ve ikinci yil ylzde artis
saglanirken, sosyal haklarinda degisik oranlarda artis sag-
land.

Sendikamizile Sivas’a bagli Sarkisla Belediyesi arasinda yu-
ritulen toplu is s6zlesme gorismeleri anlasma ile sonug-
lanarak, Sivas Sube Baskanimiz Nihat Simsek ile Sarkisla
Belediye Baskani A. Turgay Oguz tarafindan imza altina
alindi.

3yilsirelitoplu is sézlesmesiile Uyelerimizin glinlik yevmi-
yeleri ve sosyal yardimlarina birinci yil %13, ikinci yil %13,
Ugtncl yili da %13 oranlarinda zam yapilmasi bagitlandi.
Toplu is s6zlesmesinden sonra Uyelerimiz adina 58 adet
Gam agaci dikildi.

Sendikamiz ile Sivas’a bagli Zara Belediyesi arasinda toplu
is sozlesme Sivas Sube Baskanimiz Nihat Simsek ile Zara
Belediye Baskani Sayit Ahmet Pala tarafindan imzalandi. 2
yil streli toplu is s6zlesmesi ile Uyelerimizin gunlik yevmi-
yeleri ve sosyal yardimlarina birinci yil % 12, ikinci yili % 12
oranlarinda zam yapildr.

Sendikamiz Glrcayir Belediyesi arasinda yurutilen toplu is
sozlesme gorismeleri anlagmaile sonuglanarak, Sivas Sube
Baskanimiz Nihat Simsek ile Glrcayir Belediye Baskani
Osman Ozkan tarafindan imza altina alindi. 2 yil streli toplu
is sozlesmesi ile Uyelerimizin glinlik yevmiyeleri ve sosyal
yardimlarina birinciyil % 12, ikinciyili % 12 oranlarinda zam
yapild!.

Sendikamiz ile Hafik Belediyesi arasinda yuritilen top-
lu is sozlesme gdriismeleri sonuglandirilarak Sivas Sube
Baskanimiz Nihat Simsek ile Hafik Belediye Baskani Mithat
ilhan tarafindan imza altina alind1. 2 yil stireli toplu is s6zles-
mesi ile Uyelerimizin glinlik yevmiyeleri ve sosyal yardimla-
rina Birinci Vil % 12, ikinci yil % 13 oranlarinda zam yapildi.
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Sendikamiz ile Susehri Belediyesi arasinda yurutilen top-
lu is sozlesme gorismeleri anlasma ile sonuglanarak Sivas
Sube Baskanimiz Nihat Simsek ile Susehri Belediye Baskani
Fazli Yiksel tarafindan imza altina alindi. 2 yil streli toplu
is sozlesmesi ile Uyelerimizin glinlik yevmiyeleri ve sosyal
yardimlarina birinci yil % 13, ikinci yili % 13 oranlarinda zam
yapild!.

Sendikamiz ile yeni &rgltlemis oldugumuz Sivas/Sizir
Belediyesi arasinda yiritulen toplu is sdzlesme goriismele-
ri anlasma ile sonuclanarak, Sivas Sube Baskanimiz Nihat
Simsek ile Sizir Belediye Baskani Nevzat Goksu tarafindan
imza altina alindi. 2 yil sUreli toplu is sozlesmesi ile Uyeleri-
mizin glinlik yevmiyeleri ve sosyal yardimlarina birinci yil %
10, ikinci yili % 15 oranlarinda artis sagland.

hizitier®is NG

Sivas/Altinyayla Belediyesi

Ny E o |

Sendikamiz ile Altinyayla Belediyesi arasinda yUrUtulen top-
lu is sézlesme goérusmeleri anlasma ile sonuglanarak imza
altina alindi. 2 yil streli toplu is sézlesmesi ile Gyelerimizin
glnlik yevmiyeleri ve sosyal yardimlarina birinci yil % 12,
ikinci yili % 12 oranlarinda zam yapild.

AN

Sendikamiz ile Cemel Belediyesi arasinda ydritilen toplu is
sozlesme gorismeleri anlasma ile sonuclanarak imza altina
alindr. 2 yil streli toplu is s6zlesmesi ile Uyelerimizin glinltk
yevmiyeleri ve sosyal yardimlarina birinci yil % 12, ikinci yili
% 12 oranlarinda artis yapildi.

Yozgat Belediyesi Personel Limited Sirketi

Sendikamiz ile Yozgat Belediyesi Personel Limited Sirketi
arasinda 503 Uyemizi kapsayan toplu is sézlesmesi Genel
Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin’in katilimlariyla im-
zalandi. Toplu is sozlesmesi imza térenine Genel Baskan
Yardimcimiz Mehmet Keskin, Yozgat Belediye Baskani Dr.
Kazim Arslan, Yozgat Sube Baskanimiz Ferman Zararsiz, be-
lediye baskan yardimcilari Ahmet Akglin, Talip Karslioglu,
Sahin Kilincaslan, Serdar Agikgdz, Personel Limited Sirketi
Madard Ali Ugur Kiligaslan, isyeri sendika temsilcilerimiz,
komitelerimizin baskanlari ve Uyelerimiz ve basin mensup-
lart katildi.
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Arnavutkoy Belediyesi

Sendikamiz ile Arnavutkdy Belediyesi arasinda toplu is
sozlesmesi Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin,
Arnavutkdy Belediye Baskani Ahmet Hasim Baltaci ve
istanbul 1 No’lu Sube Baskanimiz Mustafa Canpolat tarafin-
dan imzalandi.

2 yil sureli olarak imzalanan toplu is sézlesmesi ile 120 TL'ye
ylkseltilen Uyemiz iscilerin yevmiyeleri ikinci yil 132 TLye
ylkseltilecek. Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin,
imzalanan toplu is sozlesmesinin hayirli olmasini diledi.

Yozgat/Sefaatli Belediyesi

Sefaatli Belediye ile Sendikamiz arasinda 3 yil streli toplu
is sdzlesmesi imzalandi. 1. yil birinci alti ayda Uyelerimizin
taban yevmiyelerine %5 zam seklinde, ikinci alti ay ile 2. ve
3.yillariginde ise devlet memurlarinin licretlerine gelen zam
orani olarak uygulanacak.

Sozlesme ile sosyal haklara da %10 ila %15 zam yapil-
di. Toplu is sozlesmesi Yozgat Sube Baskanimiz Ferman
Zararsiz ile Sefaatli Belediye Baskani Zeki Bozkurt tarafin-
danimzalandi.

Sendikamiz ile Glingéren Belediyesi arasinda toplu is s6z-
lesmesi istanbul 1 No’lu Sube Bagkanimiz Mustafa Canpolat
ile Glngoren Belediye Baskani S. Yicel Karaman tarafindan
imzalandi. Toplu is s6zlesmesi ile Gyemiz iscilerin yevmiye-
lerinde ilk yil icin yizde 14 oraninda artis yapildi. ikinci yil
icin de yine ylizde oraninda artis yapilmasi karara baglandi.

Kagithane Belediyesi'nde toplu is sézlesmesi miizakerele-
rinde mutabakata varilarak imzalar atild. istanbul 1 Nolu
Sube Baskanimiz Mustafa Canpolat ile Kagithane Belediye
Baskani Fazli Kilig tarafindan imzalanan toplu is sézlesmesi
ile Gyelerimizin Ucretlerinde yizde 14 oraninda, sosyal pa-
ketlerde ise 590 TL'ye varan oranlarda artis saglandi. Toplu
is sozlesmesi torenine HAK-IS il Baskani ve istanbul 5 No'lu
Sube Baskanimiz Mustafa Sisman, isyeri Sendika Bas temsil-
cimiz Aytekin Yilmaz da yer ald.

Sendikamiz ile Eylp Belediyesi arasinda toplu is sdzlesmesi
Istanbul 1 No’lu Sube Baskanimiz Mustafa Canpolat ile Eytp
Belediye Baskani Remzi Aydin tarafindan imzalandi.

Toplu is s6zlesmesi ile Uyemiz iscilerin yevmiyelerinde ylz-
de 11 oraninda artis yapildi.
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Badcilar Belediyesi

g

Bagcilar Belediyesi ile HIZMET-IS Sendikamiz arasinda
yurttilen toplu is sozlesmesi gorlismeleri sonuclandi-
nlarak, Istanbul 4 No.lu Sube Baskanimiz Resat Kaya ile
Bagcilar Belediye Baskani Lokman Cagirici tarafindan im-
zalandi. So6zlesme imza toérenine Bagcilar Belediye Baskan
Yardimaist Ali Aydin, Insan Kaynaklan ve Egitim MGdurd
GUlimser Hatipoglu ve isyeri sendika temsilcilerimiz katild1.

imzalanan toplu is sozlesmesi ile Gcretlerde ve sosyal
Haklarda %14 oraninda artis yapildi.

hizitier®is I

Kayseri'ye bagli Kozakli Belediyesi ile Sendikamiz arasinda
yuritilen toplu is sdzlesme gorismeleri anlasma ile sonug-
lanarak imza altina alindi. Kozakli Belediyesinde gercek-
lestirilen torene Belediye Baskani Celalettin Glven, Kayseri
Sube Bagkanimiz Serhat Celik, Sube Sekreteri Feyyaz Unal
ve belediye yetkilileri katildi. Celik, “imzaladigimiz bu toplu is
sozlesme 2018 ila 2020 yillari arasinda 2 yilli kapsamaktadir.
Uyelerimizin her yil Gcretlerine ve sosyal haklarina yiizde 15
oraninda zam uygulanacaktir. ” dedi.

Beyoglu Belediyesiile HIZMET-IS Sendikamiz arasinda toplu
is sozlesmesi imzalandi. Beyoglu Belediyesi baskanlik bina-
sinda gerceklesen imza térenine Beyoglu Belediye Baskani
Ahmet Misbah Demircan, istanbul 4 No.lu Sube Baskanimiz
Resat Kaya, Sube Mali Sekreterimiz Feti Albayrak ve Gyeleri-
miz katildi. Toplu is sézlesmesi ile Gyelerimizin Ucretlerinde
%20, sosyal haklarinda %16 artis saglandi.

Erzincan/Cukurkuyu Belediyesi

Sendikamiz ile Erzincan'a bagli Cukurkuyu Belediyesi ara-
sinda yuratilen toplu is sdzlesmesi gorismesi sonuglana-
rak, Erzincan Sube Baskanimiz Harun Mutlu ile Gukurkuyu
Belediye Baskani Adnan Delikanlioglu tarafindan imzalandi.
1 yilikimzalanan toplu is sézlesmesi geregi Ucretlerde % 25
artis saglandi.
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Sendikamiz ile Erzincan'a bagli Demirkent Belediyesi ara-
sinda yiratilen toplu is s6zlesmesi gbrismesi sonuglana-
rak, Erzincan Sube Baskanimiz Harun Mutlu ile Demirkent
Belediye Baskani Hakan Ordek tarafindan imzalandi. 2 yillik
imzalanan toplu is so6zlesmesi geregi Ucretlerde 1. yil %14,
2.y11 %14 artis saglandi.
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Kayseri/Yahyali Belediyesi

!

Yahyali Belediyesi ile Sendikamiz arasinda toplu is sozles-
mesi imzalandi. Kayseri Sube Baskanimiz Serhat Celik, yapI-
lan sézlesmenin 3 yil stire ile imzalandigini belirterek “Toplu
is sozlesmemizde taban uygulamasina gidilmistir. Ucretlere
1. yil yuzde 25, ikinci ve Uglnci yil yizde 15%er oraninda
zam yapilacaktir. Sosyal haklarda artislar ise birinci, ikinci
ve Ucuncl yillar ylzde 20’ser oraninda olacaktir. Belediye
Baskanimiza, Uyelerimize gdstermis oldugu duyarlilik ve
hassasiyetten dolay tesekkirlerimi sunuyorum.” dedi.

Sendikamiz ile Van'in Gevas Belediyesi arasinda toplu is s6z-
lesmesi imzalandi. Toplu is sdzlesmesi Van Sube Baskanimiz
Abdullah Efeoglu, Gevas Belediye Baskani Sinan Hakan ta-
rafindan imzalandi. 3 yil gegerli olarak imzalanan toplu is
sozlesmesi geregi, Uyelerimizin Ucretleri her yil icin ylizde
14 zamli olacak ve tim sosyal haklara da ylzde 20 oraninda
zam yapildr.

Ardahan/Hanak Belediyesi

Sendikamiz HIZMET-IS ve Ardahan’a bagli Hanak Belediyesi
arasindaki toplu is sézlesmesi gériismeleri olumlu sonugla-
narak imza altina alindi. Toplu is sézlesmesi Genel Merkez
Teskilatlanma Uzmanimiz Zeki Ozen ve Hanak Belediye
Baskani Ayhan Bulylkkaya tarafindan imzalandi. 2018-2020
yillarini kapsayan toplu is sézlesmesi hiikiimleri geregi Gye-
lerimizin taban ayliklarina 1’nci yil 15 TL, sosyal haklarinda
ise %5 oraninda artis saglanirken 2. yil ise %15 artis saglandi.

Sendikamiz ile Trabzon Buylksehir Belediyesi istiraki
TRABITAS A.S arasinda imzalanan ilk toplu is sézlesmesi is-
Gileri sevindirdi. Sendikamiza Uye olmadan daha énce asgari
Ucretle sendikasiz ve sosyal haklardan yoksun olarak galisan
156 Trabitas A.S. iscisi, Sendikamiza Giye olarak hem Ucret ar-
tisina hem de sosyal haklarina kavustular. Trabitas A.Sile 1,5
yil stireli olarak imzalanan toplu is s6zlesmesi geregi, Trabitas
ASiscilerinin maaslarina altraylik dilimler halinde ylizde 7’ser
oraninda zam yapildi. Sézlesme ile ikramiye, bayram, 6gre-
nim, aile ve cocuk yardimi ile yemek, yakacak ve sorumluluk
zammi gibi sosyal yardimlara da kavustular.

Sendikamiz ile Bitlis’in Aydinlar Belediyesi arasindaki top-
lu is sozlesmesi Van Sube Baskanimiz Abdullah Efeoglu,
Aydinlar Belediye Bagkani Mehmet Arif Tusun tarafindan
imzalandi. 2 yil gecerli olacak toplu is sozlesmesi geregi,
Uyelerimizin yevmiyelerine 1’inci ve 2’inci yillarda 6 TL artis
yapilirken, zam oranlari devlet memurlarina endeksli olarak
olacak.
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Sendikamiz HIZMET-IS ve Ardahan’a bagl Gole Belediyesi
arasindaki toplu is sozlesmesi gortismeleri olumlu sonug-
lanarak imza altina alindr.

Topluissézlesmesi Genel Merkez Teskilatlanma Uzmanimiz
Zeki Ozen ve Gole Belediye Baskani Akin ismailoglu tarafin-
dan imzalandi.

2 yillik imzalanan toplu is s6zlesmesi hikimleri geregi Gye-
lerimizin taban ayliklarina birinci ve ikinci yil yizde artis
saglanirken, sosyal haklarinda degisik oranlarda artis sag-
landu.

hizitier®is NG

Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin, Sendikamiz ile
Ordu Su ve Kanalizasyon idaresi (OSKI) arasinda imzalanan
toplu is s6zlesmesi imza torenine katildi.

Sendikamiz HIZMET-IS ile Ordu Su ve Kanalizasyon idaresi
Genel Mudurligt (OSKI) arasinda yuritilen toplu is sbzles-
mesi gorismeleri olumlu sonuglanarak 2 stireli olarak imza
altina alindi. Toplu is s6zlesmesi Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin ve OSKi Genel Midird Fatih Yarik tarafin-
dan imzalandi. Térene Ordu Sube Baskanimiz Nevzat Acu
ve sube yonetim kurulu Gyelerimiz de katildr.

Sendikamiz ile Erzincan’a bagli Refahiye Belediyesi arasin-
daki toplu is sozlesmesi Erzincan Sube Baskanimiz Harun
Mutlu ile Refahiye Belediye Baskani Cevdet Cinar tarafindan
imzalandi. 2 yillik imzalanan toplu is sdzlesmesi geregi lic-
retlerde ilk yil %24, ikinciyil %12 artis saglandi.

Sendikamiz ile Erzincan’a bagli Ulalar Belediyesi arasinda
ek protokol sézlesmesi, Erzincan Sube Baskanimiz Harun
Mutlu ile Ulalar Belediye Baskani ismail Can tarafindan im-
zaland. Imzalanan Ek Protokol ile ticretlerde %39 artis sag-
land!.
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Sendikamiz ile Erzincan’a bagli Kavakyolu Belediyesi ara-
sinda yuratilen toplu is s6zlesmesi goriismeleri sonuglana-
rak, Erzincan Sube Baskanimiz Harun Mutlu ile Kavakyolu
Belediye Baskani Fikret Keskin tarafindan imzalandi. 2 yil
stireli olarak imzalanan toplu is sézlesmesiyle ticretlerde ilk
yilicin %25, ikinci yili icin ise %20 artis yapilmasi bagitlandi.
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I TorLU is SOZLESMELERI

Sendikamiz ile Van/Gurpinar Belediyesi arasinda devam
eden toplu is s6zlesmesi goriismeleri olumlu sonuglanarak
imza altina alindi.

Toplu is s6zlesmesi Van Sube Baskanimiz Abdullah Efeoglu
ve GUrpinar Belediye Baskan Vekili Osman Dogramaci tara-
findan imzaland..

3yil streli olarak imzalanan toplu is sdzlesmesi geregi Uye-
lerimizin Ucretlerinde ve sosyal haklarinda artislar saglandi.

Diizce/Beykoy Belediyesi

=

Sendikamiz ile Beykdy Belediyesi arasinda bir stredir de-
vam eden toplu is s6zlesmesi gorismeleri olumlu sonugla-
narak, Sakarya Sube Baskanimiz Mehmet Mesut Gokdemir
ve Beykdy Belediye Baskani Osman Kilig tarafindan imza
altina alindi. Gokdemir imza toreninde yaptigl konusma-
da, HIZMET-IS olarak isgiye ve emege her zaman sahip
ciktiklanini belirterek, “Iscilerin calisma sartlanini daha da
iyilestirmek icin gayret gosteriyoruz. imzaladigimiz toplu
is sozlesmemizin tim iscilerimize hayirli olmasini temenni
ediyorum” dedi.

Sendikamiz ile Pozanti Belediyesi arasinda yiritilen top-
lu is sozlesme gorusmeleri olumlu sonuclanarak Adana
Sube Baskanimiz Abdurrahman Yiicel ve Pozanti Belediye
Baskani Mustafa Cay tarafindan imzalandi. 2 yil sGreli olarak
imzalanan toplu is sdzlesmesi hikimleri geregi Gyelerimi-
zin Ucretlerinde 1. yilicin ylizde 20 zam uygulanacak.

Sendikamiz ile Duzce'ye bagli Cilimli ilge Belediyesine ait
Cilimtas insaat Hafriyat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’'nde
calisan isciler icin toplu is sozlesmesi Sakarya Sube
Baskanimiz Mehmet Mesut Gokdemir ve Cilimli Belediye
Baskani Muhsin Yavuz tarafindan imzalandi. 16 aylik olarak
imzalanan toplu is sdzlesmesi geregi Uyelerimizin aylik ka-
zanclarinailk 8 ay 600,00 TL, sonraki 8 aya da ilave 300,00 TL
olmak Uzere s6zlesme stresince aylik 900,00 TL maas artisl
saglanmis oldu.

Sendikamiz ile Edimeye bagli Ipsala/Yenikarpuzlu
Belediyesi arasinda Toplu is sozlesmesi Edimne il Baskanimiz
Emre Promet ve Yenikarpuzlu Belediye Baskani Ufuk Atalay
tarafindan imzalandi. imza térenine Edirne il Sekreterimiz
Cengiz Onder de katildi. 2 yillik sézlesme ile Uyelerimizin
sosyal haklarinda ve ikramiyelerinde dnemli artis sagland.
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Celal YILDI/ Genel Baskan Yardmcisi

€ Guven tesis edebilme, dzellikle
kaynaklan ve imkanlan dogru kullanmakla
orantihdwr. Kaynaklann nereden geldigi
kadar nereye harcandigi da her zaman
dusunulmest gereken bir husustur. J)

endikal hareket, kaynaklar ve imkanlarin yol verdigi bir
hareket midir? Ya da sdyle sorup cevaplayayim: Kaynak-
lar ve imkanlar sendikal harekette ne kadar etkilidir? Bu
sorunun/sorularin cevabi: Eger kaynaklar ve imkanlar
ehil ve yetkin ellerin kullaniminda ise, sendikal hareketin

maddi temelleri saglam ve etkin durumdadir. Aksi halde; kaynak-
lar ve imkanlarin ehil ellerde olmadigy, kul hakki bilincinin hakim
olmadig, emek ve alinteri kavramlarinin sadece sdzden ibaret
oldugu bir sendikal yapiyla karsi karsiya kaliriz. Oysa ki; emek ve
alinteri bizatihi insan olmanin, insan kalmanin temel eylemleridir.
Emek ve alinteri insanin ve hayatin cevheridir. Bu da ancak erdem-
li insanlarla erdemli sendikal yapilarda kendini ortaya cikarir. Bir
onceki yazimizda “Zirveye bir adim kala” basligiyla teskilatin “Sen-
dikal hareketin hareket kabiliyeti ve arazide yol alabilme yetenegi,
dinamik yapisi’dan séz etmistim. Iste bu kabiliyet ve arazide yol
alabilme yetenegi sendikamizi Tirkiye’'nin en biyiik sendikasi yap-
mistir.

Sendikalarin kurumsal tarihlerine baktigimizda; dncelikli gonulld,
Ozverili, emek micadelesine inanmis kadrolarin sartlar ve imkan-
lar ne olursa olsun, ne kadar kisitli ve yetersiz olursa olsun ilerleyi-
sini gorlrlz. Burada dnemli olan; inanmislik ve samimiyettir. Tarih-
te bircok zoru basaranlar, engelleri asanlar hep inanan ve inandig
yolda samimi olanlar olmustur.
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KAYNAKLAR,
IMKANLAR VE
SENDIKAL HAREKET

Her toplumsal hareket baslarken samimi baslar. Tipki bir irmagin
kaynagindan saf, ari ve berrak dogdugu gibi. Daha sonra yatagin-
da ilerlerken, onu bulandiracak kollarr igine alincaya kadar berrak
akisi devam eder. Eger yatagl bozulmamissa bulanmadan denize
dogru akisi devam eder. Toplumsal hareketler de ézellikle sendikal
hareket te kaynagindan dogan irmak gibi, yatagini temiz tuttugu
oranda bunyesini glclu kilar ve sahip oldugu imkanlar kirletme-
den yoluna devam eder.

Sendikal hareket, emanete ehil olmayi gerektiren bir miicadele bi-
¢imidir. Bu micadelede ehliyetinizi sonuna kadar kaybetmemek
zorundasiniz. Nasil ki; ehliyetsiz trafige ¢ikamiyorsaniz, ¢iksaniz
bile tedirgin oluyorsaniz; size haklarini emanet edenleri de ehliye-
tinizle temsil etmek ve dogru yoldan saptirmamak zorundasiniz.
Aksi halde yuklendiginiz gorevi suiistimal etmis, haklarini temsil
ettiginizi iddia ettiklerinizin vebalini almis olursunuz.

Bu hassas olculeriyle sendikal hareket onurlu bir ugrastir. Ctinkd
emaneti tasima ehliyeti herkese ve her kuruma nasip olmayacak
bir durumdur.

Turkiye'nin en blyuk isci sendikasi olarak, blyikliglimizin bize
yukledigi gbrevlerin ve sorumlulugun farkindayiz. Ozellikle de kay-
nak ve imkanlarimizi dogru hedeflere ve dogru islere yonlendir-
mek en dnemli gbrevimizdir. Bu bilingle, bize tevdi edilen emaneti
aslina uygun olarak tasimaya ve temsil etmeye gayret ediyoruz.

Sendikal kadrolar, micadelenin her asamasinda dogal olarak 6ze-
lestiri ve samimiyet testini yapmak ve basariyla gecmek zorunda-
dirlar. Kendi sahsi sahip olduklarimizdan daha duyarli bir bicimde
emanete sahip ¢ikmak ve tasimak zorundayiz. Bu bilincle hareket
edildigi takdirde, glivene dayali, tabaniyla yabancilasmanin yasan-
madigl ve yasanamayacag| bir yapi olusmus olur.

GUven tesis edebilme, 6zellikle kaynaklari ve imkanlar dogru kul-
lanmakla orantilidir. Kaynaklarin nereden geldigi kadar nereye
harcandigl da her zaman distnilmesi gereken bir husustur.
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I HuKuk

YARGIYA BASVURAN JOKER ISCILERE MAHKEMEDEN

OLUMLU KARAR

Av. Kiirsat KAYA
Hizmet-Is Sendikasi Hukuk Misaviri

1- 24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan 696
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
hiikmiinde Kararnameye Gegici 24. ve Gegici 23. Maddeler
eklenmistir.

375 sayili Kanun hikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 24.
ve Gegici 23. Maddeleri ile 4734 Sayili Kanun ve diger mevzu-
at hikimleri uyarinca personel ¢alistirllmasina dayali hizmet
alim so6zlesmeleri kapsaminda galisan iscilerimizin, belirlenen
sartlan saglamalarn halinde kamu kurum ve kuruluslarinda
veya mahalli idarelerin iktisadi tesekkiillerinde istihdam edile-
cegi hiikim altina alinmistir.

2- 4734 Sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda calisan iscilerimizin is¢i kadrolarina gegislerinde
aranan sartlardan biri, iscilerin alt isveren yikleniciler nezdinde
04.12.2017 tarihi itibariyle calisma iliskilerinin devam etmesidir.

Personel calistinlmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kap-
saminda calisan iscilerimizin 04.12.2017 tarihi itibariyle yiikle-
niciler nezdindeki calismalarinin tespitinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna sunulan sigortali ise giris- ¢ikis bildirgelerinin,
aylik prim ve hizmet belgelerinin esas alinacadi belirtilmistir.

Ayrica, personel calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmele-
ri kapsaminda bulunmakla birlikte 4.12.2017 tarihinde “dogum
(dogum 6ncesi ve sonrasi lcretli veya licretsiz kanuni izinler da-
hil) veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunla-
ri nedenleriyle is sozlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih
itibariyla askerde bulunanlarinda” basvuru hakkindan yararla-
nacagl, isbu durumda bulunan isgilerin basvuru ve gegis sure-
lerinin, askerlik veya aski sliresinin sona erdigi tarihten itibaren
baslayacagi hiikim altina alinmistir.

3- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi “personel ¢a-
listinlmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
bulunmakla beraber yedek (joker) isgilerin 4.12.2017 tarihi
itibariyle ¢calismalarinin tespiti” hususunda 07.03.2018 tarih
41515602-100- E.16638 sayili goriistini yayimlamistir.

‘Yedek isci’ ye kadro yolu agildi
el BN TN

HARAS HIZMET I3

m Arakt 201

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 07.03.2018 tarih
41515602-100- E.16638 sayili goriisiinde “...4.12.2017 tarihi
itibariyle calistirllma sarti, alt isveren ile isci arasinda devam
eden bir is s6zlesmesinin varligini ve is¢inin s6z konusu hizmet
alimi nedeniyle yiritilen isler icin Sosyal Guvenlik Kurumuna
tescil edilen isyerlerinden sigortali olarak bildirimini ifade et-
mektedir.

Dolayisiyla is s6zlesmesi devam eden ve 2017/ Aralik ayi ay-
lik prim ve hizmet belgesinde yer alan iscilerden; tek hekim /
heyet raporu ile istirahat izni kullanan, iicretli / iicretsiz izin-
de bulunan veya 12.05.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nde
belirtilen diger eksik giin bildirimi hallerinden biri nedeniyle
fiilen 4.12.2017 tarihi itibariyle ¢alisilmamis olan iscilerin,
4857 Sayili is Kanunu bakimindan is sézlesmeleri sona ermis
sayilmayacagindan gecis diizenlemesinden yararlandirilma-
s1 gerektigini” belirtmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari ve/veya mahalliidareler, yedek (jo-
ker) isgilerin, 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 375
sayill Kanun hiilkmiinde Kararnameye Gegici 24. ve Gegici 23.
Maddeleri kapsaminda surekli is¢i kadrolarinda istihdam edil-
melerine yonelik basvurularini, “04.12.2017 tarihi itibariyle ca-
lismalarinin bulunmadigini” belirtmek suretiyle reddetmistir.

Soyle ki; Personel galistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesme-
leri kapsaminda galisan, 2017/ Aralik ayi aylik prim ve hizmet
belgesinde yer alan iscilerden; tek hekim / heyet raporu ile isti-
rahatizni kullanan, tcretli / licretsiz izinde bulunan veya Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeligi’nde belirtilen diger eksik giin bil-
dirimi hallerinden biri nedeniyle fiilen 4.12.2017 tarihi itibariyle
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ANKARA
BOLGE {DARE MAHKEMES]
3. IDARE DAVA DAIRESE
Y.D. itirss No : 20151547

V{RUTMENIN DURDURULMAS! ISTEMI HAKKINDA
VERILEN KARARA ITIRAZ EDEN (DAVACD __:
VEKILLERI 1 Av. Oguz Aksoy

Av. Kirsat Kaya

Av. Hamdi Abdullzh

Guzi Mustafa Kemat Blv. No. 86

Maliepe / Cankayz / Ankara
KARSI TARAF (DAVALL) : Waliligi

Kale Mab. Anafartalar Cad. (Eski

Adliye Binasi) Ulas / Ankara
ISTEMIN OZETE i: Kt Turizen Midiirligi biinyesinde
3t igvorenlor neadinde isgh olarak gahsan davaci tarafindan, 37S sayih Kanun Hikminde
Kararname'nin gegici 23, maddesi kapsaminda W Kaior Turizm Médirligh emrine sirekh
isg) kadrosuna gegis bagvurusumun reddine iligkin 01.03.2018 taritli sslemin ipteli ve yirdunenin
durduruimas) istemiyle agilan davada; ybriamenin durdurulimass istemnin reddi yontnde Ankara
16. Idare Mabkemesince veriten 07.06.2018 gon ve E2018/831 sayih karzem, kaldinbmas: ve

Karar verilmesi

TURK MILLETE ADINA

Karar veren Ankara Nobetgi Bolge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesince dava dosyas)
incelenccek geregi gonigildi
Dava; il Kl Turizm Mudirliga binyesinde alt isverenter nezdinde isgi olarak
calisan davaci larafindan, 375 sayilt Kanun Hokminde Karaamenin gegici 23. maddesi
kapsaminda 1Kok Turizm Madirlage emrine sirekt isci kadrosuna gecis basvurusunun
veddinc iiskin 01.03.2018 rarinli istermin iptali ve yiritmenin durduzmbimase wsiemiyle agilmisur.
20/11/2017 tarif ve 696 sayils KHK'mn 127. maddest ile eklenen 375 sayth KHK'in gegici
23. maddesinde; "5018 sayils Kanuna ekli (1), (1), {11} ve IV) sayli cewvellesde yer alan kamu
idarelen (MIT Mstesorhs buric) ilc bunlara bugl doner sermayeli kurulustar. by Kanun
* Hikmiinde Karamanieye ekli () say listede yer alan idarelerin merkes. ve tagra teskilattainda;
demelesi merkezi ybnenim, sosyal guvenlik karumu. fon, kefalet sandigi, yatinm izleme ve
koordinasyon haskanhg:. genglik hizmeileri ve spor il modrligo biteclerinden veya doner
sermaye biielerinden, anilan liste kapsamindeki diger idarcler igin ise kendi bigelcrinden
Kargilanan 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hukumler uyasinca personel ¢alistminiasma
dayali hizmet ahm sbzlesmeler kapsaminda yikleniciler tarafindan 4/12/2017 taribi itibariyla
galistirsimakta olantar: R
a) 657 sayth Kanunan 48 inci maddesinin () bendinin (1), (4). (5), 46). (7) ve (8) numaralt
aks bentierinde belinilen sartiar tasnmak,
b) Herhangi bir sosyal guvenhik kurumundan emeklilik, yaghhk veya maluflik ayligy

T.C.
| ANKARA
BOLGE IDARE MAHKEMES]
3. IDARI DAVA DAIREST
VD ltiraz No 2 20187547

T
ANKARA
ROLGE IDARE MAHKEMES]
3, IDARI DAVA DATRESI
VD ltirae No : 2011347

ahmaya hak kazanmas olmak,

) Bu kepsamda sahsurdmaterion diskin olorak asuiklan davalardan vefveya icra
akiplerinden feragat edecegine dair yazih beyands bulunmak,

) En son gahshi idare il dsha Snce kamu kurum ve kuruluglannda al sscren isgisi olarak
cahsugy is soziegmeterinden dolayt bu madde e tannan haklar karssliginda hechangs bir hak ve
Slacak taebinde bulunmayacagsm ve bu haklarindan foregal exigine dair yazul bir sulh soziesmesi
Japmayr kabul etigini yazils olarak beyan eunek. kaycyla, bu fikrani yirirlage gisdigi tarinten
fiboren on gl iginde idaresinin hizmet ol sozlesmesinin yapildige birimine. surekli isct
Kadrolannda sstibdam editmek tizere yazl olacak basvurabilrler. Basvuraolann sarlan iy p
Tagmadiklarim tespit, by tespite strazlann karara baglapmas. garlan tagiyanlarm idareleriace
belirlonen usul vo esashara gore yapilacak yazah vefveya sozki ya da uygolamalt simava shimasi,
sinav sonuglariny iticazlarm karara baglanimis: ve sinavda bagank olanlarn kadrova gesirlmesine
Higkin sirec by kromn yorirlige girdigh tanhien tibaren doksan gin iinde idarelerince *
somuglandini, Sinaviarda bagarih olanlar, varsa bu fikcanin (¢) bendinde Gagorilen davatardun
ferag ctiklerini ik eden belgey: veiveya icra takibine konu alacakian feragat cuigine dai icta
midUsligsnden olimacak belacys ibraz etmek, bu (ikcanum c) bendinde Gagorblen sulh sozlesmesini
foraz cunck vo Ongortlen salan tayimaya devam etmek kavdiyla, smav. sonulannin . .
Kesinlesmesini mitcakip, her bir solesme iibariyla, yiklenicinin bakedisterinin odendig! biige,
eskilat ve birimiyerlegim yeri dina vize edilmis Sastlan sinckli isgi kadrolaoa. idarlerince
toplica gegirilir, Bu fikra kapsamnda fersgat cdilen davalora veya takiplere iskin yasgilama ve
wkip giderleri davacr veya takip eden (icrinde binkahr ve taraflar lehine vekalet dcretine
hikmolunmaz. hukimedilenler tahsil cdilmez ve bo fikrnm virirlige girdigi tarine kadar tahsit
edilenles ise iade ez, Bu fikra kapsaminda yopilacak sulh sozlcsmalerinden damga vergisi
atinmaz,

Binnci fikrada yor alan 4/12/2017 tasihi 11ibanyla Galiiyor olmak sarumn fespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilns olan sigoral ise gitis bikdirgelei isten ayris bildirgesi ve aylik
prim ve hizmet belgeleri esas alini. Ancak sb2 konusu tarihe ifiskin olacak amian Kuruma yasal
sitresi dipda verilen belgslere dayanilarak bu iadde hikminden yararlamilanaz. 4/12/2017 tribi
iobanyla galisunimakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hekkinds bu tarhica sonra isten
ayris bildirgesi verilenler bu madde * hiskmine ¥ . ®

Dava dosyssmin incelenmesinden; davacinun, davalt idwre ife davacwin cabsuht |

: arasinda 12 sy sureyle yapilan numarah *128 Kisi fle

Agnca behrimek gerekic ki, anilan huk
iibariyla gahyma sartma iliskindee ve dav
antamina gelmemekicdir. Zica, davacima di
olan davali idarece ba yolda yeni bir deperlon

Kakdinlmasta. b

oybirligiyle karar verildi

12 Ay Sire Ozet Givenlik Hizme Abm ki ihalesi kapsaminda yedek{joker) cleman olarak
calismakta oldufu. 696 seyih Kanon Hikminde Karamame ile 375 sayh Kenun Hekminde
Karamameye cklenen Gegici 23, madde kapsam:nda daimi isr kadrosuna gegis yapabilmek igin
Yapuiga bagvurunun, davacin soe konusu ihale kapsaannda calisonilan asil isiterden olmadig,
04.12201 7 tarini dbariyle galistyor olmak sartim da taswnadigindan bahisle reddedildigi, yapugs
iirazun da aym gerekpeyle reddedilmesi iizerine bakilon davanin agildifs anlasilmaktadss.

Olayda, davacmm, bahsi gegen ihale kepsaminda salistnlan personelden oldugu. hor ne
Kadar, 04.12.2017 tarihi itibariyle cahismasi gbnilmemekte ise de, 2017 yilt Acalik
Aralik 2017 tarihlcrini kapsayan toplam $ gin calmasiom oldugu. by tarihten gei
her gy calismasmn oldugu. doleyisiyla davzcin ailan ihale kapsamnda i
personelden oldugu, her ne kadar 04/12/2017 tarihinde filen calismasa da bunun izin gibi
nedenterle gahgmayan isgilerin yerine bakim Goker) clemant olarak
bagka bir fadeyle, 4122017 tarihinde bir isginin izioli olmas: durumunda bu taritte calisiyor
aldug yolunda SGK kayd bulunacak olan davacsnmn b tarihie kaydinin bulupmamasinin amizn is

hizme

Rucuna vanlmshr,

grudan sirekli g1 Kadrolnna ge
i tasiyrp tasimadigmn incelomekle
pilimast gerekigh agkin

ois I

yerinde calighin geregini degistinmeyecedi. itckim dava dosyassida ver alzn bilgi belgelerde de
Javacunn belirl sraliklarla alisng, 696 sayth KHK kapsaminda steekli isgi kadrolaruia atanma
Glebinin beliniten gerekcevle reddine dair dava konusy
alindigind mevzuata ve bukuka wyguntuk bulwnmadi

femde, atan KHK nin amact da dikate

itk nedeni sadece 04/12/2017 taribi

girilmesi
ikeltef

Agikianan nicdenlerle. davac: itiraeann kabuldine.  itiraza kony Idare Mahkemesi karansin
ayknlig1 agik olan dava konusu islemin uygulanmzsi halinde (etafist giis
saraslas dogabiloccZinden, dava sonuna kaday ve temina: araninaksizm, 2577 sayh idan Yargilama
Usuld Kanunu'nun 27 maddesi uyannca yiriniinesinin ducduralasiia, 316072018  saribinde

calismayan ve isbu tarihten 6nce fasilali calismalari bulunan
yedek (joker) isgilerin, basvurularinin kamu kurumlari ve/veya
mabhalli idarelerce reddedilmesi, 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile 375 sayili Kanun hilkmiinde Kararnameye Ge-
cici 24. ve Gegici 23. Maddelerine, Gegici 23., 24. maddelerinin
uygulanmasina dair Usul ve Esaslara ve 12.05.2010 tarihli ve
27579 sayili Resmi Gazete yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligine acikca aykirilik teskil etmektedir.

Sendikamiz Hukuk Misavirligince, ilgili diizenlemeler kapsa-
minda sendikamiz Uyesi, 2017/ Aralik ay1 aylik prim ve hizmet
belgesinde yer alan iscilerden; tek hekim / heyet raporu ile is-
tirahat izni kullanan, tcretli / licretsiz izinde bulunan veya Sos-
yal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nde belirtilen diger eksik giin
bildirimi hallerinden biri nedeniyle fiilen 4.12.2017 tarihi itiba-
riyle calismayan, isbu tarihten énce fasilali calismalari bulunan
yedek (joker) isgilerin basvurularinin, kamu kurumlari ve/veya
mahalli idareler tarafindan reddedilmesine iliskin uygulama-
lardan donilmesi gerektigi, kanuna aykiri uygulamaya devam
edilmesi durumunda isgilerin telafisi glic hak kayiplarina ugra-
yacag belirtilmek suretiyle ilgili kamu kurum ve /veya mahalli
idarelere basvuruda bulunulmustur. Ancak, kamu kurumlari ve
/veya mahalli idareler, yedek (joker) iscilere yonelik uygulama-
sina devam etmistir.

isbu nedenle, sendikamiz lyesi, 2017/ Aralik ayi aylik prim ve
hizmet belgesinde yer alan iscilerden; tek hekim / heyet raporu
ile istirahat izni kullanan, Ucretli / icretsiz izinde bulunan veya
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nde belirtilen diger eksik
glin bildirimi hallerinden biri nedeniyle fiilen 4.12.2017 tarihi
itibariyle calismayan, isbu tarihten énce fasilali calismalari bu-
lunan yedek (joker) iscilerin, kamu kurumlari ve/veya mahalli
idarelerce “04.12.2017 tarihinde galismalarinin bulunmadigin-
dan bahisle bagvurularinin reddedilmesine” iliskin, Sendikamiz
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Hukuk Misavirligi tarafindan ilgili idari Mahkemelerde yiiriit-
menin durdurulmasi talep edilmek suretiyle, ret kararlarinin
iptaline yonelik hukuki suire¢ baslatilmistir.

4- Adana 2. idare Mahkemesi 2018/ 495 E. ve 2018/ 963 K.
sayili karari ile “.. bahsi gecen ihale kapsaminda ¢alistirilan
personelden oldugu, her ne kadar 04.12.2017 tarihi itibariy-
le calismasi goriilmemekte ise de, 2017 yilindan geriye dogru
mubhtelif tarihlerde ¢alismalarinin oldugu, dolayisiyla dava-
cinin anilan ihale kapsaminda istihdam edilen personelden
oldugu, 04.12.2017 tarihinde fiilen ¢calismasa da bunun izin
gibi nedenlerle ¢alismayan iscilerin yerine bakim (joker) ele-
mani olarak ¢alismasindan kaynaklandigi, baska bir ifadeyle
04.12.2017 tarihinde bir is¢inin izinli olmasi durumunda bu
tarihte calisiyor oldugu yolunda SGK kaydi bulunacak olan
davacinin bu tarihte kaydinin bulunmamasinin anilan is ye-

Yedek isciye de
kadro karan
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I HuKuk

rinde calistigi gercegini degistirmeyecegi,
nitekim dava dosyasinda yer alan bilgi bel-
gelerde de davacinin belirli araliklarla ¢alig-
tigt, 696 sayili KHK kapsaminda siirekli is¢i
kadrolarina atanma talebinin belirtilen ge-
rekgeyle reddine dair dava konusu islemde,
anilan KHK nin amaci da dikkate alindigin-
da mevzuata ve hukuka uygunluk bulunma-
digi sonucuna varilmistir.”” Seklinde karar
vermistir.

Adana 2. idare Mahkemesi 2018/ 495 E. ve
2018/ 963 K. sayili karari, personel calisti-
rilmasina dayali hizmet alim so6zlesmeleri
kapsaminda olmakla beraber 2017/ Aralik
ay! aylik prim ve hizmet belgesinde yer alan
iscilerden; tek hekim / heyet raporu ile isti-
rahat izni kullanan, Ucretli / Ucretsiz izinde
bulunan veya Sosyal Sigorta islemleri Yonet-
meligi’nde belirtilen diger eksik gilin bildirimi
hallerinden biri nedeniyle fiilen 4.12.2017 ta-
rihi itibariyle calismayan, isbu tarihten 6nce
fasilali calismalari bulunan ve yargi siirecini
baslatan yedek (joker) isgilerimiz i¢in emsal
teskil etmesi hasebiyle biyilik bir 6nem arz
etmektedir.

Mahkeme kararina karsi davali kamu kurumu
tarafindan istinaf basvurusunda bulunul-

mustur. Yargilama siireci Sendikamiz tarafin-
dan takip edilmektedir.

Ancak, su hususu belirtmek isteriz ki, kamu
kurum ve kuruluslari ve/veya mahalli idare-
lerce basvurulari reddedilen, ret kararlarina
muteakip hatali yonlendirmeler neticesinde
2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanundaki
dava agma siiresini kagiran yedek (joker) isci-
lerimiz, idari mahkemelerin iptal kararlarin-
dan yararlanamayacak, siirekli isci statuistn-
de istihdam edilemeyecektir.

Bu nedenle, yargl yoluna basvuran yedek
(joker) isgilerin basvurularinin reddine dair
iptal kararlari ve haklarinin gasp edildigine
yonelik tespitler dikkate alinarak yargi yolu-
na basvuramayan yedek (joker) iscilerimizin
kamu kurum ve kuruluslari ve/veya mahalli
idarelerin surekli is¢i kadrolarinda istihdam
edilmelerine yonelik dlzenleme yapilmasi
gerekmektedir.

5- Kamu kurum ve kuruluslari ve/veya mahal-
li idarelerce surekli isci statlisiinde istihdam
edilmeyen yedek (joker) isciler ile kadro uy-
gulamasi disinda kalan tim isgilerimiz adina,
diizenleme yapilmasina yonelik Sendikamiz
ve Konfederasyonumuz HAK- IS’ in miicade-
lesi devam etmektedir.

MAHNEME TARAFINDLN VERILEN KARAR, KADRO ALAMAYAN YEDEM ISCILERIN UMLIDU OLDU..

YEDEK ISCILER KADROLARINI
ALMAK CIN HAREKETE GECTI
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HIZMET- 151K DAVASI SOMUTLANDI
Tageron eliyle cahistinlan iscilerin
kadroya alinma kapsam genisledi

Kumuda tageron girketaraciiiiyla
caligtimlan iggilarin kadroyaalinma
gartlararasindabuhman ‘4 Aralik 2017
taribiitbariyle palipipor olmak’ gartm
verine getiremeyen bir grup iget egtiklan
davay kazands, HAK-15'e bagl HIZMET-
g semdikus, sirekdiclark galigtinlmayan
ancak zaman zaman greve cafimilanve bu
nedenle 4 Aralik 2017 éncesinde kadroda
olmayan “yedek” iggiler ipin davaagty,
Apilan uygulamaya yonelikiptal davasinda
AnkaraBélge idare Mahkenesi 3, [dari
Drava Dairesi, "Yiirdtmeyi Durdurma” karan
verdi. HIZMET-15 ten vapilan agudamada,
bukararlabirlikte bu kapsamds yeralan
igyiler ipin kedroya girigicin biryol sguldug
sanrunuldu.
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Tarihil kaynaklarda Sel¢uklu Sultani
Alparslan, Malazgirt savasindan 6nce
“bu benim kefenim olsun” diyerek be-
yaz bir elbise giyer ve Cuma namazini
kildiktan sonra askerlerine su muhte-
sem konusmayi yapar:

. =

“Askerlerim! Ka --'I- in Sa
edilemeyecek ka S
yaninda mancinik ".* say,
aletleri vardir. Ba 11 olabilmemi
icin kendileri ile ak an degil, icle-
rine kadar girerek s \_?f_a§m M1z, man-
cmiklar kurmalarma, savag aletlerini
kullanmalarina f11$ vermememiz ge-

rekir. Sayimiz az 0,21 da, ben, minber-

R lerde hem bize h: .cle Mus anlara
; dua edilen bu va? \d man "
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i .”:fr berlerde Islam ord ar 'ﬂi :

diyecektir. Belki de Al
rinin duasini kabu
_ Celil olan Allah'in y:
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etmek isteyenler arkamdan ge
Yasamay1 seven ve geri donmek | te
s
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Sultan Alparslan'in
Malazgirt Ronusmasi

yis1 hesap

bir kinanma olmaksizin geri dénebilir-
ler. Burada artik Allah’'tan bagka emir
veren ve yasaklar koyan bir sultan ya
e icabet eden asker yoktur.

anlarini Allah’a hibe
nnet ve ganimet, bira-
er icin ise cehennem ve se-
t. Vvarc ¥

ultan’t Kileyici sozleri tizeri-
ne heyece an ve birazdan diismana
hiicum ed olan Selcuklu askerleri

ordiler:

Biz senin yanindayiz.
a bize hayat yoktur. Sen
yapat Diz de aynisini yapar, sana
' z. Nefsin icin neyi uygun
z de kendimiz icin onu uy-
. Sen diledigin gibi hare-

In bu konusmasindan son-
savasa girer ve 26 Agustos
le zafer Selcuklularin olur.
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Kirk Yilin Sevdasi

Sevdanin zamani olur mu? vakti, saati, ay, yili olmaz ki! Gergekten
sevdaysa onunla dolar vaktin zaten. Bir sevdayla baslarsan yapa-
cagin ise o sevdanin pesinde gecer dmrln. Uzun yolculuklara ¢ik-
maya adim atmaya karar verirsin ayni sevdayla. Topraga bir tohum
dikersin buyustn diye yine sevdayla beklersin onu. Bir fidanla bir
orman olur. Orman olmak icin emek cekmek gerekir. Miicadele ge-
rekir, sabir gerekir. Diktigin tohumun basina gelebilecek her seye
g6gUs germek gerekir. Tohumun fidan olmasini beklerken bir yan-
dan da elinden geleni yapmak lazimdir.

Hani suya bir tas atariz; halka halka yuvarlak olur tas atinca, iste o
halkalar attigimiz tasin bize kazandirdiklandir.

24 Ocak 1979 yilinda bir tas atilmis sendikamiz igin. O gtinden bu-
gline kiclk halkalar buytytp denize kavusmus hamdolsun. Kurul-
dugu glinden bugline halkalari blyitmek igin yapilan micadeleler,
darbeler, engellemeler, kaybedilenler, denizi bulandirmak igin elin-
den geleni yapanlara ragmen; inanarak yilmadan bugtnlere gelip
suyu bulandirmadan okyanus olmanin giizelligi cok anlamli bence.

40 yillik sendikal birikim, 40 yillik emek, 40 yila tanik olmus bir tarih.
40 rakami cok kutsaldir islamda 6nemlidir. Hz. Hatice' nin sevdasi-
dir, sabridir. Sabrinin ve inanmasinin karsiligini Efendimiz Hz. Mu-
hammed (s.a.v.) ile almasidir 40.

Ne mutlu bizlere ki Genel Baskanimiz da Adiyaman' da kaynagina
attigl tasin halkasina inanmis, sabretmis, miicadele etmis ve iyi ki
bizleri de bu halkaya dahil etmis. Yoluna cikan engellere yilmadan,
tahriklere algi operasyonlarina aldirmadan giivene dayali INSAN VE
EMEK birlikteligini buglinlere bir sevdayla getirdigi icin hepimiz ken-
disine tesekkir borcluyuz.

Bakmayi bilmek ¢cok énemli Genel Baskanimiz kuruldugu guinler-
den itibaren Sendikamiz icin buyik resme baktl. Aile olmayi 6gren-

Iki Belgesel Arasindaki "Medeniyet"
Farki: "Dogadaki insan" ve "Insan
Dodaya Kars!"

Her iki program da belgesel tiirG yapimlardan... Ve yine her ikisi de
TRT Belgesel'de yer alan programlardan...

Oglum her ikisini de firsat buldukga izler. Zaman kalir ve denk gelir-
sek, biz de "Dogadaki insan"a bakariz zaman zaman...

Arada 6nemli bir fark var: Biri yerli, digeri yabanci yapim...

Ama onun disinda arada ¢ok biyiik bir fark daha var ki; o da BAKIS
ACISL...

Birisi dogayi karsisina almus, "insan Dogaya Karsi" diyerek onunla
savaslyor. Digeri ise, bizzat doganin icinde ve "Dogadaki insan" ol-
manin tadina variyor, keyfini ¢ikariyor.

Bu bakis acilarinin farkli olmasinin sebebi ise, icinden geldikleri
MEDENIYET FARKI...

dik, kol kirilsa yenicinde kalir demeyi 6grendik. inanirsak micadele
edersek asamayacagimiz engel olmadigini 6grendik. Ait olmayi ai-
diyet duygusunu 6grendik.

Bizler bizi bu 40 yila ulastirana hamd ederek sahip ¢ikmaliyiz bu
sevdaya. Elbette hepimizin kusurlar olmustur. Eksikleri, yanlislari.
Hatalardan ders almaktir 40 yila ulasmak. Sarilacak yorganlar lazim
degil ki bize, SARINACAK yurekler lazim...

iste 0 zaman bir 40 yil daha sevdali oluruz. Bu sevdayi HAK igin his-
sederek yasatirsak 40 yillar yetmez bize. Kapilar kapatmadan, isik-
lar séndirmeden gayretli, caliskan ve hosgorili olmaliyiz. Vefali
olmaliyiz. Kim bilir 40 yilin iginde ne vefalar yasandi ne vefalar bitti.
istanbul' da bir semt adi olmamali vefa.

Memleketimin toprak kokan yollar gibi sendikamizin subeleri var
yurdumda o subeler 40 yilin gicekleri. 40 yilin halkalari, 40 yilin sev-
dalar. " Cigeklerle hos gegin bali incitme gonil" diyen Yunus Emre
gibi bu buyik ailede herseye ragmen sahibi hiirmetine severek ca-
lismaktan geri kalmadan yolumuza devam etmeliyiz. Sendikamiz
bizim gokylziimlz. Guzel hayaller kuralim sendikamiz ile ilgili yu-
rekten inanalim. Fedakarlik yapalim, miicadele edelim.

Selam olsun 40 yila tanik olanlara, emek verenlere bizi buglinlere
getirenlere. 40 yila katkisi olanlar sagolsun, ebediyete intikal eden-
ler nuriginde yatsin. 40 yillik sevdayi 40 yilin hatlriyla hediye edenler
varolsun. Hakk icin emek verenlere RABBIM yardim etsin. Hatirnmiz
sayllsin yolumuz acik olsun.

Havva Sarica
Hizmet-is Sendikasi Denizli Sube Sekreteri

Biri, dagdaki ag kurtlar bile dislinip, onlar adina vakif kuran Os-
manli Medeniyetinin izini tasiyor. Ki, Osmanli Medeniyeti, "Uhud
bizi sever, biz Uhud'u..." diyen ve bir dag) bile sevgisinden mahrum
birakmayan Hz.Peygamberi kendine 6rnek almis; "Kiyametin kopa-
cagini bilseniz dahi elinizdeki agaci dikin" diyerek ve irmaktan ab-
dest alirken dahi suyu israfi yasaklayarak "cevreci/ dogayi ve dogal
kaynaklari koruyan" ilkeleri siar edinmistir. Bu medeniyetin icinden
gelen birinsan da, dyle yada boyle kodlarinda yer alan bu hassasi-
yetle dogaya yaklasir ve doganin icinde olmayi, karsisinda olmaya
tercih eder.

Digeri ise, kendisinden olmayan ve kendisine karsi oldugunu du-
sindugl her seyi yok etmek Uzere varligini bina etmis bir sistem-
den (medeniyet bile degil) geliyor. Haliyle, icinde bulundugu dogayi
bile (icinde oldugunu gézardr edip, bindigi dali keserek) karsisina
alip savaslyor. "Programin adina takilmayin, aslinda oyle degil..."
diye itiraz edebilirsiniz belki. Lakin bireysel bilincalti oldugu gibi,
toplumsal bilingalti da vardir. Kimbilir, belki de agik¢a séyleneme-
yenler, dolayli yoldan dile dokdltyordur...

Sultan Yilmaz Karadag
Radyo Programcisi
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Adam Gibi Adam

Geceyi glindlize katar yorulmaz,

Emeginden asla hesap sorulmaz,
Muhalefet olana kiismez kinlmaz,
Adam gibi adam Mahmut Arslan.

Galisir, isini namusu bilir,

Aldig makamin hakkini verir,
Onurludur her daim basi dik yardr,
Adam gibi adam Mahmut Arslan.

Memlekete kattigl eserleri cok,

Sorun bakin Uyelerine sevmeyeni yok,
Okstizler, yetimler, garibanlar tok,
Adam gibi adam Mahmut Arslan.

Herkese verir ayri degeri,
Taseronlarin génlinde aynidir yeri,
Yillar sonra bile konusulacak eseri,
Adam gibi adam Mahmut Arslan.

Kimine abidir kimine gardas,
Fakire yetime oluyor yoldas,
Diglinde cenazede basi ceker bas,
Adam gibi adam Mahmut Arslan.

Algak gondllidur kibri bilmez,
Yalana, dolana, oyuna gelmez,
Bir yetim aglasa o asla glilmez,
Adam gibi adam Mahmut Arslan.

Meziyetleri saymakla bitmez,
Yazmaya kalksam sayfalar yetmez,
Ak sevdasi gonliinden gitmez,
Adam gibi adam Mahmut Arslan.

Sebahat Cicek
Hizmet-Is Sendikas|
Ankara 7 No.lu Sube Uyesi

Temsilci ve
Komitelerimizden

Sendikamizin Sube Yoneticileri, Temsilciler
ve Komitelere yonelik Bolgesel Egitim Semi-
nerlerinde “Seminer Degerlendirmesi” for-
munda, “Sizce bir sendikanin gérev ve hedefi
ne olmalidir, nasil bir sendika dustintiyorsu-
nuz? Kendinizi sendikanizla nasil bir aidiyet
bag icinde gbriyorsunuz?” sorusuna verilen
cevaplardan:....

“Gorev ve hedef: Once insan, 6nce emek

Nasil bir sendika: isginin yasil hakkini so-
nuna kadar gozeten sendika

Aidiyet: Gliglii bir sendika ve giiclii bir
temsilci. Sendika giicii ile orantili.”

“Once insan mantalitesi olmak iizere siyasi,
irki ve mezhepsel bir ayrilik gézetmeksizin
delege ve temsilci noktasinda segimler ya-
pIp, iscinin ve iscinin dogasi geregi Ulkesi,
bolgesi, milli ve manevi degerlerimizi 6n
planda tutan, aktif egitim konusunda strdu-
rulebilir olmaktir.

Fikri anlamda ve is¢i 6z degerlerine sahip
¢ikilmasi konusunda benimle ayni fikirde
olduklarr igin bir aidiyet duygusu hissediyo-
rum.”

“Daima ileri ufuklarin genis olmasi, ileriyi
diisiinmeleri.

hizitier®is I

“Ulkenin birlik beraberligini muhafaza. isgi
haklarinin, alin terinin kurumadan 6édenme-
si. Hakki hak bilip is¢i hakkina sahip ¢ikma,
adaletli olma, adaleti saglama. Hak deyince
akan sular duruyor. Adina uygun kurum ayirt
etmeden isci kardeslerimizin haklarinin alin-

masi ve korunmasi.”

“Calisanlarin hak ve o6zgiirliiklerini daha
iyi sartlara getirmeye calismasini istiyo-
rum. Kendi evimiz ve isimiz olarak gorii-
yor diger isci arkadaslar iyi bir sekilde
temsil etmeye borg¢lu olarak goriiyorum.

“Isveren ve is¢i arasinda képri olusturmasi.
Her daim iscinin hakkini savunan ve onlara

gliven veren bir sendika distndyorum. “

“Mazlumun magdurun yaninda olmal.
Biitlin isi emekgi kardeslerimizin hakla-
rini son noktasina kadar savunmali. So-
nuna kadar giivendigim ve inandigim bir

sendika uyesi olduguma inaniyorum.”
“Hepimiz biriz, bir aileyiz.”

“Calisanlarin haklarini kanunlar cercevin-
de savunmak giizel ve onur verici bir duy-
gu. Adil ve hakli bir miicadele icinde olup
sonucunda basari saglamak beni mutlu
kiliyor. Hem de ¢ok. HAK-iS’te oldugum

icin mutlu ve gururluyum.”

Mustafa YiGIT Hizmet-Is Sendikasi Istanbul 7 No'lu Sube Kiiltiir-Sanat Komite Baskani
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VEFAT

Kurucu Genel Baskanimiz Hiiseyin Tanriverdi’nin annesi,

istanbul 5 No.lu Sb. Baskanimiz Mustafa Sisman’in kayinbabasi
ve dayisi,

Genel Merkez Personelimiz ihsan Kara’nin enistesi,
Malatya Subemizden liyemiz Bayram Colakli,
iskenderun Sube Mali Sekreterimiz Ergiin Uzgas'in Babasi,

istanbul 5 No’lu Sube Bagkanimiz Mustafa Sisman’in
kayinpederi,

istanbul 5 No’lu Sube Baskanimiz Mustafa Sisman’in dayisi,
izmir il Bagkanimiz Biirhanettin Barbak’in babasi,

Eski Hukuk Miisavirimiz, Danistay Uyesi Muharrem Ozkaya’nin
ELLEE

Trabzon Sube Bagkanimiz ismail Hakki Kaplan'in babasi,
Genel merkez personelimiz Recep Sarikamis’in amcasi,
Genel merkez personelimiz Sefika Can’in halasi,

Elazig Sube Kadin Komite Baskani Lale Adl,

Konya Eski Sube Yoneticilerimizden Faik Kara

Genel Merkez Personelimiz ibrahim Ok'un annesi,

Genel Merkez Eski Personelimiz Ahmet Ozyurt'un babasi,

Genel merkez Personelimiz Ramazan Biger'in amcasi,

Vefat etmislerdir. Merhum ve merhumelere Cenab-i1 Allah’tan
rahmet, yakinlarina, sevenlerine ve camiamiza sabir ve bas
saglig: dileriz.

GECMiS OLSUN

Genel Sekreter Yardimcisi Metin Karagoz'e gecirmis oldugu
ameliyat nedeniyle ge¢mis olsun der, sifalar dileriz.

TEBRIK

Genel Merkez Personelimiz Abdurrahman Sefa Ulu,

Genel merkez personelimiz Ayse Orhan,

istanbul 6 No.lu Sube personelimiz Caner Sezer,

Genel merkez personelimiz Goniil Bostan’in oglu,

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiiseyin Tanriverdi'nin oglu

evlenmistir, tebrik eder mutluluklar dileriz.

HiZMET-i$ SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
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BANKACI VE ISLEM HACMI

iki tane bankaci parkta yirdyormus. Birisi yash bir kurt, digeri
ise yeni bankaci...

Yasli bankaci ekonominin sirlarini 6gretmek icin geng olana
nasihat veriyormus. “Bak evlat ekonomide oniine hangi
firsat ¢ikarsa ciksin bunu degerlendirmen gerekir. Mesela
6ntmuzde bir hayvan diskisi var. Sana bir milyar versem onu
yer misin?” der.

Geng bankaci, “Gercekten mi efendim? Tamam, neden
olmasin?” der ve dedigini de yapar. Sonra tekrar yirimeye
devam ederler. Karsilarina bir tane daha ¢ikar. Yasl bankaci,
“Bak simdi evlat, misal bana da bir milyar versen ben de
bunu yerim.” der.

Geng bankacl, “Tamam o zaman efendim, yediginiz takdirde
ben de size bir milyar verecegim.” der. Gergekten de yasli da
dedigini yapar ve geng olan bir milyar kendine uzatir. Daha
sonra yurimeye devam ederler.

Geng bankaci, “Sizden bir milyar aldim ben yedim. Verdiginiz
parayi alip siz de yediniz. ikimiz de karli ¢cikmadik, biz bu b.ku
niye yedik?” der. Yasli bankaci, “Oyle deme evlat, iki milyarlik
islem hacmi olusturduk.” der.

KUVETIN TIPASINI CEKMEK

Bir akil hastanesini ziyareti sirasinda, adamin biri sorar:

- Bir insanin akil hastanesine yatip yatmayacagini nasil
belirliyorsunuz?

Doktor: - Bir kiiveti su ile dolduruyoruz. Sonra hastaya ¢ sey
veriyoruz. Bir kasik, bir fincan ve bir kova. Sonra da kisiye
kiveti nasil bosaltmayi tercih ettigini soruyoruz.

Adam: - Anladim. Normal bir insan kovayi tercih eder. Clinku
kova kasik ve fincandan buyuk.

- Hayir, der doktor. Normal bir insan kivetin tipasini geker.

AKIL HASTANESINDEN KACAN DELILER

1960'll yillarda bir sehrimizin akil hastanesinden, ihmal sonucu
Toplam 580 deli
kacmistir. Resmi makamlar panikler. Bashekime: “Doktor bey ne

deliler kacar. Sehrin tamamina daglirlar!

yapalim? Bunlari nasil toplayacagiz? Bize bir care bul?” derler.
Hastanenin bashekimi, akil bir hekimdir. Der ki; “Bene bir didik
verin ve arkama da birkag kisi yapisarak gelin”

BEN COK IYiYiM

Bir kamyonun carpmasiyla yaralanmis olan ¢iftgi Mehmet
amca kazadan sorumlu tuttugu tasima sirketine dava agiyor.

Mahkeme salonunda sirketin avukati ile Mehmet Amca karsi
karslyalar ve Avukat soruyor;

- "Ama siz kazadan sonra gelen polis memuruna 'ben ¢ok
iyiyim' demediniz mi?”

- "Anlatayim agam; Ben bizim esegi gasabada satisa
gotirmek Uzere gamyonetime bindirmistim ki..."

- "Birakin ayrintilari Memet bey, siz sadece soruma yanit
verin: Siz, kazadan hemen sonra gelen Polis memuruna 'Ben
cok iyiyim' dediniz mi, demediniz mi?

- "Iste anlatiyom ya Avukat bey; esegi gamyonete yiiklemis,
yola ¢ikmistim ki..."

Avukat tekrar adamin sézinU kesti ve hakime donerek:

- "Sayin hakim, size olayin tam olarak nasil gerceklestigini
davacinin kendi ifadesi ile almaya galisiyorum ama, soruma
yanit vermiyor. Bu bey, kazadan hemen sonra olay yerine
ulasan polis memuruna ifadesinde 'cok iyi' oldugunu
soylemis. Kayitlara gecmis. Simdi, aradan kag hafta sonra
muUvekkilime dava agiyor. Ben bu davada, bu sahsin
mahkemeyi yaniltmaya calistigina inaniyorum. Lutfen,
sadece soruya yanit vermesini sdyler misiniz?"

Yargic ciftginin hikayesiyle ilgilenir gibiydi;

- "Esek hakkinda soyleyeceklerini merak ettim aslinda.
Birakalim da anlatsin...."

Memet amca Yargica tesekkir ederek devam etti;

- 'Iste dedigim gibi, sayin Hakimim, tam esegimi
gamyonetime bindirmis sehre dogru gidiyodum ki,
bu sirkete ait gucuman bi kamyon, “DUR” tabelasina
aldirmadan Gzerime strdi ve bize carptl. Ben yolun bi
yanina firladim, Garagacan bi yana... Nasil kotlyim, nasil
kotd, anlatamam. .. Gipirdanamiyom sancidan. .. Ote yanda
garagacan bir aniryo, bir aniriyokine, ortalik inliyo. Derkene
bi pulis memuru geliveedi, garagacanin sesini duymasile
Once ona dooru getti, egildi, bahti, tabancasina davrandi,
alninin gébeenden garagaganimi vurmasin mi! Soonaciima,
yolun garsi tarafina gegti, bana dooru geldi, dedikine.

- "Esegin hali berbatti, vurmak zorunda galdim, 'Sen
nassin?"..."

Bashekim dnce, birkag kisi de arkasinda trencilik oynayarak sehrin
bitln sokak ve caddelerini cocuk oyun sesleri ¢ikararak “cuf cuf”
diye dolasirlar. Biraz sonra kuyruk giderek cogalir. Derken kacan
butln deliler kuyruga takilir. Bashekim yonini hastaneye cevirir
ve butlin deliler hastaneden igeri girer. Boylece problem ¢ozilur.

Fakat, aksam yoklamasi yapilinca tuhaf bir durum ortaya ¢ikar.
Hasteneden kagan 580 deli yerine, trencilik oynayarak gelenlerin
sayisi 6527dir.
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Mehmet KESIK|N Genel Baskan Yardimcisi

£ £ Nitelikli sendikacihk nitelikle egitimle:;
nitelikli egitim de nitelikli sendikacilikla olur.
Birbirinin olmazsa olmazi seklinde olusan
bu donguyu saglikl olarak gerceklestiren
sendikalar, kurumsal yapilarin gelecege
tastyabilirler. 3

endikamiz HIZMET-IS'in 40. Yilinda, arka planina bakt-
gimizda; basarilarinda, yikselisinde ve Tirkiye’nin en
blylk sendikasi olmasinda en énemli unsurun her ka-
demedeki kadrolarina verdigi egitim oldugunu gorlriz.

Sendikalarin kurumsal tarihlerine baktigimizda; dncelikli
gonilld, 6zverili, emek mucadelesine inanmis kadrolarin sartlar ve
imkanlar ne olursa olsun, ne kadar kisitli ve yetersiz olursa olsun
ilerleyisini gorlriz. Burada dnemli olan; inanmislik ve samimiyet-
tir. Tarihte bircok zoru basaranlar, engelleri asanlar hep inanan ve
inandigl yolda samimi olanlar olmustur.

Egitim, bir sendikanin kendisini olusturan ve gelecege taslyan kad-
rolarina verdigi degeri ortaya koyar. Egitime ayrilan bitce, zaman
ve kadrolar, sendikalarin geleceginin saglikli bir sekilde insa edi-
leceginin gostergesidir. insanin organizmasindaki kan dolasimi ne
ise Sendikalarin biinyesindeki egitim de odur. Yani, sendikalarin
hayatiyeti, canliligl ve var olabilmesi ancak egitimle mimkinddur.

Bir dustinuriin soyledigi gibi “egitim hayata hazirlik degil, hayatin
ta kendisidir”. Bu ¢zdeyis, nitelikli sendikaciligin strekli egitimle
mUmkin olacagina vurgu yapmaktadir.

Sendikamiz HIZMET-IS; egitime verdigi dnemi, her platformu adeta
bir egitim programi niteligine burtindtrerek strdiirmektedir. Sube
Genel Kurullanmizdan Toplu Is Sozlesmelerimize, Uluslararasi
etkinliklerimizden projelerimize ve sosyal ¢alismalarimiza kadar
yaptigimiz bitin faaliyetlerimizin tamaminda mensuplarimizin
nitelikli sendikacilar olarak yetismesi amaglanmaktadir.

Egitim ve Sosyal islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcilig biin-
yesinde strdlirmis oldugumuz Egitim Programlarimizi da bu fel-
sefe ile devam ettiriyoruz. Sayisal ¢ogunlugunuz ne olursa olsun,

Hizmet-is 154 2019/I

SUREKLI EGITIM
VE NITELIKLI
SENDIKACILIK

nitelik olarak bir farkiniz varsa mesafe alabilir ve farkindalik mey-
dana getirebilirsiniz. HIZMET-IS’in diger sendikal anlayislardan far-
ki da iste buradadir.

Turkiye’nin en byuk isci sendikasi olarak, bdylimenin verdigi glic
ve dinamizmin Uzerimize yikledigi gbrevlerden birisi de egitime
daha gok zaman, daha fazla bitge ve daha fazla kadrolar ayirmak,
bdylece mensuplarimizin niteligini daha da ytkseltmektir. Bu
amacla, egitim faaliyetlerimizi ara vermeden strdudriyoruz.

Sendikamizin dort yillik faaliyet donemini kapsayan zaman ke-
sitinde, Ulkemizin en Ucra kosesine kadar yayilan teskilatimizin
omurgasini teskil eden Sube Yéneticileri, Temsilciler ve Komite-
lerimizi daha donanimli kilmak, Sendikamizin durusu, ilkeleri ve
gelecek perspektifini paylasmak ve daha ileri hedeflere hazirlamak
icin Egitim Calismalarimizi sirdirtyoruz.

Yasadigimiz yuzyil, bilgiye dogrudan ulasimin kolaylastig bir yiiz-
yildir. Ancak, bilgi cesitliligi beraberinde bilgi kirliligini de getirmek-
tedir. Bilginin hizli yayilmasi ve dogru bilgiye ulasmada ve dona-
nimda kurumsal egitimlerin dnemi blyktir.

Bilhassa da 6rglitlenme temelli kurumsal yapilarin yani basta sen-
dikalarin her tarld bilgi kirliligine karsi mensuplarini egitmeleri ve
donanimlarini giiclendirmeleri sarttir. Mensup olduklari sendikay-
la dogrudan gonul bagi kurmanin ana yolu; kurumsal egitimlerdir.
Sendikamiz HIZMET-IS’in bu anlamda bizzat planlayip organize ve
realize ettigi egitimler, her tirll bilgi kirliligine kars bir zirh olarak
dogru bilgiyle donanmayi esas almaktadir.

Nitelikli sendikacilik nitelikle egitimle; nitelikli egitim de nitelikli
sendikacilikla olur. Birbirinin olmazsa olmazi seklinde olusan bu
dongliyi saglikli olarak gerceklestiren sendikalar, kurumsal yapi-
larini gelecege tasiyabilirler.

Sendikamiz HIZMET-IS'in egitime verdigi dnem, zaman, kadro ve
butgesi, nitelikli sendikaciligin gdstergesidir.

HIZMET-IS olarak, bu anlayisla egitim programlarimizi stirdtriyoruz.
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HUSEYIN 0z
Genel Baskan Yardimcisi
(Genel Baskan Vekili)

SUBE BASKANLIKLARI

ADANA

Sb. Bsk.: Abdurrahman YUCEL

Ginarl Mah. inénii Cad. Giinep Kuruképrii s
Mrk. No:42 Kat:6 Daire 602 SEYHAN / ADANA
Tel-Fax: 0 322 457 65 80

ADIYAMAN

Sb. Bsk.: Hasan KILINC

Hoca Omer Mahallesi Selguklu ishant: Kat:3
No:2 ADIYAMAN

Tel-Fax: 0416 216 41 44

AKSARAY

Sb. Bgk.: Nedim DENIZ

Minarecik Mahallesi Turizm Caddesi Eras
Ishan1 Kat: 3 No:324 AKSARAY

Tel-Fax: 0382 213 69 09

AMASYA

Sb. Bgk.: ISMAIL PAZAR

Dere Kocacik Mah. Ferhat Sinan Sagiroglu Sk.
Temizisler Apt.No:7 A/1 AMASYA

Tel-Fax: 0358 212 79 22

ANKARA 1NO'LU

Sb. Bk Rasit SAHIN

Tandogan Mah. Zeki Ugur Cad. No:9/2
Sincan / ANKARA

Tel: 03122711161

Fax: 0312276 73 02

ANKARA 2 NO'LU

Sb. Bsk.: Recep DERE

Ziraat Mahallesi irfan Bastug Cd. Refah ishani
No:4/23 Diskap1 / ANKARA

Tel-Fax: 03123111073
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Sb. Bsk.: Yusuf GULER

Ziraat Mahallesi {rfan Bastug Cd. Refah ishani
No:4/23 Diskapt / ANKARA

Tel-Fax: 03123111073

ANKARA 5NO'LU

$b. Bsk.: Murat DEMIRTAS

Eti Mahallesi Ali Suavi Sokak Ema is Merkezi
No:1/5 Maltepe-Cankaya / ANKARA

Tel: 03122301179

Fax: 03122301159

ANKARA 6 NO'LU

$b. Bsk. brahim TUNCER

Eti Mahallesi Ali Suavi Sokak Ema is Merkezi
No:1/5 Maltepe-Cankaya / ANKARA

Tel: 031223011 69

Fax: 03122301159

ANKARA 7NO'LU

Sb. Bsk.: Mustafa GENC

Gazi Mustafa Kemal Bulvar1 No:108/14
Maltepe-Cankaya / ANKARA

Tel: 0312 230 01 46

Fax: 0312 230 01 48

ANTALYA

Sb. Bsk.: Muhammed Talha KANDIL

Elmal Mah. Milli Egemenlik Cad. Muratpasa
Isham N0:42/38 MURATPASA/ANTALYA
Tel-Fax: 0 242 244 61 62

BALIKESIR

Sb. Bsk.: Savag DAL

Eski Kuyumcular Mah. Cavus Sk.
Sandike1 Apt. No: 18/9

Karesi / BALIKESIR

Tel-Fax: 0 266 243 11 33

$Sb. Bsk.: Mustafa YAVUZ

Doganbey Mah. Doganbey Cikmazi
Berk 2 Plaza Kat:6 No: 3 BURSA

Tel: 0224 223 60 46 - 0224 223 44 75
Fax: 0224 223 36 95

CORUM
Sb. Bsk.: Mustafa KOROGLU

Gazi Cad. 4.Sokak Turgut Ozal Is Merkezi Kat:2
No:72 CORUM

Tel-Fax: 0 364 225 58 08

DENIZL

Sb. Bk.: Sezai SOYLEMEZ

Topraklik Mahallesi Kayalik Caddesi 64. Sokak
No: 23 Kat: 2 Daire 3 Pamukkale / DENIZLI
Tel-Fax: 0258 263 97 28

ELAZIG

Sb. Bsk.: Kazim CAVLI

Nailbey Mah. Vali Fahribey Cad. Emir is
Merkezi No: 43/2 ELAZIG

Tel-Fax: 0 424 238 22 19

ERZINCAN

Sb. Bsk.: Harun MUTLU

Atatiirk Mahallesi 357. Sokak MER Plaza
Kat: 3 No: 308 ERZINCAN

Tel-Fax: 0 446 214 10 05

ERZURUM

Sb. Bsk.: Erol AKSAKAL

Kazim Karabekir Paga Mahallesi Orhan Serif
Soy Caddesi Ozlem Is Merkezi A Blok
Yakutiye / ERZURUM

Tel-Fax: 0442 234 07 95

ALi RIZA YILMAZ
Genel Sekreter

HALIL OZDEMIR CELAL YILDIZ MEHMET KESKIN
Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma) (Maliisler) (Egitim ve Sosyal isler)
ANKARA 4 NO'LU BURSA

GAZIANTEP

Sb. Bsk.: Halil ibrahim TANRIOVER
incilipinar Mah. Gazimuhtarpagsa Bulvari
Tekerekoglu is Mrk. Kat:2 No:54
Sehitkamil /GAZIANTEP

Tel: 0342 231 99 44

Fax: 0342 230 31 30

ISKENDERUN

Sb. Bsk.: Mehmet YETIM

Savag Mah. Sehit Pamir Cad. No:40 4 Nolu Bld.
Ishan Kat:4 Daire No:18 iskenderun / HATAY
Tel-Fax: 0326 617 51 41

ISTANBUL 1 NO'LU

Sb. Bsk.: Mustafa CANPOLAT

Kaptanpasa Mah.Dariilaceze Cad. Famas is Mrk.
B Blok No:47 Kat:3 Okmeydan: - Sigli / [STANBUL
Tel: 0212 220 54 17

Fax: 021222038 59

ISTANBUL 2 NO'LU ETT

Sb. Bsk.: Ahmet GUNGE

Kaptanpaga Mah.Dariilaceze Cad. Famas is Mrk.
B Blok No:47 Kat:3 Okmeydan: - Sigli / [STANBUL
Tel: 0212220 54 17

Fax: 02122203859

ISTANBUL 3 NO'LU [ETT

Sb. Bsk.: Mustafa ILUK

Kayisdagn Cad. Atayol Plaza No:45 Kat:1 Kiiciik
Bakkalkdy - Atasehir / [STANBUL

Tel: 0216 577 32 55

Fax: 0216 577 32 56



ISTANBUL 4 NO'LU

Sb. Bsk.: Resat KAYA

Molla Giirani Mahallesi Millet Caddesi Sadi
Cesmesi Sokak No:26/2 Kat:4 Daire No:8
Aksaray - Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 68 84

Fax: 0212534 6876

ISTANBUL 5 NO'LU

Sb. Bsk.: Mustafa $ISMAN

Rasimpagsa Mah. Rihtim Cad. izettin Sok.
No:24/4 Kadikdy / ISTANBUL

Tel: 0216 34612 16

Fax: 0216 346 17 67

ISTANBUL 6 NO'LU

Sb. Bsk.: Serdar Cafer OZKUL

Zeyrek Mahallesi Haydar Bey Caddesi
No:3/1 Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 86 24

Fax: 021253486 17

ISTANBUL 7 NO'LU

Sb. Bsk.: Hiiseyin TOPCU

Iskender Paga Mah. Dolap Cad. Onder Apt.
No: 28/7 Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 52501 78

Fax: 02125250179

ISTANBUL 8 NO'LU

Sb. Bsk.: Taner DURAN

Zeyrek Mahallesi Haydar Bey Caddesi
No:3/1 Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 86 24 - 534 86 54

Fax: 0212 53486 17

KAHRAMANMARA$

Sb. Bgk.: Omer GINAR

Sazi Bey Mah. 64002 SK. No:21 Dilsude Sit.

C Blok Kat:4 Onikisubat /| KAHRAMANMARAS
Tel-Fax: 0344 214 82 89

KARAMAN

Sb. Bsk.: Mehmet BAYRAKCI

Fenari Mah. Molla Fenari Cad. Belediye ishani
No:134 KARAMAN

Tel-Fax: 0338 214 54 53

KAYSERI

Sb. Bsk.: Serhat GELIK

Gevher Nesibe Mah. Giir Sok. Ofisim Kayseri
Plaza A Blok Kat: 3 No: 12 Kocasinan/KAYSERI
Tel-Fax: 0352 336 10 01

KIRIKKALE

Sb. Bsk.: Celal YONLU

Ovacik Mahallesi Zafer Caddesi 594 Sk.
Cumbhuriyet Apt. No: 5/C KIRIKKALE
Tel-Fax: 0318 224 21 75

KOCAELI

Sb. Bk.: idris ERSOY

Cukurbag Mahallesi inénii Caddesi Kozan
Apartman No:133 Kat-3-4-5 KOCAELI
Tel: 0262 3319583

Fax: 0262 33195 84

KONYA

Sb. Bsk.: Vacit SIR

Nisantas1 Mahallesi Kemerli is Merkezi B/Blok
No: 707-7 Selguklu / KONYA

Tel: 0332233 6160

Fax: 033223313 05

MALATYA

Sb. Bsk.: Biinyamin GELERI

Halfettin Mahallesi Kahtal Sokak (Adliye Yani)
Mirag Is Merkezi Kat: 4 No: 53-54 MALATYA
Tel-Fax: 0 422 322 61 07

MANisSA

Sb. Bgk.: Turan KARAFIL

1.Anafartalar Caddesi Vakif ishani Kat:4
No:406 MANISA

Tel-Fax: 0236 23172 16

MUS

Sb. Bsk.: Yasar KALIR

ik-Tas Yap1 Kooperatifi Kiiltiir Mahallesi 167
Sokak No: 14/A Kat: 1 No: 4 MUS

Tel-Fax: 0436 212 45 00

ORDU

$Sb. Bsk.: Nevzat ACU

Sarkiye Mah. Fevzi Cakmak Cad. Ahmet Nasuh
Beyoglu i Merkezi No:23/4 ORDU

Tel-Fax: 0 452 600 09 10

OSMANIYE

Sb. Bsk.: Kadir CENET

Alibeyli Mah. Zafer Camii Sok. Dingerler Apt.
No:19 Kat:1 Daire:1 0SMANIYE

Tel-Fax: 0 328 812 75 07

RIZE

Sb. Bsk.: Mehmet ALACA

Eminettin Mah. Menderes Bulvari Yavuz Plaza
Kat:2 No: 105 RIZE

Tel-Fax: 0 464 217 02 97

SAKARYA

Sb. Bsk.: Mehmet Mesut GOKDEMIR
Papuggular Mah. Adnan Menderes Cad. Pilavlar
Apt. No:20/A Kat:1 D:1 Adapazar1 / SAKARYA
Tel: 0264 273 24 59

Fax: 0264 274 48 54

SAMSUN

Sb. Bsk: Ziya UZUN

Ulugazi Mah stiklal Cad. M.Kefeli Apt. No:28 A
Blok Kat:3 D:5 llkadim / SAMSUN

Tel: 0362 43501 38

SIVAS

Sb. Bsk.: Nihat SIMSEK

Hikmet Isik Caddesi imam Hatip Sokak No:1
Sancaktar Is ham Kat:3 SIVAS

Tel-Fax: 0 346 221 29 15

SANLIURFA

Sb. Bsk.: Seydi EYYUPOGLU

Kanberiye Mah. Zafer [s Hani Kat:2

No:15 SANLIURFA

Tel: 0414 314 27 55 Fax: 0414 3129396

SANLIURFA 2 NO'LU

Sb. Bsk.: Bozan {ZOL

Bamya Suyu Mahallesi Atatiirk Bulvar1 148.
Sokak Abamor Apartmani No: 2 Kat: 1

Tel: 0414 313 68 86

Fax: 0414 315 61 94

TARSUS

Sb. Bsk.: Hiiseyin GUN

Sehit Mustafa Mah. 3502. Sk. No:5 Tarsus/MERSIN
Tel-Fax: 0 324 614 33 38

TOKAT

Sb. Bsk.: Resul DEMIR

Ali Paga Mah. Yeni Hiikiimet Yan
Altun Apt. No:13 Kat:1 TOKAT
Tel: 0356 212 63 60

Fax: 0356 212 63 61

TRABZON

Sb. Bgk.: ismail Hakki KAPLAN

Cars1 Mahallesi Kahramanmaras Caddesi
Marag Apt.No:51/9 K:3 Ortahisar / TRABZON
Tel-Fax: 0462 326 07 15

USAK

Sb. Bsk.: Recep SORKUN

Fevzi Cakmak Mah. Gazi Bulvar1 Demirtas 4
Apt. No: 38 K:3 D:5 USAK

Tel-Fax: 0 276 227 34 30

VAN

Sb. Bsk.: Abdullah EFEOGLU

Serefiye Mah. Maresal Fevzi Cakmak Cad.
Haciosman Sk. Safa is Mrk. Kat:6 No:20
ipekyolu / VAN

Tel-Fax: 0432 216 64 72

YOZGAT

Sb. Bsk.: Ferman ZARARSIZ

Seyhosman Mah. Kayseri Cad. Asiyan Konag
No: 14 Merkez / YOZGAT

Tel-Fax: 0 354 217 23 20

L BASKANLIKLARI

AFYONKARAHISAR

il Bagkan: Ibrahim GURBUZ

Marulcu Mah. Kadinana Cad. Giirel is Mrk.
No: 62 Kat: 2 Daire 3 AFYONKARAHISAR

AGRI

il Bagkan: Hakan YiGIT

Baris is Merkezi Leylek Pinar Mah. 1704 Sok.
No:8 Kat:2 Daire:18 AGRI

AYDIN

1l Baskant: Koray GUNES

Kurtulus Mah. Adnan Menderes Bul.
Ay Ap. No:56 Kat:4 AYDIN

Tel-Fax: 0 256 214 36 54

BATMAN

1l Bagkan:: Biinyamin SOGUT

Gap Mah. Turgut Ozal Bulvar1 Bozogolden
Plaza No: 264 Daire No: 204 BATMAN
Tel-Fax: 0 488 502 20 72

BINGOL

1l Bagkani: Abdiilmecit AKDEMIR
Yenisehir Mah. Selhatin Kaya Cad. Gevlik s
Merkezi Kat: 2 No: 3 Merkez/BINGOL

BOLU
il Bagkan:: Hacer GINAR
Semerkant Mah. imaret Sk. inci Plaza D: 6 BOLU

CANAKKALE
il Bagkanu: Vedat YILMAZ

{smet Paga Mah. Hacioglu Sk. Esenler Apt.
No:80 Kat: 3 Daire No:2 CANAKKALE

DIYARBAKIR

il Baskani: Ercan KAHRAMAN

Mevlana Halit Mah. Sanliurfa Yolu Mega C. Yan
Akbag Sit. A Blok Kat:3 No: 9 Baglar / DIYARBAKIR

EDIRNE

1l Bagkani: Emre PROMET

Baba Demirtag Mah. Hiikiimet Cad. No:26/1
EDIRNE

ESKISEHIR

il Bagkant: Aysegiil DURUR

Kurtulus Mah. Yeniay Sk. No:30/9 ESKISEHIR
Tel. 0222 232 2333

HATAY

1l Bagkani Ercan SALCAN

Odabag1 Mah. 75. Bulv. Zeytunlu Apt. K: 6
Antakya / HATAY

ISPARTA

1l Bagkani: Ali AKGUL

Hizir bey Mah. Hastane Cad. 112 Cad.
Egemen Pasaji No: 76 Kat : 2 ISPARTA
Tel: 0246 222 21 52

1ZMIR

1l Bagkani: Burhanettin BARBAK

Fevzipaga Bulvar1 Dogruel ishani No:136 K:6
No:603 CANKAYA/IZMIR

Tel-Fax: 0232 441 69 71

KARS

1l Bagkan: Fikret KEPENEKGI

Orta Kapi Mah. Kazim paga Cad. No: 181
Kat: 3 Daire: 2 KARS

KASTAMONU

il Bagkan1: Mustafa GAGLI

Hepkebirler Mah. inénii Cad. Akveri Ap. No:2/2
Kat:5 Daire No:13 KASTAMONU

KIRSEHIR

il Bagkani: Hizir GURLER

Medrese Mah. M. Kemal Hotamaroglu Sokak
Eroglu Berk Is merkezi No: 3/8 KIRSEHIR

KUTAHYA

1l Bagkant: Nazif DEMIR

Ali Paga Mah. Atatiirk Bul. B Blok No: 6
Daire: 2 Merkez / KUTAHYA

MARDIN

1 Bagkant: Esref CIHAN

13 Mart Mah. Dalgiglar Petrol Arkasi Kalender
Apartmani Kat:1 No:3 Yenisehir / MARDIN

NiGDE

1l Bagkan1: Gokhan DEMIRCIOGLU

Yukar1 Kayabagsi Mah. Cicibaba Sok. Yavuz
Gayr is Merkezi Daire: 24 Merkez/NiGDE
Tel: 0388 232 88 66

SHRT

1l Bagkani: Emin SEVIL

Bahgelievler Mahallesi 1405. Sok. Arslan Apt.
NO:5 Kat:2 Daire:7 SIIRT

TEKIRDAG

1l Bagkani: Aykut AKTEMUR

Ertugrul Mah. Hiiseyin Pehlivan Cad. Ulkii Apt.
No: 10 D: 2 Siileymanpasa / TEKIRDAG

ZONGULDAK

1l Bagkan: Giiven KAYA

Terraki Mah. Cumhuriyet Cad. Kerem Sk. Tanlar
Ap. Kat:2 ZONGULDAK

BOLGE BASKANLIKLARI

EGE BOLGE BASKANLIGI

Bélge Bagkani: Ahmet OZEN

Ali Pagsa Mah. Devlet Hatun Cad. Ahyar Ap.
Kat:2 D:5 Merkez / KUTAHYA

Tel-Fax: 0274 223 83 23

MARMARA BOLGE BASKANLIGI

Zeyrek Mahallesi Haydar Bey Caddesi No:3/1
Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 86 24 - 0 212 534 86 54

Fax: 0212 53486 17



Kudiis icin hep birLikte..

"Yiirii kardesim
Ayaklarina bir Kudiis giicii gelsin"

Nuri PAKDIL




