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40 YILIN BIRIKIML...

Sendikamiz HIZMET-IS, Emek ve alinteri miicadelesinde
40 yilin verdigi bilgi, birikim ve deneyimle Turkiye'nin
en blyUk is¢i sendikasi olmanin hem onurunu yaslyor,
hem de sorumlulugunu tasiyor.

40. Kurulus yildénimimiizi Ankara’da dolu dolu ge-
¢en muhtesem bir programla taclandirdik. 40. Yilimiza
tarihimize yakisir dinamik ve enerji dolu bir not daha
distik.

Kurulus yildonimimiuz; Turkiye'nin dort bir yerinden
gelen teskilat mensuplarimizin yaninda, 40 yillik tarihi-
mize emegi gecen, tanik olanlarla bir o kadar da anlamli
ve heyecanliydi.

Sendikamizin 40. Yilinda; hem Ulkemizin en biyiik isgi
sendikasi olmak, hem de yillardir strdtrdigimuz ta-
seron mucadelesinde taseronlugun sonlandirilmasi ve
taserona kamuda is¢i kadrosu gibi iki dnemli basariyi
gogusledik. Bu iki basarida gercek bir ¢rglt disiplini ice-
risinde birlik ve beraberlik ruhunun izleri vardir.

Gece glindiz demeden, tarihi kiltirimuzde “kirk gin
kirk gece” tabirine yarasir 40 yillik bir micadelenin hasi-
lasi olarak 250 bini asan Uyemizle Turkiye'nin en blyik
isci sendikasi olmak kuskusuz cok 6nemli. Tim teskila-
timizla artik yeni hedeflere dogru ayni kararlilik, birlik ve
beraberlik ruhuyla yirlyecegiz.

Dergimizin bu sayisinda. ..

Ayrintili bir bigimde 40. Kurulus yildonimU etkin-
liklerimizi metin ve gbrsel malzemeyle sunuyoruz.
Genel Baskanimizin anlamli yazisini, Genel Baskan
Yardimcilarimizin yazilari da dergimizin muhtevasi ara-
sinda.

Israil ve ABD'yi Kudus'le ilgili olarak Gazze'de yasanan
katliamlardan dolayr protesto haberimiz i¢ sayfalari-
mizda.

Konfederasyonumuz HAK-IS’in 7 Mart 2018'de (ilkemi-
zin dért bir yanindan Ankara’ya gelen HAK-IS’li 15 bin
kadinla birlikte gerceklestirdigi Dinya Emekgi Kadinlar
GUnNU etkinlikleri de sayfalarimiz arasinda. ..

Ayrica, Kurucu ve Onursal Genel Bagkanimiz Sn. Hiseyin
Tanriverdi'nin 40 yili 6zet olarak degerlendiren yazisi,
Klasik, Kitap, Yonetim, Tebessim, Okuyucularimizdan/
Uyelerimizden, Tarihimizden kareler sayfalarimiz, teski-
lat haberlerimiz, TIS lerimiz, sube genel kurullarimiz, vs.
leri de ilgilerinize sunuyoruz.

Nice 40 yillara diyerek, bir sonraki saylya kadar esen ka-
liniz.
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Mahmut ARSLAN

HAK-IS Genel Baskani ve
HIZMET-IS Genel Baskani

En uzunyolculuklar birilk adimla baslar” der bir

uzak dogu bilgesi. Bir baskasi da “kucaklama-

ya kollarinin yetmeyecegi bir agac, bir tohumla

baslar” diye devam eder. Bu iki 6zdeyis, buyik
mucadeleler sonucu varilan hedeflere ulasmak igin,
cok kiiglk gorilen ama o nispette dnemli olan “bas-
langi¢ ¢abasi’ni ifade eder. Butlin toplumsal hare-
ketler, yapilanmalar, orgltlenmelerin temelinde,
atilan “ilk adim” veya ekilen kiigtk bir “tohum” yatar.
Mevsim sartlari ne olursa olsun yurlylsini aksat-
mayan, dayanikli olan, adimlari kiicik ama glglu
olanlar yola devam ederler. Topraga “bilincli” bir se-
kilde atilan ve kendisinden bir ¢inar dogmasi bekle-
nen tohum da, bulundugu toprakta ¢lirimeden yer-
ylziine ¢iktigl andan itibaren artik blinyesinde gizli
bir ¢cinar hasretiyle blyimektedir.

Nicin “kictk bir adim” ve “kiguk bir tohum” ben-
zetmesiyle basladik yazimiza? Clnku; blylik toplum-
sal olaylarin genetigini anlamak, mucadele strecini
ve karakterini ifade etmek icin “adim” ve “tohum” 6r-
negi yerinde bir 6rnektir diye distniyorum.

BiZE KATILIN >

Emek ve Alinteri
Miicadelesinde

40 ONURLU YIL

iste bu anlamda, 40 yil 6nce Adiyaman’da kaynagindan dogan mite-
vazi irmak, akista demetlenip, kendisine katilan kilcal damarlarla bir ne-
hir olmus, bulanmadan ve durmadan akisini sirdirmis ve 40 yillik ber-
rak, duru, kararli akisiyla Tirk Sendikal Hareketi’'nin zirvesine yerlesmistir.
Yani emek okyanusuna ulasan berrak bir nehir haline gelmistir.

Evet... Sendikamiz HAK-IS/HIZMET-IS’in 40 onurlu yilindan bahsedi-
yorum.

HIZMET-IS’in 40. yas glinind idrak ettigi 24 Ocak 2018 tarihi, sendikal
tarih agisindan dnemli, anlamli, bir o kadar da gelecege mesaj veren bir
tarihtir. ClinkU; 24 Ocak 1979'da biyUk hayallerle yola ¢ikanlarin attigi o
ilk adim, istikametinden sapmadan ilerlemis, emek yurtyusiunde strekli
katilmalarla yol almis, 40. Adiminda da Turkiye'nin en biyik isci sendika-
st olma onuru ve sorumlulugunu Ustlenmistir.

Demokrasi tarihi darbelerle, muhtiralarla ve engellemelerle dolu tilke-
mizde, 40 yillik bir sendikal tarihe sahip olmak ve bu tarihin 40. sayfasini
liderlikle doldurmak elbette anlamli ve dnemlidir. Darbelerle yok edilen,
bir daha kendine gelemeyen, eski hayatiyetini bulamayan bir¢ok kuru-
mun tarihin tozlu sayfalarinda yerini aldig distnaldtglnde; 40 yil her
tirll engellemelere ragmen varligini istikrarli bir sekilde blyiyerek str-
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diren HIZMET-IS"in her adimi anlamli ve bir o
kadar da mesaj vericidir diye distndyorum.

HIZMET-IS'in 40 wyilik sendikal birikimi;
6nemsenmesi gereken sabirli, direncli, mica-
dele dolu bir tarihe taniklik etmektedir.

Ulkemizin demokrasi, insan haklari, hukuk,
hak, orgltlenme ve emek micadelesi hangi
engellerle karsi karsiya kaldiysa, sendikal ha-
reket de ayni midahale, engel ve tehditlere
maruz kalmistir. Ancak gerek HAK-IS gerekse
de HIZMET-IS, tarihsel cizgisinde ulkemizin
karsilastigl olaganlsti durumlara ve vahim
sartlara ragmen varligini korumus, istikame-
tini bozmamis, gelisimini istikrarla sirdirmus
ve en onemlisi, kalici bir sendikal gelenek
olusturmustur.

Bu basarida, attigimiz her ileri adimi bas-
langig kabul etmemiz ve arkamiza bakmadan
dahaileriyi hedeflememizin payi blyuktar.

Gunku sendikal mucadele; strekli arkaya
bakarak degil, arkamizdaki tecriibe ve biri-
kimden emin olarakiileriye olan atilim glictiyle
basarilir.

Arka plani tlke gerceklerinden kopmayan,
tarihsel derinligi olan bilgi, birikim ve dene-
yimle tahkim edilmis, yarim yuzyila yaklasan
bir emek hareketi olarak buglinlere gelisimiz-
de;

Yolumuza gikan engeller asla bizi yildirma-
di, aksine onlari sigrama tahtasi bildik.

+ Higbir tahrik ve algi operasyonlarina itibar
etmedik, manipilasyonlara kapilmadik.

« Tabanimizla asla yabancilasmadik. Emek
ve emekgilerin sorunlarini kendi varlik ne-
denimiz bildik ve ¢6ztime kilitlendik.
Emegin her zaman “yasayan bir deger”
oldugu bilincini kaybetmeden, emekgilerin
umudu ve “giiven adas1” olmaya gayret
gosterdik.

40. yilimiza ulastigimizda; verdigimiz sen-
dikal mucadele iki biiyiik basar ile tag-
lanmigtir. Birincisi Glkemizin en bilyiik isgi
sendikasi olmamiz, ikincisi ise, yillardir ma-
cadelesini verdigimiz Tageron iscilere kadro
verilmesidir. Haklarin ancak ve ancak miica-

dele ile alinabilecegine ¢rnek teskil edecek
bu basarilar, sendikal tarihte iz birakacak mu-
cadelelerin sonucudur.

Bundan boyle, biytk sendika olmanin bii-
yiik sorumluluk tasimak oldugunu biliyor
ve bu yoénde yeni hedeflere dogru yapilan-
mamizi strdiriiyoruz. Ayni zamanda, yaptigi-
miz her seyin, verdigimiz tim mucadelelerin,
Ogretici bir model-6rnek oldugunu biliyoruz.
Inaniyorum ki; tiim Teskilatimizin adeta olgun
basaklar gibi tevazu dolu duruslari bugline ve
yarina model-6rnek olacak ve teskilat numu-

nesi sunacaklardir.

Basarilarimizin temelinde aile bilinciyle
donanmus “6rglt butlinligu” vardir.

Orgutlerin canli bir vicut gibi oldugu ger-
cegiyle, Ulkemizin tim sathini bir ag gibi éren
HIZMET-ISin cografi mesafe olarak en uzak-
taki birimleri bile birbiriyle irtibatli ve ayni
hareket kabiliyetine sahip olarak hareket et-
mektedirler. Basarimizdaki bir diger énemli
etken de budur. Ulkemizin en dogusundaki
teskilatimizdan en batisindaki teskilatimiza,
Kuzey'deki teskilatimizdan glneydeki teski-
latimiza kadar, cesitli renk ve tonlarla muhte-
sem bir hali gibi Glkemizin zeminine yayilmis,
aile bilinciyle donanmis yapimizin bize ar-
magan ettigi bir basaridir en bilyiik is¢i sen-
dikasi olmak.

Giderek sorumluluklarimiz daha da artmis-
tir. Hem zirvede surekli kalmak, hem de 6rgit-
lenmemis tim isci kardeslerimize ulasmak ve
onlar da HAK-IS/HIZMET-IS ailesinin mensu-
bu yapmak iki 6nemli gorev ve sorumlulugu-
muzdur. Teskilatimizi bu zirveye tasiyanlar, bu
sorumluluklarimizin da farkindadirlar.

Attigimiz ve atacagimiz her hayirli adimin
tahmin edemeyecegimiz biytk sonuclari ola-
cagina inaniyoruz. insanave emege adanmis
micadelemizde “Once insan énce emek”
diyerek 40 yillik yaraylsin bizi getirdigi zirve-
deilkeli, kararli, sorumlu, onurlu emek mica-

delemizi ayni azim ve sevda ile sirdirecegiz.

HAK-IS/HIZMET-IS’i 40. yila tasiyanlara se-
lam olsun...
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L€ HIZMET-IS'in 40
yillik sendikal birtkimi;
onemsenmesi
gereken saburly,
direncli, mucadele
dolu bir tarihe taniklik
etmektedir. )

L€ insana ve
emege adanmis
mucadelemizde
‘Once insan énce
emek” diyerek 40
yulik yuruyusun
bizi getirdigi
zirvede ilkeli, kararly,
sorumlu, onurlu
emek mucadelemizi
ayni azim ve sevda
lle surdurecegiz. 7)




EMEK MUCADELESINDE
40 ONURLU YIL...

KURULUS YILDONUMUMUZU
GORKEMLI BIR SEKILDE KUTLADIK
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sekilde kutladi. 23-24 Ocak 2018 tarihlerinde Ankara’da ger-

Sendikamm HIZMET-IS 40. Yilini bir dizi etkinlikle gorkemli bir
ceklestirilen 40. Yil etkinliklerine yogun katilim oldu.

Etkinlikler kapsaminda; Genisletilmis Baskanlar Kurulumumuz,
1979°'dan ginimize HIZMET-IS fotograf sergisi, 15 Temmuz fotog-
raf sergisi, Kamu Hizmetleri ve Sendikal Haklar araciligiyla strdiird-
lebilir kalkinma paneli, Gala yemegi ve yerli ve yabanci konuklarin
konusmalari yer ald1.

24 Ocak sabahi genis katilimli olarak baslayan Etkinliklerimiz, ayn
glintin aksami 40. kurulus yili vesilesiyle verilen Gala Yemegi ile de-
vam etti. Gala Yemegi Kultir Bakanligi Halk Danslari Toplulugu gos-
terisi ile basladi. Ardindan 15 Temmuz darbe girisimini anlatan bir
film ile HIZMET-IS'in tanitim filmi gésterildi, Kur'an Kerim okundu.

Etkinlik programina Gimrik ve Ticaret Bakani Bllent Ttfenkci, BBP
Genel Baskani Mustafa Destici, TBMM idare Amiri Corum Milletvekili
ve HAK-IS Onursal Baskani Salim Uslu, Sendikamiz Kurucu ve
Onursal Genel Baskani Huseyin Tanriverdi, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, AK Parti Afyonkarahisar Milletvekili Ali Ozkaya,

AK Parti Adana Milletvekili Necdet Unuvar, AK Parti Genel Baskan
Yardimcisi Harun Karacan, istanbul Biyuksehir Belediyesi Genel
Sekreteri Dr. Hayri Baracli, HIZMET-IS Genel Baskan Yardimcis
ve Genel Baskan Vekili Av. Hiiseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilar
Mehmet Keskin, Halil Ozdemir ve Celal Yildiz, Genel Sekreter Ali
Riza Yilmaz, Konfederasyonumuz HAK-IS'e bagli sendikalarin Genel
Baskan ve yonetim kurulu Gyeleri, Kegiéren Belediye Baskani
Mustafa Ak, Mamak Belediye Baskani Mesut Akg(il, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Adem Ceylan, Genel Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyeleri, Sube ve Il Baskanlarn ve Yonetimi Kurullan, Bolge
Baskanlari, Kadin, Genglik, Engelli ve Kiltir-Sanat Komiteleri, Siyasi
partilerin ve sivil toplum orgutlerinin temsilcileri, Sendikamizin ce-
sitli birimlerinde gorev yapmis eski yoneticiler, sendikamiz calisan-
lari ve basin mensuplari katildi.

Torene ayrica 28 lilkeden (Arnavutluk, Azerbaycan, Bahreyn, Bosna-
Hersek, Cezayir, Eritre, Fas, Filistin, iran, Kongo, Kosova, Kuveyt,
Litvanya, Makedonya, Malavi, Mauritius, Moritanya, Nijerya, Rusya,
Senegal, Sancak, Somali, Sudan, Tanzanya, Tunus, Uganda, Urdin
ve Zambiya) 69 sendikaci konuk katildi.
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HAK-iS/HiZMET-iS Sendikamizin 40. Kurulus Yildoniimii etkinlikleri
cercevesinde Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplandi..

Mahmut Arslan baskanliginda Kurucu ve Onursal Genel

Baskan Huseyin Tannverdi, HIZMETIS Genel Baskan
Yardimcisi ve Genel Baskan Vekili Av. Huseyin Oz, Genel Baskan
Yardimcilari Mehmet Keskin, Halil Ozdemir ve Celal Yildiz, Genel
Sekreter Ali Riza Yilmaz, Genel Merkez Denetim ve
Disiplin Kurulu Uyeleri, Sube ve Il Baskanlarn ve
Yénetimi Kurulu, Bolge Baskanlari, Genel Baskan
Danismanlari, Genel Sekreter Yardimcilari,
Eski Sube Baskanlari ve Eski Yoneticiler,
Komitelerimizin Genel Merkez, Sube ve |
Baskanlari ile Genel Merkez Uzmanlarinin ka-
tilimiyla gerceklestirildi.

G enisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi, Genel Baskanimiz

40. Yl etkinliklerinin ilk gini agilisinda
Baskanlar Kurulu, Sube ve il Baskanliklar yo-
neticileri, Komitelerimiz ve diger teskilat men-
suplarina hitap eden Genel Baskanimiz Arslan,
konusmalarinda HIZMET-IS’in basarisina iliskin deger-
lendirmelerde bulundu.

ARSLAN: “MUCADELEMIZiN TEMELINDE
SAMIMIYET VAR”

HIZMET-IS Sendikamizin en blyiik sendika olma basarisinin ardin-
da samimiyet, kararlilik ve inancin bulundugunu ifade eden Genel

I ¢

Sendikasi'ni biz
ayni zamanda buyuk
bir davanin da érguti
olarak géruyoruz. Bu
davanin bizden istedigi ne
varsa yerine getirmek icin
caba sarf ettigimiz icin
biz basariliyiz."

Baskanimiz Mahmut Arslan, “Biz buglin samimiyetin 40. yilindayiz.
1979'da Adiyaman’da atilan tohum bugln en biyik olmay getir-
mistir. Rabbimize hamdolsun. Bizi yeni basarilar icin daha da glic-
[G kild1. Bu basarimizin arkasinda Rabbimizin [Gtfu, samimiyetimiz
ve Uyelerimizin inanci vardir” dedi.

40. yili kutluyor olmaktan dolayi her zamankinden daha

"HiZMET-IS glcll, daha glivenli, daha heyecanli ve daha gurur-

lu olduklarini belirten Arslan, “Onun igin glict-
mUzin, onurumuzun ve basarimizin bir sekilde
odllendirilmesi gerekiyor. Kendimizi édullen-
direlim, kendimize tesekkir edelim, kendimizi
alkislayalim; bir daha glcli bir sekilde sendi-
kamizin glclnd, basarisini, onurunu birlikte
alkislayalim” ifadelerini kullandi.

Arslan, konusmasini su sekilde sdrdirdi:
“Saygideger yonetim kurulu Uyelerimiz, dene-
tim kurulu ve disiplin kurulumuzun degerli Gyeleri,
sube baskanlarimiz, il baskanlarimiz, sube ve il yénetim

kurulu Gyelerimiz, bolge baskanlarimiz, sendikamizin bugiinlere
gelmesinde birlikte calistigimiz sendikamizdaki yol arkadasla-
rim, hep birlikte 40. yilimizi kutlarken, bugtinlere gelirken blytk
fedakarliklar gosteren, bugtinleri bize yasatan Kurucu ve Onursal
Genel Baskanimiz Sayin Hiseyin Tanriverdi ve kurucularimiza bir
kez daha tesekkir ediyorum. 40. yas giinimuizi ve bu 40. yas gu-
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nimuzU onurlandiran degerli kardeslerimi, 40. yilimizin miibarek
ve kutlu olmasi temennisiyle, saygiyla, muhabbetle, hirmetle
selamliyorum. Hepiniz hos geldiniz. Kurulusumuz kutlu ve mutlu
olsun. Degerli arkadaslarim, bugtin tarihi bir gin Ankara’da bir-
likte yasiyoruz. Aramizda olamayan, bizimle birlikte bu glizelligi
bu onuru paylasamayan yaklasik 250 bin sendikamiz Giyesine, yol
arkadaslarimiza, temsilcilerimize, hasili tim miucadele arkadas-
larimiza buradan bir kez daha selam génderiyorum. Selam olsun
sizlere, Turkiye’'nin ve bolgenin en blytk sendikasinin Gyesi olma
onurunu ve gururunu tastyorsunuz. Selam olsun sizlere, beraber
ylridugimaz 40 yilin sonunda blyik bir basariya hep birlikte
imza attik. Bu basarili imzanin altinda ismini sayamadigim, bu-
gun aramizda olmayan c¢ok degerli kardeslerimiz var. istanbul
Kapicilar Sube Baskanimiz merhum Ozcan Catikkaya'ya, Amasya
Sube Baskanimiz merhum Abdulkadir Disdis ve muhterem esle-
rine, Van eski sube baskanimiz Alaeddin Karael’e, yine yol arka-
dasimiz temsilcimiz Bllent Demirci’ye ve 15 Temmuz sehidimiz
Celalettin ibis kardesime Allah’tan rahmet diliyorum. Topraklar
bol olsun ve sehadetleri kutlu olsun, hepinizden diger isimlerini
sayamadigim ahirete intikal etmis kardeslerimize bir Fatiha gon-
dermenizi istirham ediyorum. Bu micadelemizin sendikamizin,
zorunlu organlar iginde yer almadig halde, bizim micadelemizi

hizinet®is [NIEGzcINBG
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taclandiran, sendikal micadelemizde subelerimize, bolgelerimize
blylk destek veren ve bizi gercekten Tirkiye'de farkli kilan en te-
mel 6zelliklerimizden biri olan komitelerimizin degerli baskanlar-
na da huzurlarinizda hem hos geldiniz diyorum, hem de tesekkir
ediyorum.

HIZMET-IS Sendikasi’nin 40 yillik miicadelesinin biyik bir béli-
miune, sehadet etmis bir kardesiniz olarak, yasadigimiz micade-
lenin, yasadigimiz zorluklarin, yasadigimiz sikintilarin her birini
burada anlatacak degilim. Ancak sunu bilmenizi istiyorum ve
ben buna gercekten samimiyetle inandigim igin bunu gergekten
goénilden igten kabul ettigim icin sdyliyorum. Bunu her zaman
ve her yerde sdylemeye de devam edecegim. Bu sendikanin ba-
sarisinin arkasinda samimiyet ve ihlas yatmaktadir. Hig kimse ve
hicbirimiz bende dahil, bu micadeleyi sahsi bir miicadele, basa-
rilar kendimizin basarisi olarak gormemeyi prensip edinelim. Bu
mucadele sadece bizim degil, sadece buradaki arkadaslarimizin
degil, butin HIZMET-IS Sendikasi camiasinin samimi, dirast, ih-
lasli micadelelerinin sonucudur. Bu samimiyetimiz, bu ihlasimiz,
bu inancimiz, bu kararliigimiz en dnemli basari dykisudir ve bizi
hi¢c gérmedigi halde, bizimle el ele, gbz gbze gelmedigi halde, sen-
dikamizin herhangi bir kademesinde gorev almadig halde, bize
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seher vakitlerinde dua eden ve bu dualaryla bizi buglin zirvelere
taslyan bitiin o isimsiz kahramanlara da huzurlarinizda tesekkur
etmek istiyorum. Allah onlardan razi olsun. Onlarin samimi dua-
lari, onlarin bize yol gésteren, bizi istikametten ayrilmamaya, bizi
davasindan vazgecmemeye, bizi samimiyetten ayrilmama Gzerine
dua eden o kardeslerimiz bizim istikametimizi cizmektedir.

“HiZMET-IS BUYUK BiR DAVANIN ORGUTUDUR”

HiZMET-IS Sendikasi’ni biz ayni zamanda blyUk bir davanin da or-
gltl olarak goriiyoruz. Bu davanin bizden istedigi ne varsa yerine
getirmek icin caba sarf ettigimiz icin biz basariliyiz. O ylzden her
zaman soyllyorum, zirveye ¢cikmak cok zor ve mesakkatli bir istir.
Ama zirvede kalmak daha zor, daha mesakkatli bir istir. Onun igin
biz zirveye ¢iktigimizicin, simarmayacagiz, zirvede oldugumuz igin

—_—— ———

boburlenmeyecegiz, zirvede oldugumuz
icin kibirden uzak kalacagiz. Biz zirvede
oldugumuz icin daha mutevazi olacagiz.
Gunku zirveye ¢ikmayi da zirveden inme-
yi de takdir eden Cenab-1 Hak'tir. Yarin ne
olacagini bilemeyiz. Simarikliklar ken-
dinde bir glic vehmetmek, kendisini bas-
kalarindan farkli ve 6nde gdrmek ve bu
basariy kendi hanesine yazma girisimleri
bizim ve HIZMET-iS’in defterinde yazilmi-
yor. Onun i¢in ben ve arkadaslarim hic-
bir yerde ‘ben’ demiyoruz, ‘biz’ diyoruz,
‘HIZMET-IS Sendikasr’ diyoruz. HIZMET-IS
Sendikasi’ni bir davanin énemli bir énci
glict olarak gorliyoruz. O zaman bu dava-
nin mensuplari, bu davanin bizden istedi-
gi istikamette yirimeye calismasi gereki-
yor. Biz insaniz ve kuluz. insan olmak, kul
olmak, beser olmak ayni zamanda; hata-
lari, glinahlari, eksiklikleri, zafiyetleri de
beraberinde getiriyor. Biz melek degiliz.
insan olmanin zaaflarini hep beraber yasiyoruz. Bunda da iddiali
degiliz. Biz her seyi mikemmel yaptik, her seyin en iyisini yaptik,

.....

“BUYUKLUGUMUZ DAVAMIZA KATKIMIZIN
OLCUSUNDE BiR ANLAM iFADE EDiYOR”

Biz21.ylzyilininsanimizin ve insanligl yozlastiran, ¢igirindan ¢ika-
ran, onu manen ve maddeten ¢okerten, onu degerlerinden hizlica
uzaklastirmaya calisan hastaliklarla da muhatabiz. O ylizden in-
sanligin ve tlkemizdeki toplumun hangi arizalari varsa, bu arizala-
rin elbette ki bize de yansimasi dogaldir. Onun icin biz toplumdan
cok ayri, fanusun iginde 6zel olarak yetistirilmis insanlar degiliz.
Biz eksikliklerimizle, hatalarimizla, zaaflarimizla insaniz. Ama bi-
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zim bir tek seyi yapmamamiz gerekiyor, yanlista israr etmemek,
hatada Israr etmemek ve istikametimizin dnlndekilere

teslim olmamak. Bu noktada sizin destek ve katkilari-
nizi bekliyorum. Bunun icin samimiyetle, kardeslik
hukukuna sahip ¢ikarak, dayanisma igerisinde,
bagislayan ve birbirimizi daha ¢ok seven, birbi-
rimize daha ¢ok muhabbet gosteren ve birbi-
rimizin eksikliklerini, zaaflarini gece gibi orten
bir sendikal anlayisi da ifade etmemiz gereki-
yor. Bunu basardigimiz dlgude farkliyiz, bunu
basardigimiz olcide bu davanin, istikametin
yolcularyiz demektir. Bu sendikal basarilar, bu
sendikal buyUklikler inanin bizim her seyimiz ola-
maz. Bizim buyukligimiz davamiza katkimizin 6l¢U-
stinde bir anlam ifade ediyor.

“BU DAVAYI TEMSIL iCIN VEKALET VEREN
KARDESLERIMIiZiN EMANETINE SAHIP CIKACAGIZ”

Bu ylzden bu micadeleyi buralara tasirken, ayni zamanda buyik
bir sorumluluk da tasiyoruz. Bize emanet edilen, bize teslim edi-
len, bize vekalet verilerek bu davayi en iyi sekilde temsil etmemizi
bize veren kardeslerimizin vekaletine, emanetine de sahip ¢ikaca-
g1z. Bu da ok kolay olmuyor. Bizim ¢6zmemiz gerekende, asma-

"2017
Temmuz ayi
istatistiklerinde
HIiZMET-IS
Sendikamizin 206 bin
uyesiyle, Tirkiye'nin en
buylik sendikasi olma
unvanini Rabbim
bize nasip etti."

HAKES

hizmet®is

miz gereken engelde, bu emaneti verenlerin rizalarini kazanmak-
tir. Bize emaneti tevdi edenlerin rizasini alabilmektir. Eger bunu
basarabilirsek, bilin ki hem bu dinya da, hem de 6bir dinya da
isimiz kolay demektir. 250 bin kardesimizin ve onlarla beraber
bir milyondan fazla kardesimizin haklarini bize helal etmelerini
saglayabilmek, iste 0 zaman bizim icin kurtulustur. Bu ytzden bu
vekaletisi cok 6Gnemlidir. Bu emaneti en iyi sekilde temsil etmemiz
gerekiyor. O yuzden de HIZMET-IS Sendikasi baskalari gibi algila-
namaz, baskalar gibi ylrilyemez. Bizi farkli kilan iste o emanetin
sorumlulugunun bilincinde olarak devam etmektir. Butin bunlari
siralarken sunlari ifade etmeye calisiyorum. Basimizi 6ne egdirt-
medin, bizi dismanlarimizin karsisinda mahcup birakmadin, bizi
zalimlere karsi yenilgiyle muhatap etmedin. Yizlerce defa, binler-
ce defa Rabbimize stkrediyoruz. Bizi samimiyetimiz, ihlasimizin
hirmetine muzaffer eyledin. Bu bizim igin énemli bir basari; ayni
zamanda 6nemli bir sorundur. Bunun ikisini litfen birlikte distn-
meye, birlikte bu noktada hareket etmeye davet ediyorum.
Onun icin Cenab-1 Hak bize istikametten ayrilacak,
yoldan gikacak, hedefinden vazgececek, basarilar
ihsan etmesin. Bizi istikamette tutacak, bizi de-
gerlerine daha ¢ok sahip ¢ikacak, bizi davasina
daha ¢ok hizmet edecek bir yolda bulundur-
may! nasip etsin. Biz hep birlikte bu samimi-
yetin 40. yiinda bu basarilarn yakalamissak,
istikamet Uzerinde oldugumuz igin, olduguna
inaniyorum. itk giin, 24 Ocak 1979 yilinda, yani
bir ocak sogugunda Adiyaman’da topraga atilan
tohum bugln, 40. yilinda bugln Turkiye’nin bugin
en bulyik sendikasi olmasini bize litfetmisse Cenab-i
Hak’a hep birlikte slkrediyoruz. Rabbimize hamdolsun. Bizi
istikametten ayirmadan 40 yillik yolculugumuzda mahcup etme-
din. Bizi yeni basarilar igin, daha da glicli kildi ve bu glicimuzle
birlikte, sadece HIZMET-IS degil, HAK-IS Konfederasyonu’nu da
temsil etme ve HAK-IS ile ayni noktada gelecege tasimayi bize na-
sip etti. Onun icin hem sendikamiz HIZMET-IS icin, hem de HAK-
iS’in bu biyUk basarisinin arkasinda Rabbimizin bize ihsani, litfu,
Uyelerimizin bize gliveni ve dualar oldugunu bir kez daha ifade
etmek istiyorum.
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“ZiRVE'YE HEDEFLER KOYARAK ULASTIK”

Butlin bu micadelemizin bitin asamalarinda, bu sorumlulukla
hareket ederek hedefimize adim adim yuridigimizi hep be-
raber biliyorsunuz. Biz 2003 yilinda, henliz daha 9. Olagan Genel
Kurulumuzu yaparken, genel kurulumuzun temasi ¢eyrek ylzyillik
bir hizmet sendikaciligindan bahsettik. 2003 yili hizmet sendika-
cilligin da geyrek ylzyillik bir baslangici olmustur. 2007 yilinda 10.
olagan genel kuruluna gelirken, yeniden heyecanimizi tazeledik ve
temamiz suydu: “Gelecegimiz, hayallerimiz kadar.” hayal kurmayi,
riya goérmeyi, bu hayallerimizin bir giin muhakkak gercek ola-
cagini inanmayi 6grendik. 2007 yilindaki genel kurulumuzda bu
heyecanla yola ¢ikmistik. Henliz sendikamizin Tirkiye'deki sayisi,
konfederasyonumuzun (lkedeki pozisyonu son derece mitevaz
ve son derece zayifti; ama biz bir seye inanmistik. Eger biz gelece-
gimizicin hayal kuramazsak veya kurdugumuz hayaller él¢iistinde
mucadele edersek bizim gelecegimiz olacaginin altini gizerek be-
lirtmistik. 2011 yilindaki genel kurulumuzda “Orgiitlenmede, zirve
yapabiliriz” demistik. Bir Everest Tepesi gibi, Palanddken Dagi gibi,
bir Erciyes Dagi gibi bir zirve vardi ve biz istikamet gdstermistik.
“Orgltlenmede, zirve yapabiliriz” Cenab-1 Hak bu niyetimizi, bu
samimiyetimizle yola ¢iktigimizi bildigi icin bize, 2015 yilina gel-
digimizde is kolumuzun zirvesine ¢ikmamizi nasip etti. O zaman

yeni bir hedef koymamiz gerekiyordu. Yeni bir adim atmamiz ge-
rekiyordu. Yeni bir hedefe kilittenmemiz gerekiyordu. 2015 yilinda-
ki genel kurulumuzda su hedefi koymustuk, “Is kolu zirvesinden,
Turkiye zirvesine” Bizimle, Turkiye’nin en blytk sendikasi arasin-
daki mesafe ise, yaklasik 50 binden fazlaydi. Bu hedefi Allah’a su-
kir, 2017 Temmuz ayinda bunu da gergeklestirdik. 2017 Temmuz
ay! istatistiklerinde HIZMET-IS Sendikamizin 206 bin Uyesiyle,
Turkiye’'nin en blyUk sendikasi olma unvanini Rabbim bize nasip
etti. Bu ayni zamanda buyUk bir sorumluluk, ayni zamanda tah-
kim edilmesi, daha da gliglendirilmesi gereken, daha da artirilma-
si gereken bir noktaydi. Eylil 2017 de Van’da yaptigimiz baskanlar
kurulunda, sube baskanlarimizdan, bélge ve il baskanlarimizdan
bir ricada bulunmustuk. HIZMET-IS Sendikamizin kurulusunun 40.
yilinda sendikamizin Gye sayisini 250 binlere ¢ikarma hedefiydi.
Bunu arkadaslarimizdan isterken, bunu yapabilecegimize, bunu
gerceklestirebilecegimize inandigim igin arkadaslarimizdan bu
talepte bulunmustum. Dedim ki, 2018 yili Ocak ayinda sendikamiz
Uye sayisini 250 bine ¢ikarma hedefini insallah gerceklestirecegiz.
Onun i¢in eylil ayinda yeni bir hamle baslatmistik. Hep birlikte,
genel yonetim kurulumuz ve genel kurul baskan yardimcimiz,
teskilattan sorumlu baskan yardimcimiz Halil Ozdemir’in énderli-
ginde gercekten biytk bir micadele ortaya koydunuz. istatistikler
yayinlanmadi ama istatistiklerde cikacak rakami tahmin ediyo-
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rum. 250 bin hedefini gergeklestirdik, tesekkir ediyorum, Allah siz-
den razi olsun. Yeni bir hedefi kisa bir zamanda gerceklestirmenin
onurunu, gururunu yaslyoruz hepinize mibarek olsun. Hepinizi
tek tek, ayr ayr tebrik ediyorum. Allah sizden razi olsun. Degerli
arkadaslarim, bu yeni basarilarin insallah gelecekte yenilerini
elde edecegiz. Bu basar dykisunin gizli kahramanlari, bu basa-
rinin gortnir kahramanlaryla hep birlikte yeni basarilara imza
atacagiz. Bu hayat cizgisi sdyle degil, ayni istikamette ve diiz bir
istikamette yirinmuyor. Ayni zamanda hayat bir imtihan, hepimiz
icin bu micadele, bir imtihan. Bu mucadelenin yeri geldiginde
tokezledigimizi, yeri geldiginde bacagimizin acidigini, yeri geldi-
ginde kendi kendimize basarisizligimizin, ayni zamanda yasadig-
miz haksizliklarin isyanini igimizde hissettigimiz glinler olmustur.
Cennetin diiz ve basarili bir yol olmadigini bilmenizi istiyorum.

“BIRLIKTE BASARDIK, BiRLIKTE GELECEGi iNSA
EDECEGiz”

Yikseldikge, basardik¢a dismanlarinizin, sizi istemeyenlerin, ge-
kemeyenlerin, kiskananlarin da arttigini unutmayacagiz. Daha
cok dayanisma, daha ¢ok kardeslik, daha ¢ok birbirimizle kucak-
lasmanin bizi bekledigini unutmayacagiz. Sakin ha! Basari bizim
demeyecegiz. Birlikte basardik, birlikte gelecegi insa edecegiz.
Ama bu slreg zorluklarla, sikintilarla, acilarla ve ayni zamanda
sorunlarla ylzlesecegimiz yeni bir donem olacaktir. Clinki bu
basarimizin birilerinin énind kestigini, birilerinin isini sonlandir-
digini, birilerine zarar verecegi endisesinin yayginlastigi birdonem
olacaktir. Uztlerek sdyliyorum, keske bunlar olmasa ama bunlar
hayatin birer gercegi. Bunlarin varligini bilerek ve bunlarin
olabilecegini gorerek, daha siki, daha iyi isbirligine
ihtiyacimiz var. Bizi igerden parcalamak isteyecek-
ler. Bizi bir kisim nifak tohumlariyla birbirimizle
mucadele etmemizi saglayacaklar. Hem HAK-
[S'te hem de sendikamizda bunlarin yapiimak
istendigini gecmiste gorduk. Ayni oyunlar
tekrar edecek. Iftira mi, dedikodu mu girla
gbreceksiniz. Onun igin bizim tek bir 6lcimiz
var. Mutlak degismez referansimiz Kur-an’in
ve sunnetin 1siginda bu yolda yuriyecegiz. O
ylzden toplumlar ve érgitleri ¢okertmenin en
kolay yolu, icerisine nifak sokmaktir. HAK-IS gibi,
HIZMET-IS Sendikasi gibi, seffaf acik, her seyi herke-
sin bildigi bir sendikal yapiyr, bu yolda ¢cokertmek isteyen-

lere firsat vermeyecegiz. Hep birlikte birbirimize glivenecegiz. Biz
Kur-an'in ifadesiyle, dedikodu yapmanin, giybet etmenin 6lmus
kardesinin etini yemek oldugunun isaretini ve mesajini asla unut-
mayacagiz. Olmamis bir seyin giybet olmadigini, bir kardesinin
yapmadig bir seyi yapmis gibi gdstermenin giybet olmadigini bil-
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menizi istiyorum. O iftiradir. Cenab’i Hak buyuruyor ki fitne insani
katletmekten daha beterdir. Arkadaslar fitne ve iftira bu illetlere
dikkat edin. Bir 6rgutl bir toplumu boyle ¢okertirler. Bunlarla mu-
cadele ederek geldik. Ne haksizliklar, ne iftiralar, ne dedikodulari
cigneyerek buglinlere geldik. Bunlara asla ve asla prim vermedik.
Bunlar yapanlarla yollarimizi ayirdik. Bunlari yapmak isteyenle-
re karsl net bir sekilde tavrimizi koyduk ve buralardan temizledik
gonderdik.

“BU BUYUK BASARI OYKUSUNU DAHA DA
GUCLENDIRMEMIiZ GEREKIYOR”

BUtln bu basardiklarimizla beraber bizi gelecekte bekle-
yen tehlikelere karsi uyanik olmaliyiz. Bugiin daha
fazla dismanimiz var, buglin daha fazla bizi kiska-
nanlarin oldugunu unutmayalim. Bugin daha
fazla bizim ayagimiza celme ¢akma takmak
isteyenlerin oldugunu unutmayin. Bizden gibi
g6zUkip, bizim basarimizdan rahatsiz olan-
larin oldugunu unutmayin. Bir korkuya, bir
endiseye sizi sevk etmek igin bunlar séylemi-
yorum. Bunlar éniimiizde yasayacagimiz, dnu-
muze gelecek olan sorunlar, simdiden bunlara
karsi tedbir almamiz gerekiyor. Simdiden bunlara
karsi uyanik olmamiz gerekiyor. Bu uyanik olma so-
rumlulugu, hem sendikamiz i¢in, hem HAK-IS igin hem
de Ulkemizin gelecegi icin en temel sorumluluklarimizdan bir ta-
nesidir. Cinki HAK-IS dendigi zaman, HAK-IS’i dnemli bir dlclide
sendikamiz temsil ediyor. HAK-IS ayni zamanda Turkiye isci hare-
ketini temsil ediyor ve Turkiye’yi temsil ediyor. Milletimizi, degerle-
rimizi temsil ediyor. O ylzden HAK-IS'teki basarisizliklar, HAK-IS’te
yasanacak sorunlarin sadece HAK-1S' ilgilendirmedigini, toplumu
ve milletimizi ve milletimizin gelecegini ve degerlerini de ilgilen-
dirdigini lUtfen unutmayalim. Bitin bu sorumluluklarimizla, ger-
ceklestirdigimiz bu blytk basari dykistni daha da taclandirma-
miz, daha da gliclendirmemiz gerekiyor. Bunun igin daha fazla
yorulacagiz, daha fazla terleyecegiz. Benim simdi terledigim gibi.
Daha fazla micadele edecegiz. Daha fazla insanlarla goz goze, el
ele gelecegiz. insanlara ayni seviyeden bakacagiz. Ayniistikamette
ylridigimuz kardeslerimizle kol kola, omuz omuza yirlyecegiz.
Butln bu miicadeleyi bizim biyiik bir dava mensubu oldugumu-
zun farkinda olarak yapacagz. Biz kuru, sadece sayisal tstinligu-
muze bakan, sadece sendikal basarilarla viinen ve bu istikamet-
te ylrlyen bir sendika olamayiz.
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“HAK-iS’E BAGLI BUTUN SENDIKALARIMIZIN
BASARISINI, KENDi BASARIMIZ OLARAK
GORUYORUZ"

Biz aynizamanda biylk bir davayr omuzunda tasiyan bir sendika-
cilik kalttrinden de geliyoruz. O yiizden yokluklarimiz, zorluklari-
miz, acilarimiz, sikintilarimiz, sorunlarimiz ayni zamanda gelecegi
daha fazla arzu etmemizi saglayan birer istirak ve heyecan olmus-
tur. Zorluklan gorduginde kacan, sikintilar oldugunda vazgegen,
yolundan ve hedefinden geri ¢ekilen bir anlayisi temsil etmedik,
bundan sonra da etmeyecegiz. En zor zamanlarda, yasadigimiz en
kritik ortamlarda gerceklestirilen darbelere, baskilara, tehditlere
hertlrli engellemelere ragmen yolumuzdan sasmamissak bunun
bir tek nedeni var, biz ayni zamanda bir davayi temsil ediyoruz.
Bu blytk davanin mensuplari olarak, zorluklarda insan-
lar i¢indir, bizim icindir dUsturundan vazgecmeden
bugiinlere geldik. Demek ki, bu basarimizi tesadi-
fi bir basari olarak gérmeyecegiz. Elde ettigimiz
bu buyutk basariyi, kutlu bir davanin mensubu
olmanin ve bize Rabbimizin blylk bir lGtfu
olduguna inanarak stirdiirmemiz ve bununla
gurur duymamiz gerekiyor. Bu yaptigimiz ol-
¢lde hedefimize emin adimlarla ylriyecegiz
demektir. Teskilatimiz battin birimleriyle, bi-
tin yol arkadaslarimizla gerceklestirdigimiz bu
blytk basarilarda bize her zaman heyecan verdi,
her zaman bizi gururlandirdi. Her yerde ama her yerde
HAK-IS Konfederasyonu temsilcisi gibi hareket ettiniz. Hig

bir beklentisi olmadan, higbir hesap yapmadan, gelecekle ilgili ta-
lebi olmadan, HAK-IS’in butin sendikalarini elinizden geldigince
destekleyin dedigimde, higbiriniz burun kivirmadan bunu génalli
olarak yaptiniz. Biz HAK-IS davasi i¢in bunu yapiyoruz. Bunun igin
bitin sendikalarimizin basarisini, kendi basarimiz olarak gériyo-
ruz. Kendi gelecegimiz olarak gériiyoruz. Ayrim yapmadan, han-
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gi is kolunda, hangi sendika demeden hepsine destek olmaya,
hepsini biyitmeye, hepsini gliclendirmeye calisiyoruz. Bende
dyleyim, HAK-IS'te bitin sendikalarin basarisi icin calisiyorum.
Bize selam vermeyen, semtimizden gecmeyen, firsat bulsa ayak-
larimizdan ¢ekip alacaklarin da sendikasini korumaya ve onlari da
gclendirmeye devam ediyoruz. Nigin? HAK-IS boyle bir okul, boy-
le bir akademi HAK-IS, boyle bir dergah, boyle bir ocak, bu ocagin
boyle sorumluluklari var.

“HZ. MEVLANA'NIN PERGEL ORNEGI YOL
ISARETLERIMIZDEN BiR TANESIDIR”

Hz. Mevlana’nin pergel ifadesini litfen unutmayalim. Bizim yol isa-
retlerimizden bir tanesidir. Hz Mevlana diyor ki; biz pergel gibiyiz,
pergelin sabit ayagl bizim degerlerimizde, inancimizda,
kulttrimuzde, medeniyetimizde simsiki dururken,
hareketli ayag ile 72 milleti gezeriz diyor. Ne za-
man? Bundan yaklasik yedi asir dnce. O gliniin
cagdas ulemasl anlayamadi. Hz Mevlana’nin
ufku baska bir gezegendeydi. O deryalarda
ylzlyor, 6burl dereyi gecmeye calisiyor, ne
anlasin deryanin blyUkliglini. Ama otorite
alimler onlar, cagin blyukleri, ulemasi ve ger-
cekten soyledigi sozler toplumda karsilik bulan
insanlar. Diyorlar ki, Mevlana’nin dostlarina gi-
din Celalettin’e sdyleyin, Celalettin yoldan ¢ikti ga-
liba. 72 milletle beraber olmak ne demek. Ne demek
Celalettin yoldan c¢ikti, Celalettin tehlikeye dogru gidiyor,
Celalettin’i uyarin kendisine gelsin. Hz Mevlana’ya uygun bir se-
kilde bu elestiriler sdylenince bunlarla bir araya geliyor. Buyurun
soyleyin diyor, herkes agzina geleni séyluyor. Senin yaptigin yanlis,
sen Ummeti baska bir yere dogru gottrtyorsun Celalettin, ‘kendi-
ne gel bu istikametten vazgeg’ diyor. O blyUk Ustat diyor ki; ‘bitln
bu soylediklerinize ragmen sizinle de beraberim dostlar’ dolayisiy-

Hizmet-is 153 2018/I-1I



la biz Hz Mevlana’nin mensuplari olarak bize butin sdylenenlere
ragmen onlarla beraber olmaya devam edecegiz. Bu zor bir istir.
Ama biz bunu basardigimiz él¢lide Hz Mevlana’nin felsefesine sa-
hip ¢tkmis olacagiz. O yiizden isimizin bu anlamda zor oldugunu
biliyorum. Dedigim gibi, bltlin bu olup bitenleri, yasadiklarimizi,
gonll kirginliklarimizi, gdnlimizden arzu ettigimiz halde bize ge-
lirken bir selam bile vermeyen arkadaslarimizi, bir teskilat kurar-
ken ya burada yillarca emek verdiniz, bu sendikayi ¢rgltlediniz,
Allah sizden razi olsun, bize bir tavsiyeniz var mi? Deme tenezz(-
linde bulunmayan arkadaslarimizi da hosgért ile ve onlari da ba-
gislayarak bu yeni yolculukta yirimemiz gerekiyor. Diyebilirsiniz
ki, ‘baskan’ butlin zorluklar bize mi veriyorsunuz? Arkadaslar bu
davayi temsil sorumlulugu bize ait. HAK-IS'i de sadece HAK-IS'i de
degil, HAK-IS’in degerleri temsil konusunda da en blyik sorumlu-
luk bize ait. 600 bin Gyemizin, yizde 45’ini temsil ediyorsaniz, tabi
size de sorumluluklar disecektir. Onun icin bu sorumluluklar zor
ama onurlu islerdir. Geriye donlp baktiginizda sizin ne kadar hakli
oldugunuzu gordigliniiz anda, yasayacaginiz seving, higbir sey ile
degistirilmez, dlgllemez. O ylzden bu hassasiyetle devam etme-
niziistiyorum.

“OSP HAK-IS’IN KARARLILIGI NETICESINDE COPE
ATILDI”

Ontimuizde zorluklar var, hedeflerimizi gerceklestirirken, her gin
yeni hedeflere ulasirken, yeni zorluklarin bizi bekledigini gori-
yorum. Bu zorluklarimizin en temeli taseron orgitlenmesindeki
-bliylik basanmizla beraber ortaya cikan- yeni tablo. Ozel sozles-
meli personel hedefi adeta bizi
yok sayan, milyonlarca taseron
iscisini bir ¢irpida is¢i haklarin-
dan mahrum eden yeni bir di-
zenleme, ne memur, ne de isci
bu ikisinin arasinda arafta, bu
¢6zUmU HAK-IS olarak ilk gtinden
itibaren reddettik. Higbir mu-
zakere yapmadik. Her cephede
Sayin Cumhurbaskanimiz, Sayin
Basbakanimiz, butiin bakanlarimiz AK Parti yetkililerine bu ifade-
leri acik agik sdyledik. Bunu asla kabul etmeyecegimizi, bu ¢dziim-
lerin bizim icin ¢6zim olmadigini, her firsatta sdylemeye devam
ettik ve bunun muhataplari ¢zel sézlesmeli personeli savunanla-
rin itiraflar da olmustur. Demislerdir ki, “HAK-IS engelledigi icin
cikarmadik.” Evet, burada mitevazi olmayalim. HAK-IS'in kararll,
inanclive hakikaten geri donllmez azmi sayesinde dzel sézlesme-
li personel tasarisi Allah’a sukir ¢ope atildi. Bu kararliliginizdan

"Bundan sonra da taseron sistemi
olmayacak. Sadece bugtin calisan taseron
iscilere kadro degil, bundan sonra da ise

girecek arkadaslarimiz da kamuda isci

statuisinde, hizmetlerini yapacak."
N
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dolayr da size tesekkir ederim. 4 Mart 2017 tarihinde istanbul'da,
8 Mart Dunya Kadinlar GUnu etkinliginde arkadaslarimizin da
blyik bir coskuyla, taseron isgileriyle ilgili taleplerini kirstden
soyle ifade etmistik. “Sayin Cumhurbaskanim, biz 6zel sdzlesmeli
personel uygulamasini asla kabul etmiyoruz. Bu bizim agimizdan
kabul edilecek bir durum degildir, size gliveniyoruz. Biz taseron is-
cilerin isci kadrosuyla calismasinin saglanacag bir cozimu sizden
bekliyoruz” demistik ve Sayin Cumhurbaskanimiza bunu birinci
elden ifade etmistik. Yine, o toplanti igerisinde kendisine yazili bir
not vermis, bu yazili notun igerisinde de taseron iscileriyle ilgili
beklentilerimizi daha somut hale getirmistik. Daha sonra ki go-
rusmelerimizde de, her firsatta dzel sdzlesmeli personelin HAK-IS
icin ne anlama geldigini ve bunun
olmamasi gerektigini soylemeye
devam ettik. Maalesef son du-
zenlemede de surekli medya da
bir karartma olustu. Her giin 6zel
sozlesmeli personel ile ilgili ha-
berler yaptinldi, her gin televiz-
yonlar da gazetelerde uzun uzun
tartisildi. Sirf - bizim - moralimizi
bozmak, bizi heyecanimizi gercekten sikintiya sokacak haberler
yaptilar. Test ettiler bizi ama biz hicbir zaman sogukkanliligimizi
elden birakmadik. Higbir provokasyona basvurmadik. Higbir za-
man karsimizdakileri rencide edecek bir tutum icerisinde olmadik.
Hep agirbasli, sorumlu, ayni zaman da kararli bir durus sergiledik
ve ortaya ¢ikan tablo HAK-IS’in ilk glin ortaya cikan hedeflerinin
gerceklestigi bir tablo olmustur.

Hizmet-is 153 2018/I-1I




I :o. YIL OzZEL

“TASERON SISTEMINi YASAKLAMAK BUYUK BiR
REFORMDUR”

HAK-IS olarak sendikamiz olarak neyi savunmustuk, artik gelisen
Turkiye'de ve bolgesinin en kritik stratejik tlkesi olan Turkiye’'de
kamu hizmetlerinin taseron eliyle yapilmamasi yolundaki talebi-
mizdir. Israrla, inatla uluslararasi platformlarda Tirkiye'de yapilan
bitin toplantilarda altini ¢izdigimiz bir sey vardi. Taseron siste-
minden vazgecilsin. Bu kararname artik kamuda ve yerel yonetim-
lerde taseron sisteminden vazgecildigini acikca ilan etmistir. Bu
blylk bir basaridir, bu basari sadece bizim degil, tim Turkiye’nin
basarisidir. Bugtin kirresellesmenin, kiiresel emperyalist gliclerin,
kiresel sermayenin, dijitallesmenin de yardimiyla, butiin dinyay
kicuk bir kdye dontstiren, butin dinyay kiclik bir koy olarak
goren glclerin bize dayatmalari nedir? Devleti kigulteceksiniz,
kamu hizmetlerini 6zellestireceksiniz, ¢zellestiremediklerinizde
taseron sistemini yayginlastiracaksiniz ve bitin bunlari yapma-
niz igin size kredi verecegiz; ama sartlarimizi yerine getireceksiniz.
Ozellestiremediniz, taseronlastiramadiniz o zaman kamu 6zel sir-
ketler eliyle bu sistemleri ylriteceksiniz ve mutlaka bu istikamet-
te adim atacaksiniz “kredi almanin yolu, yatirim yapmanin yolu
buradan gecer” dediler. Turkiye bunu 2013’te test etti ve IMF’in
butin standby anlasmalarini bitirdi, IMF'ye olan borglarini 6dedi
ve IMFyi Turkiye’den kovdu; ama daha kovacaklarimiz var. Diinya
Bankas! ve benzeri kuruluslarin Glkemize baskilari, dayatmalari
devam etti. 24 Aralik kanun hikmUinde kararname aslinda kiresel
gliclere bir meydan okumadir. Litfen bunu sendikamizin kisisel
hedefleriyle 6lcmeyin. Turkiye'nin ve Tlrkiye'yi yonetenlerin bol-
gesinde glcld bir devlet olmasi igin, meydan okumasi gereken
alanlardan bir tanesi de, taseron sistemine karsi bir meydan oku-
mayi basarabilmekti. Nasil ki, 2013’te IMF’yi kovduysak, bugtin de
Dinya Bankasi’nin bu dayatmalarina karsl bir meydan okumayi

gerceklestirdik. O ylzden taseron sistemini yasaklamak, yerel y6-
netimlerde ve kamu da yasaklamak bir meydan okumadir, blytk
bir reformdur, bu reforma imza atanlart huzurunuz da tebrik edi-
yorum, tesekkur ediyorum. Birinci ve en dnemli gelisme budur.
Bu kararnamenin mantigl da sudur. Bundan sonra da taseron
sistemi olmayacak. Sadece buglin calisan taseron isgilere kadro
degil, bundan sonra da ise girecek arkadaslarimiz da kamuda
isci statlisiinde, hizmetlerini yapacak demektir. Bu da dnemli bir
basaridir. Tlrkiye yeni bir istikamete dogru yirtyor. Umarim bu
yolculuk aksamaz, bu yolculugu engellemezler. Eger bu yolculuk
engellenmezse, Turkiye gelecekte bambaska bir yerde olacagin-
dan hig kuskusu olmasin.

“TASERONLARIN KAMU iSCiSi OLARAK DEVAM
EDECEK OLMASI TALEPLERIMIZDEN BIRiYDI”

ikinci 6nemli degisim taseron sisteminden vazgecmek bunu ya-
saklamakla beraber, taseron sirketlerinde calisan arkadaslarimi-
zin, 6zel sozlesmeli personel gibi ne oldugu belirsiz yontem ola-
rak degil, dogrudan kamu iscisi olarak gorevlerine devam edecek
olmasidir. Bu da bizim bastan beri taleplerimizden bir tanesiydi
ve bunu da gerceklestirmis olduk. Bu gelecegimizi dogrudan ilgi-
lendiren bir husustur. Gelecekte isci hareketinin, kamu hizmetleri-
nin, kamu gérevinin ne oldugu konusunda bize ¢ok guicli isaretler
verecektir. O ylzden arkadaslar bu yeni donemi degerlendirirken
litfen buylk fotografa bakarak degerlendirelim. Hatirlayin 6zel
sozlesmeli personel glindeme geldigi zaman saniyorum bir bas-
kanlar kurulunda veya bir toplantidaydi. Butin bu micadelemize
ragmen bize bu 6zel sdzlesmeli personel uygulamasi dayatirlarsa,
ozel sdzlesmeli personel diizenlemesi dnimuze gelirse biz ne ya-
pacagiz. Sunu séylemistik, biz elimizden gelen bltiin micadeleyi
ortaya koyduk. Taseron sisteminden vazgegcilmesi i¢in miicadele
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ettik. Aylarca yillarca bu mucadeleyi strdirdik. Ama buglin 6zel
sozlesmeli personel ile bizim sendikal sayilarimiz ortadan kaldi-
rilabilir; ‘ama biz 6zel sdzlesmeli personele mahkim edilen kar-
deslerimizin yine de dualarini alacagiz, yine de onlarla beraber
olacagiz’ demistik ve o glin bile vazgecmeden, pes etmeden, geri
cekilmeden kararliligimizi ortaya koymustuk. O da olabilirdi, 6zel
sozlesmeli personel getirilebilirdi. O da taseron sistemine gére bi-
zim arzu etmedigimiz ¢ozim olsa bile taseron sisteminin ortadan
kaldirilmasi, o da 6nemli bir asamaydi. Ama bizi sendikalarimizi
blyik 6lcude zarara ugratiyordu. Bugiin getirilen yeni dénem de
de, yeni sistemde de hazzetmedigimiz, hosumuza gitmeyen, bizi
rahatsizeden diizenlemeler olabilir; ama arkadaslarimiz bizim go-
revimiz bu diizenlemelere karsi miicadele etmek.

“YENi HEDEFLERE DOGRU, EMIN ADIMLARLA
YURUMEYE DEVAM EDECEGIiz”

Ontimiizdeki gecis streclerinde, yine kararli bir sekilde micadele
ederek, kararli bir sekilde devam ederek, bu sorunlarin da ¢6z0-
minU saglamamiz mimkindur. Hep kazanarak devam ediyoruz
insallah. Bugiin de yeni hedeflere dogru adim adim emin adimlar-
la ylrimeye devam edecegiz. Rabbim bizi istikametten ayirmasin.
Bu yolda yuriirken éniimiize engel olarak ¢ikanlarin, bizi zayiflat-
mak, gligstzlestirmek, bizi hedefimizden uzaklastirmak isteyenle-
rin oyunlarini bozarak bizi korusun ve bizi kollasin insallah. Clinkd
bu zor micadeleyi, zor yolculugu birlikte yaparken bu sikintilarla

da karsilasacagimizi zaten sizlerle paylastim.
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“UYE SAYIMIZI SON 5 YILDA 5 KAT ARTIRDIK”

Biz nereden buralara geldik, uzun uzun ge¢cmis muicadelelerden
bahsetmeyecegimi soyledim. Sadece bir oran vererek hafizala-
rinizda tazelemenizi istiyorum. Yeni 6356 Sayili Kanun ydrirld-
ge girdiginde ilk istatistik 2013 yili Ocak ayinda yayinlandi. 2013
yili Ocak ayinda HIZMET-IS Sendikamizin sayisi 51.000, Temmuz
ayinda 57.000°dir. 2014 Ocak ayr 57.900, Temmuz ayi 83.000°dir.
2015 Ocak ayr 101.000, Temmuz ayi 139.000'dir. 2016 Ocak ayi
162.000, Temmuz ay! 164.000°dir. 2017 Ocak ayr 186.000, Temmuz
ayl 206.000°dir. 2018 Ocak ayr 250.000 insallah. Besinci yilimizda
Uye sayimizi bes kat artirarak bu noktalara geldik. Bu gergekten
buyuk bir basari dykisidir. Bu basar éykustnin mimarlari, ya-
zarlari olarak sizleri bir kez daha tebrik ediyorum. Allah sizden razi
olsun. Rabbim yolumuzu aydinlatsin. Bizi istikametten ayirmasin.
Cenab-1 Hak bizi igerden ¢okertmek isteyenlerin oyunlarini boz-
mayi bize nasip etsin. Yolumuzu aydinlatsin. Bizi nefsimizle birak-
masin. Bizi yoldan ¢ikarmak isteyenlere, yolculugumuzun kavi ve
glclu olmasini Rabbimiz nasip etsin.

“15 TEMMUZ'DA BEDEL ODEYEREK BUGUNLERE
GELDIK"

HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikamizin 15 Temmuz darbe ve isgal giri-
simini unutturmamak icin karar aldigini ve bu karari tim toplan-
tilarda uyguladiklarini hatirlatan Genel Baskanimiz Arslan, “hem
HAK-IS hem de HIZMET-IS Sendikasi olarak 15 Temmuz'daki streci
cok iyi yonettiklerini ifade etti.

Arslan, “15 Temmuz'la ilgili soyleyecek sézi olanlarin basinda
HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikamiz gelmektedir. Daha énceki biitiin
antidemokratik girisimler karsisinda yaptigimiz gibi 15 Temmuz'da
da Ulkemize ve birligimize sahip ¢ikma kararliligini gosterdik.
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in ¢agrisindan
dnce Uyelerimizi meydanlara ¢cikmaya davet ettik. HAK-IS'ten 5
arkadasimiz sehit oldu. Bunlardan biri HIZMET-IS Gyesi Celalettin
IBIS idi. En ¢ok gaziye sahip olan sendikayiz. Simdi, o glin kagan
birileri bugtin hava atiyor. Oysa teskilatimiz ve arkadaslarimizin
Ulkesine nasil sahip ¢iktiklarini hep beraber gordik” seklinde ko-
nustu.
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ETKINLIKLER KAPSAMINDA
ES ZAMANLI UC TOPLANTI YAPILDI

—toin

Programin 6gleden sonraki bolimu es zamanli Ug toplantiyla
devam etti. Sube ve il Baskanlan toplantisi, Sube ve il Yonetim
Kurullari Toplantisi ve Komite Baskanlari toplantisi yapildi.

Toplantilara Genel Baskanimiz Mahmut Arslan da katilarak,
HIZMET-iS’in ilke, deger ve hedeflerini anlatt.

Sube ve il Baskanlar toplantisi, Sube ve il Yonetim Kurullar
Toplantisi ve Komite Baskanlari toplantilarinda Gazi Universitesi
Ogretim Gorevlisi Dog. Dr. Mehmet Merve Ozaydin “Sendikal tem-
sil ve stratejiler”, Egitim Danismani Rahmi Aladag “Liderlik sire-
cinde iletisim teknikleri” konulu sunumlarini yaptilar.

i

GENEL BASKAN VEKILIMiZ 0z, 696 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAME UYGULAMALARINI
DEGERLENDIRILDI

Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, es zamanli olarak ger-
ceklestirilen Sube ve il Baskanlari toplantisinda 696 sayili Kanun
Hikminde Kararname geregince taseron iscilerin, kamu kurum
ve kuruluslarinin kadrolarina ve yerel yonetim kuruluslarinin sir-
ketlerinin strekli isci pozisyonlarina gecirilmelerine iliskin stregle
ilgili sunum yaptr.
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696 Sayili Kanun HikmUnde Kararname Uygulamalarini degerlen-
diren Oz, sube ve il baskanlarinin sorularini cevaplandirdi.

SENDIKA BASKANLARINDAN GENEL BASKANIMIZ
ARSLAN’A TESEKKUR

Sube ve il Baskanlan toplantisinda Oz Bulro-is Genel Baskani
Abdulbaki Gilbaba, Oz Saglik-Is Genel Baskani Devlet Sert, Oz
Insaat-ls Genel Baskani Zekeriya Koca ve Oz Maden-is Genel
Baskani Fahrettin Kutlkcl de bir konusma yaparak, sendikala-
rinin érgltlenmesine verdigi destekten dolayl Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan ile sube ve il baskanlarimiza tesekkir ettiler.
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TAK-15

sizmet-is
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40 YILDIR VERDIGIMIZ SENDIKAL
MUCADELE BIR DESTANA DONUSTU

Etkinliklerin Gala Yemegi ve protokol davetlileri boliminde Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, yaptigl konusmada “Sendikal tarihte,
40 yillik alin teri, hak ve emek miicadelesinde oldukga anlamli 40.
sayfamizi aclyoruz. .. Bu sayfada, medeniyet emekgilerinin 40 yillik
inangli, onurlu, iradeli, kararli ve bir o kadar da koca yu-

rekli micadelesi var. 40 yil 6nce, Adiyaman’in soguk
kis gliniinde, yani 24 Ocak 1979'da topraga atilan
tohum, dénemin her canliya buz tutturan so-
guguna ragmen donmadi, ¢lrimedi. Catlad,
govdeye durdu, alin teri ve emekle sulandi, ulu
bir ¢cinar oldu. 40 yil sonra yani bugiin; basi-
ret, dirayet ve ferasetli ellerde Glkemizin en
buyuk sendikasi oldu” dedi.

Arslan konusmasini soyle strdirdi: “HIZMET-
IS Buglin 48 sube, 2 tane bolge, 22 tane il bas-
kani ile dlkemizin en yaygin teskilat agina sahip
orgutlerinden birisi olmustur. 15 blytksehir, 27 il, 420
ilge, 127 belde ayrica 2000 tizerindeki sirkette 6rgltli yetki-

li devasa bir érglit olmustur. Sendikamiz 40 yil dnce atilan temelin
glict ve saglamligiyla Uzerinde tum Turkiye'yi taslyacak teskilat
agina ulasmistir.

“HiZMET-i$, TESKILAT AGI VE SORUMLU SENDIKAL
ANLAYISI iLE KURAL BELIRLEYICIDIR”

HIZMET-IS’in 1979 yilinda atilan temelin glicii ve saglamligiyla; 15
Blytiiksehir, 27 il, 420 ilce ve 127 belde de 6rgitli oldugunu hatir-
latan Arslan, “Uzerimizde tim Tirkiye'yi tasiyacak bir teskilat ag-
na ulasmistir. Uluslararast emek hareketi baglaminda ise, nerede
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"Hayallerinizi
kKovmayiniz cinkui
onlar giderse belki
Siz kalirsiniz fakat

artik yasamiyor
olursunuz."

o

birsorun varsa, o sorunu kendi sorunumuz bilip, c6zimu icin katki
verdik, destek olduk. EPSU (Avrupa Kamu Hizmetleri Federasyonu)
ve PSI (Uluslararasi Kamu Hizmetleri Federasyonu)’nun aktif ve et-
kin bir Gyesiyiz. Ayrica Ortadogu’dan Afrika’ya, Avrupa’dan Asya’ya,
Kafkaslardan Balkanlara kadar oldukca genis bir cograf-

yada 32 tlkede 47 sendikayla isbirligi protokolleri im-
zaladik. Karsilikli egitim programlar diizenledik.
Cesitli projelerin temellerini attik. Alt birimleri-
miz olan Kadin, Engelli, Genglik, Kiltlir-Sanat
Komitelerimizle sendikal harekete ayri bir
ivme katiyoruz. Bu tablodan da goéruliyor ki;
teskilatimiz, birlik ve beraberlik icerisinde si-
nerjik bir sekilde geliserek buyuimus, gelismis
ve yayginlasmaktadir. Bir taraftan Ulkemizin
icerisinde bulundugu durumda dogrudan so-
rumluluk Ustlenirken, diger taraftan sendikal
glindemimizi de ihmal etmiyoruz. Birlik ve bitin-
lGguimUzl daha da tahkim etmek icin drgutlenmemizi
hiz kesmeden slrdirlyoruz. Yine sayisal olarak blylimemiz
devam ederken, diger taraftan yeni sendikal degerler Ureterek
DEGERLERLE SENDIKACILIK'In koklesmesi icin caba sarf ediyoruz”
diyerek sendikal miicadelenin ve isbirliginin 6Gnemine vurgu yapti.

“BUYUK SENDiKA OLMANIN BUYUK
SORUMLULUKLARINI TASIYORUZ”

Sayisal olarak blyimemiz devam ederken, diger taraftan yeni sen-
dikal degerler Ureterek degerlerle sendikaciligin koklesmesi icin
caba sarf ettik. Blyuk sendika olmanin blytk sorumluluklarini ta-
styoruz. CUnku bizim buyuk riyalarimiz, blytk blyik hayallerimiz
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var. Bir bilgenin soyledigi gibi, hayallerinizi kovmayiniz ¢tinkl on-
lar giderse belki siz kalirsiniz fakat artik yasamiyor olursunuz. Biz
inaniyoruz ki hayali olmayanin gercekligi de olmaz. Riya goreme-
yenler hayati da tabir edemezler. Ben sozlerimin burasinda basta
genel yonetim kurulumuz, sube, bolge ve il baskanlarimiz, komite
baskanlarimiz olmak Uzere, bitiin teskilatima ve bitin calisanla-
rimiza Ozellikle tesekkir etmek istiyorum. Bu konuma gelmenin
tek bir izahi vardir. Samimiyet, irade durus ve kararlilik.
Diger bir ifadeyle hicbir zaman miicadeleden vazgeg-
medik. Clinki miicadeleden vazgegcmek, hayattan
vazgecmek demektir. Sendikamizin bugtnlere
gelmesinde emegi gecen, bu buyik ydriyisi
baslatan ve suan da aramizda bulunan Kurucu

ve Onursal Genel Baskanimiz Sayin Huseyin
Tanriverdi ve diger kiymetli kurucularimiza bir
kez daha huzurlarinizda stkranlarimi tesek-
kirlerimi arz ediyorum. Bu blytk micadelenin
isimsiz kahramanlari da dahil olmak tzere, emeg;
gecen herkese tesekkir etmeyi bir borg biliyorum,
ahirete gdcenlere de Rabbim 'den rahmet diliyorum.
40 yas tecribesini gencligiyle birlestirmis bir emek 6rguta,
Turkiye gibi demokrasi darbelerle rafa kaldirilmis bir tlkede, sen-
dikal tarihi sadece 66 yil olan bir Glke igin 40 yil 6Gnemli bir tarih di-
limdir. Yani 66 yillik sendikal tarihimizin 40 yilinda dogrudan bizim
imzamiz var. Bu 40 yilda mazeretlere sarilip, 40 dereden su getir-
medik. Marifetlere kilitlenip 40 dagi astik. Yiklendigimiz emanetin
bilincinde kili kirk yardik.
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"Okyanuslara
birlikte yelken actik.
Ellerimiz nasir tuttu
ama yuregimiz asla

nasir tutmad..
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“SABRETTIK, MUCADELE ETTIK ZIRVEYE ULASTIK”

40 yilik miicadelemiz Osman Gazi’nin oglu Orhan Gazi’ye soyledi-
gi gibi ‘Bizim davamiz kuru bir kavga ve cihangirlik davasi degildir.
Bizim davamiz emegin alin terinin onurunu medeniyet miicade-
lesine donustirmektir. Sabrettik, micadele ettik zirveye ulastik.
HIZMET-IS tarihi HAK-IS kimligini kirk yildir hakkiyla temsil etme-
nin, degerlerine sahip ¢cikmanin, emegi kutsal bir insanlik
degeri olarak benimseyip savunmanin erdemiyle do-
ludur. Selam olsun erdemli sendikal insayi basla-
tanlara, selam olsun bu erdemli sendikal insada
terleyenlere, selam olsun bu erdemli sendikal
insanin erdemli emekgilerine, inaniyorum Kki
bu ulu ¢inardan nice dal ve yapraklar nesilden
nesile intikal edecek ve bu kutlu dava emin
ve ehil ellerde ylkselmeye devam edecektir.
Clnkl biz bu misyonun muicadelesine hep
birlikte adandik. Esen firtinalara birlikte gégus
gerdik. Okyanuslara birlikte yelken actik. Ellerimiz
nasir tuttu ama yiregimiz asla nasir tutmadi.

“TASERON SISTEMININ YASAKLANMASI TARIHi
BiR KARARDIR”

Buglin 40 yasimizi idrak ederken hayallerin gercege donlstigu
iki blylk basariyr kamu ontine ¢ikiyoruz. Bu iki buyik basarinin
birincisi Turkiye’nin uzun yillardir micadelesini yaptigimiz ve ger-
cekten blylk bir sorun alani olusturan taseron sisteminin hiku-
metimiz tarafindan vazgegilmis olmasidir. Gerek Uluslararasi ku-
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ruluslarinin gerekse IMF’'nin gerek diinya bankasinin gerek kiiresel
kapitalist gliglerin bizim gibi Ulkelere dayattigl kamu hizmetlerini
6zellestirin kamu hizmetlerini taseron sistemiyle ve kamu 6zel or-
takligiyla yarattin, kamuya yeni isci almayin ve butlin hizmetleri
Ozel sektor ile yuritiniz baskilarina htkimetimizin bir meydan
okumasiyla karsl karsiyayiz. Bitlin bu trendlere ragmen diinyanin
ve Avrupa’nin 6zellikle taseron sistemini daha da gliclendirme yay-
ginlastirma sirasindaki Turkiye'nin bu sistemi ortadan kaldirma
kararlilig Sayin Cumhurbaskanimizin hem yerel yonetimler 6zel
idare hem kamu kurumlarinda taseron sisteminin yasaklanmasi
ve kamu hizmetlerinin kamu calisanlari eliyle yirittlmesi karari
tarihi bir karardir. Yakin tarihimizde ¢alisma hayatimizda gercek-
lestirilen en buyiik reformdur, en biyik degisim ve dontstimdur.
Burada imzasi bulunan Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’a, hlikimetimize, bakanlarimiza ve AK Partiye ¢zellikle
tesekkilr etmek istiyoruz. Bu onuru bitln calisanlara yasattilar.
Elbette ki her sorun ¢6zimuinde sorunlarda olabilir. Bu sorunlarin
¢6zUmU konusunda da ¢alismaya, micadele etmeye devam ede-
cegiz, onlari dainsallah bir bir ortadan kaldiracagiz.
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“EMEK VE EMEKCILERIN SORUNLARINI KENDI
VARLIK NEDENIMiZz BiLiP COZUME KILITLENDIK”

ikinci buytk basarnmiz ise sendikamizin 40. yilina girerken
Turkiye'deki benzer sendikalarla yarstigimiz bir noktada artik
kendimizle yarisir noktaya geldik. Sendikamiz (son istatistikler
yayinlanmadi ama) Temmuz 2017 tarihinde 206 bin olan Uye
sayisina 24 Ocak 2018 tarihinde yaklasik 250 binlere ¢ikarmanin
gururunu ve onurunu yaslyoruz. Bu onura emegi gecen destek
veren katki veren ve bizimle beraber yiriyen bitin yol arkadas-
larima bir kez daha tesekkiir ediyorum. Bu basarilar bundan son-
ra sorumluluklarimizi daha da artiracaktir. Clinkl blytk sendika
olmak buyik sorumluluklar da yiklenmek demektir. Bu bilingle
tim teskilatimizla birlikte daha ileri hedeflere miicadele edecegiz
ve bu hedeflere birlikte yirlyecegiz. Degerli dostlarim bereketli
kaynagindan berrak bir sekilde cikarak hi¢c bulanmadan 40 yildir
gural grdl akan HIZMET-IS, emekgilere adeta abihayat cesmesi
olmustur. Hizmet-is'in emek ve alin teri micadelesi her adimiyla
HAK-IS in tarihi yurGytsinG tahkim eden bir karaktere sahiptir.
Arka plani bilgi, birikim ve deneyimle tahkim edilmis yarim ylzyila
yaklasan bir emek hareketi olarak bugtinlere nasil geldiniz derse-
niz dzetle sunu soyleyebilirim.
Yolumuza ¢ikan engeller asla
bizi yildirmadi, asil onlari si¢-
rama tahtasi bildik. Hicbir
tahrik ve yonlendirmeye ka-
pilmadik. Algl operasyonla-
rina itibar etmedik. Emek ve
emekgilerin sorunlarini kendi
varlik nedenimiz bilip ¢cdziime
kilitlendik. Emegin her zaman
yasayan bir deger oldugunu
bilincini kaybetmeden emek-
cilerin umudu ve gliven adasi
olmaya gayret gosterdik. Hz
Mevlana’nin muhtesem veci-
zesiyle sOylersem; “Her sey Us-
tline gelip, seni dayanamaya-
cagin bir noktaya getirdiginde
sakin vazgegme. CUnkU orasl
kaderinin degisecegi nokta-
dir” Iste bunun igin vazgeg-
medik, iste bunun icin diren-
dik, iste bunun icin kazandik.

21 I



I :o. viL OzZEL

“ERDEMLI SENDIKAL iNSAYI iHYA ETMEK
iSTIYORUZ”

Tarihimize misyonumuza durusumuza iliskin bunlari paylasirken
hamaset ve nostaljiye siginmiyoruz. Ge¢gmisimizi degerlendirirken
gelecegimizi unutmuyoruz. Yaptiklarimizdan séz ederken yapa-
caklarimizi asla unutmuyoruz. Bin yil 6nce Anadolu Ahilerinin bu
topraklari vatan haline getirmesi ile baslayan misyonumuz buglin
bolgesel ve kiresel bir glic olarak, yeniden harekete gecirmeye
baslamistir. Anadolu emekgileri olarak, Anadolu ahilerinin bize
emanet biraktigi vatani onlara layik nesiller olarak ilelebet koru-
mak ve yeniden dinyaya 6rnek bir baris, huzur ve istikrar adasi
haline getirmek i¢in miicadele veriyoruz. Tim dinya durdurulmus
bir uygarligin harekete gecisinin ayak sesleriniisitiyor. Bu bir vatan
uygarligidir. Bu bir vicdan uygarligidir. Bu bir merhamet uygarligi-

dir. Bu farkliliklar iginde bir arada yasama uygarligidir. Bu diinya
barisini yeniden tesis etme uygarligidir. iste bu uygarligin erdemli
sendikal insasini yeniden ihya etmek i¢in buralardayiz, bu salon-
lardayiz. Inaniyorum ki yeniden kurulacak bu uygarligin kilit tas-
larini emekgiler doseyecektir. Bunun igin ¢abaliyoruz, bunun igin
terliyoruz, bununigin ter akitiyoruz. Miicadelemizi anlamli kilan ye-
gane sebebin bu olduguna inaniyoruz. Onun igin diyoruz ki bizim
Ulkemize, bélgemize ve kiremize sorumluluklarimiz var. Bu idrak-
le Gazze ile Arakan’la, Somali’yle Sudan’la, Pakistan’la Kesmir'le,
Moritanya’yla Eritre’yle, Dogu Tirkistan’la, Bosna-Hersek'le,
Halep’le Suriye’yle birlikte olduk. Clnki bu bizim mazlumlarin
vicdani olma sorumlugumuzun geregidir. Clinkl biz biliyoruz ve
inaniyoruz ki geri de kalan kalbimizse mutlaka geri donersiniz.
Onunigin biz mazlumlara hi¢ yabancilasmadik ne kadar kopmaya
calissalar da kaderimiz bizi buralara geri donmeye mecbur ediyor.
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Gunkd ayri cografyalarda olsak, kalp atislarimiz ayni tarihin yanki-
lariyd!. Biz bu misyonumuzu Hak-Is Hizmet-is olarak her yerde dile
getirdik geregini yapmaya calistik. Sendikalarla yarisimizin merke-
zine bu tarihi sorumlulugumuzu yerlestirdik. Soyledigim gibi sen-
dikal durusumuzu anlamli kilan
bu biylk sorumluluktur.

“SORUNLARI ASMANIN
YOLU BiRLIKTELIK VE
ORGUTLULUK
BILINCIDIR”

Biz sorunlari taniyor, sorumluluk-
larimizi biliyor ve her platformda
bunlarin takipgisi oluyoruz. Ayrica toplu is sézlesmesi streclerin-
den yolu egitim programlarimiza diger teskilat ¢alismalarimiza
kadar bir ari petegi gibi senkronize olarak ¢alismalarimizi strdi-
riyoruz. Bu baglamda tlkemizin ve ¢alisma hayatinin kronik so-

Hizmet-is 153 2018/I-II

"Hak-is Konfederasyonu'nun 42 yillik onurlu
tarihinin bir tezah(ir olarak Hizmet-Is
Sendikas! da Hak-is'in takipcisi olarak bu
mdicadelede yerini ve roltind almistir."

hizifier®is NG

runlarini burada uzun uzun anlatmaya gerek gérmiyorum. Sunu
soyleyebilirim ki, yasadigimiz ve yasamak zorunda kaldigimiz bi-
tlin sorunlari asmanin yolu birliktelik ve 6rgltlilik bilincidir. Hak-
is ve Hizmet-is’te bu birlik, bitinlik, azim ve karalilik vardir. Ulke
ve Hak-is Hizmet-is olarak yapa-
cagimiz daha ¢ok sey alacagimiz,
daha ¢ok buytk sorumluluklar
var. Afrin zeytin dali harekatinin
basladigl glinlerde kirkincryilimizi
idrak ediyoruz. Ozellikle terérizme
karsl zeytin dali harekatina bas-
layan Tark Silahli Kuvvetleri’ne
ve onun mensuplarina huzur-
larinizda  basarilar  diliyorum.
Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Cephede olan askerle-
rimizin insallah sag salim bu terér yuvalarini yok edip kendi top-
raklarimiza geri dénmelerini bekliyoruz. Onlara Allah yardim etsin
yollari agik olsun, kiliclari keskin olsun diyoruz.

“HER MAZLUMUN FERYADINI YUREGIMizZDE
HISSETMEK ZORUNDAYI12”

HAK-IS her zaman demokrasiden yana, her zaman 6zgurlikler-
den yana olmustur. 12 Eylil 1980 darbesinin en aci faturalarini
ddeyerek bu glinlere geldik. 28 Subat doneminin baskici, o tah-
rik edici, tahrip edici micadelesinde direnerek geldik. Anayasa
degisiklerinin hep yaninda ve demokrasiden tarafa taraf olduk.
Onun i¢cin Hak-Is Konfederasyonu’nun 42 yillik onurlu tarihinin bir
tezahUr(i olarak Hizmet-is Sendikasi da Hak-Is'in takipgisi olarak
bu micadelede yerini ve rolind almistir. Biz démur degil emek
azizdir diyen bilge gibi emegin izzetini tasiyanlar olarak insana
dair olan her seye sorumluyuz, ¢linkii her mazlumun feryadini
ylregimizde hissetmek zorundayiz. Bitin mazlum ve magdur-
larin, siginma iddiamizi sorumluluk olarak ve misyon yiiklenerek
strdirme kararliligindayiz. Bu misyon duygu ve distincelerle 40.
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yil kurulus yildénimuimize gosterdiginiz sicak ilgi ve yakinliktan
dolay tekrar tesekkir ederim. Biz bu yil bir degisiklik yaptik. 40.
yil toplantimiza, sendikamizin kurulusundan glinimuze kadar ge-
nel merkez yonetiminde gérev alan bitin arkadaslarimizi buraya
davet ettik. Yine bu sendikamizin kurulusundan bu gline 40 yillik
tarihinde sube baskanligi gérevinde bulunmus ve hayatta olan
butin kardeslerimizi buraya davet ettik. Yine kurucularimizi ve
onursal baskanimizi Hiiseyin Tanriverdi baskanliginda baskanla-
rimizi buraya davet ettik onlari da burada bulusturduk. Biz eski ile
yeniyi, dncesi ile yenisini bir araya getirmenin hakli guru-

runu ve onurunu yaslyoruz. Ayni zamanda diinyanin
degisik bolgelerinden gelen sendikaci dostlarimiz
da bizim bu kaynasmamiza, bulusmamiza sahit-
lik ettiler. Basarilarimizi arkamiza yeni hedefler
ve umutlanimizi 6nimize alarak, gelecegimiz
hayallerimiz kadar diyoruz.”

“EMPERYALIST AKINLARA KARSI
GOVDEMizi SIPER ETTiK”

Sendikamizin, 15 Temmuz hain darbe girisiminde
sehit verdigi Celalettin Ibis’e ve gazilerimize say-
gilarini ifade eden Arslan, milletin iradesinin Gstiinde

hicbir iradenin olmadigini vurgulayarak, “15 Temmuz darbe
tesebblst menfur bir isgal girisimiydi biz bu tesebbisin daha
ilk dakikalarinda HIZMET-IS$ Sendikasi olarak meydanlara indik,
direndik. Bu ugurda 1 sehidimiz ve 10 gazimizle, emekgilerin bu
vatana nasil sahip ¢iktiklarini gosterdik. Clinki bu topraklar bin yil
6nce verilen sehit ve gazilerimizin ter ve emekleriyle VATAN haline
nasil geldiyse, buglin de yarin da boylece VATAN olarak kalacaktir.

"Basarilarimizi
arkamiza,
yeni hedefler ve
umutlarimizi énumdze
alarak, gelecegimiz
hayallerimiz kadar
diyoruz."

Huzurlarinizda bir kez daha tiim sehitlerimize rahmet, gazilerimi-
ze sifalar, ailelerine, yakinlarina ve tim HIZMET-IS camiasina bas-
saglig diliyorum” seklinde konustu.

“KURESEL GUCLERE VE HAINLERE KARSI VATAN
SAVUNMASINDA EN ONDEYiz”

Ulkemizin, uzun yillardiremperyalistlerin vahsi saldirilarina maruz
kaldigini ancak asil milletimiz tarafindan bu girisimlerin bertaraf
edildigini sdyleyen Genel Baskan Arslan, “Terér saldirilari ve
ekonomik operasyonlari bizi yildiramayacaktir. Istiklal
Sairimiz Mehmet Akif'in dedigi gibi “Siper et govde-
ni dursun bu hayasizca akin! Clnkd, binyemiz
bu “hayasizca akinlar” karsisinda sarsilmayacak
kadar glcli ve mukavimdir. Kiresel gicler,
hainler ve isbirlikgileri sunu unutmasinlar ve
tarihe baksinlar: Bu aziz millet, tarihte higbir
zaman diz ¢okmedi, geri ¢ekilmedi, yikilmadi,
topraklarini terk etmedi. Bugiin de yarin da terk
etmeyecektir.” diye ifade etti.

Afrin’de boluci terdr orgiti YPG/PKK'ya karsi bas-

latilan “Zeytin Dali Harekati’na katilan Mehmetgcigi de
hatirlatarak, “Biz nerede ve hangi sartlar altinda olursak olalim,
Ulkemizin birligine ve butinligune sahip ¢ikma kararliligini her
zaman gosterdik. ‘Zeytin Dali Harekat’'nda vazife alan kahraman
yigitlerimizi selamliyorum. Allah onlardan razi olsun. Afrin’deki ha-
inlerin tuzaklarini bozmaya, ser yuvalarini dagitmaya tam destek
veriyoruz” diye konustu.
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BAKAN TUFENKCi: HIZMET-IS SENDIKACILIK
ALANINDA ORNEK BiR KURUM OLMUSTUR

HIZMET-IS Sendikamizin 40. Kurulus yildénimi etkinliklerinde
konusan Gimrlk ve Ticaret Bakani Bilent Tifenkgi, HIZMET-IS'in
kuruldugu glinden bu yana sendikacilik alaninda érnek bir kurum
oldugunu dile getirdi.

HIZMET-IS Sendikamizin nice 40 yillara erismesini ve (ilkemize,
milletimize ve emekgi kardeslerimize hayirli hizmetler sunmasini
temenni eden Tufenkgi, sdyle konustu: “Esasina baktigimizda bi-
zim medeniyetimizde ve tarihimizde emek kutsaldir. Bunun icin
calisanin hakkini alin teri kurumadan verilmesini gerektigini 6gUt-
leyen bir medeniyetin mensubu olarak emege sayg duyulmasi,
calisanin, Uretenin haklarinin korunmasi konusunda ¢ok giicli ku-
rumsal yaplya sahibiz. Bu bakimdan bizim tarihimizde ahilik teski-
lati gibi bu gelenegin burada da stirdiiglinin, tretenin, tiketenin
emegini ortaya koyanin hep birlikte miicadele verdigi bir teskilata
bu tarih, bu medeniyet sahip. Diinyadaki sendikal micadelelerin
tarihine baktigimizda ise sistemin bizdekinin tersine siddetli bir ¢I-
kar catismasi Uzerine kuruldugunu goriiyoruz. Sanayi Devrimiyle
ortaya ¢ikan agir calisma sartlar, ortada dizenleyici kurallar ve
kurumlar olmadigiicin isgilerin haklarini almak icin sendikalasma-
ya yoneltti. Bizim tarihimiz, gelenegimiz, kiltlirimuiz emege sayg
Uzerine kuruludur. Biz kendinden énce kardesini diistinen ve hep
birlikte kazanmay! esas alan bir medeniyetin mensuplari olarak
da Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde
hep beraber kalkinmayi dnceleyen bir anlayisla hizmet ediyoruz.
Dolayisiyla istikrarin, ekonomik kalkinmanin, refahin oldugu yer-
de is¢imizin de, sanayicimizin de, isverenimizin de velhasil bitin
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emekgilerin hep birlikte kazanacag bir sistemi olusturma adina
miucadele veriyoruz. Onun igin bizim medeniyetimiz ve anlayisimi-
zin batidaki érneklerden ¢ok farkli oldugunu soyliyoruz. HIZMET-
iS'te kuruldugu giinden bu gine sendikacilik alaninda érnek bir
kurum olmustur. Calismalanyla, Gyelerine katkilariyla HIZMET-IS
Sendikasi’nin bugline kadar yonetiminde yer alanlar bu vesileyle
sayglyla yad ediyoruz. Hayatini kaybedenlere de Cenab-i Allah’tan
rahmet diliyoruz. Bu vesileyle HAK-IS ve HIZMET-IS'le birlikte
Turkiye'nin degisimine, donlstimuine, dzellikle de demokrasi mi-
cadelesine destek veren tim sendika ve konfederasyonlarina bu-
radan tesekkir ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.”

Hukimet olarak 2023 hedeflerini yakalama noktasinda 2019 yi-
lini cok 6nemsediklerini vurgulayan Tifenkci, sunlar kaydetti:
“HUkUmet olarak 2023 hedeflerini yakalama noktasinda 2019’u ¢ok
cok dnemsiyoruz. Dolayisiyla 2019°'dan dnce de 2018’i biryatirnmyyili
olarak goriyoruz ve Uretimi artirma noktasinda, istihdami artirma
noktasinda gok dnemli tesvikler veriyoruz. Yine Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in talimatiyla hiikimetimiz taseron
yasasini cikartarak taseron sorununu halletti. insallah bunu ta-
mamlayarak, kadrolara gecirerek Turkiye’nin bu noktadaki gelmis
oldugu seviyeyi gérmek bakimindan da bitiin kardeslerim destek-
leriyle biz bunu tim dinyaya da gostermis olduk.”

DESTICi: HiZMET-i$ DEMOKRASiI MUCADELESINE
ONEMLI KATKILAR SUNDU

Blyuk Birlik Partisi Genel Bagkani Mustafa Destici de yaptigl ko-
nusmada, HAK-IS/HIZMET-IS’in demokrasi ve insan haklar miica-
delesine 6nemli katkilar verdigini soyledi.
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2014 yilinda Sendikamizin taseron sorununun ¢ézimund iceren
bir toplantisina katildigini hatirlatan Destici, “Bugln Allah’a stkur
bu micadele de basari imkani saglandi, yiizbinlerce taseron isgi
kardesimiz kadro imkanina kavusmustur. Burada emegi olan bas-
ta hiikiimet olmak Gzere, bu konuda ciddi bir emek veren HAK-IS
Konfederasyonu’na ve diger sendikalara da bu miicadelelerinden
dolayr tesekkir ediyor, kadro imkanina kavusan kardeslerimize
de simdiden hayirli ugurlu olsun diyorum. Kiymetli kardeslerim,
tabi Ulkemiz zor bir suregten geciyor; en ¢ok birlige beraberlige
ve kardeslige ihtiyacimiz oldugu donemlerdeyiz. Ulke birligimiz,
millet birligimiz ve devletimizin bekasi noktasinda da HAK-IS
Konfederasyonumuz, HiZMET-IS Sendikamiz bugiine kadar elin-
den gelen biitlin gayreti gdstermistir ve bundan sonrada ylrekten
inaniyorum ki gdstermeye devam edecektir” dedi.

MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALi YALCIN:
HiZMET-iS ELDE ETTIiKLERIi VE ETKIiLEDIKLERI
BOYUTUYLA SON DERECE KIYMETLIDIR

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalcin HAK-IS/
HIZMET-IS ve Memur-Sen’in ortak bir tarihe sahip oldugunu vur-
gulayarak, soyle konustu: “Memur-Sen tarihi yazilirken bir sey
beraber yazilmak durumunda oda HIZMET-IS ve HAK-IS ciimle-
leri beraber gecmek zorundadir. Clinki HIZMET-IS Sendikasi ve
HAK-IS Konfederasyonu 40. yili gegerken, konfederasyon olarak 43
yili geride birakirken, Memur-Sen icin ¢ok kiymetli bir anlami da
beraber ifade ediyor. Cinki HIZMET-IS elde ettikleriyle, elinden
tuttuklar ve etkiledikleri boyutuyla son derece kiymetlidir. Kurucu
Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’in sendikaci yonini ele alan
kitap yazmaya calistigimizda, dostlarini konusturdugumuzda, is-
tinasiz onun hayatina iliskin cimle kuranlarin tamaminin yazdik-
larinin igerisinde bir HAK-IS ve HIZMET-IS paragrafi var; dolayisiyla
HIZMET-IS, bu anlamda énemlidir. Sayin Hiseyin Tanriverdi, bu
sendikanin onursal genel baskani, ayni zamanda Akif hocami-
zin ¢ok kiymetli Ogrencisi ve Egitim-Bir'in kurulus strecindeki
en 6nemli omuz vericilerinden. Salim Uslu’dan, Necati Celik'ten,
Mahmut Arslan’dan bahsetmeden, Hiseyin Tanriverdi’den bah-
setmeden Memur-Sen ailesinden bahsetmek cok mimkin de-
gil. Onun i¢in bu toplanti bu kurulus glinG bizim igin son derece
anlamli. Birinci anlami su; bizim kurulusumuz da Hizmet- Iin
cok kiymetli bir omuzu var, HAK-IS’in cok kiymetli bir omuzu var.
ikincisi bu kurulus yildéntmamaize, 40. yilinizi Tarkiye’nin en bi-
yUk isci sendikasi olarak kutluyorsunuz bu son derece kiymetli.

Sizin omuz verdiginiz, cesaret verdiginiz Egitim-Bir-Sen buglin 450
bin Gyesiyle Turkiye'nin en blyk sendikasi. HAK-IS'in sayisini top-
larken sadece 600 bini asan bir sayidan bahsetmek haksizlik olur.
1 milyonu asan Memur-Sen’i beraber saymak gerekir. Clinkl ku-
rulus hikayemiz de sizi anmadan ge¢cmek bir vefasizliktir. Kurucu
Genel Baskanimiz Akif inan “Butin giysileri yirtsak yeridir. Yeter
bize vefa elbiseleri” der dizelerinde, dolayisiyla vefasizlik etmemiz
asla beklenemez. Hak icin her zaman hakkini teslim ettik.

“HAK-i$ HER ZAMAN GUC BULDUGUMUZ
PAYDASIMIZ OLDU”

Emek mucadelesi cetin bir rekabeti de yaninda getirir. Ama HAK-
IS hicbir zaman bizim rakibimiz olmadi. Her zaman refikimiz oldu,
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agabeyimiz oldu, arkadasimiz oldu ve bu anlamda her zaman gli¢
buldugumuz ve sosyal faaliyetleri beraber yaptigimiz paydasimiz
oldu. Bizim butiin eylemlerimize bakin, toplumsal duyarliliga ilis-
kin ortaya koydugumuz reflekslere bakin, eger o fotografin iceri-
sinde HAK-IS karesi eksikse bir bencillik var demektir. Ama boyle
bir sey gbremezsiniz, ctinku Filistin Mitingini HAK-IS’le yapmisizdir,
Suriye’ye yardimi HAK-IS'le beraber organize etmisizdir, terére kar-
si durusu HAK-IS’le beraber organize etmisizdir. Varsa bir glizellik
o guzelligin en dnemli paydasi HAK-IS ve HIZMET-IS ailesidir. Onun
icin bu salonu dolduran glizel insanlara bizim tesekkir borcumuz
var. Nasil ki Glkenin savunmasini gergeklestiren, terorii temizle-
meye calisan, Suriye’de nefes almaya galisan, mazlum ve magdur
Suriye halkina karsi orada sabah aksam uykusuz kalan ve terori
temizleme hareketi yapan ordumuza, askerimize karsi tesekkir
borcumuz varsa, HAK-IS’e de tesekkiir borcumuz var. Onun icin
emek verenlerinizi bu anlamda kutluyorum, stkranla, minnetle
yad ediyorum. Ahirete intikal etmis olanlariniza Rabbim cenne-
tiyle mukafatlandirsin, Akif inan’la orada beraber bulustursun di-
yorum. Gonil verenlerinize tesekkir ediyorum; ¢iinki HAK-IS gibi
erdemli sendikal hareketin kitabini yazan boyle bir hikayeyi ortaya
koymaya vesile olduklari igin. Nice 40 yillara diyorum.”

HUSEYIN TANRIVERDI: VARLIGIMIZI, SUREKLi VE
ANLAMLI KILABILMEK ICIN CALISTIK

HIZMET-IS Sendikasl Kurucusu ve Onursal Genel Baskani Hiiseyin
Tannverdi yaptig konusmada, HIZMET-IS ¢ok cetin sartlardan bu
glnlere ulastigini ifade ederek, “24 Ocak 1979 yilinda bundan 40

on

Hizmet-is 153 2018/I-II

hizinet®is NG0B

yil 6nce Adiyaman’daki dondurucu soguklardan bu sicak salonla-
ra ulasmak kolay olmadi. 12 Eylil 6ncesinde ve sonrasinda zor ve
cetin sartlar altinda o glinleri yasayanlariyi bilirler. HAK-IS/HIZMET-
IS kuruldugu giinden bu yana asla ikircikli bir politika izlememistir.
HIZMET-IS varligini; stirekli ve anlamli kilabilmek icin var olmustur.
Tahripkar sari sendikalara inat her yerde emekginin sesi olmus ve
her ne soyledi ise arkasinda durmustur. inaniyorum ki yakin bir
zamanda Ulkemizdeki Sosyologlar, Siyaset Bilimciler ve Calisma
Ekonomisi uzmanlar HIZMET-IS Uzerinde derin bir akademik aras-
tirma yapacaktir” dedi.

Tanriverdi, konusmasini séyle stirdirdi: “40. yasini kutladigimiz ve
kurucu genel baskan sifatini tasimaktan her zaman onur duydu-
gum HIZMET-IS Sendikamizin kurulus yildénamand kutluyorum.
40yil 6nce gomlegin ilk digmesini dogru ilikleyen bir anlayisla yola
ciktik. 12 Eylil &ncesinde ve sonrasinda zor ve getin sartlar altinda
sendikacilik yapmanin ne demek oldugunu o glnleri yasayanlar
cok iyi bilirler. Tarll imkansizliklar, sartlarin elverissizligi ve bir o
kadar da rakiplerimizle olan mucadele bizi yildirmadi, aksine daha
da daginiklastirdi ve sukir Allah’a bugtinlere getirdi. Buglin bura-
da bu ortamlari bize nasip eden Rabbime hamd ediyorum. Emegi
gegen basta kurucu arkadaslarim -ki hepsi buradalar- olmak tizere
en sade Ulyemizden temsilcimize, sube baskanlarimiza ve yonetim
kurulu Uyelerimize, ydnetimin degisik kademelerinde gérev yapan
arkadaslarimiza icten tesekkirlerimi arz ediyorum. Allah hepsin-
den razi olsun. Buglin aramizda olamayan vefat eden tyelerimize
Allah’tan rahmet diliyorum. Halen hayatta olan ancak aramizda
olamayan kardeslerimize de saglik sthhat ve uzun émur diliyorum.
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HAK-IS ve HIZMET-IS kuruldugu giinden bu yana asla ikircikli bir
politika izlememistir. HIZMET-IS 40 yillik sendikal miicadelesinde
sadece mevcut olmak icin degil, varligini stirekli ve anlamli kilmak
icin var olmustur. Tahrikkar sari sendikalara ve sendikacilara inat
her platformda calisanin sesi olmustur. Kamuoyuna, Uyelerine
ne sdylediyse sozlerinin arkasinda durmustur. Kisilere, si-
yasete, glinliik politikalara angaje olmadan ilkeli, ka-
rarli ve sorumlu davranarak, adeta bir sendikacilik
okulu haline gelmis ve halen de stirdiirmektedir.
Bundan dolayidir ki, HIZMET-IS camiasi siyaset
tarafindan dikkatle izlenmis, icimizden kimi
zaman yoneticiler, kimi zaman uzmanlar, siya-
set yapmaya ve politikalarina destek vermeye
cagrilmislardir. 27 yil 6nce 1991 yilinin temmuz
ayinda Ankara’da yapmis oldugumuz baskan-
lar kurulu toplantimizi o giin baskanlar kurulu
Uyesi olan arkadaslarimiz insallah hatirlarlar. O
toplantida degerli kardeslerim, sunu séylemistik -ki
arsivimizden arkadaslarimiz ¢cikardilar- “HIZMET-IS istik-
balin en gucli ve en etkili 6rgtitl olacaktir” demisiz, 27 yil dnce,
1991 yilinda. Allah’a sukirler olsun ki, simdi HIZMET-IS Sendikas
en glcll ve en etkili 6rgiit olmustur. Sizleri kutluyorum, tebrik edi-
yorum. Bizden bayragi devralan arkadaslarimiz, belli ki basariyla
bu isi géturduler. Blytk bir heyecanla, sabirla, metanetle bu isi
Ustlenip gotirdiler ve sendikamiz bugtin bu noktaya geldi. Ben
basta Genel Baskanimiz Mahmut Arslan olmak Uzere, yonetim

"Diise
kalka ama
dosdogru yolundan
sapmadan ve menzile
dogdru yilmadan
yorulmadan

yolumuza devam

ettik."

kurulu Uyesi arkadaslarimiza, bolge baskani arkadaslarimiza,
sube baskani arkadaslarimiza, temsilcilerimize, il baskanlarimiza
velhasil teskilatimizin bitlin mensuplarina bu basarilarindan do-
lay ayr ayr tesekkir ediyorum, tebrik ediyorum. Artik HIZMET-IS
Sendikasi Turkiye’de 250 bin Gyeye ulasmistir, hayirli olsun. 250
bin tye demek HIZMET-IS Sendikas’'nin Turkiye genelinde en bi-
ylk sendika oldugunun ilanidir. Ayni zamanda is kolunda en bu-
yik sendika oldugunun da ilanidir. Ve yine ayni zamanda HAK-IS
Konfederasyonu igindeki Gye sendikalarimiz icerisinde de en bi-
ylUk sendika oldugunun ilanidir. Bundan son derece mutluyum,
gururluyum.

“MILLETiMiZiN DEGERLERINE SAHIP CIKTIK”

HIZMET-IS, degisimin ve muhafazakarligin nasil bir arada olabile-
cegini, yozlasmadan nasil uzlasma yapilabilecegini ortaya koyan
sendikalarin basinda gelmektedir. HiZMET-IS Sendikasi kuruldugu
glinden bu yana ortaya koydugu ilkeli ve onurlu durusu ile her za-
man sendikal miicadelede oldugu gibi, sivil toplum 6rgutleri ara-
sinda da essiz bir yer edinmesine vesile olmustur. Dise kalka ama
dosdogru yolundan sapmadan ve menzile dogru yilmadan yorul-
madan yolumuza devam ettik. 12 Eylul darbesini, 28 Subat
Post-modern Darbesini, Gezi Olaylarini, 15 Temmuz
FETO darbe kalkismasini yasadik ama yolumuzdan,
mefkiremizden asla vazge¢cmedik. inadina de-
mokrasi dedik, inadina insan haklari dedik ve
durdugumuz yerde dik durduk. Besli getelerin
icine girmedik Allah’a stkurler olsun. Bugln
besli cete kendinde eger yliz varsa mahcubiyet
duyuyordur. Ama biz o giin bu ¢eteye dahil ol-
mamanin onurunu yaslyoruz, gururunu yaslyo-
ruz. Sadece sendikacilik yapmadik, milletimizin
degerlerine sahip ciktik. O degerleri ylceltmeye,
ylkseltmeye calistik ve bunda da stkirler olsun ki
basarili olduk. HIZMET-IS’i kurarken, sendikamizin adi-
na hizmet derken, vatana hizmeti, millete hizmeti, calisana
hizmeti, emege alin terine hizmeti, dine hizmeti, gelecege, genc-
lige, kadinlarimiza hizmeti, tlkemize hizmeti kastettik. Baskalari
gibi 1 Mayislari, 6 Eylulleri firsat bilip dikkanlarin yagmalanma-
sina, belediye otobuslerinin yakilmasina, camlarin indirilip, kal-
dinmlarin sokulmesine ortak olmadik. Baskalar gibi yedigimiz
ekmek teknelerini tekmelemedik. Cok stkir bizim ne Gyemiz, ne
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de Uyelerimizin ¢ocuklar devlete millete isyan ederken hayatin
kaybetmedi. HIZMET-IS’in (iyeleri ve yakinlar Yasin Boru gibi kur-
ban payi dagitirken, 15 Temmuz'da vatan ve millet dismanlarina
dur derken sehit oldular. Biz bu vatan i¢in canimizi feda etmeye
hazir oldugumuzu din oldugu gibi bugiinde ortaya koyuyoruz,
cok eminim ki buglin aramizda Afrin’de disman sathina cani-

ni ortaya koyarak saldiran Mehmetgiklerimizin babasi
anasi akrabasi olan bircok arkadasimiz vardir. Allah
Mehmetgigimize glg versin, onlarin yar ve yardim-
caisi olsun. Blylk Sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un
su sozleri her zaman yolumuza 15k tutmustur,
“Girmeden tefrika bir millete disman giremez.
Toplu vurdukga yirekler onu top sindiremez.”
Buglin bizim en blyltk dismanimiz disaridaki,
cephedeki dismanlarimiz degil, bizden gozikip
bizi arkadan hancerleyenlerdir. 70 tane gliya aydin
bildiri yayinlayarak “Savasa hayir” demis iclerindeki
nefret ve kini ortaya koyarak Zeytin Dali Operasyonu’nu
elestirmistir. Bunlar aydin olmak bir yana kalpleri kararmis
karanliklar icerisinde yasayan zavallilardir. Bunun igin Akif’in dedi-
gi s6z cok dnemlidir. Bizi hi¢ kimse yikamaz ve bélemez; ancak bu
mihraklar icimizi acitiyor ve yikiyor. Afrin meselesi ¢ozildiginde
dinyada adaletin tesisi bizim medeniyetimizin kodlariyla insallah
¢o6zUlmUs olacaktir. Bu hadise ve bugline kadar yapilan girisimler
biliyorsunuz ki, dinyanin besten blyik oldugunu gostermistir. Bu
dogru yolda oldugumuzu, dogru isler yaptigimizi gostermektedir.
Milletimiz de bu miicadelelere strekli destek vermektedir.

Ustat Necip Fazil Kisakirek'in ifadeleriyle sézlerimi noktalamak is-
tiyorum. “Tohum sag, bitmezse toprak utansin! Hedefe varmayan
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"TBMM
dare Amiri,
Corum Milletvekili
ve HAK-IS Onursal
Baskani Salim Uslu,
HIZMET-IS ailesi
uyelerini saygi
ve sevgiyle
selamlad."

mizrak utansin! Ustada kalirsa bu 6ksiiz yap1, Onu stirdiremeyen
cirak utansin!” Iste bayle diyerek, bu inancla, bu askla, bu sevday-
la yeni Tlrkiye yolunda calismayi strdirecegiz. Her zaman oldugu
gibi, elinin emeginden baska kazanci olmayan cefakar, kiymetli
calisanlara da destek verecegiz. Bu duygu ve dustncelerle s6z-
lerimi tamamlarken nice yillara diyor, hepinizi en kalbi
duygularimla tekrar sayglyla, sevgiyle selamliyorum.
Allah milletimizin ve askerlerimizin yar ve yardim-
cisi olsun. Sefer bizden, zafer Allah’tan. Allah’a
emanet olun hayirli geceler olsun.”

SALIM USLU: KURULUS
YILDONUMUNUZUN UZUN YILLAR
ICRA EDILMESiNi TEMENNIi EDiYORUM

TBMM idare Amiri, Corum Milletvekili ve HAK-IS Onursal
Baskani Salim Uslu, yaptigi kisa konusmada HIZMET-IS ailesi
Uyelerini saygl ve sevgiyle selamlad.

Uslu, “Konfederasyonumuzun bu en glzide sendikasinin 40.
Kurulus yildéniminde beraberiz. Bu kurulus yildéniminin daha
uzun yillaricra edilmesini temenni ediyorum” dedi.

Protokol konusmalari sonrasi sendikamizin kurucu Uyelerine ve
teskilatimizin gesitli noktalarinda vazife almis ve hali hazirda go-
rev yapmakta olan galisma arkadaslarimiza, Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan tarafindan hediyeleri takdim edildi.
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FOTOGRAFLARLA HIZMET-I9'IN 40 YILI
SERGISI ILGI GORDU

40. Y1l Etkinlikleri kapsaminda “Resimlerle HIZMET-IS” sergisi acildi. Sergi
teskilat mensuplarimiz ve katilimcilar tarafindan ilgi gordu.

@ HiZMt

TUM BELEDYE v GE NEL HIZMET /GCILER

PWEASH
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“ULUSLARARASI, KALITELI KAMU HIZMETLERI VE
SENDIKAL HAKLAR ARACILIGIYLA SURDURULEBILIR
KALKINMA” PANELI GERCEKLESTIRILDI

40. yil etkinlikleri kapsaminda “Kaliteli Kamu Hizmetleri ve Sendikal
Haklar Araciligiyla Strdirdlebilir Kalkinma” paneli gerceklestirildi.

Panele Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Kalkinma Bakani
Latfi Elvan, HIZMET-IS Sendikamiz Yénetim Kurulu Gyeleri ve il
Baskanlariile 28 lilke, 34 sendikadan 70 sendikaci konuk katildi.

GENEL BASKAN VEKILiMiz 0Z: HiZMET-iS'IN
TARIHINI ANLATAN KAPSAMLI BiR SUNUM YAPTI

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, panel 6ncesi, Sendikamizin
gecmisten glinimuze gelmesinde vermis oldugu micadeleyi an-
latan kapsamli bir konusma gerceklestirdi.

HIZMET-IS’in 40. yildéndmint kutluyor olmanin hakli gururunu
yasadiklarini ¢inki bu 40 yilin Trk sendikal hareketi ve Glkemiz
icin bytk 6nem arzettiginiifade eden Oz, HIZMET-IS Sendikamizin
ilkeleri, mili ve yerli sendikal durusuna vurgu yapti.

Oz, konusmasinda sunlar kaydetti:

“HIZMET-IS tarihi; HAK-IS kimligini 40 yildir hakkiyla temsil etme-
nin, degerlerine sahip ¢ctkmanin, emegi kutsal bir insanlik degeri
olarak benimseyip savunmanin erdemiyle doludur.

Bu 40 vil; sadece alin terine degil, ayni zamanda inancimiza, or-
fimuze, adetimize sahip c¢ikmanin da tarihidir. Cocuklarimiza,
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genglerimize, kadinlarimiza, yaslilarimiza sahip ¢ikmanin tarihidir.
Sadece Uyemiz emekgilere degil; tim emekgilere sahip ¢ikmanin
tarihidir. Demokrasiye, milletimize, tlkemize, boélgemize ve din-
yamiza sahip ¢ctkmanin tarihidir. Bu 40 yil samimiyet, irade, durus
ve kararliligin seriivenidir. Bu yiizden HIZMET-IS Sendikamizi ve
yaptiklarimizi énemsiyoruz. Calisanlar bizi 6nemsiyor. Halkimiz
bizi 6nemsiyor. Siyasetgiler, isverenler bizi dnemsiyor. Deger ver-
digimiz icin deger goriyoruz.

“GENIS BIR TESKILAT AGINA SAHIBiz”

HIZMET-IS Sendikamiz, basariyla dolu bu 40 yil icerisinde, (yesi
bulundugu HAK-IS’in en blylk, iskolunun en blyik ve nihaye-
tinde Tlrkiye'nin en blylk Sendikasi konumuna yikselmistir.
Sendikamiz giinimuz itibariyle 48 Sube, 22 il Baskanligi ve 2 Bolge
Baskanligi ile yaygin bir teskilat agina sahiptir. 15 buytksehir, 27 11,
420 ilge, 127 belde belediyesi ile toplam 589 belediyede; yani sira,
2 bini askin sirkette orgltlidur. Belediyeler basta olmak Uzere,
Hastaneler, Kredi Yurtlar Kurumu ve KiT olarak tanimlanan Kamu
iktisadi Tesebbuslerinde glglu bir érgutlilige sahibiz. Uyelerimiz
belediyelerde su, kanalizasyon, park ve bahgeler, temizlik, ¢op top-
lama, toplu ulasim, cenaze hizmetleri, yol yapim, bakim ve tamiri,
itfaiye, mezarlik ve benzeri hizmetlerde; Bakanliklar ve KiT’lerde
calisan Uyelerimiz temizlik ve park hizmetlerinde, Hastaneler ile
Kredi ve Yurtlar Kurumu’nda ¢alisan Uyelerimiz danisma ve temiz-
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lik hizmetlerinde, Kapicri olarak tanimlanan Uyelerimiz ise konut-
larda konut islerinde ¢calismaktadir. 40. Micadele Yilimizi kutladi-
gimiz buglin itibariyle, Uye sayimiz 240 bini asmis durumdadir.

“SON UC YILDA 2 BiN 151 ISYERINDE TOPLU IS
SOZLESMESI iMZALADIK”

Sendikamiz iskolu dizeyinde degil, her isletme ve kurum ile ayri
toplu is sézlesmesi yapmaktadir. Ornegin son 3 yilda; Kamu ku-
rumlarinda faaliyet gosteren 1.233 taseron firma, Belediyelerde
faaliyet gosteren 292 taseron firma ve 626 belediye olmak lizere
toplam 2.151 isyerinde toplu is s6zlesmesi imzaladik.

“HiZMET-IS SENDIKAMIZ 5. DUNYA SU
FORUMU’'NA KATILAN TEK SENDIKA OLMUSTUR”

HIZMET-IS Sendikamiz, 2009 Mart’inda istanbul’da gerceklestirilen
5. DUnya Su Forumu’na katilan tek sendika olmustur.

Sendikamiz burada, cokuluslu su sirketlerinin 'su oyu-
nunu' bozmaya calismistir.

Suyu insanligin ortak mali olarak goren
Sendikamiz, suyun kamu eliyle dagitilmasini
desteklemis, suyun ticarilestirilmesine karsi
bircok bildiri yayinlamistir.

Bu kapsamda,
“Su ve Sehir Kitapgig1” (Eylil/2008),
“Su Raporu” (Ocak/2009),

Turkee, Ingilizce ve Ispanyolca olarak l¢ dilde “Su
Ticarilestirilemez” kitabi (Subat/2009) ve

“Suya Dair” isimli bir karikatUr kitabr (Subat/2009) yayimlamistir.

2011 yilinda ise Konya Buyuksehir Belediyesi ile ortak bir ¢calisma
yapilarak calismamiz, “Bir Kamu Su isletmesi Bagan Oykiisii:
KOSKi” adlyla kitap olarak yayimlanmistir.

Suyun 6zellestirilmesinin suyun kalitesinin dismesine ve pahali-
lasmasina sebep oldugu diinyadan érneklerle anlatildigi calisma-
larimizda, Antalya Blyuksehir Belediyesi su isletmesi ANTSU’nun

"Suyu
insanlgin ortak
mall olarak gbéren
Sendikamiz, suyun
kamu eliyle dagitiimasini
desteklemis, suyun
ticarilestiriimesine
karsi bircok bildiri
yayinlamstir."

ozellestirme yoluyla
Fransiz su sirketi SUEZ’e
verilmesi ile Kocaeli'de
Yuvacik Baraji’ni konsor-
siyum tarafindan isletil-
mesi elestirilmis, hatadan
doénilmesi salik verilmis-
tir. Hakli miydik? Evet...
Gazete mansetlerinden de
hatirlayacaginiz Gzere, her
iki ve Ozellestirilen daha
baska vyerlerde yolsuzluk-
lar, camurlu su ve faturala-
ra yanslyan fiyatlar ayyuka
ciktl.

Nitekim zaman icerisinde

hakliligimiz ortaya ¢ikmis, Antalya Blylksehir Belediyesi
suyu tekrar kamulastirmis, Yuvacik Baraji da yine,
sozlesme yinelenmeyerek Kocaeli Bulyiksehir
Belediyesi'ne devredilmistir.

Sendikamizin kasasina bir kurus girmemistir
ama....

Misyon ve vizyonumuza uygun davranilarak,
hem halkimizin sagligl, hem de belediyeleri-
mizin ve dolayisiyla devletimizin ve milletimizin
parasl korunmustur. Sozlerimin basinda da sdy-
ledigim gibi; Sendikamiz “Bize ne” dememis, yeri ve
zamani geldiginde inisiyatif almay bilmistir.

“TASERONA KARSI VERDIGIMiZ MUCADELE
BASARILI OLMUSTUR”

Sendikamizca hedefe ulasilan cok ama ¢ok dnemli bir husus da,
“TASERON” sorununa karsl verdigimiz miicadele olmustur.

« HAK-IS/HIZMET-IS Sendikamiz, taseron emekgilerin calisma
kosullarina dair hentiz ortada hicbir calisma ve girisim yokken,
konuyu 2003 yilinda, 9. Olagan Genel Kurul'da giindemine ala-
rak, uzun soluklu bir micadelenin ilk adimini atmistir.
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16 Haziran 2005 yilinda buglinki tablo dngorilerek, Sendika-
mizin ev sahipligi ve koordinatorligtinde, “Yerel Yonetimlerin
Yeniden Yapilandirilmasi ve Yerel Yonetimlerde Ozellestirme”
konulu uluslararasi konferans gerceklestirilmistir.

Taseronlasma sorununun bir adim oteye tasinarak bunun, ulus-
lararasi bir mesele olduguna vurgu yapildigl uluslararasi konfe-
ransta, taseronlastirmanin is kazalarina ve isci olimlerine, maf-
yalasmaya, hizmetlerde aksama ve kalitesizlige, isci Ucretlerinde
dusis ve sosyal haklarinda gerilemeye sebep olacagina dikkat
cekilmistir.

Uluslararasi Konferans’ta sunulan tebligler, ortaya konulan sorun
ve 6neriler ayni adla kitaplastirilarak, 4 dilde yayimlanmistir.

Yine bu kapsamday;

2006 yilinda “Kamu Hizmetlerinde Ozellestirme Raporu” ya-
yimlanmistir.

Sendikamizin 2007 yilinda Aydin Kadin Dogum ve Cocuk Has-
taliklar Hastanesi’'nde gerceklestirdigi taseron iscileri drgitle-
me deneyimi ve tamamen taseron iscilerden tesekkil olarak
2008'de hizmete actigi Aydin il Baskanligl, bu konuda énemli
ve 6rnek bir gelisme olmustur.

2008 yilinda Sendikamiz binyesinde “Taseron iscilikle Miica-
dele ve Arastirma Birimi” olusturulmustur.

Taseron emekgiler, calisma bicimleri gz dniine alinarak, tara-
fimizca modern koéle olarak tanimlanmis ve sorunun niceligine
dikkat cekilmistir. “Modern Kole” tanimlamasi zamanla med-
yanin ve siyasilerin diline yerlesmistir.

HIZMET-IS Sendikamiz 25 Ocak 2014 tarihinde Ankara’da, Tur-
kiye'nin 81 il’den gelen 7 bini askin taseron isgisi ile gercek-
lestirdigi toplantida, “Seni Sendika Korur”, “Hakkin Bize
Emanet” temalariyla blylk bir 6rglitlenme kampanya basla-
tilmistir.

Bu kampanyamiz, taseron iscilerin orgltlenmesi hususunda
atilan ilk ve tek buyuk girisim olmustur.

7 bini askin taseron iscisiyle yapilan salon toplantisi ve orgit-
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lenme kampanyasi, ayni zamanda, sonraki streci etkileyen ta-
rihi bir adim ve bir dénim noktasidir.

Kampanya ile taseron emekgilerin yogun bir sekilde
Sendikamiza Gye olmalari saglanmis ve zaman i¢inde HIZMET-
IS, en cok taseron Uye kaydeden Sendika olmustur.

Taseron sorununun ¢ozdmdine yonelik olarak yurdtilen kam-
panyalar, raporlar, alan arastirmalari ve yogun calismalarla,
sorunun vahameti siyasetin glindemine de yerlestirilmistir.

Bu calismalarimiz sonucu, 11 Eylil 2014 tarihinde yasalasan
ve taseron isciligi ile ilgili dizenlemeleri ihtiva eden 6552 sayili
Torba Kanun cikarilmistir.

Taseron iscilere énemli haklar getiren bu kanunun yasalas-
masinda HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikamizin biytk katkilari
olmustur.

6552 sayili kanunla taseron emekgilerin sendikalara tiye olma-
larinin 6nd acilmis; toplu is sézlesmesi hakkina kavusmus; ki-
dem, izin ve diger sosyal haklari garanti altina alinmistir.

Bitlin taseron emekgilere “Kadro Talebimiz’e karsilik olarak,
2015 yilinda 64. Hukimet déneminde Ozel Sozlesmeli Per-
sonel statiist 6nerilmis, ancak getirilmek istenen dizenleme
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sendikalari tasfiye ve isgileri toplu is sozlesmesi haklarindan
mahrum etmeye yonelik oldugu igin éneriye, HIZMET-IS Sen-
dikamizca itiraz edilmistir.

Diger bir deyisle; 6552 sayili kanunla verilen haklarin, Ozel
Sozlesmeli Personel Statlist ile geri alinmasi engellenmistir.

«  HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikamiz tarafindan 27 ilde, 9 iskolun-
da, 85 isyerinde toplam 5.250 kamu taseron iscisi ile yiz yiize
anket uygulamasiyla sorunlar ve ¢éziimler belirlenmistir. Aras-
tirmanin sonuclari “Taseron iscisi Gergegi” ismiyle kitaplas-
tinlarak kamuoyu ve ilgili mercilerle paylasiimistir.

« HIZMET-IS Sendikamizca, 6rgitlt oldugumuz bitin illerde ta-
seron emekgilerin calistigl isyerlerinde bilgilendirici toplantilar
gerceklestirilmis, isyeri Egitim Seminerleri yapilmistir.

« Micadelemiz neticesinde, 22 Ocak 2015 tarihinde, “Personel
Calistinlmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesin-
den Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelik”
cikarilmis, farklarin devlet tarafindan 6denmesi saglanmistir.

« HIZMET-IS Sendikamiz, miicadeleyi taseron iscilerin sendikal
orgutliligi ve bir kisim haklar edilmesiyle sinirli tutmamis-
tir. Kamuda taseron sisteminden vazgegilmesi ve tim taseron
emekgilerin kadrolu is¢i stattstinde calistirilmalari icin model-
ler gelistirmistir.

« Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in 5 Ocak 2017
tarihinde acikladigl Taseron Dizenlemesi'nde HAK-IS ve HiZ-
MET-IS Sendikamizin 6neri ve talepleri blyik 6l¢ide dikkate
alinmistir.

HIZMET-IS Sendikasi olarak, taseron diizenlemesinin taleplerimiz
dogrultusunda ve saglikli bir sekilde tamamlanabilmesi icin katki
vermeye devam ediyoruz.

Taseron sorununda Genel Baskanimizin agtigi ¢ézim yolu, 6ni-
muzdeki 2 ay icerisinde insallah tamamlanmis olacak.

Sézlerimin basinda “HIZMET-S tarihi salt Gyemiz emekgilere degil;
baska sendikalara liye is¢ilere sahip ¢tkmanin da tarihidir” demis-
tim. 2003 yilinda glindemimize aldigimiz, 2014'de 7 bin taseron
emekgiyle Tarkiye'nin glindemine tasidigimiz miicadelemiz, 900
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bini askin taseron isci kardesimize can
yelegi oldu”

ARSLAN, “DUNYA BANKASI
KREDi VERMEK iCiN
OZELLESTIRME SARTI
KOYUYOR”

Panelin Protokol konusmalari boli-
minde konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, kiresel sermayenin
ve uluslararasi finansal kurumlarin
dinyada, ¢zellikle az gelismis ve gelis-
mekte olan tlkelerde devletin kiiglltil-
mesinin, kamu hizmetlerinin 6zellesti-
rilmesi ve taseronlasmayi dayatma gibi
sonuglara yol agtigini soyledi.

Dinya Bankasi'nin verdigi kredilerde
kosul olarak 6zellestirme sarti koydu-
gunu anlatan Arslan, Tirkiye'den su
iki uygulamayi 6rnek gosterdi: “Dunya
Bankasi Antalya’da, verdigi kredi karsi-
liginda su dagitim hizmetlerinin 6zellestirilmesini sart kosmustur.
Antalya BuyUksehir Belediyesi su isletmesi ANTSU bu sekilde 6zel-
lestirilmistir. isi, o donemki adiyla, Fransiz su sirketi SUEZ almustir.
Ozellestirmeyle birlikte yatinmlar durmus, su fiyatlar artmistir.
Yasanan olumsuzluklardan dolayi, 6zellestirmeden vazgegilmesi
basarisi gosterilmistir. Bir diger ornek Kocaeli’de Yuvacik Barajrdir.
Yapilan anlasmalardan dolay Kocaeli Buytksehir Belediyesi hala
kullanmadig suyun faturasini sirkete 6demektedir.”

“OZELLESTIRMELERLE GUCSUZ ULKELER TALAN
EDILiYOR”

Kamu hizmetlerinin kamu iscisi eliyle yapilmasina basarili bir
ornek olarak Konya BuyUksehir Belediyesi su isletmesi KOSKI'yi
gosteren Arslan, “Hizmetlerin kaliteli olmasi igin illa 6zellestiril-
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mesi gerekmiyor. Ontimuzde bir KOSKI 6rnegi var. Tim hizmetler
tamamiyla belediye imkanlariyla yapiliyor. Bunu inceledik, tg¢ dil-
de kitaplastirdik. KOSKI'nin basarisini gériince sunu soyliyorum:
Mesele 6zellestirme olmamalidir. Clinkl 6zellestirmelerle giicstz
Ulkeler talan ediliyor” dedi.

“TASERON SISTEMINDEN VAZGECILMESIi CALISMA
HAYATINDAKI EN BUYUK REFORMDUR”

Kamuda taseron sisteminden vazgecilerek, taseron iscileri-
nin kamuda surekli is¢ci pozisyonunda calistirilmasini Turkiye
Cumbhuriyeti tarihinde calisma hayatinda yapilan en biyuk reform
olarak degerlendiren Arslan, “Bu Turkiye’'nin basarisidir, meydan
okumadir. Bu meydan okumayi basaranlara tesekkir ediyorum.
Sayin Bakanimiz Latfi Elvan’a bu konuda bizlere vermis oldugu
desteklerinden dolayi cok tesekkir ediyoruz” ifadelerini kullandi.
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KALKINMA BAKANI LUTFi ELVAN: SENDIKALASMA
HAKKINI VE SENDIKALARI ONEMSIYORUZ

Kalkinma Bakani Litfi Elvan, konusmasinda sendikalarin, isciler
basta olmak Uzere calisanlara toplu sézlesme yoluyla ekonomik
fayda ve is glivencesi sagladigina isaret ederek, iktidara geldikleri
glinden itibaren hikimet olarak sendikalasma hakkini ve sendi-
kalari dnemsediklerini sdyledi.

Sendikal haklar ve sendikalarin dnerilerini dikkate alarak politi-
kalarini hayata gegirdiklerini vurgulayan Elvan, sendikalasmanin
ayni zamanda, kayrt disiligin azalmasi anlamina geldigini ifade
etti.

“jSCi SENDIKALARININ CEKiNCELERIi DIKKATE
ALINMISTIR”

Sendikalasmayi hikimet politikalarinin tamamlayicisi olarak gor-
duklerini belirten Elvan, soyle devam etti: “Taseron kapsaminda
calisan iscilerimizin haklarinin verilmesi icin hikiimetimizin tim
Uyelerinin 6zverili gayretleriyle cok dnemli adimlar attik. Kamuda
personel calistirilmasina dayali hizmet aliminiyeniden tanimladik.
Bu tanimlar kapsaminda taseron isciler kadroya gecirilmektedir.
Daha 6nce bu dizenlemenin hazirlik calismalarinda giindeme ge-
len '6zel sozlesmeli personel statlist' uygulamasina gidilmeyerek,
isci sendikalarinin cekinceleri dikkate alinmistir. Bu diizenlemeyle
ikili yapr ortadan kaldirilarak kamuda ¢alisma barisinin guclendi-
rilmesi amaclanmistir. Sosyal glivencelerini daha da iyilestirdigi-
miz s6z konusu ¢alisanlarimizin galisma verimlerinin artacagini ve
bunun da hizmet kalitesine yansiyacagini ongortyoruz.”

‘-;__

Protokol konusmalarinin ardindan Arslan, Bakan Elvan'a, HIZMET-
IS Sendikasinin 40. yili anisina Merkez Bankasi darphanesi tarafin-
dan 6zel olarak bastirilan 22 ayar altin madalyon takdim etti.

PANEL, HAK-iS GENEL SEKRETERI DR. OSMAN
YILDIZ MODERATORLUGUNDE GERCEKLESTIRILDI

Protokol konusmalarinin ardindan “Uluslararasi, Kaliteli Kamu
Hizmetlerive Sendikal Haklar Araciligiyla Strdurilebilir Kalkinma”
Paneli HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz moderatérligiinde
gerceklestirildi.

Panelin moderatorligunt yapan HAK-IS Genel Sekreteri Dr.
Osman Yildiz, “Kalkinma Bakanimiz Litfi Elvan bugiin bizlerle be-
raber oldu. Bizim buradaki calismamiz da strdurilebilir kalkinma
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ve kamu hizmetleri ile ilgili oldugu icin bakanimizin katilmasi biz-
leri hem onurlandirdi hem de konumuzun gercevesini belirlemis
olduk” dedi.

Panel kapsaminda uluslararasi bir aile olarak 6nemli bir kavrami,
6nemlibirkonuyu masaya yatirdiklarini belirten Yildiz, “Panelimize
butlin Turkiye'den katilim var. Bitln uluslararasi sendikalarimizin
temsilcileri panelimize katiliyor. Dolayisiyla panelimizde bir bittn
olarak ele aligimiz konular tartismamiz s6z konusudur” seklinde
konustu.

HAK-iS GENEL SEKRETERI DR. OSMAN YILDIZ:
“KAMU HiZMETLERI BiR DEGER HALINE
GELMISTIR”

“HAK-IS olarak aslinda burada sektérel bir calisma yapiyoruz.
HAK-IS olarak bize bagli bulunan 20 iskolunun sektorel calismasini
yapmamiz gerekiyor. Her sendikamizin kendi sektoriini etraflica
ortaya koymasi gerekiyor. HIZMET-IS sendikamizin bugiin burada-
ki calismasli bir model olacaktir” diye konusan Yildiz, “Buradaki te-

Hizmet-is 153 2018/I-1I

hizinet®is NG0B

mel kavram, kamu hizmetleri kavramidir. Kamu hizmetleri bugtin
itibariyle bir kavram degil, bir deger haline gelmistir. Uluslararasi
sendikal hareket de kamu hizmetlerini bir kavram, bir ilke olarak
ortaya koyuyor ve buna sahip c¢ikiyor” ifadelerini kulland.

Yildiz, “Buglin diinyada ideolojik sistem, ekonomik sistem olarak
serbest piyasa sistemi var. Uluslararasi sendikal hareket de strdi-
rilebilir bir ekonomi igin kamu hizmetlerinin yaygin, en kapsamli
sekilde ve kaliteli olmasina blytk 6nem veriyor bunun icin mu-
cadele ediyorlar. HIZMET-IS Sendikamiz da uluslararasi sendikal
ailenin bir parcasi olarak bu strecleri okuyan, bu streclere katilan
bir sendikamiz olarak bu konuda énciltk roltini Ustleniyor” sek-
linde konustu.

PANELISTLER SUNUM YAPTILAR

Uluslararasi, Kaliteli Kamu Hizmetleri ve Sendikal Haklar
Araciligiyla Strdurulebilir Kalkinma Panelinde, Konya Buyuksehir
Belediyesi KOSKI Genel Miidiirti Ercan Uslu, “Kamu Hizmetlerinin
kamu calisanlar eliyle sunulmasi: KOSKi Ornegi”, Gazi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi Bolumi Ogretim Gyesi Dog.
Dr. Murat Akgakaya “Geg¢misten bugiine degisen
devlet ve yonetim anlayisi”, Marmara Universitesi
Hukuk Fakultesi Is ve Sosyal Glvenlik Hukuku Ana
Bilim Dali Ogretim Gyesi Prof. Dr. Talat Canbolat
“Kamu gorevlileri ve iscilerin sendikal hak-
lar yonitnden farkli mevzuata tabi olmalarinin
kamu hizmetlerine etkisi”, Kirikkale Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi Bolumi Ogretim Gyesi Dog.
Dr. Hasan Yayli “Turkiye'de strdirulebilir kalkin-
ma politikalari ve yerel yonetimlerin roll”, Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi,
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolimu
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Merve Ozaydin
“Surdurdlebilir kalkinma politikalarinda isgiict ve
sendikal haklar” konularinda sunum yaptilar.
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KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi KOSKi GENEL
MUDURU ERCAN USLU: “KAMU HiZMETLERININ
KAMU CALISANLARI ELiYLE SUNULMASI: KOSKi
ORNEGI”

“Konya Blyliksehir Belediyesi olarak 41 bin 800 km? vilayet sinir-
larindan sorumluyuz. 12 bélge kurduk, merkezdeki teknik eleman
ve tim birikimlerimizi ilgelerimize yansitmaya calistik. Sehirde
ki standard, ilgelere, beldelere, kdylere ulastirmaya galisiyoruz.
Suan tim vilayette 1260’dan fazla mahalle de suyu akmayan bir
mahallemiz yok. Kanalizasyon asamasina gelince, niifusu 900’Un
Uzerinde olan, ilk dnce 168 beldenin kanalizasyon alt yapisinin
tamamini tamamladik. Suan nifusu 700’den fazla olan koylerin
planlarini yapip bu yilin sonunda tamamlamayi dustiniyoruz. Biz
su ve kanalizasyon hizmeti gotirdigtimuz yerlere, vatandasa bu-
rasi biylksehir mi, ilge mi, belde mi, diye sorgulamadan, proto-
koller imzalayarak kendimiz yapiyoruz.

Konya da yillik su tiketimi, 4 milyar 450 milyon metre kiptur.
Bunun yaklasik Ucte ikisi yer Ustlinden, diger kalani da yeraltin-
dan temin edilmektedir. Tabi yeraltinda sulardaki hizli cekilmeler,
jeolojik yapisi uygun olmayan yerlerde, ciftcilerimizin bilgisizce
kullanmalari sonucunda ortaya ¢ikan olumsuzluklar igin bir ¢alis-
ma, durum tespiti yaptik. Bunlarla ilgili dnlemler aldik. Turkiye'de
25 tane su havzasi var ve bunlarin igcinde en az yagis alan havza
Konya havzasi oldugu icin bir su komitesi kurduk, su koordinasyon
merkezi. Suile ilgili buttin konularin konusuldugu belli periyotlar-
da toplanti yapiyoruz. 1 Mart 2018'den itibaren atik su merkezi-
mizde ki sular antilarak, sehir merkezi sularina eklenecek. Suan
Konya’mizda 360’'dan fazla bulunan sulama kooperatiflerini de
devralmak Uzere bakanligimizla gérustik. Cinkd ne kadar cok
tasarruf yapar ve merkezde toplarsak bu kadar iyi oldugunu du-
sunuyoruz.

Ozellestirme  degil de kamulastirma taleplerimiz  oldu.
Bakanligimizda konuya sicak baktilar ve biz Konya kapali havza-
sinda kendi vilayetimiz sinirinda, suyun tek merkezde yonetilmesi
icin bir teori hazirladik. Sulama birliklerin blyuklerinin yonetici-
lerinin tamamini, diinya da bu isin ¢ok iyi yapildig), ileri seviyede
yapildigi iki yer tespit ettik. Biri Filistin topraklarinda Israil kurmus,
digeri de Ispanya’da. Biz Ispanya’ya goturdik heyeti. Orada kapall
sistemler, suyun tarimsal optimizasyonunu kendilerine gosterdik,
ikna oldular hakikaten etkilendiler. Simdi biz yer Ustu sularin 6zel-
likle kapali sisteme alinarak, mevcut sulama alanlarin en az 2,5
kat arttigl takdirde, yaptigimiz hesaplara gore 3 kat artiyor, buna

yoneldik. Suyumuz 2.80 kurus, 70 kurusta atik su bedeli toplam
3,58 kurustur. insanligin hayrina hizmet eden sivil toplum kurulus-
larina 70 kurusa veriyoruz. Su parasini ddeyemeyenler igin kiiglk
bir arastirma yaptik, tamaminin su bedellerini bir sekilde karsiliyo-
ruz. Butlin bu konularda ¢alismalarimiz devam ediyor.”

GAZi UNIVERSITESI iIKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, SIYASET BiLiIMi VE KAMU YONETIMI
BOLUMU OGRETIM UYESi DOC. DR. MURAT
AKCAKAYA: “GECMISTEN BUGUNE DEGISEN
DEVLET VE YONETIM ANLAYISI”

“1929°'daki Blylk Buhran olarak nitelendirilen ve tim dinyada
ciddi problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olan o sikintili stireg-
ten itibaren tim diinyaya ortak, sabit receteler dnerildi. Keynesyen
politikalar olarak nitelendirilen, devletin dnciliginde ve bu kriz-
den cikis regetesi olarak devletin her alanda basat rol aldig; bir re-
ceteyle, bir strecle bu krizden ¢ikis recetesi sunuldu ve gercekten
de 1930’lardan itibaren hemen hemen tim diinya da, devletin her
alanda basat ve 6ncii oldugu bir donemi diinya hep beraber yasa-
di. Dolayisiyla 1930-1980 arasi donemde bu sosyal devlet, ya da
refah devleti denen dénem tiim diinyada yasandi. Devletin ozel-
likle 70’lerin sonu, 80’lerin basl, tim dinyada ekonomik temelli,
iktisat merkezli yeni liberal politikalar denen bir stire¢ icerisinde
yeniden yapilandirilan bir aktér olmasina sebep oldu. 80’lerin bas-
larindan itibaren bu yeni diizen, 6zellikle ydnetsel literatlrde yeni
kamu y6netimi olarak nitelendirilmeye baslandi. Ne demek, yeni
kamu yonetimi, geleneksel yani, eski yonetim anlayisini redde-
den, onun reddiyesi Uzerine insa edilen ve devletin bu merkezci,
hantal yapisindan kurtulmasi gerektigi (zerine odaklanan ve -ne
yazik ki hep 6zellestirme (izerine vurgular yapildi- 80'lerin basin-
dan itibaren devletin 6zel sektorde ki ¢itayr yakalayamamasindan
-0 basarili ¢itayi- dolayi, faaliyette bulundugu alanlan 6zel sektére
devretmesi gerektigi yoninde ciddi bir zemin olustu.

Ne yazik ki, Glkemizde 6zellestirme yani devletin yeniden dizay-
na tabi tutuldugu sureglerde bir diger sag ayagl olan ézellestirme
yaklasimi, -ne yazik ki- lkemizde hakim, basta ekonomik olmak
Uzere, bazi ideolojilerin dayatmalar ve yonlendirmeleri dogrul-
tusunda biraz da yoneticilerin o slreci saglikli okuyamamalari
neticesinde cok hoyratca ve ortak akil ve stratejiden yoksun bir
bicimde ulkemizde giindeme getirildi. Hala bunun belli stratejik
noktalardaki 6zellestirme hamle ve yaklasimlarinin sikintilarini
Ulkemizde gekiyoruz.

Buglin dncelikli olarak ihtiyacimiz, 2000 yillik devlet gelenegini

Hizmet-is 153 2018/I-1I



bizim dinyamizdaki yansimalari, aktorleri, yapilari, zihniyet din-
yasini yansitacak modeller ortaya koymak. Bugiin literatiirde,
yeni kamu hizmeti yaklasim, artik vatandasa musteri degil de, va-
tandas diyerek daha insancil, onun butin ihtiyaglarini vatandas
odakli bir tavirla karsilayabilmenin de kodlarini sunan, dolayisiyla
kamu yonetiminin ruhu, felsefesi ve kendine daha uygun séylem-
ler ortaya koyan bir yaklasim ortaya koyuyor.”

MARMARA UNIVERSITESi HUKUK FAKULTESI iS VE
SOSYAL GUVENLiIK HUKUKU ANA BILIM DALI
OGRETIM UYESi PROF. DR. TALAT CANBOLAT:
“KAMU GOREVLILERI VE iSCILERIN SENDIKAL
HAKLAR YONUNDEN FARKLI MEVZUATA TABI
OLMALARININ KAMU HiZMETLERINE ETKIiSI”

“Kamu hizmetini bizim anayasamiz tanimlarken der ki: “Kamu tu-
zel kisisi veyahut kamu denetimi altinda bir 6zel tiizel bir kisi tara-
findan yapilan, halkin ortak ihtiyaclari ve kamu yarari icin yGriti-
len faaliyetlerdir.” Dikkat ederseniz, kamu hizmetini mutlaka kamu
kurulusu yapmaz, 6zel kuruluslarda kamu hizmeti yapar. Ornegin,
Turkiye'de su an yaygin olarak 6zel 6gretim kuruluslari vardir, 6zel
Universiteler vardir. Egitimde kamu hizmeti verir, 6zeldeki de kamu
hizmetidir, kamudaki de ayni hizmeti verir. Devlet hastanelerinde
de bu hizmet verilir, 5zel hastanelerde de bu hizmet verilir. Ozel de
hizmet verilirken bunun adi her zaman iscidir ama bu kamu da bu
hizmet verilirken, ayni isi yapanlar arasinda bir takim siniflandir-
ma ve gruplandirma yapilir. Buna uygun olarak bizim anayasamiz,
kamu hizmetlerini memur var, sézlesmeli personeller, gecici per-
sonel ve isciler tarafindan yapilmasini dngériiyor. Dort ana baslik
altinda farkli gruplar 6ngériyor. Bitin bunlardan sonra da doé-
nlyor, sendikalasma ve toplu is sézlesmesi agisindan bunu ikiye
bindiriyor. Diyor ki, kamu gorevlileri, ayr bir kanuna tabiler bunun
disindakiler yani isci olanlar ayri bir sendikalar ve toplu s6zlesme-
ye tabidirler. Farkli kanuna tabi olmalari, farkli bir takim sonuclari
ortaya ¢tkmaktadir. Bu da kamu hizmetinin etkin, verimli, kaliteli
yuratilmesinde hig kimsenin dikkat etmedigi olumsuz bazi so-
nuglari da ortaya cikarmaktadir.
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Ben epeydir bu sendikacilik adini degisik koydum. Size de bunu
ozellikle ifade etmek istiyorum. Bunun adi helal sendikaciliktir.
Helal sendikacilik nedir? Ben en son Paris’e gittigimde kiiglik ¢o-
cuguma bir oyuncak almak istedim ve arkadaslar dediler ki; bu
magazadan almayalim burada Cin mali ucuz Grtnler var. Nereden
alalim? Helal magazadan alalim. Ben o zamana kadar bu kav-
rami Islami usule gore kesilmis hayvanlara yonelik kullanildigini
dustnlrdim. Magazaya gittigimde, bir oyuncak konusuyoruz ar-
kadaslar, nedir bunu helal yapan dedigimde? Dediler ki, Griinin,
Uretilmesinde ki ham maddesinde, Uretim asamasi, paketleme,
depolama, sevkiyat, satis pazarlamanin tamaminin insani de-
gerlere dayali oldugunu; devam ediyorum butin asamalarinda
bunun Misliiman olmasi gerekmiyor ama katkisiz olacak, dogal
olacak, cevresel olacak ve daha da 6nemlisi bu asamada higbir
kisinin hakki yenmeyecektir. Tim ¢alisanlarin haklari tam ve za-
maninda verilecekti. Iste bunu esas aldiginiz zaman sendikacilik
ilkelerini tekrar ortaya koydugumuzda durst ilkeli ve seffaf, kim-
senin hakkinin yenmedigi, aldatilmadigi, zamaninda ¢dendigj,
ayrimciligin yapilmadig bir ilkeyi savunuyorsaniz, bunun adi helal
sendikacilik olmasi gerekiyor.”
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KIRIKKALE UNIVERSITESI IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, SIYASET BiLiMi VE KAMU
YONETIMi BOLUMU OGRETIM UYESIi DOC. DR.
HASAN YAYLI: “TURKIYE'DE SURDURULEBILIR
KALKINMA POLITIKALARI VE YEREL
YONETIMLERIN ROLU”

“Surdurdlebilirlik kavrami en basit kitabi tanimiyla gelecek kusak-
larin ihtiyaglarindan 6diin vermeksizin bu glinkt kusaklarinda ih-
tiyaclarini karsilayabilmek olarak tabir edilir. Bu basit bir kitabi ta-
birdir. Ama ana vurgu gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gozetmeye
bizi iten bir ahlaki etik sorumlulugu iginde barindirir. Sahip oldu-
gumuz kaynaklari ya da imkanlari kullanirken bizden sonrakileri
de gozetmek zorunda olmak gibi bir etik boyutu vardir. Buna biz
bir miktar cevresel etik diyoruz.

Kalkinmayi biz nasil strekli kilabiliriz? Sinirli kaynaklarin oldu-
gu bir ortamda soruma cevap olarak ortaya cikti bu kavram. Bu
kavramin 3 boyutu var esasinda. Birinci boyutu bizi daha ¢ok il-
gilendiren sosyal boyutu, diger iki boyutu da iktisadi ve ¢evresel
boyutu. Sosyal boyutta strdirilebilir kalkinmanin sosyal, daya-
nismanin saglanmasi ki buradaki ana faktorlerden biri mamuld-
nlzce sendikalardir. Gelir dagiliminin adil hale getirilmesi stirdu-
rilebilir kalkinmanin gerceklestirilmesinin birinci ayagidir.

Surdurebilirkalkinmanin diger boyutu ekonomik boyuttur. Burada
dasurdirulebilir kalkinma diistincesi insani gelismeyi nemsiyor,
biytimenin surekliligini dnemsiyor. Strdirebilir kalkinma bize
diyor ki; iktisadi kalkinmayi strekli kilarken cevresel endiseleri
de g6z 6nlinde bulunduran bir kalkinma modeli insa edecegiz.
Turkiye'de bu iki kavrami yani cevreye duyarli insani kalkinma ve
ekonomik blyldmenin bir kamu politikasi olarak terennim edil-
digi 6. Kalkinma Planrndan itibaren strdurdlebilir kalkinma ka-
varami kullaniliyor. Zaten 3. Kalkinma Plan’ndan itibaren gevre
dostu birinsani buytimenin tercih edilecegi ifadelendirilmistir. En
10’nuncu sonuncu kalkinma planimizda da adina yesil ekonomi
dedigimiz insani modeli yani ¢evre dostu ekonomik kalkinmanin
ekonomik politikanin temel belirleyicisi olacag ifade ediliyor.

Son ctimle olarak Bir Amerikalinin veya bir ingiliz'in sahip oldugu
veya satin alma davranisl icinde oldugu bir cep telefonunu daha
ucuza alabilmesinin nedeni o cep telefonu imalatinda kullani-
lan bir takim materyalin Uganda’daki okul cagindaki ¢ocuklarin
ylzde 60’nin okula gitmeyip madenlerde calismasiyla 6dedigi bir
sureg. Iste surdurilebilirlik buna karsi ¢ikiyor. Diyor ki kardesim,
Uganda’'daki vatandas normal calisma hayatindaki haklara sahip
olacak ama biz onu o haklara sahip edersek o cep telefonunu o

kadar ucuza satin alamayacak insanlar. Buradan surdirulebilir
kalkinmanin sosyal boyutunun bu kavram tzerinden insa edilme-
si gerektigini distntyorum.”

GAZIi UNIVERSITESI iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER
FAKULTESI, CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI
iLISKILERI BOLUMU OGRETIM UYESi DOC. DR.
MEHMET MERVE OZAYDIN: “SURDURULEBILIR
KALKINMA POLITIKALARINDA iSGUCU VE
SENDIKAL HAKLAR”

“Insan sinin asma, haddi asma konusunda fitrat olarak bir yaradi-
lisa sahip ama bu yaradilisi da dizginleme gibi bir sorumluluga da
sahiptir. Bu da onun ahlakinin temelini olusturuyor. Béyle bir ahlaki
sorumlulugun aslinda bu giin 6niimiizdeki bittin sorunlarin anla-
silmasinda ve asilmasinda temel unsur oldugunu distiniyorum.

Kuresellesme, uluslararasi sistem, insan haklari diye ifade ettigi-
miz kural, adaleti aslinda bireysel ahlaki alandan hareket ederek
gelisen haklar oldugunu hatirlamamiz ve bu bireysel ahlaki hakla-
ra daha sik atif yapmamiz gerektigini distiinmekteyim.

GUndemdeki 2030 ve stirdurdlebilir kalkinma hedefleri icerisinde-
ki 8. baslik insana yakisir is ve ekonomik glivenin saglanmasidir.
insana yakisir is, aslinda soyle anlatiyoruz: insan onuruna yaki-
sir is. Hem eski ahitte hem yeni ahitte hem de Kuran-1 Kerim’de
insan onurunun korunmasl, insanlara sadece kendileri icin degil
butln toplumun, diger insanlarin da onurunun korunmasi bir he-
def olarak verilmis durumda. Onun icin Talat Hocamin soyledig;
‘helal sendika’ yani haklar araciligl ile bu miicadelenin strekli ki-
linmasi meselesinin de cok énemli ve degerli oldugunu disunu-
yorum. Ben de birkag tane bu stirdiirtilebilir kalkinmadaki diizglin
isyapisina iliskin birkag noktayr isaret etmek istiyorum. Kisi basina
disen ekonomik blylmenin arttirilmasi yani bireysel kalkinma-
nin desteklenmesi, ylksek katma degerli ve emek yogun Uretim
yontemlerinin tercih edilmesi, Uretim faaliyetlerinde istihdam
merkezli Gretimlerin gelistirilmesi, gengler, engelliler hatta yaslilar
sosyal glvenliklerini saglayamadigl icin maalesef yaslilar da ca-
lisma hayati ile iliskilendiren politikalar ile karsl karslyayiz. Bunlar
icin insanogluna yakisir is firsatlarinin gelistirilmesi diye, ifade et-
tigimiz ne istihdamda olan ne egitimde olan genclerin sayisinda
bitin dinyada 6nemli artislar var. Ulkemizde de ciddi artislar var.
Bu genglerin bu anlamda is glict piyasasl ile sosyal hayatla ilis-
kilerin arttinlmasi. Hizmet-is’'in genclere, kadinlara, engellilere ve
kultir-sanat komiteleri bizim sosyal sahayi anlamamizin ve uygun
politik zeminler olusturmamizin aracidir.
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Taseronlasma 1980’li yillardan itibaren bizlere kamu hizmetlerin-
de verimsizlik, israf, kaynaklarin etkin kullanilamamasi cerceve-
sinde sunulan bir modelin aslinda sonucudur. Taseron da aslinda
bunun sonucu olarak gerceklesti. Cok stikur ki, bu kadro sistemi ile
beraber 6nemli 6lctide bir takim zafiyetlerin gittigini, dinyanin git-
tigi yonden farklilasarak iyi bir noktaya geldigini gérmus oluyoruz.
Ancak yeterli mi? Agikgas! bir akademisyen olarak hala endisem
devam ediyor.

Galismayan isci, gorevini yapmayan isgi, sorumluluklarini yerine
getirmeyen isci, memur vs yoktur. Basarisiz organizasyon vardir.
Basarisiz organizasyonlarin isgiye koti muamelesi vardir. Bunun
sonunda ¢ikan israf ve kotl calisma yontemleri ancak bunun
sonucunda ¢ikmaktadir. Bu glne kadar ¢alisma ve yonetim an-
layisini birlestiren bir model etkin ve giincel bir modeli maalesef
glindeme getirip tartisma sansi bulamadik. Yonetim bir basiret,
bir sorumluluk anlayisidir. Yonetim bir sistem isidir, akli kullanma
isidir. Siz calisanlara yonelik bir model ile etkin ve glicld verimli bir
sistemi insa etmediyseniz bunun sorumlulugunu calisanlara at-
mak, calisanlar suclamak en hafif ifadesi ile cok kot ve olumsuz
bir yaklasimdir.”

Sosyal paylasimi adalet 6l¢Usu igerisinde, gelismislik 6l¢us icin-
de yeniden dustinmek ve tartismak zorundayiz.

Bir baska unsur calisma hayatindaki glivence haklarinin higbirin-
den vazgegilmemelidir. is olumlu bir is olmak, bizim ihtiyaglarimizi
karsilayacak potansiyele sahip bir is olmak zorundadir.”
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GEZIM KALAJA
(ARNAVUTLUK KAMU CALISANLARI
KONFEDERASYONU -BSPSH- GENEL BASKANI)

Hizmet is Sendikas’'nin 40. kurulus yildénimana kutlanm. HAK-IS
ile de mukemmel iliskilerimiz var. Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar
Birligi olarak HAK IS ile stirekli her konuda dayanisma igerisinde ha-
reket etmekteyiz. Arnavutluk ve ayni zamanda Tlrk sendikacilarin
da ortak sorunu olan bir iki konuya deginmek isterim. Her seyden
dnce HIZMET-IS olarak elde etmis oldugunuz basanlarinizdan oti-
ri kutlanm ve devamini dilerim. Burada Turk ordusunun Zeytindali
Harekatiyla ilgili Arnavutluk iscilerinin ve tim halkinin destegini
iletmek isterim. TUrkiye’nin kendi Ulkesinin bekasiyla ilgili ve teroriz-
me kars! yUrittigl bu micadeleden Allah’in izniyle en kisa zaman-
da basaryla déneceginden emin oldugumu vurgulamak isterim.
Sendikaciliginin gelismesi icin ve isgilerimizin haklarini daha iyi koru-
yabilmemiz igin HIZMET-IS Sendikasinin yaptigi tim calismalarinda
yaninda oldugumuzu ve takdir ettigimizi sdylemek isterim. Yasasin
Turkiye, yasasin Turk halki, yasasin HAK-IS.

ARJOLA ALIKA
(ARNAVUTLUK KAMU IDARELERI CALISANLARI
SENDIKASI BASKANI)

Amavutluk Kamu Idareleri Sendikasi ve HAK-IS ayni amaclar dog-
rultusunda calismaktadir. Arnavut sendikacilar adina bu blylk
basarilarinizi kutluyor ve devaminin gelmesini diliyorum. Arnavut
Sendikacilarinin dayanisma ve destegi her zaman sizlerle birlikte ola-
caktir. Afrin Operasyonunda sizlerle birlikteyiz, insallah askerleriniz
sag salim doneceklerdir. Biz bagimsiz Arnavut sendikacilar olarak her
zaman sizlerle birlikte olacagz.

AVNI AJDINI
(KOSOVA BAGIMSIZ BELEDIYE HiZMETLERI
CALISANLARI SENDIKASI BASKANI)

Tarkiye'nin en biyik isci sendikasi olan HIZMET-IS Sendikasinin
40. yil kutlu olsun. Bu blylk sendikanin Baskani Mahmut Arslan’a
bu mikemmel organizasyon igin ayrica tesekkir ederiz. Kosovall
Sendikacilar olarak biz de kendi Ulkelerimizde taseron konusunda
sikintilarla karsilasmaktayiz. Ozellestirmeler ve taseronlasmalar yi-
zlinden hak ihlallerinin arttigina sahit olduk. Bu durum ne yazik ki
Uyelerimize ve ailelerine olumsuz olarak yansiyor. Biz sendika olarak
Uyelerimizin cikarlarina ters disen ozellestirme faaliyetlerine karsl
ciktik ve emekgilerimizin her zaman yaninda olduk.

Bir Turk firmasi olan Krom Madencilik konusunda da boyle bir sikinti
yasadik, ancak sorunu sosyal diyalogla ¢ozdik.Sendikal anlayisi-
mizdan 6tlrl emekgilerimizin yaninda olduk ve onlarin ihtiyaglarini
elimizden geldigince karsiladik. isten atilmalar ve cinsiyet ayrnmcili-
gina karsl bircok calisma yaptik. Cinsiyet esitligi ve isyerinde siddete
karsi micadele Uzerinde durdugumuz 6nemli konularin basinda
gelmekteyiz.

TELMAN HACIYEV
(AZERBAYCAN CUMHURIYETI KOMINAL VE HiZMET-
IS SENDIKASI GENEL BASKANI)

HAK-IS ve HIZMET-IS Genel Baskani Mahmut Arslan’i tebrik etmek
istiyorum. Sizler isyerlerinizi, Ulkelerinizi nasil korumaniz
gerektigini tim dinyaya anlattiniz. 15 Temmuz darbe girisiminde
tanklarin Ustiine cikan HAK-IS/HIZMET-IS’li emekcilerin Glkelerini
ve sendikalarini nasil savunduklarini gdrdim. HIZMET-IS
Sendikasinin 40. yilini tebrik ve takdir ediyorum.
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SAMIR KURTOVIC

(BOSNA-HERSEK FEDERASYONU KAMU
GOREVLILERI VE iSCILERI SENDIKASI GENEL
BASKANI)

HAK-IS Konfederasyonu ve HIZMET-IS Sendikasina davetinizden
ve Bosna Hersek Sendikalarina verdigi destekten oturl tesekkir
ederim.

Bosna Hersek delegasyonumuz, Sendika baskaninin yani sira,
Sarayevo Kanton Koordinasyon Baskani Visnja Ljubjanki¢, Egitim
ve Uluslararasi isbirliginden Sorumlu Baskan Yardimcisi Senad
Memic Bey ve Tuzla Sehri Sendika Baskan Yardimcisi Lejla Dracic
hanimdan olusmaktadir.

Bosna-Hersek Federasyonu Devlet Organlari, Yargl ve Kamu
Kuruluslarindaki Bagimsiz Devlet Memurlari ve Calisanlar Birligj,
Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu blnyesindeki
is¢i haklarinin korunmasi ve korunmasinda lider bir rol ve sorum-
luluga sahiptir. Amaci isgi haklarini temsil etmek ve korumak olan
tek organizasyondur. Bosna-Hersek'teki sendikalarin temel hedef-
leri, calismalarimizin daha iyi bir gelecek icin yeni bir umut, Gye-
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lerimizin isyeri glivenligi, tam yasal koruma, iyi yasam hakki olan
Ucretler, Toplu Is Sézlesmesi hakki, grev hakki ve sosyal yardim.

Bagimsiz Birligin vizyonu, sendika Uyeleri igin, is haklarina saygl
ve mesleki 6zglrliklerine saygili bir maddi statlye sahip olmaktir.
Bagimsiz Sendika Birliginin amaci, uluslararasi isbirligi ve sendi-
ka Uyelerinin egitimi yoluyla bir sendikal amag edinmektir, zira
sadece egitimli Uyeler belirlenen tim gorevlere cevap verebilirler.
Birincil gorevlerden biri, sendikalarin seffaflik, siyasetten bagim-
sizlik ve is yerindeki halkin modernizasyonudur

Sendikal eylemin 6nemli bir bolim, aktif sendika Uyelerinin sU-
rekli egitimi, egitimi ve gelistirilmesi, sendikal demokrasi, ayrim-
ciligr onleme yoluyla sendikalarda cesitlilik yonetimi, esit firsatlar
ve esitlik icin sendikal micadele, yeni tiyeleri cekmek, sendikala-
rin ulusal ve uluslararasi diizeyde birbirine baglanmasi, genglerin
sendika faaliyetlerine katilimi, sendikalarin kiresel degisimlere
uyarlanmasi. Bagimsiz Birlik, Birligin kendi kendini finanse etme,
demokratik iliskiler ve is profesyonelligi ilkelerine dayali faaliyet-
lerini yUrGtlyor. Bu amag ve gorevleri yerine getirirken Bagimsiz
Birlik, grev hakki da dahil olmak Uzere tim sendikal micadele
araclarini kullanmaktadir.

Tum calisanlar igin bir toplu s6zlesme gecerli olmasina ragmen,
yalnizca birlik mizakere edebilir ve toplu sozlesme yapabilir.
Toplu sozlesmeler, sendika Gyelerinin is¢i haklarini koruyan glcli
bir belgedir ve ayni zamanda isverenlerin ¢alisma haklarina saygi
gosterme yukimlulig de vardir.

Bosna-Hersek Federasyonu'ndaki kamu hizmeti kurumlarin-
da, adli makamlarda ve kamu kurumlarinda mevcut Toplu Is
Sozlesmesi, cok yiksek duzeyde bir isci haklarn garantisi ver-
mektedir. Bir kisi kendi isverenini blylk 6l¢lde etkilemez, ancak
birlik icinde 6rgitlenmis olan iscilerin birlikte olmasi daha fazla
glice sahiptir. Birlik, Uyelerin haklarini 6grenmelerine, bu konuda
serbest mesleki yardim ve Uicretsiz hukuki danismanlik ve gerekti-
ginde mahkemede temsili -bu haklar pratikte gerceklestirmek ve
dahadaiyilestirmekicin saglar. Federal Calisma ve Sosyal Politika
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Bakanligi'nin 10/8/2015 tarihli UP 03-34 / 13-23 / 15 sayili Karari,
Bagimsiz Sendikanin temsil gliciini belirledi ve bu sendikanin
birligini onayladi, ¢iinki tek biri temsil glicini yerine getiren ve
Bosna Hersek Federasyonu topraklarinda kamu idaresinin faa-
liyeti (subesi) alaninda temsilci bir sendika stattstine sahip olan
bir lke. Bosna-Hersek Federasyonu is Kanununa gére belirlenen
temsil glict olan Bagimsiz sendikalar, asagidakileri yapma hakki-
na sahiptir:

- Uyeleriniisveren, makamlar, isveren dernekleri ve diger kurumlar
ile hukuk konularinda temsil etmek;

- Toplu pazarlik yapmak ve toplu sézlesmeleri yapmak;

- Devlet yetkilileri, isveren dernekleri ve sendikalarin temsilcilerin-
den olusan ikili ve Gcl toplantilara katilmak.

-Kanuna gore diger haklar.

- Uyelerini, isverenden once, isverenin kurallarina uygun olarak
temsil etme hakki,

- Sendika organizasyonu ve faaliyetleri Gizerine temsil.

Sendikamiz, Public Service International (PSI) ve Avrupa Kamu
Hizmeti Sendikasi (EPSU) Uyesidir. BH'deki kamu yénetimi, ginu-
muzin toplumsal, siyasi ve ekonomik zorluklarinin dayattigl yeni
zorluklarla karsi karsiyadir. Bosna Hersek'teki kamu yonetimi re-
formu sireci, 6zellikle asagida belirtilen hususlarda vurgulanmasi
gereken bir dizi kisitlayici unsur izlemektedir:

- Bosna Hersek devletinin karmasik organizasyonu;

-Yonetimin "glvenli birisveren" oldugu diistik dizeyde ekonomik
blyime;

- Kamu yonetimi reformunu uygulamak igin anlasmaya varilmis
siyasi irade, fakat ayni zamanda uygulama agisindan da genellikle
tamamen farkli bir yaklagim;

Federasyonda Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu'nun uzun
vadeli hedefi, 6zellikle Birligin birligi agisindan, Konfederasyonun
yani sira Belediye, Kanton seviyesinden Federasyona kadar olan
diger sendikal yapilarda birligi korumaktir. Son olarak, Bosna
Hersek Bagimsiz Sendika Birligi adina davetiniz tesekkir ediyo-
rum ve bugln, burada bulunan tiim sendika delegasyonlarini se-
lamliyorum ve bu konferansin basarili gegmesini diliyorum.

Bu sunumun bir sonucu olarak sizi BH'deki sendika selamlariyla
selamliyorum; "Biz birlikte glicluyuz."

PECO GRUJOVSKI

(MAKEDONYA YEREL YONETIMLER VE KAMU
ISLETMELERI CALISANLARI SENDIKASI GENEL
BASKANI)

Sayin Mahmut Arslan bizim eski ve samimi bir dostumuz.
Onunla tanismanin gururunu ve mutlulugunu yasamaktayim.
Sendikamiza yaptigl katkilar ve desteklerden otirl de kiymetli
Genel Baskana ve Sendikasina tesekkir ediyorum. Sendikalarin
birbirleri arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek isbirli-
gi yapmasi bizimigin gok 6nemli bir gurur kaynagidir.

iscilerin haklarinin korunmasi, iyilestirilmesi acisin-
dan sendikamizin ¢cok biyik etkileri oldu. Yeni hi-
kimet ile de iliskilerimiz devam etmektedir. Toplu Is
Sozlesmelerinde istedigimiz haklar elde edecegimi-
zi umuyorum. Yasasin Makedonya Tirkiye dostlugu.

RAIMONDS JIRGENSONS

(LETONYA MERKEZI, YEREL YONETIM VE
FINANSAL KURUM CALISANLARI
SENDIKASI BASKAN YARDIMCISI)

Ben umuyorum ki gelecek yillarda sendikamiz ve
HAK-IS/HIZMET-IS arasinda ¢ok daha glicli sendikal
iliskiler kuracagiz. Hayalleriniz, distinceleriniz ve ¢a-
lismalariniz daim olsun.
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ELENA DARMENKO
(TUM RUSYA KAMU VE DEVLET CALISANLARI
SENDIKASI BASKAN YARDIMCISI)

TUm Rusya Devlet ve Kamu Hizmeti Calisanlari Birligi, 1990 yilinda
kurulmustur ve Rusya Federasyonu'nun tim topraklarinda mesru
isci haklarinin korunmasindan sorumludur.

Bugun birligin toplam Uyeleri neredeyse bir milyondur. Sendikanin
yapisi, Rusya'nin her bir tlzel kisiliginde yer alan Moskova ve bol-
gesel orgltler veya subelerde yer alan karargahi anlamina gelen
Rusya icra ve Yasama organlaninin yapisina benzer. Tamamen ora-
da 78 bélgesel organizasyon ve 2 bolgeler arasi organizasyon var.

Sendikamizin temel faaliyet alani, sosyal ortakligin gelistirilmesi ve
sube, bolgesel, bolgesel anlasmalar sistemi ve 6zel kamu kurumu
duzeyinde toplu sdzlesmeler yoluyla isci ve insan haklarinin korun-
masidir. Ve iscilerin haklarinin korunmasinin mevcut ylksek diize-
yinin azaltilmasinin dnlenmesinde ana amacimizi gériyoruz. is gi-
venligi ve sagliginin onceliklerimiz oldugunu da belirtmek gerekir.
Eylem Programinda da belirtildigi Gzere, dnemli hedeflerden biri
isveren ve orgltleriyle muzakereleri ve sosyal ortakligi gliclendir-
mek ve gelistirmek. Bu gbrevlerin gerceklestirilmesiicin, sendika ile
farkli Federal Bakanliklar ve Ajanslar arasinda imzalanan 13 sube
Anlasmasivardir. Bunlar arasinda: Genel Savcilik Birosu, RF Yiksek
Mahkemesi Adalet Departmani, Federal Ceza Servisi, Acil Durumlar
Bakanligl, Federal Gimrik Servisi, Uyusturucu Kagakgiligi Kontrolu
Federal Servisi, vb.

Rusya Federasyonu Bagkani, Hiikimet Merkez Ofisi ve
RF ve Devlet Duma Federasyonu Konseyi'nde birincil
sendikal orgltler kurulmustur. Etkin sosyal ortaklik
ilkesinin daha iyi gerceklestirilmesi ve uygulanmasi
icin, sendika, Calisma ve Sosyal Koruma Bakanlig) ile
isbirligi yapmaktadir. Sube anlasmasinin temel rold,
isglicinln Ucretinin genel kosullarini, sosyal garan-
tileri, tazminatlar, azaltilmis 6demelerin tutarini ve
calisma kosullarini belirlemektir.

Sendikamiz, 24 milyondan fazla Rus iscisini birlesti-
ren Rusya Bagimsiz Sendikalar Federasyonu'nun bir
Uyesidir. Bu tyelik, Rus Ugli Komisyonunun sosyal
ve ekonomik haklarin diizenlenmesine iliskin faaliyet-
lerine katkida bulunma firsati vermektedir. Rusya Uc
Tarafli Komisyonu cercevesinde sendikalar, isveren
Orgltleri ve Rusya Federasyonu Hikimeti arasindaki
genel anlasmalar diizenli olarak sonuglandiriliyor. Bu,
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sosyal ve isci iliskilerinin diizenlenmesinde ve galisanlarin mesru
menfaatlerinin federal dizeyde korunmasinda etkili bir sekilde yer
almamizi saglar.

Subemiz dizeyinde sube ve toplu sézlesmelerin uygulanmasini,
ozetlemek amaciyla yillik toplantilari isveren temsilcileriyle du-
zenliyoruz. Sendika uzmanlar, iscilerin, kamu c¢alisanlarinin, be-
lediye calisanlarinin ekonomik ve sosyal kosullarini analiz eder ve
tekliflerini yasa tasarilarina ekler. Diger Rus sendikalari ile birlikte
Ucretlerin yani sira Ucret endeksleme igin de caba gbstermektedir.
Tamamen bu ¢abalar, calisanlarin sosyal koruma diizeyinin artma-
sina neden olmaktadir. Sosyal ortaklik streci gergevesinde, sendi-
ka, 6zellikle sosyal destek ve kamu calisanlarinin diistk Ucret soru-
nu ileilgili oldugunda, Rusya Federasyonu Baskani ve Hiikiimetine
duzenli olarak hitap etmektedir. Sendikamizin ¢abalari sonucu,
2016-2018 yillart arasinda Rusya Federasyonu Devlet memurlugu-
nun temel kalkinma alanlarinin gergeklestirilmesinde “yol haritas”
hazirlanmustir.

Bolgesel orgltlerimiz ayni zamanda sosyal ortakliklar alaninda da
cok aktiftir. Yerel yiriitme yetkilerinin temsilcileriile dizenli toplan-
tilar yapmakta ve calisanlarin sosyal ve calisma haklarini etkileyen
yerel kanun tasarilarinin gériistilmesinde uzman olarak yer almak-
tadirlar. Ust dizey sosyal ortakligin temel gostergelerinden biri,
sendika tarafindan imzalanan toplu soézlesmelerin sayisi ve niteli-
gidir. Sendikamizda bu say 16.487'dir. Sendikalar tarafindan ger-
ceklestirilen sosyal ortakligin gelistirilmesi ve sendika Uyeliginin ve
kamu yararinin artirilmasi amaciyla, bolgesel subeler is sagligi ve
glvenligj, is¢i haklari, calisanlarin mesru haklarinin korunmasi ile
ilgili temel seminerler ve yuvarlak masa toplantilarn dizenlemek-
tedir. Sendikanin, yerel ve federal idareci makamlarla yakin isbirlig
icinde, sosyal ortakligi gelistirdigini ve Uyelerine daha iyi yasam ve
calisma kosullar sagladigini vurgulamak gerekir.

Bugiin birligin toplam Uyeleri neredeyse bir milyondur. Sendikanin
yapisi, Rusya'nin her bir tzel kisiliginde yer alan Moskova ve bol-
gesel Orgltler veya subelerde yer alan karargahi anlamina gelen
Rusya icra ve Yasama organlarinin yapisina benzer. Tamamen ora-
da 78 bolgesel organizasyon ve 2 bolgeler arasi organizasyon var.
Sendikamizin temel faaliyet alani, sosyal ortakligin gelistirilmesi ve
sube, bolgesel, bolgesel anlasmalar sistemi ve 6zel kamu kurumu
dizeyinde toplu sdzlesmeler yoluyla isgi ve insan haklarinin korun-
masidir.
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ELENA GRIGORIEVA
(TUM RUSYA KAMU VE DEVLET CALISANLARI
SENDIKASI MOSKOVA BOLGE BASKANI)

Bizler sadece sendikalilarin haklarini degil sendikalarimizi da ko-
ruyoruz. HAK-IS ve HIZMET-iS’e bizleri davetlerinden 6tiri tesek-
kir ederim. HIZMET-iS’e 6nimuzdeki yillarda basarilar diliyorum.

FUAD GOLOS
(SIRBISTAN-SANCAK BAGIMSIZ NOVi PAZAR
SENDIKASI GENEL BASKANI):

HIZMET-IS Sendikasina bizlere vermis olduklari destekler icin te-
sekkir ederim. Nice kirk yillar diliyorum. Baskan Mahmut Arslan’a
ve bltin calisanlarina cok tesekkir ederim.

ERMELINDA LOKA

(ARNAVUTLUK KAMU HIZMETLERI VE KAMU
IDARELERI CALISANLARI SENDIKASI BASKAN
YARDIMCISI)

Sendikamiz adina dayanisma mekanizmalarinin giglendirilmesi
icin verdiginiz desteklerden dolayl minnettariz. Sendikal hareke-

tin en 6nemli ilkeleri baris ve dayanismadir, gonullilik bu isin
anahtar roludur.

AKIF MAMMADOV

(AZERBAYCAN SU TESERRIFATI ISCILERI
HEMKARLAR ITTIFAKI RESPUBLIKA KOMITESI
GENEL BASKANI)

Boyle bir kadroya sahip HIZMET-IS Sendikasi'nin zirvedeki yerini
koruyacagindan ve bunu strdlreceginden eminim.

MOHAMMED OSMAN HAJI ALI
(SOMALI-SCTU KONFEDERASYONU BASKANI)

Konfederasyon binamizin yapiminda bizlere destek olan HAK-IS
Konfederasyonu ve HIZMET-IS Sendikasina bize sunmus olduklari
desteklerden dolayi tesekkir ederim.

ELSADIG KODi GABRELDAR
(SUDAN-SWTUF KONFEDERASYONU GENEL
BASKAN YARDIMCISI)

Kokl bir sendikal gecmisi olan HZIMET-IS Sendikasinin bitin
yoneticilerine ve Uyelerine selamlarimi ve saygilarimi sunuyorum.
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Biz bugiine kadar karsilikli ziyaretlerimiz ve ikili isbirliklerimiz ne-
ticesiyle iliskilerimizi gelistirip gliclendirdik. Bundan sonra da bu-
nun devam etmesini umut ediyorum.

OMAR FAROUK OSMAN
(SOMALI-FESTU KONFEDERASYONU GENEL
SEKRETERI)

FESTU adina siz degerli sendikaci dostlarimi selamliyorum ve
HIZMET-IS’in 40. yilini kutlamak istiyorum. HIZMET-IS Kamu sekto-
rinde aktif ve glicli bir sendika olarak calismalarini strdirmekte-
dir. Bu nedenle Degerli Genel Baskan Mahmut Arslan’i kararli, ce-
sur, tabanina sadik olmasindan ve Sendikal hareketi tim (lkeye
yayma cabasindan otirl tekrar kutlamak istiyorum. HAK-IS Uye-
lerinin daha iyi bir yasam igin, inanglarinin, hayallerinin, disin-
celerinin bir merkezidir. HAK-IS Turkiye'de isci sinifinin maddi ve
manevi gelisimi icin en blytk cabayi gosteren organizasyondur.

Burada bulunmamizin sebebi kamu c¢alisanlarini konusmaktir.
Biliyoruz ki diinyanin her yerinde kamu calisanlari tlke refahinin
kalbinde yer almaktadir. Eger toplumlarimiz daha iyi bir yasam
strlyorsa, yasadiklari yerden zevk aliyorlarsa bu kamu galisanlari
sayesindedir. Egitimimiz, giivenligimiz, sagligimiz, suya kolay ula-
sim kamu ¢alisanlar tarafindan saglanmaktadir. Birgogumuzun
Ulkesinde, Hukimet, en blylk isveren konumundadir. Sendikalar
Hikimetlerinin diger isverenler icin iyi 6rnek ve model olmasini
beklemektedir. Hikimetlerimizden, fakirligin sonlanmasi konu-
sunda oncl olmasini ve calisanlarin katiiminda daha ilerleyici
tutum takinmasini beklemekteyiz.

iSAYAS YACOB
(ERITRE KAMU HiZMETLERI VE GENEL iSLER
CALISANLARI SENDIKASI BASKAN YARDIMCISI)

HIZMET-IS’in kurulusunun 40. yildéniminG kutluyorum. Ayrica,
cesitli kamu hizmet sendikalarini énemli bir konuyu tartismak

3
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Uzere bir araya getiren bu harika toplantiyr organize ettigi icin
tesekkurlerimi sunuyorum. 1961'deki silahli micadelenin bas-
langicindan baslayarak Eritreli isgiler, yalnizca Eritre devriminin
basarisi icin degil, ayni zamanda ulusun gelisimi igin biylk bir
rol oynamustir. Eritre Hikiimeti, dnemini kabul ederek, Eritre'nin
egemenligine kavusulduktan sonra 8/1991 Isci Bildirgesi'ni der-
hal ilan etmistir. Bildiri, isgilere 6rgitlenme ve sendika kurma
hakkini garanti eder. Ayrica, sendikalara kendi anayasalarini ha-
zirlamak, temsilcileri 6zglrce se¢cmek, olaylarini herhangi bir
muldahale olmadan yonetmek ve isverenlerle anlasmalar yap-
mak gibi yetkilere ve sorumluluklara izin verir. Kurtulustan sonra,
Eritre Iscilerin Ulusal Birligi (NUEW) kendini Eritre Iscilerin Ulusal
Konfederasyonu'na (NCEW) donustlirmis ve isci haklarinin ve
onurunun korunmasi i¢in daha énemli rol oynamak icin yeni ya-
pisal degisiklikler yapmistir.

Bunun icinde bes isci federasyonu bulunmaktadir: Madencilik;
kimyasal maddeler; insaat ve genelinsaat isleri. Tasimacilik ve ile-
tisim. Servis saglayicilari. Yiyecek ve icecekler. Tekstil, deri ve mut-
tefikler. 5 federasyonda toplam 30, 200 Uyesi bulunan 168 firma
bulunmaktadir.

"Kaliteli Kamu Hizmetleri ve Strdirilebilir Kalkinma" konusunu
ilgilendiren konular ele almak tizere "HIZMET-IS Sendikas!" tara-
findan dlzenlenen seminer, tim sendikal 6rgltler icin en dnemli
dneme sahiptir. Sendikal drgltlenme dzgirltgl gibi insanlik onu-
runu korumak icin sendikalar her zaman énemli bir rol oynamis-
tir; strdrdlebilir kalkinmaicin temel insan haklari ve 6n sart olan
orgutlenme, toplu sozlesme ve toplu eylem hakki. Nitekim strdu-
rilebilir kalkinma, 1991'de ulkenin bagimsizliginin baslangicin-
dan bu yana Eritre HikUmeti'nin baslica endisesidir. Kabul edilen
strateji, kamu ve 6zel sektorlin strdirilebilir kalkinma igin aktif
ve dinamik rolint vurgulamaktadir. Bu forumda saglanan firsat-
lardan yararlanmak icin sadece egitim ve émir boyu 6grenme
de dahil olmak Uzere gegis yapilmasini gerektiriyor. Sorunlu bir
diinya baglaminda, isci drgltlerinin baris ve istikrar icin taahhtdi
Ozellikle dnemlidir. NCEW, semineri amaglanan hedeflere ulas-
mak igin yeni ve umut verici perspektifler agmada enstriimantal
olmasini umuyor.

EL TAYYiB ABID
(SUDAN IDARE, KAMU HiZMETLERI VE TURIZM
CALISANLARI SENDIKASI BASKAN YARDIMCISI)

Sayin Genel Baskani biz Sudan’da konuk etmistik. Simdi o bizi
burada konuk ediyor. 40. il insallah hayirlara vesile olacaktir. kili
isbirligi anlasmamizdan ve bunun gerekliliklerini yapmaktan do-
layl cok mutluyuz.
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MOHAMMED HAMZEH
(IRAN SU VE ELEKTRIK iSCILERI SENDIKASI
TEMSILCISI)

Biz komsuyuz ve komsular kardestir. Biz Turkiye'yi cok se-

viyoruz. Konfederasyon Genel Sekreterimizin = Tlrk is-
cgilerine  selamlarini getirdim.  HIZMET-IS'T  40.  yilin-
dan dolayl tebrik ediyorum. Bizleri de mutlulugunuza

ortak edip davet ettiginiz icin blyik memnuniyet duyuyoruz.

~

SAMIR A. A. SHTAIWI
(FILISTIN KAMU HiZMETLERI CALISANLARI
SENDIKASI-KONFEDERASYON BASKAN YARDIMCISI)

HAK-IS/HIZMET-IS Genel Baskani Sayin Mahmut Arslan’a selamlari-
mi sunmak istiyorum. Turk halkina ve devletine tesekkir etmek is-
tiyorum. Bizleri davet ettiginiz icin tesekkir etmek istiyorum. Filistin
hala Israil'in isgali altindadir. Bu konuda Tirkiye'nin tutumlan her
zaman Filistin davasinin yanindadir. Bizler dost olarak gordigu-
miiz HAK-IS/HIZMET-IS’in basarilarinin her zaman devam etmesini
isteriz. Filistin halkinin, Kudis’n selamini sizlere iletiyorum. Afrin
operasyonunda teréristlere karsi Turk ordusuna basarilar diliyoruz.

HAMMAM ALMAAYTHAH
(URDUN BELEDIYE CALISANLARI SENDIKASI
BASKANI)

Degerli kardesim HAK-IS/HIZMET-IS Baskani Mahmut Arslan Bey’e
saygl ve hirmetlerimi sunuyorum. BiyUk bir memnuniyetle ve
mutlulukla davetinizi kabul etmis bulunmaktayim. 40. yildonu-
mUnUlzde burada olan birisi olarak bitiin basarilarinizi yakindan
gérme firsati edindim. Bu 40 yillik gecmisin ne denli sanli bir geg-
mis olduguna sahit oldum. Eger sizlerin samimiyeti, azmi olma-
saydi bunlari gerceklestirmeniz de mimkin olmazdi.
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LASSAAD ABID
(TUNUS OTT KONFEDERASYONU GENEL SEKRETERI)

Sayin Mahmut Arslan’i bizleri buraya davet ettikleri icin selamliyo-
rum. HIZMET-ISin 40. yilinda dinyanin dért bir yanindan sendika-
cilari hep bir araya getirdikleri igin tesekkir ediyorum. Sendikamiz
adina, Turkiye'ye hak yolundaki cabalarindan éturi cok tesekkir
ederiz. Afrin’de terdristlere karsl savasan kahraman Tirk ordusu-
nun yaninda oldugumuzu ifade ediyorum.

MOHAMMED AHMED SALECK
(MORITANYA YEREL YONETIMLER SENDIKASI VE
CNTM KONFEDERASYON GENEL BASKANI)

HAK-IS ve HIZMET-IS Genel Baskani Sayin Mahmut Arslan’a selam-
larimi sunmak istiyorum. Aramizdaki siki isbirliginin daha da gtigle-
nerek devam edecegini biliyorum. ikili isbirligi anlasmalanmiz cer-
cevesinde karslilikli sendikal ziyaretlerimiz oldu. Cesitli protokoller
imzaladik ve bu protokoller adim adim hayata gegirildi ve bu calis-
malar devam ediyor. Ben HAK-IS/HIZMET-IS’e tesekkiir ediyorum.

ELIMANE DIOUF
(SENEGAL BAGIMSIZ SU CALISANLARI SENDIKASI
GENEL SEKRETERI)

40. yilinda hep bir arada oldugumuz HIZMET-IS’e tesekkir ederim.
HIZMET-IS ile 2000 yilindan beri énemli calismalar strdirmek-
teyiz. Bu calismalarin devam etmesi icin elimizden gelen gayre-
ti gosterecegiz. Ayni zamanda sunu da ifade etmek istiyorum.
Turkiye bir halk ve devletten olusuyor. Trkiye, Filistin micadele-
sinde bir lider gibi davrandi ve ona gore hareket etti. Turkiye'yi ve
HAK-IS/HIZMET-IS’i seviyoruz.
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EL MOSTAFA ACHKER
(FAS YEREL YONETIMLER CALISANLARI SENDIKASI
BASKAN YARDIMCISI)

Oncelikle, sahsim adina, Fas'ta bulunan UNTM Konfederasyonuna
bagli Yerel Yonetimler Calisanlar Sendikasi adina, 15 Temmuz dar-
besini piskirtmek i¢in hayatini feda eden tim Turk halkini, basta
HAK-IS VE MEMUR'SEN'in tim Gyelerini selamlayip kutluyorum.

HIZMET-IS"in 40. Kurulus yildénimUne bize davet ettiginiz igin te-
sekkir eder, basarililar diliyorum. 2016 yillinda iki sendika arasinda
imzalanan isbirligi anlasmasi gergevesinde tecribelerimizi, biri-
kimlerimizi ve ortak egitim programlarimizi yapmayi hedefliyoruz.
SIMON ANCHAVER

(NIJERYA BIRLESIK KAMU ISLETMELERI, MEMUR,
TEKNIKER VE DINLENME HiZMETLERI CALISANLARI
SENDIKASI BASKAN YARDIMCISI)

Turk halki ve HAK-IS/HIZMETHIS ailesi tarafindan cok iyi karsilan-
dik. Cok misafirperver bir sevgi ile muhatap olduk. Nijerya’dan ve
sendikali arkadaslarimizin sizlere selamlarini getirdik.

SENEGAL
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MOULAY ABDELOUAHAD
(FAS BELEDIYE CALISANLARI VE KAMU HiZMETLERI
SENDIKASI BASKAN YARDIMCISI)

HAK-IS/HIZMET-IS Sendikasinin Baskani Mahmut Arslan sahsinda
tiim arkadaslarimizi tebrik ediyorum. Bizlerle olan dayanismaniz ve
desteklerinizigin sizlere tesekkir ediyorum. Sizlerle ayni distincele-
ri paylastyor ve ayni sorunlara karsi miicadele veriyoruz. Taseron ko-
nusunda gosterdiginiz micadeleyi takdir ediyor ve drnek aliyoruz.

# () arnas
ZAHRAN MOHAMED NASSOR
(TANZANYA-ZANZIBAR SAGLIK CALIANLARI
SENDIKASI GENEL BASKANI)

Kiymetli Mahmut Arslan Beyefendiye bizleri buraya davet ettigi
icin hem kendi adima hem de sendikam adina tesekkir ederim.
Sendikal micadele anlaminda 40 yilda ¢cok sey yapan HIZMET-IS
Sendikasint kurulus yilddonimiinde tebrik ediyorum. Yilsonu yapa-
cagimiz genel kurulumuzda Mahmut Arslan ve ekibini aramizda
gormekten memnuniyet duyariz.

DOMINIQUE MARIE
(MAURITIUS YEREL YONETIMLERI CALISANLARI
SENDIKASI BASKANI)

Su anda hiukimetimizin yapmak istedigi su 6zellestirmesine karsi
mucadele ediyoruz. HAK-IS/HIZMET-IS ile suyun ozellestirilmesi-
ne karsl micadelede de benzerlik tasiyoruz.

| -

OWERE USHER WILSON
(UGANDA KAMU HiZMETLERI SENDIKASI BASKANI)

40. yildonimuniz vesilesi ile burada olmaktan biyik memnuni-
yet duyuyorum. HAK-IS/HIZMET-IS'in Somali’de yapmis oldugu
blylk dayanisma érnegini gururla karsiliyorum. HAK-IS/HIZMET-
iS'ten iscilerle birlikte biyik dayanisma ve emek mucadele verdi-
giicin gurur duyuyorum.
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LYDIiA KARUNGI
(UGANDA KAMU HiZMETLERI SENDIKASI UZMANI)

Degerli Genel Baskan Mahmut Arslan sizleri bu programi diizenledi-
giniz kutluyor ve bizlere bu firsati verdiginiz icin tesekkurlerimi sunu-
yorum. Uganda kamu hizmetleri ile bazi bilgiler vermek istiyorum.
Bizler Uganda’da kamu hizmetlerinde 6rgiitli bir sendika olarak
daima kamu hizmetlerinin devlet eliyle verilmesini savunmaktayiz
fakat Ulkemizde hiikimet 6zellestirmeye daha egilimli olarak ha-
reket etmektedir. Ulkemizin %80 i tarim sektorinde calismakta bu
nedenle gida sendikalarinin yogunlugu daha fazladir. Kamu sekto-
rinde calisanlarin sayisi bu nedenle bir hayli az oldugunu soyleye-
biliriz. Ozellikle egitim dzellestirilmis bulunmaktadir ve kamunun
bu egitim kurumlarina katkisi gok azdir. Kar amaciyla galisan bu ku-
rumlar egitim kalitesinin glinden gline diismesine yol agmaktadir.
Fakat sendika olarak biz 6gretmenlerimizin cikarlarini korumakla
yUkiimliylz ve verdigimiz miicadele sonucu maaslarda %100 zam
yapilmistir. Bu biyuk bir basaridir. Diger bir kamu hizmeti Suyu ele
alacak olursak Uzlintlyle belirmek gerekir ki sadece %45 aritilmis
suya erisim saglayabilmekte. Bu alanda daha ¢ok galisilmasi gerek-

mektedir.

FOSTER MATAKALA .
(ZAMBIYA ULUSAL KAMU HIZMETLER CALISANLARI
SENDIKASI BASKAN YARDIMCISI)

Bizim sendikamiz bircok paydasla birlikte calisti bu gline kadar.
Sunu belirtmek istiyorum ki; HIZMET-IS Sendikas’'nin bize sagla-
dig1 destek her zaman ¢ok biyutk oldu.

TONNEY CHIPHWANYA
(MALAWI SU ISGILERI SENDIKASI GENEL
SEKRETERI)

Sayin Genel Baskan’in izni ile bundan sonra ben Turk'im demek
istiyorum. Bizleri buraya davet ettiginiz i¢in cok tesekkiir ederiz. Biz

Hizmet-is 153 2018/I-1I

hizinet®is [NIEGzcINBG

]

de sizleri Malawi'de agirlamaktan blyik onur duyacagiz. Sonsuza
kadar dayanisma icerisinde olacagz.

EDWIN FRANCiS KONGOLO

(TANZANYA YEREL YONETIM iSCILERI SENDIKASI
YONETICISI)

HIZMET-IS’in 40. yilini tebrik ediyorum. HIZMET-IS sendikasinin
tim yonetici ve Uyelerine bizleri tlkenizde agirladiginiz ve davet
ettigimiz icin tesekkir ederim. Bizim i¢in, HIZMET-IS gercekten bir
okul, bir dershane gibi ilim, kalkinma ve iscilerin haklari ile ilgili
neler yapabilecegimizi 6grendigimiz bir yer oldu.

KINGSLEYZuLu .
(ZAMBIA YEREL YONETIM iSCILERI SENDIKASI
GENEL SEKRETERI)

HAK-IS/HIZMET-IS  Gyelerinin - Turkiye’nin istiklali icin 15
Temmuz'da yaptiklari, bu esnada oynamis olduklari rol blyuk bir
basaridir. 40. yilini kutlayan HIZMET-IS’i kutluyorum.
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SENDIKAMIZ 8 ULKEDEN 8 SENDIKA ILE
ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALADI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 25 Ocak 2018 tarihinde
Sendikamizin 40. Kurulus Yildonim etkinlikleri ve “Kaliteli Kamu
Hizmetleri ve Sendikal Haklar Araciligiyla Strdirdlebilir Kalkinma”
konferansiicin aramizda bulunan 28 iilke 34 sendikadan 70 sendi-
kaci konuk ile toplantida bir araya geldi.

Toplantiya Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, Kurucu
ve Onursal Genel Baskan Huseyin Tanriverdi, Genel Baskan
Yardimcisi ve Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Mehmet Keskin, Halil Ozdemir ve Celal
Yildiz, Genel Sekreter Ali Riza Yilmaz ile 28 Ulke (Arnavutluk,
Azerbaycan, Bahreyn, Bosna-Hersek, Cezayir, Eritre, Fas, Filistin,
fran, Kongo, Kosova, Kuveyt, Litvanya, Makedonya, Malavi,
Mauritius, Moritanya, Nijerya, Rusya, Senegal, Sirbistan, Somali,
Sudan, Tanzanya, Tunus, Uganda, Urdln ve Zambiya) 34 sendika-
dan 70 konuk sendikaci katild.

S

TR T T

Toplantida 8 lilkeden 8 sendika ile isbirligi protokolli imzaland.

ikiliisbirligi protokolt HAK-ISKonfederasyonuve HIZMET-IS Sendikasi
Genel Baskani Mahmut Arslan ile Bosna-Hersek Federasyonu Kamu
Gorevlileri ve iscileri Sendikasi, Letonya Cumhuriyeti Merkezi Devlet
ve Yerel Yonetim Calisanlar Sendikasi, Amavutluk Kamu Idareleri
Calisanlar Sendikasi, Filistin Kamu Hizmetleri Calisanlari Sendikas,
Tunus isciler Konfederasyonu, Tanzanya Zanzibar Kamu ve Saglik
Calisanlari  Sendikasl, Mauritius Yerel Yonetimleri Calisanlar
Sendikasi ve Tanzanya Yerel Yonetim Iscileri Sendikasinin genel bas-
kan ve temsilcileri arasinda imzalandi.

Protokollerin metninde taraflarin bagimsiz sendikaciligin gelisimi-
ne katki sunmak, sendikal hak ve 6zglrlikler temelinde emekgiler
icin makul yasam ve calisma kosullari sunulmasina ve bolgelerin-
de ve uluslararasi alanda olumlu gelismelerin 6nlinl agacak ki-
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resel bir anlayisin tesisine katki sunmak konularinda mutabakata
varildigina yer verildi.

HAK-IS Konfederasyonu ve HIZMET-IS Sendikasi Genel Bagkan!
Mahmut Arslan, ikili isbirligi imza téreninde yaptigl konusmada,
dunyadaki battn sendikalarla kurumsal iliskileri gelistirmeyi ve
ortak projeler iginde yer almayr 6nemsediklerini belirtti.

Arslan, “HIZMET-IS Sendikamizin organize ettigi “Uluslararasi,
Kaliteli Kamu Hizmetleri ve Sendikal Haklar Araciligiyla

ILDINIZ - WELCOME »
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Surduralebilir Kalkinma” konferansina 28 tilkeden 34 sendika ka-
tildi. Bunlarin pek ¢oguyla ikili isbirligi anlasmamiz bulunmakta-
dir. Konferansa katilan 8 yeni sendikayla daha protokol imzaladik.
Boylece Avrupa, Afrika, ve Asya’dan, iskolumuzda faaliyet gbsteren
55 sendika ile protokolimzalamis bulunuyoruz. HAK-IS ve HIZMET-
IS olarak, emek adina ulusal ve uluslararasi alanda yeni bir anla-
yist gelistirmek ve yerlestirmek istiyoruz. isbirligi protokollerimizin
Ulkemiz ve dinyanin tim emekgileri icin hayirli sonuglar dogur-
masini temenni ediyorum” dedi.
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I 1 MAYIS - ADANA

1 MAYIS'TA EMEGIN SESI
CUKUROVA'DAN YUKSELDI

ADANA ON BINLERCE HAK-IS'LININ COSKUSUNA SAHNE OLDU

1 Mayis Uluslararasi Birlik, Micadele ve Dayanisma Gund’'nd on
binlerce emekgi ve vatandasin katilimiyla Adana’da cosku, heye-
can, seving ve yeni umutlarla kutladik.

“Daha Cok Orgltlenme, Daha Gucli HAK-IS” ve “Ucretlerdeki Vergi
YikUne Hayir” talepleriyle gerceklestirilen kitlesel 1 Mayis kutla-
masi, Adana istasyon Meydani’ni dolduran on binlerin coskusuna
sahne oldu.

Konfederasyonumuz HAK-IS, HIZMET-IS Sendikamiz ve tim (ye
sendikalariyla ve on binlerce is¢i Uyesiyle birlikte kutlamalarin ya-
pildigl meydani hinca hing doldurdu. Kutlamalara kadini-erkeg;,
yaslisi-genci, engellisi binlerce Adanali yogun ilgi gbsterdi.

Emekgiler, HAK-IS’in 1 Mayis't Adana’da kitlesel olarak kutlamasi-
nin sevincini davul-zurnalar, halaylar, oyun havalari, tirkdler, sar-
kilar ve siirlerle paylastilar.

Mitinge, Adana ve cevre illerden katilan on binlerce HAK-IS'li
emekgi, HAK-IS ve Turkiye sevdalisi vatandaslar, Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve 1 Mayis Tertip
Komitesi Baskani Mehmet Sahin, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi
A. Cengiz Gll, HAK-IS Konfederasyonu Genel Sekreteri Dr. Osman
Yildiz, Sendikamiz HIZMET-IS Kurucu ve Onursal Genel Baskani
Huseyin Tanniverdi, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Genel
Baskan Yardimcilanimiz Halil Ozdemir, Mehmet Keskin ve Celal
Yildiz, Arnavutluk BSPSH Konfederasyonu Genel Baskani Gezim
Kalaja, AK Parti Adana Milletvekili Necdet Untvar ve HIZMET-
IS Sendikamiz basta olmak (izere, Konfederasyonumuz HAK-
iS’e bagl Oz Buro-Is, Celik-Is, Oz Finans-Is, 0z Gida- Is, Oz-Is, Oz
Orman-is, Oz Iplik-is, Oz Saglik-Is, Oz Tasima-is, Oz Glven-Sen,
Oleyis, Oz Agac-ls, Enerji-Is, Liman-is, KKTC Kamu-Sen, Medya-Is,
Oz Toprak-is, Oz iletisim-Is, Oz Petrol-is, Oz insaat-is ve Oz Maden-
is Sendikalarimizin on binlerce Gyesi katildi.
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1 MAYIS’A EN YOGUN KATILIMI “HiZMET-iS”
SAGLADI

Miting alani folklor ekibinin yoresel halk oyunlari ile gorsel bir $6-
lene sahne oldu. On binlerce emekgi Adana istasyon Meydani'ni
hinca hing doldurarak kutlama coskusuna katildi.

Mitingde HIZMET-IS Sendikamiz tarafindan gosterilen yogun kati-
lim dikkat cekti.

HIZMET-IS Sendikamiz, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir'in
koordinatorluglinde, 52 subemizden gelen 15 bini askin Uyemizle
en yuksek katilimr gdstermis oldu.

TUM SEHITLERIMIZ iCiN KUR’AN-I KERIM OKUNDU

Program, sehitlerimiz i¢in 1 dakikalik saygl durusu ve ardindan
Istiklal Mars’nin okunmasiyla baglad!.

HAK-iS

RN FRIERATTON!

Vatan ugrunda korkusuzca can veren tim sehitlerimiz igin okunan

Kur'an-1 Kerim tilaveti tim isciler tarafindan husu ve sessizlik iginde
sayglyla dinlendi.

GENEL BASKANIMIZ ARSLAN, ON BiNLERCE
EMEKCIiYi COSKUYLA KUTLADI

Acilis konusmasinin ardindan alana seslenen HAK-IS Genel Baskani
MahmutArslan, Adanalilari ve tim katilimcilari coskuyla selamlad.

Arslan, Adanalilara “Yirekleri Toroslar kadar ylce, Cukurova
kadar engin, Aziz yol arkadaslarim” seklinde hitap etti. Arslan,
“Buglin buradan, istasyon Meydani’ndan; tarih boyunca bir ana
gibi 72 milleti kucaklayan, barindiran, doyuran, emek kapisi, be-
reketli topraklar diyari Adana’dan sesleniyoruz. Emekgilerin diyari
Adana’dan bitiin diinyaya, tilkeme selam olsun” dedi.
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I 1 MAYIS - ADANA

1 Mayis’in 1886 yilinda Sikago’da iscilerin 8 saat calisma talepleri
ile baslayan; insan onuruna yakisir calisma isteginin ve en 6nem-
lisi hak ve emek mucadelesinin adi oldugunu vurgulayan Arslan,
“Tum dunya emekgileri 132 yildir buglni Birlik, Miicadele ve
Dayanisma GinU olarak kutlamaktadirlar. Biz de HAK-IS olarak;
Ulkemizde 1 Mayis’, adina yakisir bir sekilde kutlamak igin her yil
farkli bir ilde kutlama karari aldik. Bu nedenle, 2011’de Taksim’de,
2012’'de Ankara’da, 2013’te Karablik'te, 2014’te Kayseri'de, 2015'te
Konya'da, 2016’da Sakarya'da ve 2017’de Erzurum’daydik. Buglin
ise Adana’dayiz, tim Tlrkiye’'de alanlardayiz” diye konustu.

HAK-IS'in ve bagli sendikalarinin basanli, 6rnek calismalari ve
emek mucadelesinde 6n siralarda yer almasindan dolayi gegen
yil Sikago’ya davet edildigini ve Sikago’da 1 Mayis'in baslangi¢
noktasi olan Hay Market Aniti'na, HAK-IS levhasinin asildigini, bu
sayede HAK-IS adinin sonsuza kadar yazildigini hatirlatan Arslan,
“Buradan tim diinya emekgilerinin 1 Mayis Birlik, Miicadele ve
Dayanisma GUnu’n( ylrekten kutluyorum. insanca yasamak icin,
evine ekmek gotlrebilmek icin, namerde muhtag olmamak igin
isyerlerinde en agir sartlarda calisirken hayatlarinin baharinda is
kazalarinda kaybettigimiz emekgi kardeslerimizi rahmetle, min-
netle aniyorum” ifadelerini kulland.
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Arslan, “Gegen yil 1 Mayis'ta Erzurum’da ‘Taseron iscilere kamuda
kadro istiyoruz’ diyerek hep beraber haykirdik. Mevsimlik ve gegi-
ci iscilerimizin sorunlan ¢éztlstn dedik. Ozel sozlesmeli personel
statUstind asla kabul etmedigimizi ifade ettik. Buglin 1 Mayis'ta
Adana’dan onurla ve gururla sesleniyoruz. Taseron iscilere kadro
mucadelesini birlikte kazandik. Kamuda galisan taseron emekgi
kardeslerimizin kadrolari hayirli olsun. Ayrica, 5 ay 29 giin ¢alisan
gecici ve mevsimlik isilerimiz de artik 9 ay 29 gline kadar ¢alisa-
bilme yolu agildi. HAK-IS’e inandiniz, HAK-IS’e glivendiniz. Bizler de
gliveninizi bosa ¢ikarmadik. Bu basart hepimizin basarisidir. Bu kut-

hizifier®is I

sal ve zorlu micadelede bize yol arkadasi oldunuz. Bizimle bu kutlu
yUrlylse ¢iktiniz. Bize inandiniz, bize glivendiniz. Birlikte yorulduk,
birlikte basardik. Hikimetimiz, 1 milyona yakin taseron iscisini
kadroya almakla, ‘Kiresel Kapitalizme Karsi Devlet Kictlmelidir’
diyenlere karsi blylk bir meydan okuma gerceklestirmistir. Taseron
emekgisi kardeslerimizin kadroya gegirilmesi ve gegici ve mevsimlik
iscilerimizin calisma sUrelerinin uzatilmasi konularinin ilk basindan
beri yakin takipgisi olan, calisma hayatinin en blyuk reformunu
gergeklestiren, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan
basta olmak Uzere, Basbakanimiz Sayin Binali Yildirnm’a, Calisma
Bakanimiz Sayin Jilide Sarieroglu’na, Maliye Bakanimiz Sayin Naci
Agbalile hikiimetimizin bitlin Gyelerine, tim milletvekillerimize ve
emegi gecen herkese gdnulden tesekkir ediyoruz” dedi.
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Alani dolduran on binlerce emekgiye seslenen Arslan, “Taseronlar
kadro alirsa calismaz diyenlere karsi daha ¢ok calisacagimiza,
daha fazla gayret gdsterecegimize soz veriyor musunuz?” diye sor-
du. Alani dolduran on binlerce emekgi de Arslan’in bu ¢agrisina
‘Evet, daha fazla calisacagiz’ seklinde s6z verdi.

KiTlerde calisan iscilerin kapsam disi kaldigini hatirlatan Arslan,
“Kadroya gecemeyen butln taseron isgilerimizin haklarini elde
etmesi ve sorunlarinin ¢ézimd yolunda micadelemize kararlilik-
la devam edecegiz. Kiralik arag, hastane bilgi yonetim sisteminde
calisanlar, kadroya gecemedi. Kadroya gecemeyen arkadasla-
rimiz i¢in yeniden mucadeleye baslayacagiz. Biz taseron iscile-
rimizin yaninda yer aldik. Bu mlcadeleyi yeniden baslatiyoruz.
Basarimizi unutmayacagiz, eksikliklerimiz icin calisacagiz” ifade-
lerine yer verdi.

AT T

T =

ABD’nin Buyuk Elgiligini Kudis’e tasima kararini lanetlediklerini
ve asla kabul etmediklerini belirten Arslan, “U¢ dinin kutsal sehri
Kudus’e yonelik alinan, tek tarafli kararlar asla kabul etmiyoruz.
KudUs ve Mescid-i Aksa’dan asla vazgegmeyecegiz. istanbul neyse
Konya, Bursa, Ankara neyse Kudus de odur. Emperyalist Amerika
ve Siyonist Israil Hikimetinin kirli ve seytani planlarini asla kabul
etmeyecegiz. Uluslararasi Filistin ve Kudis’e Destek Sendikalar
Birligi Baskani olarak bitiin diinyayi bu oldu bitti karara karsi mu-
cadeleye ¢agiryoruz” diye konustu.

12 Eylul Darbecileri gibi 28 Subat Post Modern Darbecilerinin de
yargl onune ¢ikarilip cezalandirlmalarini dnemsediklerini dile ge-
tiren Arslan, “Bu karar eksik ve yetersizdir. 28 Subat’in slirecinin
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sivil uzantilarina dokunulmamustir. Ulkemizin ve milletimizin tek-
rar bu karanlik miidahale dénemlerini bir daha yasamamasini te-
menni ediyoruz. HAK IS, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra
dadarbelere karsi sarsilmaz birinangla direnecektir.” sbzlerine yer
verdi. Arslan, 15 Temmuz hain darbe girisimi konusuna da degi-
nerek, “Hain darbe girisimini asla unutmadik. Unutturmayacagiz.
Hainlerin davalarinin biran énce sonuglandirilmasini ve hainlerin
en agir sekilde cezalandirilmasini istiyoruz” dedi.

2017 yilinda yapilan 16 Nisan Referandumuna Turkiye'de is-
tikrarin saglanmasi icin ‘EVET" deme karar aldiklanini bildiren
Arslan sozlerine s6yle devam etti: “Halk oylamasi stirecinde ‘40
glinde, 40 ildeyiz’ temaslyla “Anayasa Degisikligine Tam Destek,
Gelecegimiz icin Evet” sloganiyla yola ¢ikmistik ve anayasa degi-
sikligini milletimize en dogru sekilde anlatmak icin yogun bir caba
sarf etmistik. Biz her zaman demokrasiden, gelismeden yana taraf
olduk. Olmaya da devam ediyoruz. Bildiginiz lzere meclisimiz 24
Haziran'da erken secim yapilacak. Turkiye yeni bir hiku-

met sistemine geciyor.

HAK-IS, her zaman demokrasiden yana tavir al-
mistir. Daha 6zglr, daha demokratik, daha
katilimcr yonetim sistemlerini benimsemistir.
Turkiye'nin belirsizlikleri bir an evvel asmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 24 Haziran se-
¢imleri Tark demokrasi tarihinin en dnemli
secimlerinden biridir. Milletimiz basireti, va-
tanseverligini ortaya koyup sandiga gidecektir.
HAK-IS olarak 24 Haziran’da gerceklesecek segim-
lerin Glkemiz, vatanimiz ve milletimizin iradesi ve
kararliigiyla olum"lu sonuglanacagini umut ediyoruz.

- f-\_h-..-l oy o oy BT el ang
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Bltun Gyelerimizi ve bitln vatandaslarimizi sandiga gitmeye ve
oy kullanmaya davet ediyoruz. Ozellikle, 24 Haziran secimleri son-
rasi htkiimetin ilk gérevlerinden biri yeni bir sivil anayasa hazir-
lanmasi calismalariolmalidir. Buradan 24 Haziran icin milletimize

bir cagrim var. 24 Haziran’da milli iradeyi, demokrasiye
sahip ¢ikin.”

"Kadroya
gecemeyen
butin taseron
iscilerimizin haklarini
elde etmesi yolunda
mdlicadelemize
kararlilikla devam
edecegiz"

Arslan, HAK-IS'in taleplerini soyle siraladi:
“Ulkemizde ucretlerden kesilen vergi yiki ¢ok
fazladir. Vergi toplamadaki temel ilke az kaza-
nandan az, ¢ok kazanandan ¢ok almak olma-
Lidir. Isginin eline gegen net Ucret yuksek vergi
tarifeleri nedeniyle yilbasindan yilsonuna kadar
giderek erimektedir. Bu ylizden agirvergiyikleriigin
HAK-IS olarak yeni bir calisma baslattik. Is¢inin hele ki
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Ulkemizde ne yazik ki ¢cok dusuk.
Sendikal orgltlenmenin dnindeki
engellerin kaldirnlmasini, orgutle-
nen iscilerin isten cikarilmamasini
istiyoruz. Orgltlaligin daha genis
tabana yayilmasini istiyoruz. Hep
birlikte daha ¢ok o&rgutlenmeli,
ulkemize yakisan sendikalasma
oranlarina bir an evvel ulasmamiz
gerekmektedir.

—axyTIN

Canimizi yakan is kazalan var. is
kazalarinda daha ¢ok canimiz yan-
masin istiyoruz. Ulkemizdeki milli
istihdam seferberliginin basarili ol-
masini ve issizlik rakamlarinin tek
haneli rakamlara indirilmesini is-
tiyoruz. istihdam temelli kalkinma
politikalar olusturulsun istiyoruz.
Kidem tazminati fonu kurulmasini
istiyoruz. Calisanlarin kidem taz-
minatindan, isverenin inisiyatifine

asgari Ucret ile calisiyorsa ilave bir yiikiin altinda girmesi dogru birakilmadan  yararlanmasini isti-
degildir. Bu yiizden israrla bir kez daha séyliyoruz ki, iicretlerdeki ~ Yoruz. Cocukisciligi micadele yili olarak kabul edilen 2018 yilinda
agir vergl yiki kaldinlmalidir. Bunun yerine, daha adil ve emekgi- ~ PU sorunun cozillmesini istiyoruz. Enflasyon rakamlaninin asag|
den yana bir verg sistemi uygulanmalidir. Kadinlarin, genclerin, seviyelere inmesi, kisi basina disen milli gelirin artmasi, daha iyi
emeklilerin ve issizlerin sorunlari var. Bu sorunlann cozilmesini Ucret seviyelerinin belirlenmesini istiyoruz. Emekgiler olarak tcret
istiyoruz. Orgiitlenme sorunumuz var. Sendikalasma oranlar  @rtislaninda, enflasyon kadarzam dayatmasina hayir diyoruz.
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Blylyen gelisen Turkiye’'den emekgiler daha fazla pay alsin di-
yoruz. Kayitdisi istihdamin azaltilmasini, insan onuruna yakis-
mayan, glivencesiz galisma sisteminin sona erdirilmesini, daha
iyi bir sosyal givenlik sisteminin olusturulmasini istiyoruz. Tesvik
mekanizmalarinda sendikali isyerlerine dncelik verilmesini istiyo-
ruz. Sosyal diyalogun etkin isletilmesi, birlikte calisma kilttrinin
yayginlastiriimasini istiyoruz. Ucretlilerin milli gelirden aldig pa-
yin artinlmasini, ekonomik blyimeden ve refah artisindan hak
ettigimiz payi istiyoruz. Insani merkeze alan, daha adil ve stirdtru-
lebilir bir diinya ve Turkiye ekonomisi istiyoruz. Annelik hakkinin
korunmasini, kres ihtiyacinin karsilanmasini istiyoruz. Genglerin
egitim, staj, ise giris ve istihdam imkanlarinin gelistirilmesini isti-
yoruz. Engellilerin toplumsal yasama etkin bir sekilde katiliminin
saglanmasiniistiyoruz. Ulkemize siginan bitin gogmen kardesle-
rimizigin uygulanabilir, strdirilebilir, ulusal ve uluslararasi politi-
kalarin gelistirilmesini istiyoruz.”

Adana’dan sendikasiz olan tim emekgilere seslenen Arslan,
“HAK-IS olarak, buradan, bu meydandan haykiryoruz, sesimizin
duyulmasini istiyoruz. Orgltsiz, sendikasiz, sahipsiz olan tim
kardeslerimize sesleniyorum: “Ne olursan ol, yine gel”, “Orgitlu
ol, Sendikali ol, HAK-IS’li ol” diyorum. Emegin ve emekgilerin
onlndeki butin engellerin kalkmasini, érgiitlenmenin énindn
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bir an dnce acilmasini istiyoruz. Alin teriyle ekmegini kazanan bu-

tin emekgi kardeslerimizi, Adana’dan, 1 Mayis alanindan, bir kez
daha sendikali olmaya davet ediyorum. Sizin sorunlarinizi ¢oze-
cek, olumlu bir sendikal insay sadece HAK-IS ile yapabilirsiniz.”
seklinde konustu.

HAK-IS 1 Mayis Tertip komitesi adina konusan HAK-IS Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Sahin, “1 Mayis bir hesaplasma glini
degil, gerginliklerin yasandig bir glin olmaktan ¢ikarilip bir bay-
ram havasl icinde kutlanan, calisanlarin sorunlarinin giindeme
tasindigl ve ¢ozimlerin bulundugu gin olmalidir. Bugin hep
beraber omuz omuza, 1 Mayis mlcadele gl ve ruhunu, gecmis
on yillardan gelecege tasimak icin buradayiz. Emegimize, barisa,
demokrasiye, kazanimlarimiza sahip ¢itkmak icin buradayiz” dedi.

HAK-IS’in uzun zamandir giindemimizde olan taseron sirketler-
de calisan tim isgiler kadroya alinsin diye blytk micadeleler
verdiklerini belirten Sahin, “Gegici ve mevsimlik iscilerin ¢alisma
srelerinin uzatilmasini sagladik. Taseron ve mevsimlik isciler
olarak sendikalara tiye olma ve toplu is sozlesmesi yapma ve faz-
la calisma hakkini elde ettik. Bu vesile ile Cumhurbaskanimiza,
Basbakanimiza, Calisma Bakanimiza, Maliye Bakanimiza, hiku-
metimizin butin Gyelerine, tim milletvekillerimize ve emegi ge-
cen herkese gonilden tesekkir ediyoruz” diye konustu.
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HAK-IS 1 Mayis bildirisi Mert Tezer, Fewen Zevdiye Assefa, Zeynep
Glndogan, Semra Petlaca, Ahmed Halfaya tarafindan okundu.

Mitingde konusan HAK-IS il Adana il Baskani Abdurrahman Yicel,
Adana Istasyon Meydanini dolduran tiim emekgileri selamlayarak
butln iscilerin 1 Mayis Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma
GUnUNU kutladi.

Yicel, “Taseron sorunu buytk él¢tide ¢ézildl, ancak micadele-
miz bitmedi, eksik kalan hususlarla ilgili HAK-IS olarak micadele-
miz devam edecek; bu isciler sendikasiz ve sahipsiz kalmayacak-
tir. Sizler bize glivendiginiz middetge bizler de sizin basinizi éne
egdirmeyecegiz” ifadelerini kullandr.

Arnavutluk BSPSH Genel Baskani Gezim Kalaja miting alanini dol-
duran emekgileri selamlayarak tim iscilerin 1 Mayis Uluslararasi
Birlik, Mcadele ve Dayanisma GUnuni kutlad. “Arnavutluk halki
olarak kardes bildigimiz Tlrk halkini ¢ok seviyoruz” diyen Kalaja,
Turkiye'nin yasadigl 15 Temmuz darbe girisimine degindi. Kalaja,
“Turkiye ve Turk halkini yenecek, basini egecek, dinyada hicbir
glic yoktur. Biz bu safta hep birlikte olacagiz ve ulkelerimizin 6z-
glrlik ve demokrasisi igin savasacagiz. Yasasin 1 Mayis, yasasin
Tark halki” diye konustu.

Mitingde ayrica Kirikkale’den mitinge katilan HAK-IS tiyesi bir isci-
nin okudugu siir alandaki emekgiler tarafindan blyuk bir coskuyla
karsiland.

Adana Istasyon Meydanindaki 1 Mayis Uluslararasi Birlik, Emek
ve Dayanisma GUnU programli, iscilere karanfil dagitilmasi, beyaz
glvercinlerin gokyUziine saliverilmesi ve konfetilerin sacilmasiyla
birlik, beraberlik ve kardeslik duygulart iginde sona erdi.
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I 5/SKANLAR KURULU

HIZMET-IS GENISLETILMIS BASKANLAR

Sendikamiz HiZMET-iS
Genisletilmis Baskanlar
Kurulu 17 Nisan 2018
tarihinde Ankara’da Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan
baskanliginda toplandi.

HAK-IS/HIZMET-IS Sendikamizin Genisletilmis Baskanlar Kurulu
toplantisi 17 Nisan 2018 tarihinde Ankara’da, Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan baskanliginda, Kurucu ve Onursal Genel Baskan
Huseyin Tanriverdi, Sendikamiz Genel Baskan Vekili Av. Hiseyin
Oz, Genel Baskan Yardimcilar Mehmet Keskin, Halil Ozdemir ve
Celal Yildiz, Genel Sekreter Ali Riza Yilmaz, Genel Merkez Denetim
ve Disiplin Kurulu tyeleri, Sube ve Il Baskanlari ve Yénetim Kurulu,
Bolge Baskanlari, Genel Baskan Danismanlar, Genel Sekreter
Yardimcilari ve Genel Merkez uzmanlarinin katilimiyla gerceklesti-
rildi.

Genisletilmis Baskanlar Kurulunda, taseron iscilerin kamu kurum-
larinin stirekli isci kadrolarina, belediye sirketlerinde ise isgi statu-
sine gecirilmesine iliskin yeni stre¢ degerlendirildi.

“TASERON EMEKCILERIN INSANCA YASAMALARI
iCIN MUCADELE EDiYORUZ”

Genisletilmis Baskanlar Kurulunda konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, taseron sorununun ¢ézimunde gelinen sireg, 28
Subat Postmodern darbesiile KudUs hakkinda degerlendirmelerde
bulundu.

HA

GENISLETILMIS 1
BASKANLAR KURULU [ Il
\ TOPLANTISI R
ENISLETILMIS
(ANLAR KURUL
[OPLANTISI
-
Sl TN HA

HAK-IS’in taseron sorununun ¢6zmu noktasinda verdigi micade-
le ve sabir ile bugtinlere gelindigini kaydeden Arslan, “Biz taseron
iscilerin insanca yasamalari i¢in micadele ettik. Micadelemiz ve
sabrimiz bizi bugtinlere kadar tasidi” dedi.

AR HARlS | raf

“KADROYLA BIRLIKTE VERIMLILIK VE KALITE DE
ARTACAKTIR”

Kamudaki taseron iscilerin kadro almasinda HAK-IS’in calismalari-
nin etkili oldugunu vurgulayan Arslan, sézlerini su sekilde strdirdu:
“Belediyelerde oldugu gibi kamuda da bizim Onerilerimiz model
alindi. ik olarak OSP’ye Kkarsi ¢iktik. Sayin Cumhurbaskanimiza,
kadro verilirse taseron emekgilerin geleceklerinden endise duy-
mayacaklarini, dolayisiyla verimliligin ve kalitenin artacagini ifade
ettik. HAK-IS bir sey éneriyorsa bunun icini doldurur. 2 Nisan’dan
sonraki stiregle ilgili de bir calisma yaptik. Bundan sonra da sorun-
lara karsI stirdurulebilir goziimler ortaya koyacagiz”

28 SUBAT’A DESTEK VERENLERDEN HESAP
SORULSUN

Arslan, 28 Subat Postmodern darbesine agik ya da dolayli olarak
destek veren herkesten hesap sorulmasini istedi. 28 Subat sirecin-
de olup bitenlerin unutuldugunda benzer operasyonlarin tekrar
yapilacagini belirten Arslan, “Bir kisim orgutler 28 Subat’a destek
verdiler. Bunlardan en ¢nemlisi 5'li gete idi. Bu gete icerisinde yer
alan orgutlerin buglinki baskanlariyla bir sorunumuz yok. O giin o
kurumlarin basindakiler milletten 6zir dilemeliler, agikca tavir koy-
malilar. Biz 28 Subat’in bitlin taraflarinin hesap vermesini istiyoruz.
HAK-IS olarak bunun arkasinda duracagiz” diye konustu.

HAK-IS'in 28 Subat’ta gosterdigi demokratik durustan dolayi agir
cezalar ddedigini belirten Arslan, 1998 yilinda Ankara Buyuksehir
Belediyesindeki Uyelerimizin istifa ettirilmesini drnek gosterdi.
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“FiLISTIN VE KUDUS KONUSUNDA ONCULUK
YAPACAGIZ”

HAK-IS Genel Baskanliginin yaninda Uluslararasi Kudus ve Filistin’e
Destek Sendikalar Birligi'nin Baskanligl gorevini de yirtitmekte ol-
dugunu anlatan Arslan, Baskanlar Kurulu Uyelerinden Filistin soru-
nuna daha fazla duyarlilik gésterilmesi talebinde bulundu. Arslan,
“Filistin ve Kudus konusunda éncullk yapacagz. Filistin davasi bi-
zim davamizdir. Orasi mibarek bir beldedir. Filistin’e ve dolayisiyla
Kudis’e, 450 yildan fazla bu topraklara hizmet etmis bir millet ola-
rak borcumuz var. Dualanimiz ve imkanlarimizla Filistinlilere destek

olacagiz” seklinde konustu. @ GENISLE’

. . . L BASKANLAFR
YONETIM KURULU UYELERIMIZ VE TOPLAI
UZMANLARIMIZ SUNUM YAPTI

Baskanlar Kurulunun 6gleden sonraki boliminde Sendikamiz
Genel Baskan Vekili Av. Hiseyin Oz, I. Hukuk Musaviri Oguz Aksoy
taseron iscilerin kadroya gegislerinde gelinen sureg ile ilgili sunum
yaptilar.

;) hizmetis®
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BASKANLAR KURULUMUZDAN
CALISMA BAKANI SARIEROGLU'NA
TASERON TESEKKURU

Genel Baskanimiz Arslan, Sendikamiz Genisletilmis Baskanlar
Kurulu Uyeleri ile birlikte Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Sarieroglu’nu ziyaret etti.

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Jilide
Sarieroglu’nu ziyaret ederek, taseron konusundaki blytk degisim
ve reform dolayisiyla kendisine tesekkir etti. Arslan, taseron di-
zenlemesinin disinda kalanlar ve bu diizenleme sirasinda yasanan
sorunlarrigeren bir raporu da Sarieroglu’na sundu.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 17 Nisan 20018 tarihinde
Sendikamiz HIZMET-IS Genisletilmis Baskanlar Kurulu tyeleri ile
birlikte Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Julide Sarieroglu’'nu
ziyaret etti.

Taseron iscilerin kadroya alinmasiyla ¢alisma hayatinda buyuk bir
reformun gergeklestirildigini ifade eden Arslan, Tlrkiye tarihin-
de daha dénce bu kadar buyiik reformlar yasamadik. Batililar ve
kiresel glicler sermayenin serbestce dolasabilmesi icin ‘kamuyu
kigultin” ‘kamu hizmetlerini 6zellestirin’ ¢agrisinda bulunuyor-
lar. Taseron iscilerin kadroya alinmasi Sayin Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan, Sayin Basbakanimiz Binali Yildinm,
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Sayin Jilide Sarieroglu,
Maliye Bakanimiz Sayin Naci Agbal ve hikimetimizin bitin kire-
sel glglere karsi bir meydan okumasidir. Buyik bir reforma imza
atilmistir. Bu nedenle tesekkirlerimizi iletiyoruz” dedi.

Arslan, sosyal tesislerde calisan, hastane bilgi yonetimi sisteminde
calisan, KiT’lerde calisanlar basta olmak Gzere maalesef tageron

diizenlemesinin disinda kalanlar bulundugunu belirterek. “Blytk
fotografi goriyor ve tesekkir ediyoruz. Ama eksiklikler icin de yeni
bir yol haritasi olusturduk. Bu sorunu ¢ézmek icin de bir mica-
dele gerceklestirecegiz. Kadro disl kalan arkadaslarimiz mahzun
olmasin, umutsuzluga kapilmasin. Bizim onlarla birlikte sonuna
kadar micadele edecegimizi bilsinler. Biz onlar iin variz. HAK-IS’e
glvensinler” dedi.

Arslan, taseron dizenlemesinin disinda kalanlar ve bu dizenle-
me sirasinda yasanan sorunlari igeren bir raporu da Sarieroglu’na
sundu.

Sarieroglu, Genel Baskanimiz Arslan ve beraberindekilere ziyaret-
lerinden dolayi tesekkir etti.
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ARSLAN: “TASERONDA ZORU BASARDIK”

Sendikamiz HIZMET-IS ve Konfederasyonumuz HAK-IS Genel
Baskani Mahmut ARSLAN, “Taseron sorununda zoru basardik!
Taseron calisanlarin ve tGyelerimizin kadrolari hayirli olsun” dedi.

Genel Baskanimiz; 696 Sayili KHK dizenlemesi ile gerceklestirilen
taseron iscilerin 2 Nisan 2018 tarihi itibariyle kadroya alinmasi
hakkinda yaptig agiklamada su degerlendirmelerde bulundu:

“HAK-IS olarak 2007 yilinda érgutlenme strecini baslattigimiz ta-
seron iscilerin kadro micadelesini 2014 yilinda yeni bir asamaya
tasimis ve 81 ilden Ankara’ya davet ettigimiz binlerce taseron isgi-
nin katiimiyla bUyUk bir kampanya baslattik. Taseron sirketlerde
calisan iscilerin kadro sorununun ¢6zmu igin sendikal ¢rgitluli-
guni saglamak gerektigini ortaya koymus ve fiilen taseron sirket-
lerde galisan tim emekgilerin kadro miicadelesini baslatmistik.

Verilen blylk mucadeleler sonucunda, taseron emekgi arkadas-
larimiz kadrolarina kavusmus bulunmaktadir. Taseron sorununda
zoru basardik! Taseron ¢alisanlarin ve Gyelerimizin kadrolari ha-
yirliolsun!

Kuskusuzdur ki; bu basan biyiik HAK-IS ailesinin basarisidir.

Taseron emekgisi kardeslerimizin devlet tarafindan istihdam edi-
lerek kadroya alinmalari, is barisi ve is verimliligine dnemli 6l¢tide
katki saglayacaktir.

Kadro hakkini elde etmis tim taseron calisan arkadaslarimizin
verdigi gliven, gli¢ ve heyecanla tlkemizin her noktasinda érgit-
lenmemizi yogunlastirip, tim emekgilerin umudu olmaya devam
edecegiz.

Hizmet-is 153 2018/I-1I

HAK-IS Konfederasyonu olarak “Taseron iscilerin tamami” diye
yola ¢iktik. Hikimetimiz gelinen noktada bazi konularda kapsami
genisletirken, KIT’ler gibi bir konuda beklenmedik bir kisitlamaya
gitti.

Kamuoyu sunu bilmelidir ki; KIT’lerde calisan taseron iscilerimizin
haklarini elde etmesi ve sorunlarinin ¢6zimi yolunda micadele-
mize kararlilikla devam edecegiz.

Ancak, fotografin biytgiine bakmak gerektir. Hikimetimiz, 1
milyona yakin kamu iscisini kadroya almakla, “Kapitalizme karsl”
“Devlet Kugllmelidir” diyenlere karsi blyik bir meydan okuma
yapmistir.

Bu vesile ile taseron emekgisi arkadaslarimiza kadro verilmesiicin
konunun ilk basindan beriyakin takipgisi olan Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan basta olmak Uzere, Basbakanimiz
Sayin  Binali Yildinm’a, Calisma Bakanimiz Sayin Julide
Sarieroglu’na, Maliye Bakanimiz Sayin Naci Agbal ile hikimetimi-
zin butln tyelerine, tim milletvekillerimize ve emegi gecen herke-
seictenlikle tesekkir ediyoruz.

Bu sUrecte bizimle birlikte ylrlyen, bize inanan ve glivenen tim
taseron emekgilerimize kadrolarinin hayirli olmasini diliyor, ailele-
riyle aydinlik ve bereketli yarinlar diliyoruz.

Bu vesile ile kapsam disinda kalarak kadroya gegcirilemeyen arka-
daslarimizin, durumlarinin tekrar degerlendirilerek kadroya gegi-
rilmesini talep ve temenni ediyoruz.”

g9



I isTATiSTiK

HIZMET-IS YINE
TURKIYE'NIN
EN BUYUK ISC)
SENDIKASI

T.C. GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nca her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda iki kez yayinlanan Sendika istatistikleri teb-
ligi, 31.1.2018 tarih ve 30318 sayili resmi Gazete’de “6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince, iskollarinda-
ki isci sayilari ve sendikalarin Gye sayilarina iliskin 2018 Ocak ayi
istatistikleri hakkinda teblig” basligiyla yayinlandi.

Gegctigimizdonemde (Temmuz2017) 206 bin 592 Uyeile Tlrkiye'nin
en blyuk isci sendikasi olan sendikamiz HIZMET-IS, bu dénemde
Uye sayisini 44 bin 530 artirarak tlkemizde faaliyet gbsteren 164
sendika arasinda 251 bin 122 Gyesiyle (% 21,6) yine Turkiye’nin en
blyuk isci sendikasi oldu.

Uye sayimiz 251 bin 122

20 No.lu Genel Isler iskolunun, Konfederasyonumuz HAK-IS'in
de en buylk sendikasi olan HIZMET-IS, iskolunda faaliyet goste-
ren Tirk-Is/Belediye-is ve Disk/Genel-Is’'le arasindaki farki daha
da acti. Genel is’in (ye sayisi 66.861, Belediye-Is’in Gye sayisi ise
63.015,de kaldi. Genelisleriskolunda, en yakin sendika ile arasin-
da fark (Genel-is) 184 bin 261 olarak gerceklesti.

DONEMLER HALINDE HiZMET-i$’iN UYE SAYISI

2013/ 51,079 % 7,79
2013/11 53,145 % 7,10
2014/ 57,900 % 7,47
2014/11 83,076 % 9,61
2015/ 101,378 % 11,88
2015/11 139,553 % 14,86
2016/ 162,150 % 18,28
2016/11 164,259 % 17,07
2017/ 186,750 % 20,38
2017/11 206.592 % 21,60
2018/l 251.122 % 23,99

Genel Is kolunda calisan 1 milyon 46 bin 832 iscinin 251 bin 122’si
yani % 23,99'u sendikamiz HIZMET-IS tyesi bulunuyor.

HAK-iS, ikinci bilyiik konfederasyon..

S6z konusu istatistiklerde, Temmuz 2017-Ocak 2018 déneminde
tye sayisini 70 bin 735 artiran Konfederasyonumuz HAK-IS'in Gye
sayislise 615 bin 301’e ylkselmistir.

HAK-IS’e bagli sendikalar, Giye sayisi itibariyle séyle siralaniyor:

SIRA SENDIKANIN ADI 2018/ 11
1 HIZMET -IS 251.122
2 0z BURO-IS 47.122
3 CELIK-iS 44.149
4 OZ FINANS -IS 37.506
5 0Z GIDA IS 33.590
6 0zs 32.270
7 OZ IPLIK-IS 29.136
8 07 SAGLIK-IS 26.492
9 0Z ORMAN -IS 24.349
10 07 GUVEN-SEN 23.283
11 OZ TASIMA-IS 22.344
12 OLEYIS 14.322
13 07 AGAC -IS 10.539
14 ENERJI-IS 6.686
15 LIMAN -IS 4542
16 MEDYA -IS 2.570
17 OZ TOPRAK-IS 1.873
18 OZ ILETISIM -iS 1.082
19 OZ PETROL IS 905
20 07 INSAAT-IS 864
21 OZ MADEN -iS 463
22 FUTBOL -SEN 92

TOPLAM 615.301
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Sendikamiz Hizmet-is'in Uye Sayisindaki Degisim Dénemi: 2013/1 - 2018/1
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HAK—iS’e bagh 8 sendika iskolunda birinci...

Gida Sanayi iskolunda 6rgitli bulunan Oz Gida-is Sendikasl,
Tasimacilik iskolunda orgitlt bulunan Oz Tasima-is Sendikasl,
Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolunda 6rgitli bulunan Oz Saglik-
Is Sendikasi, Agac ve Kagit iskolunda 6rgitli bulunan Oz Agac-is
Sendikasi, Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Ormancilik iskolunda 6rgit-
lG bulunan Oz Orman-is sendikasl, Basin, Yayin ve Gazetecilik isko-
lunda drgitli bulunan Medya-is Sendikasi, Konaklama ve Eglence
Isleriiskolunda bulunan OLEYIS Sendikasi kendi iskollarinda birin-
ci olmuslardir.

OZ ORMAN-IS; iskolu liderligini 99 yeni Uye ile guglendirdi. OZ
GIDA-IS; iskolu liderligini 199 kisi artirarak strdtrdi. OZ TASIMA-IS;
iskolu liderligini 995 yeni Uye ile gliclendirdi. OZ SAGLIK-IS; iskolu
liderligini 4 bin 486 yeni Uye ile sirdtrdi. OLEYIS; (ye sayisini 2
bin 49 kisi artirarak iskolunda liderlige ulasti. 0Z AGAG-IS; iskolu
liderligini 137 yeni Gye ile sirdtrd . MEDYA-IS; iskolu liderligini 119
yeni Uye ile strdlrdd.

Toplam iscilerin % 12,38’i Sendikasiz...

GSGB istatistiklerine gore Ulkemizde toplam kayitli is¢i sayisi 13
milyon 844 bin 196’dir. Bu sayinin sadece ylizde 12,38’ yani, 1 mil-
yon 714 bin 397’si sendikalidir. Diger bir deyisle toplam isgilerin %
87,62’si, yani her 100 kisiden 88’i sendikasizdr.

Arslan: “HAK-iS Calisanlarin giivenini kazanmaya
devam ediyor!”

Genel Baskanimiz ARSLAN, 2018 yili birinci donem sendikal istatis-
tiklere iliskin yaptigr degerlendirmede sunlari séyledi:

“Turkiye’'de ve Dliinya'da emege; 6zgurlige, insan haklarina ve de-
mokrasiye yonelik her tirld negatif unsur karsisinda dik durmanin
geregine inanan HAK-IS Konfederasyonu olarak, iscilerin takdirini
kazanmaya devam etmekten ve istikrarli bir sekilde blylimemizi
strdirmekten biyik memnuniyet duyuyoruz.

Galisma hayatinin, toplumun ve uluslararasl sendikal hareketin
onemli ve etkin bir aktéri olan HAK-IS Konfederasyonu olarak,
bize inanan ve glivenen emekgi kardeslerimize tesekkir ediyoruz.
Bu basarilara ulasmamizda emegi gecen, yaygin ve etkin bir sekil-
de orgitlenme calismalar yiriten, HAK-IS’e gonal veren, muca-
delesini onurlu ve ilkeli bir sekilde strdiren tim HAK-IS teskilati-
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na, HAK-IS mensuplarina génilden tesekkir ediyoruz.

HAK-IS olarak, yurattigimaz yaygin ve etkin 6rgitlenme ¢alisma-
mizin neticesinde elde ettigimiz bu basariyr son derece dnemli bu-
luyoruz. Bize inanan ve giivenen emekgi kardeslerimize tesekkir
ediyoruz. Butin emekgilere ulasma mecburiyetimizin sorumlulu-
gu ve bilincini tasiyan HAK-IS Konfederasyonu olarak, elde ettigi-
miz bu basariyi yeni hedefler i¢in bir baslangi¢ olarak gériyoruz.
Gunku aciklanan istatistikler, toplam 13 milyon 844 bin 196 iscinin
sadece ylzde 12.38’ine denk gelen 1 milyon 714 bin 397 bininin
sendikalara Uye oldugunu gostermekte ve bize yeni sorumluluklar
yuklemektedir. Bu nedenle HAK-IS Konfederasyonu olarak, sen-
dikasiz bitin calisanlar sendikalarimizda érgitlenmeye davet
ediyoruz.

“Amacimiz, sendikasiz biitiin calisanlara
ulasmak!”

Ulkemizin tim emekgilerinin HAK-IS’in kararli, net ve taviz ver-
meyen durusuna ve micadelesine inandigini biliyoruz. Clnkd
onlarin derdi bizim derdimiz, onlarin sevinci bizim sevincimizdir.
Erdemli, adil ve insan onuruna yakisir bir sendikacilik icin bittn
iskollarinda calisan isci kardeslerimizi HAK-IS’e, Sendikalarimiza
Uye olmaya davet ediyoruz.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, kamuda calisan taseron iscilerin
kadroya alinmasi konusunda uzun yillardir verdigimiz miicadele
basarili bir sekilde sonug vermistir. Tirkiye, kamuda ve yerel y6-
netimlerde taseron diizenlemesine son vererek ¢alisma hayatinda
buylk bir reforma imza atmis ve yeni bir dénemin kapilarini ac-
mistir. Bu konuda blyuk katkilari olan basta Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan, Basbakanimiz Sayin Binali Yildirim,
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Sayin Julide Sarieroglu
ve tim bakanlarimiza tesekkir ediyoruz. Taseron isgilerin or-
gutlenmesi konusunda uzun yillardir micadele eden HAK-IS
Konfederasyonu olarak, suana kadar sendikalara tye olmayan
butln taseron iscileri sendikalarimiza Uye olmaya bir kez daha
davet ediyoruz.

Tarkiye'nin en buytk isci sendikasi olan Hizmet-is Sendikamiz ve
sektorinde lider olan diger Sendikalarimiz ile baraji gegen tim
sendikalarimizi yarittikleri basarnli calismalardan dolayr tebrik
ediyoruz. Yeni ddnemde bitln sendikalarimizin daha da gliglene-
cegine inaniyoruz.”
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I HABERLER

ISRAIL VE ABD'YI

Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, ABD’nin Kudius
kararini kinamak icin
israil Biyiikelciligi ve ABD
Blyiikelciligi 6niinde basin
aciklamasi yapti.

HAK-IS, ABD’nin Telaviv elgiligini Kudls'e tasimasini ve sonrasinda
Israil’in sivil Filistinlilere yonelik vahsi saldinsini Israil Blytkelciligi
Rezidansi ile ABD Blyukelciligi ontinde yaptigl basin agiklamalariy-
la protesto etti.

Teror devleti Israil’in Filistinlilere yonelik katliamlarini protesto et-
mek ve mazlum Filistinlilere destek vermek icin eylem yaptiklarini
belirten Arslan, “Filistin ve Gazze halkiyla dayanisma icerisinde ol-
mak icin buradayiz. Israil'in ve isbirlik¢isi ABD’nin Filistin’de yapti-
g1 katliamlan kiniyoruz. Filistinli kardeslerimize sesleniyoruz, yeise
dusmesinler, vazgecmesinler direnise ve micadeleye devam etsin-
ler. Biz onlarla beraberiz ve mutlaka kazanacagz. Zafer bizimdir”
dedi.

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMETIS Genel
Baskani Mahmut Arslan, HAK-S Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel
Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilarmiz
Mehmet Keskin, Halil Ozdemir ve Celal Yildiz, Genel Sekreterimiz
Ali Riza Yilmaz, Ankara subelerimizin baskan ve yonetim kurulu
tyeleri, Konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli sendikalarin baskan

ve yonetim kurulu Gyeleri ile binlerce HAK-IS Gyesi 17 Mayis 2018
tarihinde Israil’'in Filistinlilere yonelik katliamlarini protesto etmek
ve mazlum Filistinlilere destek vermek amaciyla “Hepimiz Yastayiz,
Kudus icin Ayaktayiz” sloganiyla Israil Blytkelciligi Rezidansi ile
ABD Biytkelgiligi dntinde bulustu.

Eylemde “Misliman Uyuma, Kardesine Sahip Cik”, “Katil Israil

Filistin'den Defol”, “Kudis’e Selam Direnise Devam” “Katil Israil
Hesap Verecek” sloganlari atild.

ARSLAN: “FILISTIN VE GAZZE HALKIYLA
DAYANISMA iCiNDEYiz”

israil ve ABD elcilikleri dntinde yaptig agiklamalarda, protesto eyle-
mini, terdr devleti israil’in Filistinlilere yonelik katliamlarini protesto
etmek ve mazlum Filistinlilere destek vermek igin yaptiklarini belir-
ten Arslan, “Filistin ve Gazze halkiyla dayanisma icerisinde olmak
icin buradayiz. israil'in ve isbirlik¢isi ABD’nin Filistin'de yaptigi kat-
liamlari kiniyoruz. Filistinli kardeslerimize sesleniyoruz, yeise dus-
mesinler, vazgegmesinler direnise ve mlcadeleye devam etsinler.
Biz onlarla beraberiz ve mutlaka kazanacagiz. Zafer bizimdir” dedi.

“ABD’NIN BUYUKELCILiIGI KUDUS'E TASIMASI
PROVOKASYONDUR”

ABD’nin, Tel Aviv Blylkelgiligini Buyik Felaketin yildonimunde
Kudls'e tasima kararini bir provokasyon olarak degerlendiren
Arslan, sunlar kaydetti:

“Bu davranis uluslararasi topluma meydan okumadir. Ey Amerikal!
Sen elgiligini KudUs’e tastyabilirsin, ama bizler bu karar asla kabul
etmeyecegiz, sizi orada mesru gdrmeyecegiz. Filistin’i isgal edebilir-
siniz, zaaflarimizdan yararlanabilirsiniz, Filistin’e hiilkmedebilirsiniz,
ama asla Filistin’i ve Kudis' teslim alamayacaksiniz. Filistin ba-
gimsiz oluncaya kadar, miicadelemizi surdurecegiz.”
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“FiLiSTIN MUCADELESINi KENDi MUCADELEMiz
OLARAK GORUYORUZ”

HAK-IS’in ayni zamanda Uluslararasi Kudiis ve Filistin’e Destek
Sendikalar Birligi’nin baskanligini yarGttiguni de hatirlatan Arslan,
hem birlik hem de HAK-IS olarak Filistin miicadelesini kendi muca-
deleleri olarak gorduklerini kaydetti.

HAK-IS'in Filistin davasini her zaman savundugunu ve baskenti
Kudiss merkezli bir Filistin devleti kurulana kadar Filistinlilerle da-
yanisma i¢inde olmaya devam edeceklerini ifade eden Arslan, HAK-
IS'in 700 bin Gyesiyle, Kudiis merkezli bir Filistin devleti icin katki
vermeye devam edecegini soyledi.

ULUSLARARASI ORGUTLERE CAGRI

Arslan, Israil'in terr, baski, adaletsizlik, zulim ve yaptig soykinma
karsi buttin insanligl duyarli olmaya davet etti.

Israil'in 70 yil énce Filistin topraklarnina bir hanger gibi saplandigini
belirten Arslan, “Basta Birlesmis Milletler olmak Uzere Avrupa Birligj,
Afrika Birligi, Arap Birligi ve diger uluslararasi 6rgitlerin israil’in katli-
amlarina sessiz kalmamasi icin cagri yapiyoruz. HAK-IS olarak Gyesi
oldugumuz Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ve Avrupa-Asya PanAvrupa’nin
yetkililerine ¢agrimizi buradan yeniliyoruz. Onlar, israil’den hesap
sorulmasl icin girisimde bulunmaya davet ediyoruz” seklinde ko-
nustu.
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“BUGUNDEN iTIBAREN HER PLATFORMDA iLK
GUNDEMIMIZ FiLIiSTIN OLACAK”

Gergeklestirilmekte olan eylemin HAK-IS icin bir milat oldugu be-
lirten Arslan, “Bugiinden itibaren her platformda ilk glindemimiz
Filistin olacaktir. Bunu butlin imkanlarimizi kullanarak diger sivil
toplum 6rgutleriyle beraber yapmaya galisacagiz.

“KARANLIK NE KADAR COKMUSSE BILINiz Ki
ZAFER YAKINDIR”

Arslan, israillilerin ortaya koydugu 70 yillik miicadelenin basari-
ya ulasmasi icin yeni bir asamaya gegcildigine isaret etti. Arslan,
“Katliamlar, zulimler ne kadar artmissa, karanlik ne kadar ¢ok-
misse biliniz ki zafer yakindir. Israil'in saldinlarina devam etmesi,
ABD’nin buna sessiz kalmasi ve biitiin dinyaya kiistahca meydan
okumasi sonlarinin geldigini gostermektedir” dedi.

FILiSTIN MESELESI TUM DUNYANIN SORUNUDUR

Filistin meselesinin sadece Muslimanlarin, Araplarin sorunu ol-
madigini, bltlin insanligin sorunu oldugunu belirten Arslan,
Filistinlilere “Sakin mahsun olmayin, sakin Gmitsizlige kapilmayin,
sakin endiseye kapilmayin sizinle beraberiz. Sadece Turkiye degil,
sadece Islam dunyasi degil, butin insanlik sizinle beraberdir. Zafer
yakindr, zafer inananlarindir” diye seslendi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan tarafindan yapilan agiklama son-
rasinda, Israil Buyukelgiligi Rezidansi ile ABD Blyukelciligi énine
siyah gelenk birakildi.

ARSLAN, EYLEM ONCESINDE HAK-iS TESKILATINI
TOPLADI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, israil ve ABD Buyiikelgilikleri
énindeki eylem 6ncesinde HAK-IS’e bagli sendikalarin baskan ve
yoneticileri ile bir degerlendirme toplantisi yapti. Arslan, “400 yillik
bir tarihin bize verdigi sorumluluk var. Hem islami olarak hem de
tarihi olarak sorumlulugumuz var. Mescid-i Aksa bizim temel so-
runlarimizdan birisidir. Bir seyler yapmak durumundayiz, sorumlu
davranmak zorundayiz. Onlarin acilarina ortak olmali, acilarini
paylasmaliyiz. Bagkasinin ne yapip yapmadigina bakmadan kendi
Uzerimize diseniyapmak durumundayiz” dedi.
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BOLGESEL EGITIM SEMINERLERIMIZ
DEVAM EDIYOR

Sendikamizin Sube, il ve Bolge yoneticilerimiz, isyeri sendika tem-
silcilerimiz ve komite baskanlarimizin katildig Bolgesel Egitim
Seminerlerimiz Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcimiz Mehmet Keskin’in koordinatérliglinde dizenleniyor.

BOLGESEL EGiTiM SEMINERLERIMIZE KATILAN
SUBE VE iL BASKANLIKLARIMIZ

Amasya'da gerceklestirilen Bolgesel Egitim  Seminerlerimize
25-28 Mart 2018 tarihleri arasinda Erzurum ve Malatya Sube
Baskanliklarimiz, 28-31 Mart 2018 tarihleri arasinda Mus ve Van
Sube Baskanliklarimiz, 8-11 Nisan 2018 tarihleri arasinda Elazig
ve Erzincan Sube Bagkanliklarimiz ile Bingdl il Baskanligimiz, 11-
13 Nisan 2018 tarihleri arasinda Agri, Batman, Diyarbakir, Kars ve
Siirt Il Baskanliklanmiz ile Ardahan, 1gdir ve Sirnak’ta bulunan
temsilcilerimiz, 17-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda Trabzon Sube
Baskanligimiz ve Kastamonu il Bagkanligimiz katild.

Sendikamizin Sube, il
ve Bolge yoneticileri,
isyeri sendika temsilcileri
ve komite baskanlarini
kapsayan bolgesel egitim
seminerlerimiz araliksiz

devam ediyor.

KESKIN: “EN BUYUK SENDIKA OLMAMIZDA GENEL
BASKANIMIZIN EMEGI COK BUYUK”

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin, Bélgesel Egitim Seminerlerimizin agilisinda yaptig)
konusmasinda, Sendikamizin 251 bin 122 Gye sayisiyla Turkiye’nin
en blyuk is¢i sendikasi oldugunu hatirlatarak, “Ttrkiye'nin en bu-
ylk is¢i Sendikasi olmamizda bitin Gyelerimizin, sube baskan-
larimizin, isyeri temsilcilerimizin, yoneticilerimizin, komite bas-
kanlarimizin, Genel Merkez yoneticilerimizin ve 6zellikle de Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in emekleri cok fazladir. Kadronun
¢tkmasindan dolayr Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan,
Basbakanimiz Binali Yildinm, Calisma ve sosyal Glvenlik Bakanimiz
Julide Sarieroglu, Maliye Bakanimiz Naci Agbal’a ve konu Uzerinde
calisan katki verenlere tesekkir ediyorum” dedi.
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“Egitim programlarimizi kurumsal kimligimizin dnemli bir fonksiyo-
nu olarak strekli hale getirmis bulunuyoruz” diyen Keskin, “Bir faa-
liyet ddnemi boyunca seminerlerimizi yer, zaman, mekan ve sartlar
ne olursa olsun devam ettiriyoruz. Taseron Uyelerimize yonelik,
Sendikamizin Sube ve il Baskanliklar calisanlarina yonelik Egitim
seminerlerimiz planladigimiz Uzere gerceklestirilmektedir” dedi.

KESKIiN: BiziM EGITIMLERIMiZ COK FARKLI

“Duzenlemis oldugumuz egitim seminerlerimiz bizi yine diger
sendikalardan farkli kilan bir programimiz” diyen Genel Baskan
Yardimcimiz Keskin, “Bizim egitim programlarimiz ti¢ asamali, bir
tanesi kurum igi egitim dedigimiz personellerimizin egitimi, digeri
simdi tarih olan taseron dedigimiz ama artik taseron diyemedigi-
miz calisanlarimizin egitimi vardi ve son olarak ta her subemiz ile
yaptigimiz subelerimizin yoneticilerimizin, temsilcilerimizin, komi-
telerimizin katildig) bolgesel egitim programi dedigimiz egitimle-
rimiz var. Biz butln bu egitimlerimizi yine kendi ¢alisanlarimiz ile
veriyoruz buda bizi farkli kilan bir ¢zelligimiz” seklinde konustu.
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“BiZLERIN OLMADIGI YERLERDE BiZLERi SIZLER
TEMSIL EDiIYORSUNUZ”

“Burada gerceklestirdigimiz egitim seminerimize katilan sizler tesa-
dufen burada bulunmuyorsunuz” diyen Genel Baskan Yardimcimiz
Keskin, “Temsilci ve komitelerimizin sayisi 3.500 civarinda. Bu da
251 bin tyemiz arasindan segilen temsilcilerimizin tesadifen bu-
rada bulunan insanlar olmadigini gosteriyor. Sizler sendikamizin
vizyonunu tasidiginiz ve buna uygun davrandiginiz icin buradasiniz
bunun da kiymetini bilmenizi istiyorum. Sizler Genel Merkezimizin,
Genel Baskanimizin, Sube Baskanimizin aynalarisiniz. Bizlerin ol-
madigl yerlerde bizleri sizler temsil ediyorsunuz. Onun igin bizler
konusmalarimizi, hareketlerimizi bu sorumluluk bilinciyle bakarak
yaparsak daha basarili olacagimiza inaniyorum” dedi.

“KADRO KONUSUNDA TUM ENGELLEMELERE
RAGMEN YOLUMUZDAN DONMEDIK”

Keskin, zirveye ¢ikmanin zor ama zirvede de kalmanin ne kadar zor
oldugunu yasayarak gorecegimizi dile getirerek, “Sorunlarin hepsi
¢ozulmus degil. Ama en blyik sorunumuz taseronda calisan arka-
daslarimizin kadroya gecirilmeleriydi. Biz 2014 yilinda Ankara'da;
taseronda calisan arkadaslarimizin insan gibi yasamalari, insan
onuruna yakisir Gcretler almalari ve is yerlerinde varliklarindan bi-
rilerinin haberdar olmasi igin kamuoyuyla da paylasilan blyuk bir
toplanti yaptik. Biz o glin, ‘Biz bu taseron sorunu ¢dzmeye talibiz.
Bu noktada bitlin miicadeleyi yapacagiz’ dedik. O zaman bize bu
is olmaz diyenler oldu, sevkimizi kirmak isteyenler ama biz bitin
engellemelere ragmen yolumuzdan vazgecmeden miicadeleye de-
vam ederek 2 Nisan 2018 itibariyle Gyemiz olsun olmasin taseronda
calisanlarin kadrolu olmalarini sagladik. Bu diizenlemenin eksikleri
yada yarm kalan yerleri var. Bunlardan bir tanesi KiT'lerde calisan
arkadaslarimiz var. Bu durum bizi Giziiyor, micadelemiz asla sona
ermedi. Bu kadro sorununu kim ¢dzecek diye sorarlarsa bunu mut-
laka HAKAIS ¢ozer diyebiliriz” ded.
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“FERDI KAZA SIGORTASI SENDIKAMIZIN EN
BUYUK SOSYAL PROJELERINDEN BIRIDIR”

Sendikamizin  sosyal sorumluluk projelerinden de bahseden
Keskin, “Ferdi kaza sigortasi sendikamizin en 6nemli projelerinden
bir tanesi. Uye oldugunuz andan itibaren aidat almasak bile Gye-
lerimizin tamamini ferdi kaza sigortasi ile sigortalandiriyoruz. Ferdi
kaza sigortasi Uyelerimizin kaza sonucu vefat etmesi durumunda
ailelerine 6denen maddi yardimdir” seklinde konusmasini tamam-
lad!.

GENEL BASKANIMIZ ARSLAN: “HAK-iS’IN TARIHi
MUCADELELER TARIHIDIR”

Bolgesel Egitim Seminerine katilarak bir konusma yapan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, egitim programlarina gosterilen ilgi ve
alaka igin katilimcilara tesekkir etti.

Arslan, “Kuskusuz ki HAK-IS'in yapmis oldugu tim calismalar, mu-
cadeleler ve gbstermis oldugumuz azimli kararliligimiz bizlere glizel
ve hayirli bir karsilik olarak donecektir” dedi.

HAK-IS tarihinin bir nevi micadeleler tarihi oldugunu belirten
Arslan, “Bizler HAK-IS ailesi olarak zor dénemlerde, zor sartlarda
mucadele verdik. Bu uzun ve getin yolda hicbir zaman pes etmedik.
Buyoldayilmadan, yikilmadan ayni safta miicadele veren kardesle-
rime tesekkir ediyorum. Bizler bu galismalarimizin, emeklerimizin
karsiligini her zaman meydanlarda olarak ve kamuoyunun 6nlinde
kalarak gerceklestirdik” diye konustu.

“HAK-IS'IN GAYRETi VE CUMHURBASKANIMIZIN
TALIMATI TASERON SORUNUNU ¢OZMUSTUR”

Arslan, “Ontimiize OSP’ler konuldugunda biz buna gecit vermedik.
OSP diizenlemeleri meclise gonderildiginde biz bunun devre dis|
birakilmasi icin gerektiginde geceler boyu uyumayarak OSP’nin
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yanlis bir karar oldugunu anlattik. Biz taseron ve OSP’yi ne kabul ne
de tasvip ettik. Bunun karsisinda her zaman kamu isciligini savun-
duk. Taseron problemini her firsatta Sayin Cumhurbaskanimiza ifa-
de ettik. Cumhurbaskanimizin talimatiyla Basbakanimizin, Calisma
Bakanimizin gayretleri ve HAK-IS'in gecmisten bu yana gelen dev

mUcadelesi taseron meselesini ¢cozmustir ” seklinde konustu.

“TASERON SiSTEMINi TARIHIN COPLUGUNE
GONDERDIK”

Micadele sirasinda hicbir engel tanimadiklarini vurgulayan Arslan,
“Inandigimiz yolda asla geri dénmeden, bu Glkenin gercek sahiple-
ri, magdurlar ve mazlumlari icin Allah rizasi haricinde hicbir bek-
lentiigine girmeden taseron sistemini tarihin ¢copligline gonderdik.
Taseron mucadelesinin, OSP miicadelesinin sahadaki karsiligr HAK-
iS'tir. Eksiklikleri tamamlama yGkimlliga de calisma azmi de bize

aittir” ifadelerini kullandi.
UZMANLARIMIZ SUNUMLAR YAPIYOR

Bolgesel Egitim Seminerlerimizde Genel Baskan Danismanimiz
Yahya Duzenli, Hukuk Misavirlerimiz Av. Hacer Tiirk Albayrak ve Av.

Kirsat Kaya da sunumlar yaptilar.
BASARILI KATILIMCILAR ODULLENDIRILIYOR

Bolgesel Egitim Seminerlerimizin sonunda katilimcilarin sendikal
bilgilerinin testi amaciyla sinavlar uygulaniyor. Dereceye girenlere

odul veriliyor. Ayrica katilimcilara Katilim Belgesi veriliyor.
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I HABERLER

EMEGIN HUKUKU KURULTAYINA KATILDIK

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, U¢ isci konfederasyonu ve
Tlrkiye Barolar Birligi tarafindan ortaklasa gerceklestirilen
“Emegin Hukuku Kurultayi”na katilarak, calisma hayatinin ginde-
mine iliskin aciklamalarda bulundu.

HAK-IS, TURK-IS, DISK ve TBBnin ortaklasa gerceklestirdigi
‘Taseronluk - Arabuluculuk’ konulu “Emegin Hukuku Kurultayi”’nin
GglncisU, 26 Ocak 2018 tarihinde gerceklestirildi.

Toplantiya Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani
sira, Turkiye Barolar Birligi Baskani Metin Feyzioglu,
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, DISK Genel
Baskani Kani Beko ve Konfederasyonumuza bag-

li sendikalarimizin baskanlari, yonetim kurulu
Gyeleri, hukuk musavirleri, uzmanlari ile cok sa-
yida akademisyen, 6gretim Uyeleri katild1.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, toplantinin
acllisinda yaptigi konusmada, HAK-IS, TURK-IS ve
DISK’in calisma hayatinin sorunlarina iliskin birlikte
hareket etmesinin 6nemine degindi.

“EMEGIN HUKUKU KURULTAYLARINA DESTEK VE
KATKI VERMEYE DEVAM EDECEGiz”

Uclncist gerceklestirilen ‘Emegin Hukuku Kurultayrnda 3 isci
konfederasyonunun ayni platformda bir araya gelmesini cok an-
lamli buldugunu belirten Arslan, “Her konuda herkesin ayni seyleri
dustinmesinin zorunda olmadiginin farkinda olarak farkli yapila-
rin bir arada ortak sorunlari tartismasi btk bir zenginlik, demok-
rasimiz igin buyUk bir kazanim, calisma hayatimiz i¢in blyUk bir
kazanim, ayni zamanda da sorunlarin ¢ézim icin cok dnemli bir
unsurolarak goruyoruz. Biz bu toplantilara her zaman oldugu gibi
bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da destek ve katki ver-
meye devam edecegiz” dedi.

______BE

"HAK-IS/HIZMET-IS
mdlzakere ve
mucadeleyi temel
almaktadir."

Afrin’de terdr orgltline yonelik ylrutilen operasyon konusuna
deginen Arslan, “Afrin operasyonunda sehit olanlara Allah’tan rah-
met, askerlerimize basarilar diliyoruz. Milletimizin destegini alan
bu harekatin kisa zamanda sonuglanarak hedefine ulasmasini te-
menni ediyorum” ifadelerine yer verdi.

“RESMi ARABULUCUGUN iHTiYARi OLMASI iCiN
COK CABA SARF ETTIK”

Arslan, “Arabulucuk konusunu prensip olarak destek-
liyoruz. Aslinda bUtln bu ve buna benzer siirecleri
HAK-IS olarak destekliyoruz. 6356 sayili kanun tar-
tisilirken resmi arabulucugun ihtiyari olmasi ko-
nusunda ¢ok caba sarf ettik. Resmi arabulucuk
olsun ama ihtiyari bir arabulucuk olsun istedik.
isteyenler bu arabuluculugu talep etsin istedik”
dedi.

HAK-IS’in, mUzakere ve mucadeleyi temel aldigini

vurgulayan Arslan, “Gerek ¢alisma hayatina yonelik,
gerekse toplumsal hayatin baska alanlarina yénelik yapi-
lan bitin dizenlemeler taraflarin butln taleplerini karsilamaya-
bilir. Demokrasilerde bu sireg, mizakere ve miicadele sureciyle
zaman icerisinde degistirilebilir ve yeniden diizenlenebilir” agik-
lamasinda bulundu.

“TASERON DUZENLEMESI YALNIZCA 1 MILYON
iSCiYi KAPSAYAN BIiR DUZENLEME DEGILDIR”

Taseron sistemi degisikliginin 2 temel dizenlemeyi kapsadigini
anlatan Arslan sézlerine su sekilde aciklik getirdi; “Kamuda hem
yerel yonetimlerde ve 6zel idarelerde hem de kamu kurumlarinda
taseron sistemini yasaklayan bir yapi getirilmistir. Tageron diizen-
lemesi yalnizca 1 milyon isgiyi kapsayan bir diizenleme degildir.
Taseron sistemini kamuda yasaklayan ve bundan sonra kamu
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hizmetlerini kamu iscileri eliyle yurttilmesine karar verilmistir.
Bu gercekten dnemli bir dizenlemedir. KiT'lerin kapsam disinda
kalmasi arzu etmedigimiz bir durumdur. Ancak buyik fotografi
kacirmayalim. Taseron uygulamasindaki bu 6nemli degisimin
glclendirilmesi gerekiyor. Bunun kapsaminin genisletilmesi ve
bazi aksakliklarin dizeltilmesi gerekiyor. Taseron uygulamasinda
blylk fotografi iskalamadan sorunlarin ¢6ziimu igin miicadele et-
memiz gerekiyor.”

Program kapsaminda ikinci oturum-
da “istihdam Glvencesi ve Kamuda
Taseronlastirmanin Cozim Yollan” pa-
neli gerceklestirildi.

Tlrkiye Barolar Birligi Emek Komisyonu
Baskani Av. Ali Cetin Ayglin’iin baskanlig-
niyaptigl panelde Konfederasyonumuza
bagli Hizmet-is Sendikasi Genel Baskan
Vekili Av. Hiseyin Oz, TURK-IS Baskan
Danismani Enis Bagdadioglu, DISK
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Genel-Is Koordinatéri Serhat Salihoglu panelist olarak konusma-
larini gerceklestirdiler.

0Z: EMEKCININ HAKLI MUCADELESI ICIN GAYRET
EDiYORUZ

Panelde konusan Genel Baskanvekilimiz Av. Hiseyin Oz, emekgi-
nin hakkindan 6te hicbir sey olmadigini vurguladi.

Oz, “Biz HAK-IS Konfederasyonu olarak énemli olanin orgitlen-
mek olduguna inaniyoruz. Orgltlenmelerin akabinde hak ve hu-
kuklari verilmemis olan kardeslerimizin hakkini alabilmek icin
birlikte sendikal miucadele verebilmeliyiz. Onimuize konulan
OSP’leri kabul etmedik ctinki OSP’ler iscinin lehine bir adil dizen
vaat etmiyor. Burada olan (i¢ blyUk isci konfederasyonunun tem-
silcileri olarak sunun Uzerinde durmamiz gerektigine inaniyorum.
iscinin, emekeinin hakli micadelesini strdirtrken her ne olursa
olsun ayni tarafta oldugumuzu ve gerektiginde birlikte calismamiz
gerektigini unutmayalim” ifadelerini kulland.

Daha dnceki gbrismelerde de olumlu sonuglar alindigini vurgula-
yan Oz, “Taseron meselesinin Turkiye’deki gegmisinden hareketle
bir seyler soyleyecek olursak, gecici isci ve taseron meselesinin
baslangici 1984 yilidir. Ustelik bu baslangic cok buyiik bir yogun-
lukta idi. Biz hangi isyerine gitsek isgi
arkadaslarimizdan su sozleri duyardik;
‘Ben calistigim kurumda kadrolu isgilerle
ayni isi yapmama ragmen onlarin aldig)
haklarin hi¢cbirinden faydalanamiyorum'
diyorlardi. Ancak suan bu arkadaslarin
bir kismi emekli edildi veya emekliligine
cok kisa bir zaman dilimi var 6ncelikle bu
arkadaslarimiz icin adil bir hak isleyisi
kurulmali” dedi.
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Konfederasyonumuz HAK-IS'in Dinya Kadinlar Gini cergeve-
sinde 7. Uluslararasi Kadin Emegi Bulusmasini “Fitratta Farklilik
Haklarda Esitlik” temasiyla Ankara'da binlerce tyemizin katilimiy-
la gerceklestirildi. Kadin Gyelerimizin yogun olarak katildig top-
lantimiza taseron dizenlemesi konusunda Cumhurbaskanimiza
tesekklr etmek isteyen erkek Uyelerimiz de yogun katilim gos-
terdi. Kadin erkek binlerce Giyemizin birlik ve beraberlik icerisinde
“fitratta farklilik, haklarda esitlik” temasina uygun olarak katildig
toplantimiz blyUk bir sélen havasinda gergeklesti.

HAK-IS 7. Uluslararasi Kadin Emegi Bulusmasi icin 81 ilden
Ankara’yagelen Uyelerimizsabahinilksaatlerindenitibaren Ankara
Arena Spor salonunu doldurdu. Toplantimiza, Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan ve kiymetli esi Emine Erdogan hani-
mefendi basta olmak Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Julide Sarieroglu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betul
Sayan Kaya, TBMM Idare Amiri Corum Milletvekili ve HAK-IS
Onursal Baskani Salim Uslu, Onursal ve Kurucu Genel Baskanimiz
Huseyin Tanriverdi, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Halil Ozdemir, Celal yildiz, Mehmet Kesin,
Ak Parti Kadin Kollari Baskani Litfiye Selva Cam, ile ¢ok sayida
Milletvekili ve blrokrat ile HAK-IS ve bagli sendikalarin genel bas-
kan ve yonetim kurulu Gyeleri, ulusal ve uluslararasi sendikal ha-
reketten temsilciler, HAK-IS ve bagli sendikalarimizin kadin komite
baskan ve Uyeleri ile binlerce HAK-IS tyesi katild!.
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ERDOGAN: “HAK-iS GUN GECTIKCE DAHA DA
BUYUYOR”

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, “HAKAS
Konfederasyonumuzu, Sayin Baskani ve ekibini bu yil yedincisi
duzenlenen Uluslararasi Kadin Emegi bulusmasindan dolay teb-
rik ediyorum. Az énce salonun disindaki kardeslerimizi de ayrica
selamladik. Orada da ayrica bir heyecani onlarla paylastik. Bu da
sunu gosteriyor. Demek ki HAK-IS giin gectikge daha da buyuyor.
BlylUmeye devam ediyor” dedi.

8 Mart’in birlik, beraberlik ve kardeslik glini olmasi igin ¢aba gos-
teren herkese tesekkir eden Cumhurbaskani Erdogan, “Emegiyle,
alin teriyle, sefkatiyle, ylreginin genisligiyle dinyayi bizim igin gi-
zellestiren, yasanabilir hale getiren tiim kadinlarimiza selamlarimi
génderiyorum. Vatanimizi ‘Anadolu, devletimizi ‘Devlet ana’, top-
ragimizi ‘Toprak ana’ yapan tim kadinlarimizi génilden selamli-
yorum” dedi.

“BizZiM KADINLARIMIZ, DUNYANIN EN FEDAKAR
KADINLARIDIR”

Bu tlr sembolik anma glnlerinin énemli oldugunu, ancak ka-
dinlarin anne, es, kardes ve cocuk olarak, hepsinden 6nemlisi
insan olarak hayatin her aninda zaten mevcut oldugunu belirten
Erdogan, 8 Mart gibi, yilin geriye kalan 364 glininitn de kadinlarin
oldugunu soyledi.

Hizmet-is 153 2018/I-1I



RT 2013

©

Cumhurbaskani Erdogan basta sehit anneleri olmak Uzere tim
cefakar kadinlara slkranlarini sunarak sézlerini soéyle sdrdir-
du: “Bizim annelerimizin dinyanin en fedakar anneleridir. Bizim
kadinlarimiz, dinyanin en fedakar kadinlandir. Yeri

gelir Erzurum’da Kara Fatma olur, Balkanlardan
Kafkaslara kadar cephe-cephe dolasir. Yeri gelir
Hafiz Selman olur, kadinlarla birlikte tim sehri
burada oldugu gibi organize eder, cepheye
lojistik destek saglar. Yeri gelir Serife Bacl
olur, vatanini evladinin 6nlne koyar, bu
yolda kendisi de sehadete yurir. Yeri gelir
Nene Hatun olur, evlatlarini evde birakip
tabyalarda miucadeleye kosar. Yeri gelir
Ayse Aykag olur, Sevgi Yesilyurt olur, Tirkan
Tlrkmen Tekin olur, Yildiz Glrsoy olur, 15
Temmuz'da hain darbecilerin karsisina bu defa
yigitce dikilerek sahadete ulasir. Yeri gelir Senay
Ayblke Yalgin 6gretmen olur, gézi gibi titredigi 6g-
rencileri icin cirpinirken terdristlerin kursunlariyla son ne-
fesini verir”
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Cumhurbaskani Erdogan konusmasinin devaminda kadinla er-
kegin fiziksel ozellikleri ve fitratlarinin farkli oldugunu, ama ayni
bitinun parcalar oldugunu kaydetti ve insanlarin arasindaki her
thrld aynm gibi cinsiyet ayriminin da suni oldugunu ifade etti.

“ONCE KADINLAR ARASINDAKI AYRIMCILIGI
ORTADAN KALDIRDIK”

Tarih boyunca kadinlara yonelik ayrimci davranislarin hic eksik
olmadigini, i¢inde bulunulan 21. yizyilda dahi kadinlara yo-
nelik yuz kizartici adaletsizliklere sahit olundugunu soyleyen
Cumhurbaskani Erdogan, tUlkemizde diine kadar toplum hayati-
nin pek cok noktasindan oldugu gibi egitim kurumlarindan dahi
zorla uzaklastirilan kizlarin oldugunu hatirlatti.
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"Emediyle,
alin teriyle,
sefkatiyle, ylireginin
genisligiyle dunyayi
bizim icin glizellestiren,
yasanabilir hale getiren
tum kadinlarimiza
selamlarimi
goénderiyorum."
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“BUGUN TURKIYE, KADIN HAKLARI BAKIMINDAN
DA iLERI DUZEYDEDIR”

Cumhurbaskani Erdogan Tirkiye’nin bugin tarihinin hig-
bir déneminde olmadig kadar diger hususlarla bir-
likte kadin haklar bakimindan da ileri dlizeyde
oldugunu belirtti. Millete o zulimleri yasatan-
larin higbirinin artik bu Glkede esamisi dahi
okunmadigini, ama kadinlarin hayatin her
alaninda dimdik ayakta olduklarini soyle-
yen Cumhurbaskani Erdogan, konusmasi-
nin devaminda kadin ve erkek arasindaki
usttnluk tartismalarina degindi. Bu tartis-
manin beyhude bir tartisma olduguna dik-
kat ceken Cumhurbaskani Erdogan, insanlari
bolmeye yonelik her tartismanin yeni bir zulim
kapisinin aralanmasi anlamina gelecegini ifade etti.

Erdogan, kadinlar tim kotulikleri kaynagr olarak, seytan
olarak, iblis olarak géren, bunun icin onlari garmiha geren, isken-
ce eden, yakan giya dini anlayislarin asirlarca bu diinyada hitkim

nya fadinlzr Giinii
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strdugline dikkat ¢cekti. Gegmiste carmiha gerilen kadinlari bugtn
farkli yontemlerle asagilamaya, metalastirmaya devam edenlerin
cilalar kazindiginda altindan yine ayni zihniyetin ¢iktigini sdyle-
yen Cumhurbaskani Erdogan “Bugtin diinyada kadin haklari diye
ortaligl inletenlerin siz hi¢ Suriye’deki Dogu Guta’da son birkac
ayda katledilen binlerce kadin icin tek bir ettiklerini
duydunuz mu, duydunuz mu? Suriye’de cogunlugu
kadin ve cocuklardan olusan bir milyon insanin
alcakca katledilmesi karsisinda killarnini kipir-
datmayanlarnn kadin haklar konusunda soy-
ledikleri sozlerin ne anlami olabilir?” seklinde
konustu.

ARSLAN: “HAK-IS 43 YILLIK TARIHi
YURUSUNE AYNI iSTIKAMETTE
DEVAM ETMEKTEDIR”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-IS, 43 yillik
tarihi yUrdylstunde degerlerinden ve davasindan vazgeg-
meden ayni istikamette ilerlemeye devam etmektedir. Yarim asra
yaklasan bu onurlu ve kararli ydrtyldstimuzde cok acilar gektik,
cok diismanliklar gordik” dedi.
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"HAK-IS
Kadin
emekcilerin
kendilerini rahatca
ifade edebilecekleri,
her kademede yer
alabilecekleri bir
platformdur.”

Baduntar Giind

HAK-15

“REFERANDUMDA 40 GUNDE 50 TOPLANTI
YAPARAK BUYUK BiR SORUMLULUK ALDIK”

HAK-IS’in 12 Eylil 1980, 28 Subat 1997 postmodern darbesi, 27
Nisan e-muhtirasi gibi zor ddnemlerden gectigini anlatan Arslan,

15 Temmuz 2016 gecesi HAK-IS mensuplarinin meydanlar-
da oldugunu soyledi.

Arslan, “16 Nisan 2017 referandumunda
Cumhurbaskanligi hukimet sistemine ‘evet’
dedik. Turkiye'nin her kdsesinde 40 glinde 50
toplanti yaparak referandumda buyuk bir so-
rumluluk aldik. Gok stkir milletimizle birlikte
blyik bir degisimi gergeklestirdik” seklinde
konustu.

“BINLERCE TASERON iSCi
KARDESIMIiZ SiZE SUKRANLARINI
SUNUYOR”

Cumhurbaskani Erdogan’in taseron dizenlemesiyle demokrasi
tarihinde ¢alisma hayatina dair en blylk reforma imza attiginin
altini gizen Arslan, “Bu salonun igini ve disini dolduran binlerce ta-
seron is¢i kardesimiz size minnetlerini ve sikranlarini sunmakta,
sizlere en i¢ten duygularla tesekkir etmekteler. Kiiresel sermaye-
nin gelismekte olan Ulkelere dayattigi devletin kiiciltilmesi kamu
hizmetleri 6zel sektore devredilmesi telkinlerine karsi KHK ile geti-
rilen yeni dizenleme kiresel gliglere karsi bir meydan okumadir.
Bu meydan okuma lkemiz icin calisanlar icin kamu hizmetleri
icin ok degerli cok kiymetli bir durustur. Bu da tarihi reformun
ne anlama geldiginin en somut gostergesidir” sozlerine yer verdi.

“TASERON DUZENLEMESI TURKIYE’NIN TARIHi BiR
BASARISIDIR”

Kamuda KiT’ler, belediyeler ve 6zel idareler dahil olmak (ize-
re toplamda 180 bin kadrolu is¢i sayisini bulundugunu anlatan
Arslan, “Taseron dizenlemesiyle bu sayinin 5 kati isci kamunun is-
cisi olmaktadir. Bu Turkiye’nin tarihi bir basarisidir” diye konustu.
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Arslan, “Bu tarihi dizenlemeyi ilk glinden itibaren destekledik ve
desteklemeye devam edecegiz. Dizenlemede bazi hususlarda
eksik kalan, unutulan amacini asan teknik dizenlemelerin olmasi
blylk ve tarihi dizenlemenin basarisina giictine asla halel getir-
mez. Bugline kadar oldugu gibi, bugtinden sonra da eksikliklerin
giderilmesi icin ve aksakliklarin giderilmesi hususunda birlikte
calismaya, katki ve destek vermeye devam edecegiz” seklinde ko-
nustu.

Arslan, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’a soyle seslen-
di: “Sadece siz, ‘Dinya 5'ten Blyuktlr diyerek dinyayi sarstiniz.
Hendekleri yok ederek, Firat Kalkani Harekatini yaparak, Zeytin
Dal'ni baslatarak, terdrle micadelede diinyayi sarstiniz, érnek
oldunuz. Taserona kadro vererek, Glkemizin ve diinyanin takdiri-
ni kazandiniz. Taseron kararinizla emekgiler icin ‘baska bir din-
yanin, mutlu bir diinyanin® mimkin oldugunu gosterdiniz. Sizin,
kadinlara verdiginiz cesaret ve liderlik hedefinin, diinyaya 6rnek
olmustur.

Siz multecilere, nasil kucak acildigini gostererek tim dlnyaya
ornek oldunuz, bitin dinyanin takdirini kazandiniz, Kudis'teki
oldubittiye dur dediniz, dinyaya onculik ettiniz, destek ve tak-
dir gordiinlz. Siz, dik durus nasil olur her zaman butin dinyaya
gosterdiniz. Bu istisnai liderliginiz bitiin mazlumlar iginde itham
kaynagi olmustur.”

“SENDiIKAL MUCADELEYE DAHA FAZLA KADIN ELi
DEGMELI”

“7. Kadin Emegi Bulusmamizin temasi olan “Fitratta Farklilik,
Haklarda Esitlik” temasi ile yine ezber bozan bir etkinlige imza attik”
diyen Arslan, “Butlin kadin Uyelerimizi sendikalarimizda daha fazla
yer almaya davet ediyorum. Her alanda oldugu gibi sendikal mica-
deleye de daha fazla kadin eli degmeli. HAK-IS Kadin emekgilerin
kendilerini rahatca ifade edebilecekleri, her kademede yer alabile-
cekleri bir platformdur. HAK-IS, calisan kadinlanmiz icin bir adrestir,
geleceginizin ve hayallerinizin evidir. HAK-IS evinizdir. HAK-IS sizin-
dir. Siz HAK-IS’siniz. Biitiin calisan kadinlar, biitiin emekcileri HAK-
IS’le birlikte miicadele etmeye caginyoruz” ifadelerine yer verdi.
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Arslan, taseron diizenlemesinin baslamasindan itibaren bazi tar-

tismalar yasandigini belirterek, bu tartismalara iliskin yanlislig
dizeltmek ve Cumhurbaskanimizin huzurunda taseron iscilerden
bir s6z almak istedigini soyledi.

TASERON iSCILERDEN DAHA FAZLA CALISMA
s0z0

Arslan, taseron iscilerin kadroya alinmasi strecinde “kadrolu isgi
olurlarsa calismazlar” yoninde yanlis bir distnce ifade edildigini
belirterek, “Milyonlarca taseron iscisi kardesimiz kadrolarini aldik-
tan sonra daha fazla calisacaklar, daha verimli, daha mutlu calisa-
caklar ve tUlkemize daha fazla hizmet edecekler” dedi.

Arslan, salonu dolduran binlerce emekgiye, “Tlrkiye’nin 2023,
2053, 2071 hedeflerine ulasmasi icin canla basla calisacagimiza
gece glindiiz alin teri akitip isimizi yapacagimiza sz veriyor mu-
yuz? Daha fazla ¢alismaya, daha fazla alin teri akitmaya var mi-
siniz” diye sordu. Salon, binlerce emekginin glcli evet sozl ile
yankiland.
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SARIEROGLU: “TUM KADINLARIN 8 MART DUNYA
KADINLAR GUNU'NU KUTLUYORUM”

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Julide Sarieroglu, “Evde, tarla-
da, farikada, is merkezi ve atélyelerde calisanlar olmak lGzere tim
kadinlarin 8 Mart Dinya Kadinlar GUnU'nd kutluyorum” dedi.

Sarieroglu, “Bundan sonra da Sayin Cumhurbaskanimizin lider-
liginde kadinlarimizi calisma hayati basta olmak (zere siyasette,
ekonomik ve sosyal hayatta daha da gliglendirmek igin var glcu-
muzle calisacagiz” ifadelerine yer verdi.

KAYA: “TARIH VE MEDENIYET, VEFAKAR
KADINLARIN OMUZLARINDA YUKSELiYOR”

Kadinlar Gii
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betll Sayan Kaya,
Kadinlarin, 8 Mart Diinya Kadinlar GUnU'nd kutlayarak, tarihin ve
medeniyetin, insanliga isik tutan vefakar kadinlarin omuzlarinda
ylkseldigini soyledi.

Kaya, Anadolu'nun kadinlarinin disene el uzatip mazluma kol ka-
nat gerdigini, Suriye'ye, Irak'a, Arakan'a, Somali'ye, dinyanin tim
mazlum cografyalarina yardim ellerini uzattigini séyledi.

HAK-IS Kadin Komitesi Baskani Fatma Yavuz da katilimcilar se-
lamlayarak, Tlrkiye’nin 81 ilinden ve yurtdisindan toplantimiza
katilanlara tesekkr etti, kadinlar glintinG kutlad.

PERC (Pan Avrupa Bolgesel Konseyi) Kadin Komitesi Uyesi olan ve
Azerbeycan’dan toplantimiza katilan Roya Taleh Qizi Qarayeva ve
PERC (Pan Avrupa Bolgesel Konseyi) Kadin Komitesi Uyesi olan ve
Kazakistan’dan toplantimiza katilan Takhmina Kubasheva da bir
selamlama konusmasi yapti ve HAK-IS'i dizenledigi basarili top-
lantidan dolayi tebrik etti.

HAK-IS Konfederasyonu ve Gazi Universitesi Kadin Calismalar
Arastirma ve Uygulama Merkezi ortakligiyla dizenlenen “Genclik
Farkinda Proje Tema Fikri Yarismasi” Odul Toreni de gerceklesti-
rildi.

Proje Tema Fikri Yarismasinda birinci olan Selguk Yusuf Arslan
ve ikinci olan Emel Glven’in édillerini HAK-IS Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Sahin takdim etti. Uclinci olan Halil ibrahim
Kuru’ya odalini Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Dekani Prof.Dr. Gonca Bayraktar Durgun mansiyon
6diulint kazanan Mehmet Aksoy’un ve 6dulini HAK-IS Genel
Sekreteri Dr. Osman Yildiz takdim etti. Odul alanlar, 6dil verenler
ile Gazi Universitesi Rektoril Prof. Dr. ibrahim Uslan’in, Arastirma
Gorevlisi Nuran Belet, HAK-IS Genel Baskani Sn. Mahmut Arslan ve
HAK-IS Kadin Komitesi Baskani Fatma Yavuz’'un katilimiyla toplu
fotograf cekildi.

Cumhurbaskanimizin konusmasinin ardindan
Cumhurbaskanimizin - kiymetli esi  Emine Erdogan, Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan ve Kadin Komite Baskani Fatma Yavuz
platforma ¢iktl. Konya’dan toplantimiza katilan 2 kadin Gyemiz
tarafindan Konya Mevlana Meydaninda 500 isgi tarafindan kir-
mizi ve beyaz glllerden yapilan Tlrk Bayraginin resmini igeren
tablo Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’a takdim edildi.
Genel Baskanimiz Arslan, Cumhurbaskanimiza el isciligi seramik
bir vazo, HAK-IS Kadin Komitesi Baskani Fatma Yavuz ise Emine
Erdogan Hanimefendiye el isciligi seramik zeytin dali takdim etti.
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Hediye takdiminden sonra, toplu aile fotografi cekimi igin HAK-IS
Yonetim Kurulu, HAK-IS Kadin Komite Baskan Yardimcilari, yaban-
crmisafirler ve sendika baskan ve yoneticilerimizin katilimiyla top-
lu aile fotografi cekimi gerceklestirildi.

Katilimcilar, program éncesi Azeri Sarkici Azerin’in sahne almasiy-
la coskulu anlar yasadilar. Ramazan Zor'un sahne almasiyla duy-
gulu anlaryasadilar. Ramazan Zor’un Afrin sehitleri icin besteledi-
i Afrin Kartali sarkisini hep birlikte soylediler.

Programda, 15 Temmuz sehitleri, Afrin ve tim sehitler igin okunan
Kur'an-1 Kerim tilaveti gerceklestirildi.

a ;-:ri 3 ,“-...n
="
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I 5/SKANLAR KURULU

Olaganiistii Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan baskanhginda, “Taseron” giindemiyle toplandi.

Olaganusti Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan baskanliginda, 19 Aralik 2017 tarihinde Ankara'da
“Taseron” glindemiyle toplandi.

Baskanlar Kuruluna Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani
sira, Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi,
Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Mehmet Keskin, Celal Yildiz ve Halil Ozdemir,
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Sube ve il Baskanlarimiz, Sube ve il Sekreterlerimiz, Genel Baskan
Danismanlarimiz, Genel Merkez Uzmanlarimiz ve Komitelerimizin
baskanlari katild.

Olaganustl  Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantimizda,

Taseron dlzenlemesiyle ilgili bugtine kadar gelinen streclere ilis-
kin ayrintili olarak degerlendirmeler yapildi.
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KUDUS’E SAHIP CIKMAK DiNi VE TARIHSEL
SORUMLULUGUMUZDUR

Kuds'tn Israil'in baskenti ilan edilmesi karaninin ABD Bagskani
Trump tarafindan bilingli olarak alindigini belirten Arslan,
“Trump’in karari bir meydan okumadir. Bunun arkasinda 80 mil-
yon Evangelistin savas plani vardir. Siyonistlerle i¢ ice calisiyorlar.
KudUs sorunu bizim temel meselelerimizden biridir, sahip ¢ikaca-
g17” ifadelerini kulland1.

17 Aralikta Ankara Tandogan (Anadolu) Meydani’nda HAK-ISin
de aralarinda oldugu STK'lar tarafindan gerceklestirilen “KudUse
Ozgurlik, Insanliga Bang” Mitinginin basarili gectigini kaydeden
Arslan, katilimdan dolayi teskilat mensuplarimiza tesekkdr etti.

Genel Baskanimizin  konusmasindan sonra, Genel Baskan
Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Genel Baskan Yardimcilarimiz Mehmet
Keskin, Celal Yildiz ve Halil Ozdemir taseron konusunda yaritiile-
cek politikalar hakkinda konustular.
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Daha sonra Sube ve il Baskanlarimiz soz alarak, goris ve onerile-
rini belirttiler.
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ARSLAN: “TASERONUN COZUMU CALISMA
HAYATININ EN BUYUK REFORMUDUR”

25 Aralik 2017 tarihinde Vildiz Park'ta gerceklestirilen “Istisare ve
Degerlendirme Toplantisi'na Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in
yani sira, HAK-IS Onursal Baskani, TBMM idare Amiri ve Ak Parti
Corum Milletvekili Salim Uslu, AK Parti Corum Milletvekili Ahmet
Sami Ceylan, Corum Belediye Baskani Muzaffer Kilct, Genel
Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, HAK-IS ve HIZMET-IS Corum
Il Bagkani Mustafa Kéroglu, Ak Parti Corum il Baskani Mehmet
Karadag, MHP Il Baskani Mehmet Akif Aras, Ugurludag, Dodurga,
Ortakoy ve iskilip Belediye Baskanlari, Corum ve ilce belediyelerin-
de calisan taseron isciler ile KYK, Sevgi Evleri, Halk Sagligi ve Devlet
Hastanesinde calisan taseron isciler katild1.

3 bini askin taseron emekginin katildigi program ulusal ve yerel ba-
sin tarafindan ilgiyle takip edildi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
HAK-iS Corum il Baskanhgi
tarafindan gerceklestirilen “istisare
ve Degerlendirme Toplantisi”’nda
konustu.

Taseron emekgiler, taseron sorununun ¢ézilmesinden duydukla-
r sevinci, Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Corum Milletvekilleri,
siyasi partilerin temsilcileri ile Corum ve ilge belediye baskanlariyla
paylastilar.

“TASERON SORUNUNUN ¢OzUMU BUTUN
DUNYADA EZBERLERI BOZAN BIR iSTiR”

Salonu hinca hing dolduran 3 bini askin taseron emekgiye hitap
eden Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, taseron sorununun ¢ozu-
munde gelinen noktayi gurur ve onur verici olarak niteledi.

5 Aralik'ta Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan acik-
lanan taseron diizenlemesinin 25 Aralik 2017 itibariyle KHK ile isci
kadrosunda istihdam edilmesini calisma hayatiylailgili kisa stirede
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atilmis tarihi bir adim olarak degerlendiren Arslan, “Taseron soru-
nunun ¢ozilmesi bitlin diinyada ezberleri bozan bir istir. Bu soru-
nun ¢o6zUmu ayni zamanda bolgemiz ve bitiin insanlik igin tarihi
bir adimdir. Clinkii kamu islerinin kamu iscisi eliyle yapilmak isten-
mesi, diinyada glvencesizligi dayatan kiresel glclere karsi da bir
meydan okumadir. Kiiresellesmenin bize dayattigi kamunun ki-
cultilmesi gibi dayatmalara karsi Sayin Cumhurbaskanimiz “Havir,
kamu hizmetlerini kamu iscileriyle yapacagiz” demistir. Bu sozi
soyleyen milletin adami, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’a bir kez daha tesekkir ediyoruz” seklinde konustu.

“BU DUZENLEMENIN ONEMINi KUCUMSEMEDEN
DIGER SORUNLARIN ¢6ZUMU iCiN CALISMAYA
DEVAM EDECEGIZz”

Taseron sorununun ¢dzimuyle birlikte ¢alisma ha-
yati ve Tlrkiye icin yone bir dénem basladigini
ifade eden Arslan, “Bu yeni dénemin milletimiz,
calisanlarimiz ve tim Ulkemiz igin hayirlar ge-
tirmesini diliyorum. Biz bu tarihi micadeledeki
basarimizla ne kadar ¢vindrsek, bu basariya
destek veren, bunu KHK ile de hayata gegiren
Cumhurbaskanimiza, Basbakanimiza, baka-
nimiza, Bakanlar Kuruluna tesekkir ediyorum.
Hem 4-C'li, hem gegici mevsimlik isciler, hem yerel
yonetimlerde calisan mevsimlik isgiler, hem kamuda
calisan isgilerle ilgili tarihi adimlar bizim icin énemli. Bu du-
zenlemenin eksiklikleri mutlaka var. Bunlarin diizeltilmesi igin bir
stire¢ bekliyor.

KiT'lerdeki arkadaslann kadro alamamasi gibi bazi sorunlar var.
Ama buyuk fotografi gozden kagirmayalim. Turkiye'nin en blyuk
reformuna imza atildi. Bu dizenlenin énemini kicimsemeden
diger sorunlarin ¢ézimd igin calismaya devam edecegiz. Sayin
Galisma Bakanimiz, ‘Bu diizenlemede eksik ve yanlislik olabilir, bu
konuyu da degerlendirebiliriz’ demistir. Calisma Bakanimiza hassa-
siyetinden dolayi tesekkiir ediyoruz. Birlikte calistigimiz bir arkada-
simiz olarak bizi anlayisla karsilamasina sevindik.”

USLU: “TASERON iSCILERIN KAMUDA SUREKLI
iSCi KADROSUNDA iSTIHDAM EDILMESINDEN
RAHATSIZLIK DUYANLAR VAR”

HAK-IS Onursal Baskani, TBMM Idare Amiri ve Ak Parti Corum
Milletvekili Salim Uslu, olagantsti hal kapsamindaki 696 sayili
Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile taseron iscilerin kamuda
strekliisci kadrosunda istihdam edilmesineiliskin, "15 Temmuz'da
siz caniniz pahasina tanklarin dnline yattiniz, iradenize sahip ¢ik-
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tiniz. Biz de size sahip ¢ikmay, sizin bir dediginizi iki etmemeyi,
her dediginizi, hakli olanlari basimizin taci yapmayi gorev biliriz.
Bundan emin olun” dedi.

AK Parti Corum Milletvekili Ahmet Sami Ceylan, AK Parti olarak ver-
dikleri bttn sozleri tuttuklarini kaydetti. Ak Parti’nin, devletin yo-
nettigi millet degil, milletin yonettigi devlet ilkesiyle calistigini ifade
eden Ceylan, “900 bin taseron emekginin kadroya ge¢cmesi bu an-
layisin sonucudur. Bizleri burada bulusturan HAK-IS ve HIZMET-IS il
baskanligina tesekkir ediyorum” dedi.

Corum Belediye Baskani Muzaffer Kilci, belediye olarak, tase-
ron sisteminden kurtulmanin mutlulugunu yasadiklarini séyledi.
Kilcl, “Ne oldugu belli olmayan bir sistemi artik geride
biraktik. Zor glinleri birlikte astik. Sizler ne sorun yasa-
missaniz biz idareciler de ne kusa ne deveye benze-
yen bu taseron sisteminden ¢ok gektik. Arti hepi-
niz su sirketin bu sirketin degil, belediyenin asli
elemani oldunuz” dedi.

AK Parti il Bagkani Mehmet Karadag, taseron so-
rununun ¢ézimuinden duydugu memnuniyeti
dile getirerek, basta Cumhurbaskani Erdogan
olmak tizere ¢ozlimde emek sarfedenlere tesek-
kir etti.

KOROGLU: “SORUNUN ¢6ZULMESINDE
EMEGI GECENLERE TESEKKUR EDiYORUM”

Toplantinin acilis konusmasini yapan Corum il Bagkanimiz Mustafa
Koroglu, taseron dizenlemesinin 100 binlerce taseron emekgisini
memnun ettigini sdyledi. Kéroglu, “Sorunun ¢dziilmesinden dola-
yI Cumhurbaskanimiza, Genel Baskanimiza, Calisma Bakanimiza,
Maliye Bakanimiza tesekkir ediyoruz” dedi.
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SENDIKAMIZ ILE MYK ARASINDA
ISBIRLiGI PROTOKOL{ IMZALANDI

Sendikamiz HiZMET-i$ ile MYK arasinda, “Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal
Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokolii” imzalandi.

Sendikamiz HIZMET-IS ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) arasin-
da, 19 Ocak 2018 tarihinde “Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal
Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokolt” imzalandi.

Imza térenine Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-
IS Genel Baskani Mahmut Arslan, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baskani Adem Ceylan, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
Genel Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz, HAK-IS Genel Sekreteri Dr.
Osman Yildiz, Proje Koordinatérimiiz Fatih Mehmet Bakirtas, MYK
yetkilileri ve basin mensuplari katild.

Yapilacak olan bu protokolle sendikamiz HIZMET-IS ile MYK, Hasta
Yonlendirme Personeli, Bina Gorevlisi, Numaraj Elemani, Trafik
Isaretleri Sinyalizasyon Operator(, Kar Kirime ve Tuzlama Araci
Operatori mesleklerinin ulusal meslek standardini ve ayni za-
manda, ulusal yeterliliklerini hazirlayacak.

ARSLAN: MYK'NIN VERDIGi DESTEK BiziM iCIN
ONEMLI

Programda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, bugiiniin
sendikamiz HIZMET-IS igin tarihi giinlerden biri oldugunu belirte-
rek, “Blyuk bir heyecanla ve beklentiile yaptigimiz bu ¢alismalarin
MYK’'nin da verdigi destek ve katkilarla protokoliin imzalanmasi bi-
zim agimizdan gurur verici bir durum” dedi.

“Turkiye’nin ve Konfederasyonumuz HAK-ISin en biiyiik Sendikas|
olma sorumluluguyla beraber bizis kolumuzda da bir ilki gercekles-
tirecegiz” diyen Arslan, “Is kolumuzdaki sendikalanmiz igerisinde ilk
defa MYK ile boyle bir protokol imzalayarak, artik meslek standart-
larin belirlenmesi ve yeterliliklerin olusmasi konusunda bir adim

atmis oluyoruz. Bunu destekleyen her konuda MYK’nin misyonuna
uygun olarak butiin alanlarda yeni meslek standartlarinin belir-
tilmesi, yeterliliklerinin olusturulmasi yeni meslekler olusturmasi
daha sonrasinda sinav ve belgelendirilmesi sistemindeki destek-
lerinden dolayl MYK yonetimine tesekkir ediyoruz” diye konustu.

CEYLAN: CALISMA HAYATINA NITELIKLI ELEMAN
YETiSTIRIYORUZ

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Adem Ceylan da imza téreninde
yaptigl konusmasinda MYK’nin asil gorevlerinden birinin de ¢a-
lisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak, egitim ile istihdam
arasindaki bagi giiclendirmek oldugunu séyledi.

Program sonunda isbirligi anlasmasi Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Adem Ceylan tarafin-
danimzalandi.
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Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 19 Subat 2018 tarihinde Sendikamiz
HIZMET-iS’in Adana Subesi’nin yeni hizmet binasi acilisina katildi.

Acilisa, Yuregir Belediye Baskani Mahmut Celikcan, HAK-IS Genel
Sekreteri Dr. Osman Vildiz, HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi
Erdogan Serdengecti, HAK-IS Adana Il Baskani ve HIZMET-IS
Sendikamiz Adana Sube Baskani Abdurrahman Yicel, Tarsus Sube
Baskanimiz Hiiseyin Gun, Iskenderun Sube Baskanimiz Mehmet
Yetim, Adana Huzurevi Midur Adem Hayta, iller Bankasi Adana
Bolge Mdiri Hasan Gines, Oz Guven-Sen Sendikasi Adana il
Temsilcisi Yelda Gokcek, Oz Biro-Is Sendikasi Adana il Temsilcisi
Mehmet Elmas, Oz Finans-is Sendikasi Anada il Temsilcisi Atilla
Cogun, Oz-Is Sendikasi Adana il Temsilcisi Muhsin Turk, Oz Orman-
Is Sendikasi Adana Sube Baskani Sahin Cerit, Celik-ls Sendikas
Adana Sube Baskani Sedat Aydin, Oleyis Sendikasi Dogu Akdeniz
Bolge Mudri Alithsan Ugar, Memur-Sen Adana il Baskani Mehmet
Sezer, is yeri sendika temsilcilerimiz ve Gyelerimiz katild!.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Hizmet-is Sendikasi yeni hiz-
met binasinin hayirlara vesile olmasini diledi.

Acilis programinda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
“Buglin bizim icin 6zel bir glin. Adana hem isci hareketi acisindan
hem Turk ekonomisi agisindan hem de Turk siyaseti agisindan ¢ok

hizifier®is I

ADANA SUBEMIZIN
Y!ENi HIZMET
BINASI ACILDI

onemli bir sehrimizdir. 43 yillik micadelemizin her asamasinda
Adana’da mutlaka HAK-IS icin bu davaya goniil veren ve HAK-IS
degerlerini savunan arkadaslarimiz olmustur. Adana’da boyle gu-
zel bir hizmet binasinin agilisini cok dnemli buluyorum” dedi.

ARSLAN, iSYERI TEMSILCILERI iLE BiR ARAYA
GELDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Adana Subemizin yeni binasi-
nin acilisi sonrasi Konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli sendikalarin
isyeri temsilcilerinin de katildig) bir toplantiya katildi.

YUCEL: “GENEL BASKANIMIZ MAHMUT ARSLAN,
TUM TURKIYE'NIN iSCi VE EMEKCi LIDERIDIR”

Taseron sisteminin isciyi kolelestirdigini, emekginin hakkini ¢ig-
nedigini vurgulayan Adana Sube Baskanimiz Abdurrahman Yicel
de yaptigl konusmasinda, “Sayin Genel Bagkanimizin bir sézl var
‘Glcimuz hayallerimiz kadardir’ degerli arkadaslarimiz eger bir
isin dogruluguna inaniyorsaniz, hayal gliclinlizi, inancinizi ve ka-
rarliigin birlestirirseniz hedefi yakalamis olursunuz. iste bu isin
mimari Tarkiye’nin isci ve emekgi lideri Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’dir. Huzurlarinizda tim taseron isciler adina kendilerine te-
sekkir ediyorum” seklinde konustu.
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GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ HAVALIMANLARI

Genel Baskan Yardimcilanmiz Halil Ozdemir, Mehmet Keskin
ve Celal Yildiz, Havalimanlar temizlik personelleriyle toplant
gerceklestirdi. 6 Mart 2018 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen
toplantiya Adiyaman, Kayseri, Malatya, istanbul, Elazig, Denizli,
Hatay, Balikesir, Diyarbakir, Sivas, Ordu, Usak, Van, Adana, Ankara,
Sirnak, Hakkari, Sanliurfa, Mus, Bursa ve Antalya havalimanlarin-
da temizlik islerinde calisan isyeri sendika temsilcilerimiz katildi.
Toplantida Genel Merkez Toplu Is Sézlesme Uzmanimiz Ozglrcan
Kumral da yer ald.

Havalimanlar temizlik personellerinin kadro sorunu ve isyerle-
rinde sik karsilasilan problemlerin konusuldugu toplantida, isyeri
sendika temsilcilerimizin sorulari da cevaplandirildi.

Toplantida konusan Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, 1
milyona yakin taseron iscisinin kadro sorununu ¢ozen kararna-
mede, havalimanlarinda ¢alisan taseron iscilerin kapsam disi bi-
rakilmasini Gzintiyle karsiladiklarini belirterek, “Butin taseron
arkadaslarimiz kadro alincaya kadar miicadelemiz stirecek” dedi.

icinde havalimanlar da olmak tzere KiT’lerde calisan tiim tase-
ron emekcilerin er-ge¢ kadroya alinacagini ifade eden Ozdemir,
“Bu mucadele sertlikle, sokaklarda eylemlere yiritilebilecek bir
micadele degildir. Cozim kademe kademe olacak. Biz HAK-IS ve
HIZMET-Is olarak KiT’lerde calisan taseron arkadaslarimizi yalniz
birakmayacagiz” ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin de bazi sendikalarin
KiT'lerde calisan taseron emekgileri yanlis yonlendirdigine dikkat
cekerek, “Taseron micadelesinin adresi ve ¢ozim yolu HAK-IS ve
HIZMET-IS Sendikamizdir. Diger emek konfederasyonu ve sendi-

TEMIZLIK PERSONELLERIYLE TOPLANTI GERCEKLESTIRDI
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kalarin taseron diye bir derdi olsaydi, taseron emekgileri bastan
Uye yaparlardi. Biz Uye yaparken onlar kadro verilmeyecegini soy-
lGyorlar, hatta Gye olanlar provoke ediyorlardi. Simdi HAK-IS ve
HIZMET-IS Sendikamizin basarisini sindiremiyorlar” diye konustu.

“Kamuda taseron kalmayacak” denildigini hatirlatan Keskin,
“KiT’lerde galisan taseron emekgilerin de kadroya alinacagina ina-
niyorum. Ancak bu muicadeleyle olacak bir istir ve bu mucadeleyi
hep birlikte yurltecegiz” dedi.

Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz da taseronla micadelenin
adresinin HAK-IS ve HIZMET-IS oldugunu sdyledi. Turkiye'de tase-
ron sorununu ilk HIZMET-IS Sendikamizin giindemine aldigini ve
zamanla bunu politikani glindemine yerlestirdigini belirten Yildiz,
“HIZMET-IS olarak ilk tageron 6rglitlenmesini 2007 yilinda Aydin’da
gerceklestirdik. Pilot il segtigimiz Aydin’da sube olusturarak, tase-
ron emekgileri aidat almadan hizmet verdik. Aydin’daki ve sonra
diger sehirlerdeki micadelemizi 2014 yilinda “Hakkin Bize Emanet
- Seni Sendika Korur” diyerek blylk bir kampanyaya dontstirdik.
Genel Baskanimiz basta olmak tizere teskilatimiz her platformda
kadro talebinde bulundu. Bugtin gelinen sonug bizim samimi mu-
cadelemizin eseridir” dedi.

Dinyada taseron iscilik uygulamasi yayginlasirken Turkiye’nin 1
milyona yakin taseronu kadroya alarak bu uygulamayi sonlandir-
digini belirten Yildiz, bunun uluslararasi gliclere meydan okuyan
bir basari oldugunu vurgulad.

Havalimanlar temizlik islerinde calisan isyeri sendika temsilcile-
rimiz, toplanti sonrasi, Genel Yonetim Kurulu Gyelerimize hediye
takdim ettiler.
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BOLU'DA “BELEDIYE TASERON ISCILERI
BILGILENDIRME” TOPLANTISI

Bolu il Bagkanligimiz tarafindan dizenlenen “Belediye Taseron
Iscileri Bilgilendirme” toplantisi8 Subat 2018 tarihinde gercekles-
tirildi.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcilarimiz Celal Yildiz ve Mehmet
Keskin, Bolu il Bagkanimiz Hacer Gungér ve Hukuk Misavirimiz
Av. Oguz Aksoy ve Bolu Belediyesi'nde taseron olarak ¢alisan 600
Uyemiz katild1.

Bilgilendirme Toplantisinda Taseron Diizenlemesiyle ilgili bilgi ve-
ren Genel Baskan Yardimcilarimiz, diizenlemenin HAK-IS/HIZMET-
IS’in 6nerdigi pek cok degisikligi icerdigini dile getirdiler.

“TASERON SiSTEMi DEVRE DISI BIRAKILDI”

Toplantida konusan Genel Baskan Yardimcilarimiz Yildiz ve Keskin,
Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS’in blyik
cabalari sonucu taserona kadro da 6nemli bir asama kaydedildigi-
ni belirterek, “Bizler her platforma kadro istegimizi en Ust seviyede
dile getirdik. Nihayet 5Aralik 2017 glinl Sayin Cumhurbaskanimizin
AK Parti Grup toplantisindan verdigi mujdeyle taseron ¢alisanla-
rin daimi isci kadrosunda calisabilecek olmalari calisanlar mutlu
etti. Bu 6nemli agiklama, hiikimetin son dénemlerde ¢alisanlarla
ilgili yaptigl en glizel adimlardan bir tanesi. Burada énemli olan
taseron sisteminin devre disl kalmasi. Dizenlemeden dolayi bas-
ta Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan olmak Uzere,
Basbakanimiz Sayin Binali Yildinm, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanimiz Sayin Jilide Sarieroglu, Maliye Bakanimiz Sayin Naci
Agbal ile tiim Bakanlar Kurulumuza ve AK Parti yoneticilerine te-
sekkir ediyoruz” dediler.

GENCLIK SOYLESILERI'NIN ILKI GERCEKLESTIRILDI

‘Genclik  Soylesileri'nin ilki  Sendikamiz HIZMETIS Genclik
Komitemiz tarafindan genel merkezimizde 20 Mart 2018 tarihinde
gerceklestirildi. Soylesinin ilk konugu Gazi Universitesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Osman Simsek oldu.

Programa ayrica Genel Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz, Genel Merkez
Genglik Komitemiz Baskani Osman Sari, baskan yardimcilari Av.
Kiraz Bilge Akcomak, Hakki Yetim ve Yasin Aksu, Ankara subeleri-
mizin Genglik Komite Baskanlari ve Uyeleri ile genel merkez cali-
sanlarimiz ve katildi.
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GENEL BASKANIMIZ, SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI'NDE OGRENCILERLE BULUSTU

Genel Baskanimiz Arslan, HAK-IS'in Universitelileri dnemsedigini
soyledi. Genglere, kendilerine glivenmeleri gerektigini soyleyen
Arslan, “Kendinize glivenirseniz, basarirsiniz” dedi. Arslan, “HAK-
IS ve bagli sendikalarimizda butin birimlerimizde calistirmak
Uzere Universitelerin ilgili birimlerinden mezun arkadaslarimizi
tercih ediyoruz. Bu arkadaslar sendikalarimizda énemli gérevler
Usteliyorlar. Bunun en glizel érnegi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanimiz Sayin Jilide Sarieroglu’dur. Kendisiyle 10 birlikte ¢a-
listik, bir dénem Genel Baskan Danismanligimizi yapti, Kadin
Komitemizde bakanlik yapti. Simdi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani olarak, emekgileri basarili bir sekilde temsil etmektedir. Bu
isler inanmakla oluyor. Pir Sultan Abdal, ‘Her insanda ¢ok derin
hazineler var” diyor. Her biriniz birer cevhersiniz. Onemli olan igi-
nizdeki cevheri ¢cikarmak ve kullanmaktir” seklinde konustu.

Gengleri sendikal mucadeleye katmak icin Genglik, Kiltir-Sanat,
Kadin ve Engelliler komiteleri olusturduklarini kaydeden Arslan, sen-
dikal mucadeleyi genglericin de etkin kilmaya calistiklarini sdyledi.

HAK-iS, DUNYA SENDIKAL HAREKETININ ONEMLI
BiR PARTNERIDIR

HAK-IS'in sadece Uyesi sayisiyla
degerlendirilmedigini ve Uye sayi-
sindan ¢ok daha glice ve imkana
sahip oldugunu ifade eden Arslan,
“Biz uluslararasi sendikalar agi-
nin da bir parcasiyiz. Dinyada 360
konfederasyon ve 180 milyon isgi-
yi temsil eden ITUC'un icra kurulu
Uyesiyiz. Yine Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu  ETUCun  ve
PERC’in icra kurulundayiz. Bu kuru-
luslularda yerli ve milli kimligimiz-
le, kendimiz olarak bulunuyoruz”
dedi.

I 11

SOSYAL DIiYALOG iLE HAREKET EDIYORUZ

Sendikal hareketin sloganlara hapsedilemeyecegini ve 200 yil
6nce baslayan soylu, isciler icin olmazsa olmaz sendikal mu-
cadelenin artik yeni bir alana dogru evrildigini belirten Arslan,
“Kuresellesmenin etkileri bizi yeniden kafa yormaya itiyor. 20.
yuzyilin sloganlart ile 21. yizyili tanimlayamazsiniz. Sorunlari ¢6-
zemezsiniz. O Ylzden biz, sosyal diyalogla hareket diyoruz” ifade-
lerini kulland.

“Demokrasi bizim i¢in ekmegimiz, asimiz, suyumuz, maasimiz ka-
dar énemlidir. Demokrasinin olmadigl yerde 6zgir sendikaciliktan
bahsedilemez. Bu yizden hayatimizin bir bolimini demokrasi
mucadelesiyle gecirdik. Ciinki demokrasi bizim varlik nedenimiz-
dir” seklinde konusan Arslan, “Demokrasi yoksa 6zgur sendikaci-
lik yok. HAK-IS olarak cogulcu sendikal demokrasiden yana olduk.
Sayica cok sendikayi cogulculuk adina gerekli gordik. Birden fazla
sendikaya Uye olma hakkini kutsal ve dnemli gordiik. Cok sayida
sendika ve konfederasyon var diye sorgulayamazsiniz. ihtiyag var-
sa olacaktir. Birden fazla parti varsa sendika da olacaktir. Onemli
olan bu sendikalarin ne yaptigidir. Biz cogulcu ve katilimci sendi-
kal anlayisi savunageldik. HAK-IS'te asagidan yukari bitin streg-
ler katilimcel bir anlayisla yuritilmektedir. Bu da bizim diger kon-
federasyonlardan farkimizdir” dedi.

Arslan, konusmasindan sonra égrencilerin sorularini cevaplandirdi.
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GENEL BASKANIMIZ, KARABUK UNIVERSITESI'NDE
KONFERANS VERDI

Genel BaskanimizMahmutArslan, 18 Nisan 2018 tarihinde Karabik
Universitesi'nde 6grencilerle bir araya gelerek ‘Kiresellesme,
Sosyal Sorunlar ve HAK-IS’ konulu bir konferans verdi.

KarabUk Universitesi 15 Temmuz Konferans salonunda Gniversite
ogrencilerinin yogun katilimiyla gerceklestirilen konferansa, Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, Genel Sekreterimiz Dr. Osman Yildiz,
Karablk Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. ibrahim Kaltir,
Karabiik Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Nese Yildiz, HAK-
IS Karabiik il Baskani Ulvi Gingoren ve Gniversitenin 6gretim go-
revlileri katildi.

“Isletmelerin Gelecegi Bizim Gelecegimizdir”

HAK-IS’in meselelerini ¢ozerken catisma yoluna basvurmadigini
anlatan Arslan, “Biz meselelerimizi karsilikli rekabet ve catisma
Uzerine degil, birlikte konusup mizakere ederek sosyal diyalogla
¢cozme anlayisina sahibiz. O nedenle her sorunu ¢atisma alanina
doénlstirmek yerine sorunlarimizi konusarak, mizakere ederek,
bir ¢cikis yolu buluyoruz. Sorunlarimizin ¢éziminde masada ol-
may! ve sosyal diyalog mekanizmalarini batindyle kullanmayi
ilke edinen anlayisa sahibiz. Biz sendikacilikta isletmelerimizi ra-
kibimiz olarak degil sosyal bir ortak olarak goriyoruz. isletmelerin
gelecegiicin birlikte calisiyoruz ve
onlarin gelecegi bizi de yakindan
ilgilendiriyor. Clnki isletmelerin
gelecegi bizim gelecegimizdir’
dedi.

“Kiiresellesmenin Bize
Ogdrettigi En Biyiik Sey
Co6ziim Uretmektir”

Sendikal hareketin en temel tar-
tisma konularindan birisinin ki-
resellesme oldugunu soyleyen
Arslan, “Sadece itiraz etmek ve
karsi gtkmak yetmez ayni zaman-
da ¢ozim de Uretmek gerekir.
Kiresellesmenin bize ogrettigi
en blyuk sey budur. Bize disen
kiresellesmeyi bir vaka olarak
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kabul edip buna insani bir alan ilave etmek, insanilestirmektir.
Esas olan kiresellesmenin bizim 6ntimuze getirdigi zorluklar go-
rip, imkanlarindan yararlanarak bunu lehimize kullanabilmektir.
Kiresellesmeyinasil algiladik, bununla nasil bas edecegiz, bunun-
la ilgili neler yapmaliyiz bunu kabul ettikten sonra ikinci asamaya
geciyor ve neler yapabiliriz diye distinlyoruz. Kiresellesmeden
en az hasari nasil gorecegimizin degerlendirmesini yapiyoruz” ifa-
delerini kullandi.

Karabuk Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. ibrahim Kaltur
konferansin konusu olan kiresellesme ve calisma hayati hakkin-
da degerlendirmelerde bulunarak, “HAK-IS gibi Turkiye'nin son
déneminde kamuoyunda ciddi bir sekilde glindem olusturan bir
konfederasyonun Universitemizde bulunmasi bizim igin ¢ok de-
gerlidir. HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan’in Gniversitemizde
yapmis oldugu konusma &égrencilerimiz iin gelecege dair fikir sa-
hibi olmalarina yol etki edecektir” diye konustu.

Karabuk Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Nese Yildiz
HAK-IS’le ilgili kendi izlenim ve bilgilerini anlatti. Yildiz, HAK-IS'in
terdr konusu, go¢ konusu, milteciler konusu, kadin calisanlar,
cocuk isciler gibi bircok konuda aktif olarak faaliyet gosterdigini
anlatti.

HAK-IS tarafindan, sosyal sorumluluk ve egitim konusunda goster-
mis oldugu duyarliligin bir sonucu olarak konferansin sona erme-
sinin ardindan konferansa katilan yaklasik 450 6grencinin igerisin-
den 20 6grenciye kurayla egitim yardimi yapildi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan 6grencilere egitim yardimi he-
diyelerini takdim etti.
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ARSLAN, ODTU’DE OGRENCILERLE BIR ARAYA GELDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, ODTU iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi iktisat BolumU 6grencileriyle bir araya geldi.

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 11 Nisan 2018 tarihinde Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat
BolUmU 6grencileriyle bir araya geldi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 24 Mart 2018 tarihinde K.KT.C
Milli Egitim ve Kiltir Bakanligina bagli Mesarya Bolgesi izcilerini
Emek Konukevi'nde agirladi.

Arslan, yaslari 10ile 15 arasinda degisen 36 izci 6grenciile 10 kisilik
egitimciden olusan grupla Emek Konukevi'nde aksam yemeginde
bir araya geldi. izciler yemekten énce ve sonra geleneklerine uy-
gun olarak hep bir agizdan izci duasi okudular.

“Turkiye, Kibrish Tirklerin de Anavatanidir”

Programda izcilere hitap eden Arslan, Kibrisli izcileri agirlamak-
tan blyik memnuniyet duydugunu ifade ederek, “Sizleri burada
agirlamaktan buyik mutluluk duyuyorum. Konfederasyonumuz
HAK-IS’e Kibris'tan Gye olan bir Sendikamizin, Kamu-Sen olmasi
sebebiyle sik sik K.KT.C'ye ziyaretlerimiz oluyor. Turkiye sadece bi-
zim degil sizlerin de anavatani, buyik dedeleriniz bu topraklarda

ODTU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Ogretim Uyesi Yildirnm
Kog tarafindan organize edilen bilgilendirme programina Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira HAK-IS Genel Sekreteri Dr.
Osman Yildiz da yer aldi.

Arslan 6grencilere, HAK-IS’in 43 yillik tarihi boyunca vermis oldugu
mucadeleyi anlatarak, taseron, issizlik, drglitlenme calismalari ve
sendikal faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Sendikalar ve calisma ha-
yatinin giincel konulari hakkinda bilgi veren Arslan, konusmasinin
ardindan égrencilerin sorularini yanitladi.

omur strduler bu gercegin bilincinde olmaktan asla vazgegmeyin.
izcilik; ahlaki degerleri yasatan, toplumun yarari icin calisan bir fa-
aliyet alanidir. Boyle glizel bir gelenegin, sporun iginde bulundu-
gunuz icin sizleri tebrik ediyorum” dedi.

“Burada Olmaktan Memnuniyet Duyuyoruz”

izci grubunun baskani ve egitimcisi Hiseyin Sancar, Tirkiye'de
HAK-ISte agirlanmaktan onur duydugunu belirterek, “Bizlere bu
hos sohbeti ve imkani sagladigl icin Mahmut Arslan’a ve HAK-IS’e
cok tesekkiir ederiz” seklinde konustu.

Arslan, icerisinde; Istiklal Marsi sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un
Safahat kitabl, Ajanda ve Kalemin yer aldigi kamp c¢antalarini
izcilere hediye etti. Izciler de i¢inde Kibrisli Tiirklerin geleneksel
motiflerinin yer aldig) bir tabloyu Arslan’a sundular. Program toplu
fotograf cekiminin ardindan son buldu.
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YOZGAT SUBEMIZIN YENI HiZMET BINASI ACILDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Sendikamiz Yozgat Sube
Baskanligimizin yeni hizmet binasi acilis tdrenine katildi.

Acilisa Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira Yozgat Valisi
Kemal Yurtnag, Yozgat Belediye Baskani Dr. Kazim Arslan, Yozgat
Bozok Universitesi Rektorti Prof. Dr. Salih Karacabey, AK Parti Yozgat
I Baskani Celal Kdse, Kurucu ve Onursal Genel Bagkanimiz Huseyin
Tannverdi, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Mali islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, Teskilatlanmadan
Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, Egitim ve Sosyal
Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin, HAK-
IS Yozgat il Baskani ve Sendikamiz HIZMET-IS Yozgat Sube Baskani
Ferman Zararsiz ile Yozgat Sube Genel Kurulumuzu igin Yozgat'ta
bulunan sube baskanlarimiz, HAK-IS Il Baskanlan, konfederas-
yonumuza bagli sendikalarimizin baskanlari, delegeler ve basin
mensuplari katildi. Mehteran takiminin gdsterisinin ardindan tiim

HIZMET-IS Sendikamiz, Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Gogls Cerrahisi Kliniginde bulunan ¢zel odanin tefrisini
Ustlenerek maddi destek verdi. HIZMET-IS Sendikamiz tarafindan
tefrisi gerceklestirilen 6zel odanin acilisi, 28 Mart 2018 tarihinde t6-
renle gerceklestirildi.

Acllisa Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, Kocaeli Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Nuh Zafer
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sehitlerimiz ~ igin
Kur'an-1 Kerim tila-

veti okundu.

Acilista  konusan
Arslan,  “Bugln
burada  acilisini

gerceklestirdigi-
miz  HIZMET-IS
Yozgat Subemizin
hayirlara vesile ol-
masini diliyorum.
Bu binanin HAK-
iS ve sendikamiz
HIZMETIS  tara-
findan edinilmesi
bizim agimizdan
son derece mem-
nuniyet vericidir.
Burada hayirli ve
glzel  hizmetler
yapilacagl  konu-
sunda hic kuskum yok. Mahallemize gtizel bir binayi kazandirmis
olmaktan dolayi son derece mutluyuz” dedi.

HAK-IS Yozgat Il Baskani ve Sendikamiz HIZMET-IS Yozgat Sube
Baskani Ferman Zararsiz ise yaptigl konusmada yeni acgilan hizmet
binasinin hayirli ugurlu olmasi dileginde bulundu. Konusmalarin
ardindan kurdelenin kesilmesiyle yeni hizmet binasinin acilis ger-
ceklestirildi.

Canturk, Gogus Cerrahisi Anabilim Dali Baskani Salih Topgu, Kocaeli
Sube Baskanimiz idris Ersoy, Sakarya Sube Baskanimiz M. Mesut
Gokdemir ve Gyemiz hastane galisanlar katildi.

Acilista kisa bir konusma yapan Genel Baskan Yardimcimiz Celal
Yildiz, Sendikamiz tarafindan tefrisi yapilan odanin hayirli olmasi te-
mennisinde bulunarak, tedavinin techizat bakimindan donanimlive
steril odalarda yapilmasinin dnemine vurgu yapti.

Diger taraftan, Sendikamizin ¢rgitli oldugu isyerlerine katki yapma-
yi dnemsedigini kaydeden Yildiz, “HIZMET-IS Sendikasi olarak sade-
ce Ulkemiz sinirlarr iginde degil, dinyanin hangi bolgesinde olursa
olsun, ihtiyag hissedilen her yerde olmaya calisiyoruz. Sendikamiz
tarafindan tefrisi yapilan hastane odasinin hastanemize, hastalari-
miza ve Kocaeli’ye hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Bashekim Prof. Dr. Nuh Zafer Cantirk de standartlara uygun olarak
tefrisi yapilan odanin tim hastalar ve hastane icin hayirli olmasini
diledi. Canttirk, Sendikamizin yapmis oldugu katkidan odaliyr Genel
Baskan Yardimcimiz Yildiz’a tesekkir ederek, tesekkir belgesi tak-
dim etti.
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I ULUSLARARASI iLISKILER

ARSLAN, PLADIS'IN LONDRA'DAKI HARLESDEN
FABRIKASINI ZIYARET ETTI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 22 Mart 2018 tarihinde Yildiz
Holding’e bagli ingiltere merkezli Pladis Foods'un organizasyonun-
da, Ingiliz Biskivi devi olan United Biscuits'in Londra Carlisle'deki
Harlesden fabrikasini ziyaret etmek ve gelismeleri yerinde gérmek
Uzere Londra'ya gitti.

Ziyarette Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, HAK-IS
Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Gida-Is Sendikasi Genel Baskan
Mehmet Sahin, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Tasima-is
Sendikasi Genel Baskani Mustafa Toruntay, Oz Biiro Is Sendikasl
Genel Baskani A. Baki Gulbaba, Oz Gida-is Sendikasi Genel Baskan
Yardimcisi Halil Cukutli, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Baskani
Bendevi Palanddken ve FLO Magazacilik Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Ziylan da yer ald1.

Heyet, ingiltere’de faaliyetlerini strdiiren Pladis’in fabrikalarini ve
ofisini de ziyaret ederek, Pladis yetkililerinin sunumuyla sirketin
calismalari ve hedeflerine yonelik detayli bilgi aldi. Ayrica Harvard
Universitesinden Prof. Dr. Gokhan Hotamisgil hoca da bir seminer
verdi. Heyet daha sonra Londra’daki Unitet ve Godiva magazalarini
gezdi.

Ziyarete iliskin degerlendirmelerde bulunan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, “HAK-IS Konfederasyonu olarak Yildiz Holding'in
Pladis sirketi biinyesinde yer alan ingiltere’deki yatinmlarini yerin-
de gormek, bizzat sirket calismalarini takip etmek ve uluslararasi
gida glvenligi toplantisina katilmak tizere Londra’da bulunmak-
tan dolayr son derece mutluyuz” dedi.

GENEL BASKANIMIZ, INGILTERE PARLEMENTOSUNDA
GORUSMELERDE BULUNDU

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 23 Mart
2018 tarihinde ingiltere Parlamentosunu ziya-
ret ederek cesitli temaslarda bulundu.

Ingiltere isci Partisi Golge Disislerive Savunma
Bakani Fabian Hamilton’'un daveti Uzerine
gerceklesen gorlismelere Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan ile birlikte HAK-IS Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Sahin de katildi.

Gegtigimiz  glinlerde  konfederasyonumuz
Genel Baskani Mahmut Arslan’ HAK-ISte zi-
yaret eden Fabian Hamilton’un daveti kapsa-
minda yapilan gorisme son derece yararli gegti.

HAK-IS heyetine dncelikle parlamento ve ingiltere siyasi tarihi hak-
kinda ayrintili bir sunum yapildi. Daha sonra goriismelere gegildi.

iki Ulke arasindaki gelismeler ingiltere’nin AB’den ayrilma kararinin
etkileri, HAK-IS ile ingiltere sendikalar arasindaki iliskiler, Kibris

konusu, Trk endstri iliskiler sisteminde ger-
ceklesen reformlarile birlikte Yildiz Holding’in
ingiltere’deki yatinmlan konularinda karsilikli
gorus alisverisinde bulunuldu.

Isci partisi ve HAK-IS olarak iliskileri daha da
gelistirerek strdlrme iradesi teyit edildi.

Bu kapsamda Nisan ayinda yapilacak Kibris
seyahati kapsaminda KKTC'de tekrar bir ara-
ya gelme karari alindi.

ingiltere Parlamentosu  ziyareti kapsamin-
da Lordlar Kamarasina segcilen ilk Kibrisli Turk unvanina sahip
Baroness Ece Huseyin ile de ¢ok verimli bir gorisme gerceklesti-
rildi.
Ayrica parlamento ziyareti kapsaminda farkli siyasetcilerle de te-
maslar gerceklestirildi.

Hizmet-is 153 2018/I-II



hizifier®is I

ARSLAN, SARAYBOSNA'DA SENDIKA BINASI ACILIS

TORENINE KATILDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 27 Aralik 2017 tarihinde
Saraybosna Sendikalar Evi Binasi acilis torenine katild.

Acilis torenine Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS Genel
Baskan Yardimcilari Mehmet Sahin, Mustafa Toruntay, HAK-IS
Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, MEMUR-SEN Genel Baskani Ali
Yalgin, Saraybosna Bliytkelcisi Haldun Kog, Bosna Hersek Bagimsiz
Sendikalar Konfederasyonu Genel Baskani ismet Bayramovic, TIKA
Genel Baskan Yardimcisi Birol Cetin, TIKA Saraybosna Koordinatéri
Omer Alimli katild).

Acllista konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Buglin gel-
digimiz noktada baslangictaki hedeflerimizin 2 katinin Uzerine
ciktigimizi gortyorum yapilan yatirmlar ve hizmetler gbz 6ntine
alindiginda ortaya ¢ikan sonug bizi gururlandiriyor” dedi. Agilisi ger-
ceklestirilen Saraybosna Sendikalar Evi Binasinin ne anlama geldi-
gini cok iyi bildiklerini belirten Arslan, “Burayi aslinda Bosna Hersek
iscilerinin tapusu olarak gérilyoruz. Bu tapuya sahip ciktiklari igin
ismet Bayramovic'i ve calisma arkadaslarini tebrik ediyoruz” dedi.

“BOSNA HERSEK TURKIYE iCiN BUYUK BiR ANLAM iFADE
EDiYOR”

Bosna Hersek ile Turkiye iliskilerinin cok tarihi ve uzun bir ge¢misi
olduguna isaret eden Arslan, “Bugtinki iliskilerimizi daha da ileriye
tasima konusunda her iki tarafta da blyuk bir irade var, bu iradeyi
destekliyoruz. Clinku Turkiye’de Bosna Hersek denildigi zaman bas-
ka bir anlam ifade ediyor. Clinkii Bosna Hersek Tiirkiye igin sadece
Balkanlarda bir devlet olmaktan ¢ok daha buyik bir anlam ve ma-
nay! ifade ediyor” dedi.

“SSSBIH iLE iLiSKILERIMiZi DAHA DA GELiSTIRECEGiz”

Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu (SSSBiH) ile
HAK-IS arasindaki iliskilerin sadece iki sendika arasindaki iliskiden
ibaret olmadigini vurgulayan Arslan, “Bu iliskilerimizi bir kardeslik,
bir dostluk iliskisi olarak da gérmek mumkindir. Bundan sonra
da bu iliskilerimizi daha gli¢lendirmek ve gelistirmek icin beraber
calisacagiz. Birlikte calisarak her iki Ulkenin emekgileri, calisanlari
icin glizel ve hayirli hizmetler yapmak icin caba sarf edecegiz. Bu ko-
nuda Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu ile HAK-
IS arasinda yapilan bir anlasma geregi Turkiye’de bir egitim projesi
gerceklestirdik ve bunu devam ettirecegiz” seklinde konustu. Arslan,
“Buglin agllisini gerceklestirdigimiz bu binanin Bosna Hersek cali-
sanlar ve aileleri icin onur ve gurur verici glzellikte ortaya ¢ikmis
olmasi hepimizi gururlandirdi. Bu binanin acilisina vesile olan her-
kese tesekkiir ediyorum” dedi.

Acilistakonusan Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu
Genel Baskani ismet Bayramovic Saraybosna Sendikalar Evi
Binasinin yenilenmesinde katkisi olan HAK-IS Konfederasyonu’na
ve TIKA'ya tesekkir etti.

ORTAK BASIN TOPLANTISI DUZENLENDi

Acilisin ardindan ortak bir basin toplantisi diizenlendi. Basin top-
lantisinda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Yeni aclI-
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lan binanin herkese hayirli olmasini diliyorum. Yenilenerek tekrar
hizmete acilan bu binanin Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu’na, Bosna Hersek Cumhuriyetine ve bittin emek-
cilere hayirli olmasini diliyor, Bosnadaki buittin emekgileri bu konfe-
derasyona Uye olmaya davet ediyorum” diye konustu.

Turkiye Cumhuriyeti devleti ve kurumlarinin, Tirk mitesebbislerin
bu (ilkede daha fazla yer almasi ve daha fazla yatirm yaparak bu
Ulkede yer almalari gagrisinda bulunan Arslan séyle devam etti; “Bu
topraklardan yillar 6nce Turkiye’'nin her yerine yerlesmis Bosnak
Turk vatandaslarinin bu topraklara daha fazla gelerek yatirnm yap-
malarini 6zellikle istiyoruz. Biz suna inaniyoruz ve biliyoruz ki Bosna
Hersek ne cografi sinirlariyla ne da nifusuyla olgilebilecek bir
Ulke degildir. Buna inandigimiz icin Bosna Hersek'teyiz ve bundan
sonra da burada olmaya devam edecegiz. Bosna Hersek Bagimsiz
Sendikalar Konfederasyonu ile birlikte calisacagiz ve yeni projelerde
birlikte yol alacagiz”

Basin toplantisinda konusan Saraybosna Bulyukelgisi Haldun Kog,
“Ekonominin catisini bir anlamda calisanlar ve sendikalar olustur-
maktadir. O nedenle burada bugiin HAK-IS, MEMUR-SEN ve TIKA'nin
katkilariyla yenilenen ve tekrar hizmete acilan sendika binasinin
ekonomiye katkilari agisindan da oldukga anlamli oldugunu dusu-
nlyoruz” dedi.

Toplantinin  ardindan  Bosna Hersek Bagimsiz  Sendikalar
Konfederasyonu Genel Baskani ismet Bayramovic tarafindan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’a gliniin anisina bir plaket takdim edil-
di.

ARSLAN SARAYBOSNA’DA TEMASLARDA BULUNDU

Basin toplantisinin ardindan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz ve MEMUR-SEN Genel
Baskani Ali Yalgin, Saraybosna Yunus Emre Enstitiisi’ni ziyaret ede-
rek Yunus Emre Enstitlist MUdird Mehmet Akif Yamanile géristaler.

Yunus Emre Enstitlsi ziyaretinin ardindan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan beraberindeki HAK-IS Genel Baskan Yardimcilar
Mehmet Sahin, Mustafa Toruntay, HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman
Yildiz, MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yalgin Saraybosna’da bulunan
TiKA binasini ziyaret etti.

Ziyaretler kapsaminda Saraybosna'da hizmet sektériinde orgiitli
olan sendika ziyaret edilerek calisma hayati hakkinda karsilikli gb-
ris alisverisinde bulunuldu.
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Arslan, Sudanli Sendikacilara Verilen Egitim Seminerinde Konustu
“SENDIKACILIK MISYONUNU YENI BIR BOYUTA TASIMALIYIZ”

“HAK-i$ TURKIYE’NiN TA KENDISIiDiR”

Konfederasyonumuz HAK-AS ve Sendikamiz HIZMETS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 2 Nisan 2018 tarihinde Ankara’da Sudan
Idari Hizmetleri ve Turizm Calisanlarn Sendikasi baskan ve yonetici-
leri ile diizenlenen egitim programinda bulustu.

Egitim programina, Sudan idari Hizmetleri ve Turizm Calisanlar
Sendikasi Genel Baskani Alghali Mohamed Suliman Karaum basta
olmak lzere sendikanin yoneticileri, genel sekreteri, genel sekreter
yardimcilari, kadin komitesi baskanlari ve sube baskanlar katildi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan egitim programinda yaptig ko-
nusmada, énemli bir dénemde Sudanli sendikacilari Turkiye'de
agirladigimizi belirterek, 2015 yilinda Sudan idari Hizmetleri
ve Turizm Calisanlari Sendikasi ile konfederasyonumuza bagli
Hizmet-is Sendikamiz arasinda ikili isbirligi antlasmasi imzalan-
digini ve 2017 yilinda kendilerini egitim programi igin Tirkiye'de
agirladiklarini soyledi.

Arslan, HIZMET-IS Sendikamizin 40. Kurulus
Yildonimi etkinlikleri kapsaminda Sudan’in
da aralarinda bulundugu 28 Ulke, 34 sendika-
dan 70 sendikaci konuk ile bir araya gelerek de-
gerlendirmelerde bulunduklarini belirtti.

“SUDAN’IN BiziM iGiN OZEL BiR YERi VAR”

Arslan, “imzaladigimiz anlasma ile iliskilerimiz
sadece ziyaretlerle sinirli kalmayip iki tlke icin
ve sendikalarimiz icin daha ne yapabiliriz ko-
nusunun ele alinmasi ve gelistirilmesi i¢in cok
6nemlidir. Sudan’in bizim igin ¢zel bir yeri var”
dedi.

“SENDIKACILIK MiSYONUNU YENi BiR BOYUTA TASIMALIYIZ”

Dinyada hizli bir degisim yasandigini belirten Arslan, “Dinyanin
bu hizli degisimine ayak uydurmaliyiz. Yeni sorunlar ¢iktikca bu
sorunlarla mlcadele etmek adina yeni ¢ozlimler Uretmeliyiz.
Sendikacilik da bu degisimlerden etkileniyor. Bu yeni gelismeler
isiginda sendikalarin da yénetim seklini degistirmeli ve gelistirme-
liyiz. 20. Yizyildan kalan sendikacilik misyonunu yeni bir boyuta ta-
simaliyiz. Bu degisimlere ayak uyduramazsak geri kalmaya devam
ederiz” diye konustu.

“DUNDEN DAHA FAZLA VEBAL VE SORUMLULUK TASIYORUZ”

Sendikamiz HIZMET-IS'in Tirkiye’nin en biyik sendikasi oldugu-
nu anlatan Arslan, “Tirkiye’nin en blylk sendikasi olarak dinden
daha fazla vebal ve sorumluluk tasiyoruz. Bu blytkligin bize yiik-
ledigi agir sorumlulugun farkindayiz. Blyulyecegiz ve bilyltecegiz
ki yeryuziindeki mazlumlarin sesi olalim. HAK-IS olarak sendikami-
zin glclnd yerylzinin batin mazlumlarinin sorunlarini ¢gozmek
icin kullanmaya calislyoruz” dedi.

“HAK-i$ TURKIYE’NiN TA KENDISIiDiR”

HAK-IS’e hic (iye olmadigl halde Tirkiye'de HAK-IS'e géniil vermis
milyonlarca insan oldugunu belirten Arslan, “HAK-IS’in Gyesi olma-
yip HAK-IS'in misyonu, vizyonu, kimligi ve degerlerini kabul edip
bize dua eden milyonlarca insan var. HAK-IS bu toplumun ta ken-
disidir, Tirkiye'nin ta kendisidir” ifadelerini kullandi.

“HAK-i$’iN GUCUNU MAZLUMLARIN SORUNLARINI COZMEK
iCiN KULLANMALIYIZ”

Arslan, “Filistin’de bir sorun varsa, Gazze'de bir sorun varsa, bir ye-
timhane yapmak gerekiyorsa bunlari yapmak bize dustyor. Eger
Somali'ye kimse gitmiyorsa, oradaki kardeslerimizle gorisip so-
runlarini gdzmek icin bizim oraya gitmemiz gerekiyor. Arakan’a bi-
zim gitmemiz gerekiyor. O nedenle HAK-IS'in glicini mazlumlarin
sorunlarini gozmek icin kullanmaliyiz” seklinde konustu.

Sudan idari Hizmetleri ve Turizm Calisanlar Sendikasi Genel
Baskani Alghali Mohamed Suliman Karaum, HAK-IS ile ortak egitim
programi gerceklestirmekten duyduklari memnuniyeti dile getirdi.

Hizmet-is 153 2018/I-II



Karaum, egitimin Sudan Idari Hizmetleri ve Turizm Calisanlar
Sendikast icin ¢ok yararli ve verimli gececegine inandigini soyledi.

“HAK-i$ HEM SOSYAL, HEM DE ADALETi SAVUNAN BiR
KONFEDERASYONDUR”

Sudan idari Hizmetleri ve Turizm Calisanlan Sendikasi Genel
Baskani Alghali Mohamed Suliman Karaum konusmasinda su
ifadelere yer verdi: “HAK-IS Konfederasyonu saygi duydugu-
muz ve takdir ettigimiz bir konfederasyondur. HAK-IS’in blyi-
mesinde Mahmut Arslan Bey'in blylk bir emegi vardir. HAK-IS
Konfederasyonu hem sosyal hem de adaleti savunan bir konfede-
rasyondur. HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan Bey uluslararas
toplantilarda cok 6nemliizler birakan birisidir. HAK-IS'in cabalarini
ve micadelelerini son derece saygl duymaktayiz. HAK-IS, 42 yillik
bir gecmisin sahibidir. Bu egitim programinin gerceklestirilmesin-
de Sayin Baskan Mahmut Arslan’in bizi burada misafir ettigi icin
kendilerine cok tesekkir ediyoruz. Sudan ve Tirkiye arasindaki ilis-
kileri degerlendirdigimiz zaman bir paranin iki yizl gibi oldugunu
gormekteyiz.”

OTURUMLAR DUZENLENDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in konusmasinin ardindan ya-
pilan oturumda Dog. Dr. Mehmet Merve Ozaydin “Kiresellesme
Surecinde Sendikacilikta Yasanan Degisimler” konulu sunumunu
gerceklestirdi. Ote yandan Oleyis Sendikasi Genel Baskani Vedat
Boke'de egitim programimiza katilarak Sudan’dan gelen Turizm
Sendikast ile ikili isbirligi icinde ¢alismalarini stirdtreceklerini dile
getirdi.

Oturumun 2. bélimiinde de “Turkiye’deis Hukukuve Uygulamalan”
konulu sunumu ile Sendikamiz Hukuk Misavirlerinden Av. Hacer
Turk Albayrak Sudanli sendikacilari bilgilendirdi. Sendikamiz Toplu
Is S6zlesmesi Dairesinden Av. Kiraz Bilge Akcomak da “Orglitlenme
ve Toplu Is Sozlesmeleri” hakkinda sunum gerceklestirdi.

GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ KESKIN KATILIM BELGESIi
VERDI

Sudanli sendikacilarin egitim programina katilan Egitim ve Sosyal
islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin de
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yaptigl konusmada Sudan dan Ulkemize egitim programi icin ge-
len misafirlerimize tesekkur etti. Keskin ayrica Sudanli heyete ka-
tilim belgesi takdim etti.

SUDANLI SENDIKACILAR KAHRAMANKAZAN’DA

Egitim programimizin ikinci glininde ise Sudanli Sendikacilar
Kahramankazan Belediye Baskani Lokman Ertlirk’(i ziyaret ettiler.

Belediye Baskanligi binasinda gergeklestirilen ziyarette konusan
Kahramankazan Belediye Baskani Lokman Ertiirk, Sudanli sendi-
kacilar Sendikamiz HIZMET-IS vasitasiyla agirlamaktan memnu-
niyet duydugunu belirterek, “Kahramankazan halki 15 Temmuz
da gerceklesen hain darbe girisimi karsisinda gdgsini siper
ederek 9 sehit ve 92 gazi verdi. Onceden Kazan olan ilcemizin adi
bu badirenin atlatilmasinin ardindan kahraman Gnvani alarak
Kahramankazan oldu” dedi.

Sudan Idari Hizmetler ve Turizm Calisanlan Sendikasi Genel
Baskan Yardimcisi Omer Hamad Ali Gash da misafirperverliklerin-
den dolayl Baskan Ertirk'e tesekkir ederek, “15 Temmuz gecesi
bizde Sudan halki olarak tim gelismeleri takip ettik ve Turkiye'ye
destegimizi HAK-IS Konfederasyonu Genel Bagkani Mahmut
Arslan’i arayarak gosterdik” diye konustu.

Belediyedeki programin ardindan heyet Sati Kadin Miize Evi ve
Bocce salonunun ziyaret ettiler.
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HIZMET-IS'TEN SUDANLI SENDIKACILARA EGITIM

Sendikamiz HIZMET-IS, Sudan idari Hizmetleri, Belediye ve Turizm
Galisanlari Sendikas’’'ndan gelen heyete egjtim verdi.

Sendikamiz HIZMET-IS tarafindan Sudan idari Hizmetleri, Belediye
ve Turizm Calisanlan Sendikasindan gelenlere Emek Konukevi'nde
19 Aralik 2017 glinG egitim programi gerceklestirildi.

2015 yilinda, Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Keskin baskanligin-
daki heyetin, Sudan idari Hizmetleri, Belediye ve Turizm Calisanlar
Sendikasi’'ni ziyaretleri esnasinda heyetler arasinda ikili isbirligi an-
lasmasi imzalanarak, sendikal ortaklikta biytk bir ilerleme kayde-
dilmisti. Bu ikili isbirligi anlasmasina binaen diizenlenen, ortak egi-
tim programina konuk sendikadan, Genel Baskan Elghali Mohamed
Stleyman, Genel Baskan Yardimcilari Elrashid Khider Halil ve
Saifeldin Shalabi, Genel Mali Sekreter Muntaser Mamoun Hassan, Dis
iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Mohamed Mudathir
Elamin, Genel Sekreter Yardimcisi Osman Hamid Mohammed ve
Egitim Sekreteri Mohamed Ali Halali katild!.

“HAK-i$ VE HiZMET-i$ DEGERLER, iLKELER UZERINE
KURULUDUR"

Egitim programina katilan HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Vildiz
yaptigi acilis konusmasinda “Sudan idari Hizmetleri, Belediye ve
Turizm Calisanlar SendikasI Genel Baskani ve Yonetim Kurulunu,
HAK-IS ve HIZMET-IS bunyesinde agirlamaktan biyiik memnuniyet
duyuyoruz. Bizim, yolumuza gliglenerek devam ediyor olmamizin
nedeni kurulus degerlerimiz, ilkelerimiz ve hedeflerimizdir. En zor za-
manlarda farkli ilkeleri hatta karsit ilkeleri ortaya koyan konfederas-
yon olduk. Her zaman oldukga iddiali olduk ve buglin de bu iddia-
larimizi strdtryoruz. Hem Tirkiye’deki stire¢c hem diinyadaki stireg
gostermistir ki biz dogru olarak kurulduk, dogru olarak pozisyon be-
lirledik ve buglin de dogru yolda ilerledigimizi distintyorum.” dedi.

SULEYMAN: “iSBiRLiGiMiZ ONUR VERICiDIR”

Egitim programinda konusma yapan Sudan idari Hizmetleri,
Belediye ve Turizm Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Stleyman,
HAK-IS ve HIZMET-IS'in sendikal yasam icerisinde, diinyada cok
énemli bir yere sahip olduguna deginerek, “HAK-IS Konfederasyonu
ve HIZMET-IS Sendikasi ile ilgili bircok ayrinti ve bilgi edindik.
Sendikal yasama ve galisma yasamina dair pek ¢ok katkida bu-
lunmus ve bizlerin de faydalanabilecegi tecribeler edinmistir.

Turkiye'deki sendikalar ve konfederasyonlar bir diger taraftan ulusla-
rarasi sendikalardir ve HAK-IS Konfederasyonu bunlardan en énemli
olanlari arasindadir. Yaptigimiz isbirligi anlasmasi aslinda bizim igin
cok onur vericidir. Bu bllyik Konfederasyonun basarisini daha ya-
kindan 6grenecegiz” diye konustu.

Sendikamiz Hukuk Musavirlerinden Av. Hacer Turk Albayrak, Kadin
Komitesi Baskani Yusra Erilli Kurumlu, Engelliler Komitesi Baskan
Hanifi Karadag, Genglik Komitesi Bagkani Osman Sari, Dis iliskiler
Uzmanimiz Burhan Yildiz, HAK-IS Sinav ve Belgelendirme Uzmani
Ridvan Gunay, sendikamizdaki calisma alanlarina dair konuk heyete
sunumlarda bulundular.

Hizmet-is 153 2018/I-II



hizifier®is I

“SIVIL DUSUN AB PROGRAMI” KAPSAMINDA
HIRVATISTAN’DAYDIK

f— ——————
- ——
— —_—
———
——
—_—

A

A~

Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, 25-28 Nisan 2018 tarihleri
arasinda Hirvatistan’in baskenti Zagreb’de sendikal temaslarda
bulundu.

Programda Genel Baskan Yardimcimiz Yildizin yani sira,
Sendikamiz Antalya Sube Baskani Muhammet Talha Kandil,
Samsun Sube Baskani Ziya Uzun ve Sendikamiz Dis iliskiler Uzman
Ahmed Halfaya yer ald!.

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu’nun hayata gecirdigi Sivil DusUn
AB Programi cercevesinde gerceklestirilen program kapsamin-
da, biri Hirvatistan Sendikalar Konfederasyonu, digeri Hirvatistan
Ogretmenler Sendikasi olmak tizere iki ayri calistay gerceklestirildi.

Galistaylara Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz bagkanligindaki
HIZMET-IS heyeti, Hirvatistan Sendikalar Konfederasyonu Genel
Baskani Vilim Ribic ve yonetim kurulu ile Hirvatistan Ogretmenler
Sendikasi Baskani Sanja Sprem ve yénetim kurulu Gyeleri katild.

Hirvatistan Sendikalari ile iletisim ve diyalogu gelistirmek amaciy-
la gerceklestirilen calistaylarda, iki Ulkenin sendikal kanunlari ve
mevzuatlari hakkina bilgi alisverisinde bulunuldu.
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Calistaylarda konusan Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz,
Sendikamizin basari drneklerinden biri olan taseron isgiligine karsi
mUcadeleyi anlattl.

Taseron sorunuyla miicadelenin Sendikamiz tarafindan 2003 yi-
linda baslatilan uzun soluklu bir miicadele oldugunu kaydeden
Yildiz, “2007 yilinda baslattigimiz taseronda orgitlenme adimi
ve 2014 yilinda baslattigimiz ‘Hakkin Bize Emanet-Seni Sendika
Korur” baslikli blytk érgiitlenme kampanyamiz sonucunda bir
kisim yasal haklar edildi. Kararlilikla yGrittigimiz micadele so-
nucu 2017 Aralik ayinda biryasa cikarilarak yaklasik 950 bir taseron
isgisi kamu iscisi oldu. Bu, Turkiye’'nin ¢alisma hayatinda gercek-
lestirdigi en blyuk reformdur” dedi.

Yildiz, yuratilen calisma ve kampanyalar neticesinde HIZMET-IS
Sendikamizin Tlrkiye'nin en biyik isci sendikasi konumuna yiik-
seldigini ve liderligini korudugunu ifade etti.

Sendikamizin egitim projeleri hakkinda da bilgi veren Yildiz,
HIZMET-IS Sendikasi olarak, Isyerleri Egitim Semineri, Temsilciler
Egitim Semineri ve TiKA ile koordinasyon icerisinde yabanci sendi-
kalarla ortak egitim programlari olmak tzere Ug farkli egitim prog-
rami duzenlendigi bilgisini paylasti.
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SENDIKAMIZ, SIRBISTAN BAGIMSIZ YENI PAZAR
SENDIKASI'NA EGITIM VERDI

HAK-IS/HIZMET-IS Sendikamiz ile Sirbistan Bagimsiz Yeni Pazar
Sendikasi arasindaki isbirligi protokoli cercevesinde, TIKA (Tiirk
Isbirligi ve Kalinma Ajansi)’nin destegiyle 10-12 Aralik 2017 tarihle-
rinde Ankara’da ortak egitim programi gerceklestirildi.

Egitim programina HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, HIZMET-
IS Sendikamiz Genel Baskan Vekili Hiseyin Oz, Genel Baskan
Yardimcimiz Halil Ozdemir, Bagimsiz Yeni Pazar Sendikasi Genel
Baskani Fuad Golos ve yonetim kurulu Uyeleri, Genel Denetleme
Kurulu Uyesi Esma Hatun Taspinar, Sendikamiz Hukuk Misaviri
Av. Hacer Tirk Albayrak, Sendikamiz Dis iliskiler Uzmani ve Kadin
Komite Baskani Yusra Erilli Kurumlu, Engelliler Komitesi Bagkani
Hanifi Karadag, Kiiltir-Sanat Komite Baskani Fatih Bakirtas, Toplu
Is Sézlesmesi uzmani Osman Sari katildi.

Egitim programinda konusan Genel Baskan Yardimcimiz Hiseyin
Oz, Turk sendikal hareketi ile HAK-IS ve HIZMET-IS"in kurumsal ya-
pisi ve calismalar hakkinda bilgi verdi.

iKiLi iLiSKILERI GELISTIRMEK iGiN BiR ARADAYIZ

Turkiye'de sendikal hareketin resmi olarak 1950’li yillarda basladi-
gini, HAK-IS’in 1976, HIZMET-IS'in de 1979’da kuruldugunu kayde-
den Oz, “HAK-IS 22 sendika ve 650 bin civarinda tye ile Turkiye’nin
ikinci biyuk konfederasyonudur. HIZMET-IS 250 bine yakin tyeyle
en blyutk isci sendikasi konumundadir” dedi.

Yapilacak olan taseron diizenlemesiyle birlikte kamu kurum ve ku-
ruluslari ile belediyelerde calisan taseron emekgilerin kamu isgisi
olacagini ve bunun olumlu bir gelisme oldugunu kaydeden Oz, ta-
seron dlzenlemesinin HAK-IS ve bagli sendikalari giglendirecegini
soyledi.

Turkiye'de sendikalarin is kolu diizeyinde ve Ulke genelinde faali-
yette bulundugunu belirten Oz, “HIZMET-IS Sendikamiz Genel isler
iskolunda faaliyette bulunmaktadir. 2 bin 400 isletmede yetkili
sendikayiz” dedi.
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Bagimsiz Yeni Pazar Sendikas ile ikili iliskileri gelistirmek istedikleri-
nive hangi alanlarda teknik galismalar yapilmasi gerektigini konus-
mak i¢in bir araya geldiklerini ifade eden Oz, Bagimsiz Yeni Pazar
Sendikas’’nin, Sancak’taki butlin emekcilerin sorunlarina umut
olarak ortaya ¢iktigini ve onlarin sorunlarina gare olacagini soyledi.

KUDUS’U ANLARSAK DUNYADA NELER OLUP BiTTiGiNi DE
ANLARIZ

Dinyanin son yillarda ABD UriinG olan gelismelerin derinlese-
rek devam ettigi olaylara tanik olduguna dikkat ceken Oz, “ABD,
Tunus, Misir, Libya, Suriye, Yemen ev Ukrayna’da operasyonlar
gerceklestirdi. ABD’nin bu ¢alismalarinin sonu gelecek gibi goriin-
mUyor. Kutsal olan Kudus’'te yeni bir hamleyi baslatti. Bu, blyu-
kelciligin tasinmasindan ibaret bir hamle degil. ABD Ortadogu’yu
yonetmek istiyor. Amaglari Israil-Filistin savasi ¢ikarmaktir. Ancak
ABD bundan 6nceki yillarda oldugu gibi cok glcli degil. Yapmak
istediklerini yapamiyor, yarida kaliyor. Basarisiz oluyor. Tirkiye'de
basaramadi, Suriye’de basaramadi, Irak'ta basaramadi. Kudis
bizim ilk kiblemizdir, kutsaldir. Buglin Kudus’te ne olup bitiyorsa
Bosna'da, Balkanlarda ayni seyler oldu. Kudis'l anlarsak diinya-
da neler olup bittigini anlamak mimkdnddr. Mislimanlar olarak
birlik olmamiz lazim. Bu toplanti buna vesile olur diye diistintyo-
rum” seklinde konustu.

YILDIZ: SANCAK, BiZiM AYRILMAZ BiR PARGAMIZDIR

HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz da HAK-IS’in uluslararasi
sendikal iliskileri hakkinda bilgi verdi. HAK-IS'in pek ¢ok yabanci
emek konfederasyonu ile ikili iliskiler gelistirdigini ve ortak proje-
lericinde yer aldigini kaydeden Yildiz, “Konfederasyonumuza bagli
HIZMET-IS Sendikamizin Bagimsiz Yeni Pazar Sendikas ile sendikal
hukuku tesis etmesini dnemli buluyoruz” dedi.

FUAD GOLOS: SIRBiISTAN’DA GEGMiSTE SENDIKALAR BiZE
DAYATILDI

Bagimsiz Yeni Pazar Sendikasi’'nin fikri dnderinin Bosnak Milli Meclis
Baskani Dr. Stileyman Ugnalin oldugunu ve sendikanin kurulmasi
fikrinin Turkiye'de HAK-IS ile yapilan gérismeler neticesinde se-
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killendigini hatirlatan Fuad Golos,
“Sirbistan’da  gecmiste  sendikalar
bize dayatildi. Yeni sendikalar olustu
ancak birbirlerine ¢ok benziyorlardi.
Sirplar sendikalarda Bosnaklara yer
vermek istemiyorlar, disliyorlar. O
ylzden biz kendi sendikamizi kurmak
istedik. Turkiye Sirbistan’dan ¢ok ¢ok
daha gelismis bir tlke, sizlerin iyi ni-
yetli olmasi bizleri cezbetti. Sancak’ta
belediyelerde ve isletmelerde 6rgut-
lenip konfederasyon kurmak istiyo-
ruz. Tecribelerinizden yararlanmak
istiyoruz” dedi.

Komunist donemde ideolojilerle
kandirildiklarindan dolayr Masliman
Bosnaklarin her seyden cekinecegi bir
ortam olustugunu bu yiizden, emek-
cilerin sendikalarindan cekinmesini
istemediklerini ifade eden Golos,
“Tecrlibelerinizi oraya aktaracagiz.
Bunu dogru bir sekilde aktarabilirsek
bir tohum yesertecegiz. Yeni Pazar'da orta 6lgekli firmalar var, 1500
sirket var, buralarda 6rgitlenmek nasil olur, 6grenmek istiyoruz.
Orgutlenme asamasina gecmemiz gerekiyor” dedi.

Sendikalasarak  Sirbistan’daki  Bosnaklar ile Karadag'daki
Bosnaklar arasinda bir bag kurmak istediklerini belirten Golos,
“1912 yilinda sinirlar degisti, biz iki Glke arasinda kaldik. Sirbistan,
Bosna-Hersek ve Karadag arasindaki bir bolgedeyiz. Farkli sinirlar
arasinda olsak da biz biriz, bizi sinirlar bélemez. Mislimanlar kar-
destir, nerede yasadiklarinin dnemi yoktur. Kanunlar uygulanirken
bizlere ayrimcilik yapiliyor. Bizi zor durumda birakiyorlar. Sancak’ta
yasayan Muslimanlarin haklarina saygi gosterilmiyor, yatinm ya-
pilmiyor. Biz bu sorunu asmak istiyoruz” ifadelerini kullandi.

Konusmalardan sonra Sendikamiz Dis iliskiler Uzmani ve Kadin
Komite Baskani Yusra Erilli Kurumlu, Toplu Is Sézlesmesi uzma-
ni ve Genglik Komitesi Baskani Osman Sari, Engelliler Komitesi
Baskani Hanifi Karadag, Sendikamiz Hukuk Misaviri Av. Hacer Tiirk
Albayrak, Kultir-Sanat Komite Baskani Fatih Mehmet Bakirtas ¢a-
lisma alanlariyla ilgili konularda sunum yaptilar.
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SIRBISTAN BAGIMSIZ YENI PAZAR SENDIKASI
YONETICILERIYLE BIRARAYA GEI.DIK

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 14 Aralik 2017 tarihinde Sendikamiz ile
Bagimsiz Yeni Pazar Sendikasi arasindaki isbirligi protokoli gerge-
vesinde lUlkemizde bulunan sendika yoneticileriyle biraraya geldi.

Yoneticiler ilk olarak HAK-IS Genel Merkez binamiza gelerek Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’t makaminda ziyaret ettiler. Ziyaretin
ardindan dizenlenen programa Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in yani sira, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Mali
Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Celal Yildiz, Bagimsiz
Yeni Pazar Sendikasi Genel Baskani Fuad Golos ve yonetim kuru-
lu Gyeleri, Genel Denetleme Kurulu Uyesi Esma Hatun Taspinar,
Sendikamiz Dis lliskiler Uzmani ve Kadin Komite Baskani Yusra
Erilli Kurumlu, Kaltlr-Sanat Komite Baskani Fatih Bakirtas katildi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Bagimsiz Yeni Pazar
Sendikasrnin yéneticilerine Tirk sendikal hareketi, calisma hayati
ve HAK-IS/HIZMET-IS!in kurumsal yapisi ve calismalar hakkinda
bilgi verdi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Sancak ve Turkiye emekgilerine
katki saglayacak ortak calismalar yapilmasi yoniinde karar aldik-
larini belirterek, “HIZMET-IS Turkiye’'nin en bilyiik sendikasi HAK-IS
ise temsil ve kapsam olarak Turkiye’nin en biytk konfederasyonu.
Sancak bolgesinde calisan emekgilere karsi kendimizi borglu his-
sediyoruz” dedi.

ZAMBIYA'DA YEREL YONETIMLER SENDIKASI

KONGRESI'NE KATILDIK

Genel Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz, Zambiya Yerel Yonetimler
Sendikasi (ZULAWU) 12. Kongresi’ne katild!.

Zambiya’'nin  Kabwe sehrinde gerceklestirilen Zambiya Yerel
Yonetimler Sendikasi (ZULAWU) 12. Kongresi’ne Sendikamiz
HIZMET-IS adina Genel Sekreterimiz Ali Riza Yilmaz ve Dis iligkiler
Uzmanimiz Ahmet Halfaya katildi.

Kongrede bir konusma yapan Genel Sekreterimiz Yilmaz,
Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS’in faaliyet-
lerinden ve Ulkemizde son glinlerde yasanan calisma hayati ile
ilgili konular hakkinda bilgiler verdi.

Yilmaz, Sendikamiz HIZMET-IS’in Tirkiye’nin en biylk isci sendika-

sioldugunu belirterek, “Temmuz 2017 istatistiklerine gére 206 bin
592 (iye sayisiyla en blyUk isci sendikastyiz. 2018 yili Ocak ayinda
da40. Yilimizi kutlayacagiz. Sendikamiz ayni zamanda, Uluslararasi
Kamu Hizmetleri Sendikalari Federasyonu (PSI) ve Avrupa Kamu
Hizmetleri Sendikalari Federasyonu (EPSU) Uyesidir” dedi.

“Sendikamiz HIZMET-IS ikili iliskileri glclendirmek adina gerek
Zambiya gerek tim Afrika kitasindaki ayni is kolundaki sendikalar-
la temasta bulunmaya calismaktadir” diyen Yilmaz, “Kaltur, renk
ve inanglarimiz farkli olabilir ama degerlerimiz ve hedeflerimiz bir-
dir” seklinde konusmasini tamamladi.

Toplanti sonunda hem ZCTU Konfederasyonu yoneticileriyle hem
de ZULAWU yéneticileriyle ikili gorismeler yapildi.
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BRUKSEL'DE EPSU 57. ICRA KURULU
TOPLANTISI’'NA KATILDIK

Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Briksel'de EPSU 57. icra
Kurulu Toplantis’'na katildi.

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, 7-9 Mayis 2018 tarihleri
arasinda Britksel'de diizenlenen EPSU 57. icra Kurulu Toplantisina
katild.

Toplantida 2019 yilinda Dublin’de gergeklestirilecek EPSU
Kongresi, Eylem Plani ve Uye kararlar gorisuldu.

TOPLANTIDA GUNCEL KONULAR VE COZUM ONERILERI TARTISILDI

Ayrica toplantida sosyal partnerler tarafindan imzalanan Bilgi ve

EPSU Kadin Komitesi Konferansi, 7-8 Subat 2018 tarihlerinde Cek
Cumhuriyeti’nin baskenti Prag'da gerceklestirildi. Konferansa

HIZMET-IS Sendikamizi temsilen Genel Merkez Kadin Komitemiz
Baskani H. Yusra Erilli Kurumlu katild.
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Danisma haklart Anlagmasi, 2019 Avrupa Parlamentosu Secimleri,
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC Kongresi, AB Bati
Balkanlar Stratejisi, PSI ile ilgili glincel konular ve Kadin Haklari
Bildirgesi detayli bir sekilde ele alindi.

OZ, SENDIKAMIZIN GORUSLERINI DETAYLI OLARAK ANLATTI

Toplantida s6z alan Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, kong-
re kararlarina iliskin olarak sendikamiz HIZMET-IS’in gérislerini ve
yasanan sorunlar hakkindaki ¢éziim 6nerilerini EPSU Sekreteryasi
ve Icra Kuruluna yaptigi sunumla anlatt.

“Yeni toplumsal cinsiyet sézlesmesinin genel yapisi ve gelistirilme-
si” gindemiyle bir araya gelinen konferansta, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldirilmasina yardimci olabilecek temel po-
litikalar belirlendi.

Kadinlarin Ucret ve emeklilik konularinda cinsiyet ayrimciligini
yasamaya devam ettigi gerceginin yapilan arastirmalar ve sayisal
verilerle paylasildig konferansta bes temel esitsizlik alani ele alin-
di: Cinsiyete Dayali Ucret ve Emeklilik Farklar, is-Yasam Dengesi,
Cinsiyet ve Bakim Hizmetleri, Siddet ve Ureme Haklari, Toplumsal
Cinsiyet Politikasi.

Konferansta karsilikli tartismalar ve ikili gdriismeler sonucunda ¢o-
zUm &nerileri belirlendi. Delegeler, EPSU’nun cinsiyet esitligi konu-
sundaki calismalarini daha da gliclendirecek olan Prag Bildirisini
destekleme karari aldilar.
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SENDIKAMIZDAN ZEYTIN DALI HAREKATI'NA ANLAMLI DESTEK

.y BT g

Sendikamizin  Kiltir-Sanat Komitesi tarafindan Zeytin Dali
Harekatr'nda gorev alan Mehmetgik icin Fetih Suresi okutuldu.

TSK’'nin 20 Ocak 2018 tarihinde Suriye’nin kuzeyindeki Afrin il-
cesini teror orgltleri PKK/YPG/PYD ve DEAStan arindirmak igin
baslatmis oldugu Zeytin Dali Harekati’na destek vermek amaciyla
Haci Bayram Camii’nde bulustuk.

Ordu ve milletin icinde oldugu dayanisma ruhuna bir drnekte
Sendikamizdan geldi.

16 Martta Haci Bayram Camii'nde bulusan HAK-IS/HIZMET-
[S'liler sabah namazina muteakip Zeytin Dali Harekati’'na katilan
Mehmetcik icin Fetih Suresi okuttu. Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in katildigl program Haci Bayram Camii’nde dualar esligin-
de gerceklestirildi.

I B 1V

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-IS/HIZMET-IS olarak,
devletimizin terérle micadelede basarili olmasi icin her tlrli kat-
ki ve destegi vermeye devam edecegiz. Zeytin Dali operasyonu-
nun basariyla sonuglanmasini, bélgede yeniden huzur ve glven
ortaminin egemen olmasini temenni ediyoruz. Zeytin Dali ope-
rasyonuna katilan Turk Silahli Kuvvetlerimizin Allah yardimcisi
olsun. Milletimizin dualari, operasyona katilan evlatlarimizla ve
terorizmle micadele eden tim glvenlik gliglerimizle beraberdir”
dedi.

Programa ayrica, Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Celal Yildiz ve Mehmet Keskin, Ankara
2 No’lu Sube Baskanimiz Recep Dere, Kiltir-Sanat Komitemiz
Baskani Fatih Mehmet Bakirtas ve Genel Merkez calisanlarimiz ile
Uyelerimiz katildr.

SENDIKAMIZ HIZMET-I$'TEN MEHMETCIGE MORAL DESTEGI

Karaman Sube Baskanligimiz, Zeytin Dali Harekat’na katilan
Mehmetgigimize moral desteginde bulunmak amaciyla kampanya
diizenledi.

Konfederasyonumuz HAK-IS’in Karaman il Baskani ve HIZMET-IS
Sendikamizin Sube Baskani Mehmet Bayrakg! énculiginde du-
zenlenen “Bir corap bir eldiven de sen gonder” isimli kampanya,
Konfederasyonumuza bagli Sendikalarimiz eliyle gerceklestirildi.

Kampanya kapsaminda tedarik edilen 1700 ¢orap, 1000 i¢ camasi-
rive 300 adet eldiven ile atkidan olusan hediyeler, Mehmetgigimize
dagitilmasi amaciyla Hatay ili Kinkhan ilge Belediyesi'ne bizzat tes-
lim edildi.

Bayrakgl yapmis oldugu agiklamada, her zaman Mehmetgigin
yaninda olduklarini belirterek, “Vatanimizin ve Milletimizin ba-
gimsizligl icin Zeytin Dali Harekat’nda canini ortaya koyan
Mehmetcigimize maddi ve manevi olarak destek olmak amaciyla
Konfederasyonumuza bagli Sendikalarimizin Sube Baskanliklari
ile birlikte bu kampanyayl diizenledik. 1700 adet ¢orap, 1000
adet i¢ camasiri, 300 adet eldiven ve atkidan olusan hediyeleri-
mizi bizzat gotlrip teslim ettik. HAK-IS il Baskanlig olarak, bagli

Sendikalarimizin Sube Baskanlarina, yonetimlerine, komitelerimi-
ze ve Uyelerimize verdikleri emek icin tesekkir ederim. Allah devle-
timizi, milletimizi ve asil Mehmetgigimizi korusun” dedi.

Bayrakel aciklamasinda, hediyelerin ulastirilmasi amaciyla arag
tahsis eden Karaman Belediye Baskani Ertugrul Caliskan’a ve katki
sunan butin Karaman halkina ve Uyelerimize tesekkir etti.
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== gutlerinin bertaraf edilmesi i¢in yapilan her tirld girisime destek
verdigi belirtildi.
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\'lmb'ﬁ@ . " o | Etkinlige Izmir Il Baskanligi Mali Sekreteri Sedat Kaya, isyeri sendi-
; ' g ka temsilcilerimiz, Konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli sendikala-

rin izmir il Temsilcileri ve Gyelerimiz katild1.

TR e

izmir il Baskanligimiza bagli Katip Celebi Universitesi Atatirk Egi-
tim ve Arastirma Hastanesinde calisan Uyelerimiz, Afrin’de yirGti-
len “Zeytin Dali Operasyonu’na destek vermek iin lokma dagtti.

Hastane bahgesindeki etkinlikte, operasyonda gérevli askerler ve
sehitler igin dua edildi, hastalara ve hasta yakinlarina lokma dagi-
tildi, basin bildirisi okundu.

Bildiride Sendikamiz HIZMET-IS ve Gyelerimizin “Zeytin Dali Ope-
rasyonu’nu gururla karsiladig kaydedilerek, PKK/YPG terér or-

ERZINCAN SUBEMIZDEN 15 TEMMUZ GAZIMIZE FERDI
MEHMETCIGE KANBAGISI  KAZA SIGORTASI CEKI

Erzincan Subemiz, Afrin’e operasyon yapan Tlrk askerine des-
tek olmak igin Turk Kizilay'i Erzincan Kan Bagis Merkezi tarafin-
dan baslatilan kampanyaya destek verdi.

Erzincan Sube Baskanimiz Harun Mutlu, verilen kan bagjslari-
nin askerlerin ihtiyaci olmadig), fakat tedbir amagli kan bagisin-
da bulunduklarini ifade etti.

15 Temmuz'da gazi olan Uyemiz Ahmet Arik’a ferdi kaza sigortasi
kapsaminda ¢deme yapildi. 15 Temmuz hain darbe girisiminde
gaziolan Altindag Belediyesi calisani Gyemiz Ahmet Arik’a sendika-
mizin sosyal projelerinden olan ferdi kaza sigortasi kapsamindaki
ddeme ceki Ankara 2 Nolu Sube Baskanimiz Recep Dere tarafindan
takdim edildi.

Mutlu, “Arfin'de Mehmetgiklerimizin  yaptigi midahaleden
dolayr HIZMET-IS Sendikas olarak bizde kendilerine bir nebze
yardim olmak amaciyla kan bagisinda bulunuyoruz. Mehmet-
ciklerimizin hig birinin burnu kanamadan harekatin tamam-
lanmasini diliyoruz. Kendilerine Allah'tan yardim diliyorum”
dedi.
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ZEYTINDALI HAREKATINA KAYSERI SUBEMIZDEN DUA'LI DESTEK
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Kayseri Sube Baskanligimiz Zeytin Dali Harekat'na destek igin
bolgeye ziyaret gerceklestirdi.

Sendikamiz HIZMET-IS Kayseri Sube Baskanligimiz ve Goniilll
Kaltir Kuruluslar Platformu Gyeleri Afrin’e yonelik gerceklestirilen
Zeytin Dali Harekati’ni basariyla devam ettiren ordumuza destek
icin bolgeye bir giinlik ziyaret gerceklestirdi.

Gerceklestirilen ziyaretle ilgili acgiklamada bulunan HAK-IS
Konfederasyonu Kayseri il Baskanive HIZMET-IS Sendikasi Kayseri
Sube Baskanimiz Serhat Celik, ordumuza moral destegi ver-
mek icin bolgeye giderek ziyarette bulunduklarini dile getirerek,
“Zeytin Dali Harekatina katilarak milletimizin bekasi ve gelecegi
icin canlarini hice sayarak savasan sanli Ttrk Ordumuza moral ve
motivasyon verebilmek icin bu ziyareti gerceklestirdik. Gonullu
Kaltir Kuruluslarimizin temsilcileriyle bir yardim kampanyasi
baslatmistik. Toplanan yardimlar ve Sube Baskanligimizca 3 adet
kurban bagisi yaparak Mehmetcigimize destek olmak istedik.
Cenabi Allah yapilan yardimlari ve bagislari kabul etsin “dedi.

Kilis Valisi ve Belediye Baskanina nezaket ziyaretinde bulunduk-
tan ve gerekliizinler alindiktan sonra Onciipinar Sinir Kapisi’ndan
Suriye topraklarina gecildigini soyleyen Celik, Azez Bolgesi ve
buraya yakin yerlerdeki konteynir kentlerde incelemelerde bulun-
duklarini soyledi.

Heyet camileri, okullari ve [HHnin Azezde kurdugu Sam
Universitesi'ni ziyaret ederek bolge halkinin durumu hakkinda
bilgiler aldilar.

Azez'de Zeytin Dali Harekati’na destek ve ordumuzun zaferi icin
gonderilen 17 adet kurbanin dualar esliginde kesilerek ihtiyac sa-
hiplerine dagitimlan gerceklestirildi. Universite, cadir kentler ve
camilerin ziyaretinde Kayseri’den génderilen hediyeler dagitilarak
yetkililer ve cocuklarla hatira fotograflari gektirildi.

~ KARAMANSUBEMiZ
SEHITLERIMIZ ICIN DUA PROGRAMI DUZENLEDI

Karaman Sube Kadin Komitesi ve Kiltlir-Sanat Komitesi sehitleri-
mizigin dua programi diizenledi.

“Sehitlerimiz igin Dua Programi’na Sendikamizin Karaman Sube
Baskani Mehmet Bayrakgl, Sehid Oguzhan Kiglik'in muhterem
annesi Serife Kiglk ile babasi Alaaddin Kiglk, Konfederasyonu-
muza bagl Oz Gida-Is, Oz Saglik-Is ve Oz Biiro-Is’in sube baskanlari,
Karaman Ak Parti il Kadin Kollari Baskani imis Gonenc ve STK’larin
degerli temsilcileri katild!.

Karaman Subemiz Kadin Komitesi Baskani Hatice Ayhan, aziz se-
hitlerimizin hatirasini yad ederken, “Vatanimizin varligi, birligi ve
dirligi icin ay yildizli bayragimiz her daim dalgalansin diye, Meh-
metgigimizin strdirdigl sanli micadelenin sonsuz destekgisiyiz.
HAK-IS/HIZMET-IS ailesi olarak sehadet serbetini icen Sehitlerimize
Allah’tan rahmet, ailelerine, yakinlarina ve milletimize bassagligi ve

sabr-1 cemil diliyoruz. Rabbim sehadetlerinizi kabul etsin” dedi.
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TEROR SEHIDIMIZIN AILESINE FERDI KAZA SIGORTASI ODEMESI

Istanbul-Besiktas’ta gerceklestirilen terér saldinsinda sehit olan
Uyemiz Ahmet Dokuyucu’nun ailesine ferdi kaza sigortasi demesi
yapildi.

istanbul 3 Nolu IETT Sube Baskanimiz Mustafa iluk, sube yénetim
kurulu Uyeleri ile birlikte 11 Aralik 2016 tarihinde Besiktas'ta ger-
ceklestirilen menfur teror saldirisinda sehit olan Gyemiz Ahmet Do-
kuyucu’nun ailesine ferdi kaza sigortasi kapsaminda 30 Bin TLlik
6demeyi teslim ettiler.

KASTAMONU GENCLIK KOMITEMIZDEN KOY OKULLARINA YARDIM

Kastamonu il Bagkanligimiz Genglik Komitesi, ihtiyaglarini tespit
ettikleri kdy okullarina yardim kampanyasi baslatti. ihtiyac sahibi
ogrenciler icin yaptiklar kirtasiye ve kiyafetler, Genglik Komitemi-
zin (yeleri tarafindan inebolu’da bulunan Kabalarsokii Koy ilko-
kuluna teslim edildi.

Genglik Komitemiz, Afrin'de terér orgitli PKK/YPG/PYD'ye karsi
isletilen “Zeytin Dali Harekati’na katilan Mehmetgigimize moral
olmak i¢in baska bir kampanya daha baslatti: Uyelerimiz ve va-
tandaslarin cephedeki Mehmetcige yazmis olduklari mektuplar
bir havuzda biriktiriliyor. Cephe hattina gonderilecek mektuplarin
Mehmetcigimize moral olmasi hedefleniyor.
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Genglik Komitesi Baskani Murat Daglioglu, “Arkadaslarimizla birlik-
te baska bir kampanya daha baslattik, gondlli askerlik igin imza
kampanyasi duzenliyoruz. Bu is Sendikacilik degil gonul isidir;
vatanimiz ve devletimiz icin ne yapilmasi gerekiyorsa biz HAK-IS/
HIZMET-IS ailesi olarak elimizden gelen her seyi yapmaya haziriz.
Bizlere destek veren herkese sonsuz sikranlar sunuyorum” diye
konustu.

Sarayonl Devlet Hastanesinde calismakta iken trafik kazasinda
vefat eden Uyemiz Ziya Ocal’'in geride kalan esi ve ¢ocuklarina,
Sendikamiz ve Eureko Sigorta A.$. arasinda yapilan Ferdi Kaza
Sigortasi anlasmasi geregince 35 bin TL tutarindaki ¢ek, Konya
Sube Baskanimiz Vacit Sir tarafindan teslim edildi.
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istanbul IETT 3 No.lu Sube Baskanimiz Mustafa iluk ve sube yéne-
tim kurulu, Metrobus’te yapmis oldugu kaza sonucu vefat eden,
Hasanpasa Sehit Ahmet Dokuyucu Garaji calisanlarindan Ali
Gozderesi’nin ailesini ziyaret ederek, Sendikamizin Eureko Sigorta
ile yapmis oldugu ferdi kaza sigortasi kapsaminda varislerine 35

bin TL ceki takdim etti > | i I
BARTIN'DA EDIRNE IL BASKANLIGIMIZ'DAN

BASBAKAN YILDIRIM'A TASERON TESEKKURU
KADRO TESEKKURU

Sendikamiz HIZMET-IS Edirne il Bagkanimiz Emre Promet ve |l
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte AK Parti Edirne il Bagkan
ilyas Akmese’ye taserona kadro verilmesinden dolay tesekkiir
ziyaretinde bulundu. Ziyarette konusan Promet, taserona kad-
ro verilmesi konusunda basta Cumhurbaskanimiz olmak Uzere
- Basbakanimiza, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanimiza, Maliye
vildinm’a taserona kadro konusunda verdigi destekten otlird Bakanimiza ve siz il bagkanimiza verdiginiz destekten dolay: tegek-
Bartin’da calisan taseron Uyelerimiz tarafindan kadroya gegen kir ederiz.

AK Parti Bartin 6. Olagan il Kongresi'ne katilan Bagbakan Binali

lintEEsolEiErlhics LSl AK Parti Edirne Il Baskani ilyas Akmese de ziyaretten duydugu

memnuniyeti dile getirerek kadronun hayirli olmasini diledi.

DENIZLI'DE VEFAT EDEN
UYELERIMIZIN AILELERINE
KAZA SIGORTASINDAN
ODEME YAPILDI

Denizli Bliyuiksehir Belediyesi DESKI Genel Mudurltgi’nde calisir-
ken elim bir is kazasl sonucu vefat eden Gyemiz Hiseyin Avci’nin,
ailesine ferdi kaza sigortasi kapsaminda ¢ekleri teslim edildi. Kaza
sigortasi cekini Denizli Sube Baskanimiz Sezai Soylemez teslim
etti. Denizli Sube Baskanimiz Séylemez, ayrica Denizli Buyiiksehir
Belediyesi itfaiye Daire Baskanliginda taseron isci olarak calisirken
trafik kazasinda vefat eden Gyemiz Ugur Gig'lin ailesine de kaza
sigortasi cekini takdim etti.
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KIRSEHIR IL BASKANLIGIMIZDAN, TESEKKUR ZIYARETLERI
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Kirsehir il Baskanimiz Hizir Girler, taseron mujdesi sonrasi tesek-
kir ziyaretlerinde bulundu.

HAK-IS il Baskani ve Kirsehir il Baskanimiz Hizir Girler, taseron
mujdesi sonrasi Kirsehir Belediye Baskani Yasar Bahgeci ile AK
Parti Kirsehir il Baskani Muzaffer Arslan’a desteklerinden 6tiir( te-
sekkur ziyaretinde bulundu.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in mdujdesini ver-
digi taseron vyasa tasarisi sonrasi, taseron calisanlarimizin,
bulundugu yerde kalici kadroya gecirilecegi mijdesi sonrasi,
Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS’in Kirsehir
il Baskani Hizir Giirler verdikleri desteklerden otiri; Kirsehir
Belediye Baskani Yasar Bahceci ile AK Parti Kirsehir il Baskan

KAYSERI SUBEMIZ

Muzaffer Arslan’a ziyarette bulunarak gelismeden duyduklari
memnuniyeti dile getirdi. Hizir Girlere, Konfederasyonumuza
bagli Oz Buro-is Sendikas! Il Baskani, Oz Saglik-Is Sendikasi ve Oz
Guven-Sen Sendikas’’nin Is Yeri Temsilcileri de eslik etti.

Ziyaret esnasinda, taseron isgilerimizin kadroya gegirilecek olma-
sindan duydugu sevinci ifade eden Gurler, “Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan ve Basbakanimiz Sayin Binali

Yildinm basta olmak Uzere, emegi gecen herkese tesekkir edi-
yoruz. Cumhurbaskanimizin bu mdjdesi; taseron isgilerimize ve
Ulkemize hayirli olsun. Kirsehir ilimizde calisan taseron iscileri-
miz konusunda bizlere desteklerini hicbir zaman esirgemeyen
Kirsehir Belediye Baskanimiz Yasar Bahceci ile Ak Parti Kirsehir il
Baskanimiz Muzaffer Arslan’a da gostermis olduklari teveccih igin
tesekkir ederiz” dedi.

AYLIK TEMSILCILER MECLISI TOPLANTISINI DUALARLA YAPTI

Kayseri Sube Baskanligimiz her ay dizenli olarak yaptigi yonetim,
denetim, disiplin, bastemsilci ve temsilciler toplantisini gercekles-
tirdi.

Kayseri Sube Baskanligimiz her ay duizenli olarak yapmis oldugu
yonetim, denetim, disiplin, bastemsilci ve temsilcilerden olusan
2018 yili Ocak ayr temsilciler meclisi toplantisi sonrasi Zeytin Dali
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Harekatini gerceklestiren Tirk Silahli Kuvvetlerinin basarili olmasi
icin Fetih Suresini okuyarak dualar etti.

Gergeklestirilen toplantiya HAK-IS Konfederasyonu Kayseri il Bas-
kani ve Sendikamiz HIZMET-IS Kayseri Sube Baskani Serhat Celik,
Oz Agac-Is Sendikasi Kayseri il Baskani Emin Hayta, Oz Tasima-is
Sendikas! il Bagkani Ahmet Ozdemir ve isyeri sendika temsilcileri
katildi.

2017 yilinda yapmis olduklari etkinliklerden ve calismalardan bah-
seden Serhat Celik, 01.01.2018 tarihi itibariyle calisma hayatinda
cesitli degisiklikler yapildigini belirterek “Bu degisikliklerden en
onemlisi artik isci-isveren uyusmazliklarinda mahkemeye mdra-
caat edilmeden arabulucular nezdinde anlasma saglanabilecektir.
Bu konu hakkinda bizlere bilgi vermek tizere Cozim Arabuluculuk
Merkezi avukatlari toplantimiza katilmislardir” dedi.

Cozum Arabuluculuk Merkezi Avukatlarindan Feyza Koger Elaldrda
arabuluculuk hakkinda katilimcilara detayli bilgiler verdikten sonra
temsilcilerin sorularini cevapladt.

Kocasinan MUftaluga Site Cami imam Hatibi Enes Baser'de Fetih
Suresini okuduktan sonra Tirk Silahli Kuvvetlerimizin basarili ol-
masl i¢in dua ettikten sonra program son buldu.
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CORUM SUBEMIZDEN KILIS'TE MEHMETCIGE MORAL DESTEGI

Gorum Sube Yonetim Kurulumuz Kilis'te Mehmetciklerimizi ziyaret
etti. Corum Sube Baskanimiz Mustafa Koéroglu ve Yonetim Kurulu
uyeleri, Kilis'e bir ziyaret gerceklestirerek, HAK-IS il Baskani Ekrem
cetin ile birlikte, Kilis il jandarma Komutanligini ziyaret etti. Corum
Sube Baskanimiz Kéroglu burada askerlerimize moral ve motivas-
yon sagladi.

Askerlerimizin kullanimi icin aldiklari bir adet Jeneratori Kilis il
jandarma Komutanligina hediye eden Kéroglu, Corum'un meshur
leblebisinden de ikramlarda bulundu.

) Otizitiet-is @
rORUM SUBE BASKANLIE,

KAYSERI'DE VEFAT EDEN
UVEMIZIN ALESINE
FERDI KAZA CEKi VERILDI

-
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Kayseri’de vefat eden llyemiz Kazim Erkan’in ailesine ferdi kaza si-
gortasi kapsaminda ¢deme yapildi.

Kayseri Subemize bagli Kayseri Blylksehir Belediye Baskanlig
Park Bahceler Midurliginde galisirken gegirdigi kaza sonucu vefat
eden lyemiz Kazim Erkan’in ailesine ferdi kaza sigortasinda 35 Bin
Turk Lirasi yardim ¢eki verildi.

HAak-is

D hizmets ¢

Askerlerimiz igin bir de Kurban Kéroglu, yaptigi agiklamada sunlari
soyledi: “Askerlerimiz Afrin'de adeta tarih yazdilar. Gidilemez deni-
len bolgelere girerek terdristleri bolgeden temizlediler, temizleme-
ye de devam ediyorlar. Karinca kararinca bizler de Corum’dan Kilis
ilimize gelerek askerimize destek olmak istedik. Kilis il jandarma
Komutanligimizi ziyaret ettik ve Komutanlarimiz gortstik. Firat
Kalkaniile Zeytin dali harekati ile terdrle micadelede sehit olan As-
kerlerimize, polislerimize Allah'tan rahmet diliyorum. Gazilerimize
ve yaralilanmiza Allah'tan acil sifalar diliyorum.”

Sendikamiz tarafindan tim Uyelerimizin sosyal projelerimiz kap-
saminda ferdi kaza sigortasi ile sigortalandigini belirten HAK-IS
il Baskani ve Kayseri Sube Baskanimiz Serhat Celik, “02.02.2018
tarihinde trafik kazasi sonucu hayatini kaybeden Kazim Erkan’in
ailesine sigortadan aldigimiz 35 Bin Turk Lirasi verilmistir. Vermis
oldugumuz bu paralar ailelerin acilarini azaltmayacaktir. Fakat geri
de birakmis oldugu ve bize emanet olarak gordiglimuz ailesinin
ve vakinlarinin az da olsa bir ihtiyacini karsilayacaktir. Hayatini
kaybeden kardesimize Allah’tan rahmet geride kalanlarina hayirli
uzun émdrler diliyorum” dedi.

Olay 02/02/2018 tarihinde Kocasinan ilcesi Sancaktepe Mahallesi
Erkilet Bulvari ile Ayancik Caddesi’nin birlestigi kavsakta meydana
gelmis ve 25 yasinda ki Gyemiz Kazim Erkan yasimi kaybetmis Mert
Karaca ise agr yaralanmisti.
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UYEMIZ IBRAHIM OZCAN'IN AILESINE FERDI KAZA

SIGORTASINDAN ODEME YAPILDI

Antalya’da goclk altinda kalarak vefat eden Gyemiz ibrahim
Ozcan’in ailesine ferdi kaza sigortasi ¢eki verildi.

Antalya’da ASAT’In Kovanlik mevkiinde icme suyu ¢alismasi sira-
sinda goclk altinda kalarak vefat eden Gyemiz ibrahim Ozcan’in

ailesine ferdi kaza sigortasi ¢eki takdim edildi.

ADANADA VEFAT EDEN
OYEMIZIN AILESINE
FERDI KAZA CEKI

Adana’da vefat eden tiyemiz Recep Zorlu’nun ailesine ferdi kaza
ceki takdim edildi.

Adana Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar Hastanesi Temizlik
Personel Servis Hizmetlerinde calismakta iken, Adana’nin ima-
moglu ilgesinde gecirmis oldugu elim bir trafik kazasi sonucu
vefat eden Uyemiz Recep Zorlu’nun ailesine, sendikamizin Gye-
lerine yapilan ferdi kaza sigortasi kapsaminda 35 Bin TUlik ferdi
kaza sigortasi geki Adana Sube Baskanimiz Abdurrahman Yiicel
tarafindan takdim edildi.

Antalya Sube Baskanimiz Muhammed Talha Kandil, AK Parti
Antalya Milletvekili Gokgen Ozdogan Eng, AK Parti Antalya Il
Baskani ibrahim Ethem Tas ve Genglik Kollari Bagkani Ali Bayram
Dogan ile birlikte Gyemizin ailesine taziye ziyaretinde bulunarak,
ferdi kaza sigortasi gekini takdim ettiler.

ENGELLI ISTIHDAMINDA
1§ SAGLIGI VE GOVENLIG
SEMPOZYUMUNA KATILDIK

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi is Saglig ve Guvenligi Ge-
nel Mudurlagi tarafindan, engelli calisanlari etkileyen is sagligi
ve glivenligi sorunlarini ortadan kaldirmak amaciyla, “Engelli
istihdaminda is Sagligi ve Glvenligi Sempozyumu” dizenlendi.
10-16 Mayis Engelliler Haftasi kapsaminda gergeklestirilen sem-
pozyuma Sendikamiz Genel Merkez Engelliler Komitesi Baskani
Hanifi Karadag katild!.

Semposyumda, engelli istihdam politikalari ile is sagligl ve gi-
venligi sorunlari tim detaylari ile ele alind!.




I SUBE GENEL KURULLARI

SAKARYA SUBEMIZIN

6. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Sakarya Subemizin 6. Olagan
Genel Kurulu 3 Subat 2018
tarihinde gerceklestirildi.

Sakarya Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu 3 Subat 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

Genel Kurula, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Genel Baskan
Yardimcimiz Mehmet Keskin, Oz Saglik-Is Sendikasi Genel Bagkani
Devlet Sert, Oz Giiven-Sen Genel Baskani Omer Yilmaz, Oz Maden-
Is Sendikasi Genel Baskani Fahrettin Kitlikcl, Serdivan Belediye
Baskani Yusuf Alemdar, Sakarya Blylksehir Belediye Baskan
Vekili Adem Kiumbet ve HIZMET-IS Sendikamizin istanbul Sube
Baskanlari, STK temsilcileri ve basin mensuplari katildr.

Sakarya Sube Baskanligimizin 6. Olagan Genel Kurulu'nun Divan
Baskanligini Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir yapti.

Genel Kurulda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
Sakarya’nin HAK-IS ve HIZMET-iIS’in tarihinde énemli bir yer tut-
tugunu vurgulayarak, “Sendikal micadelemizin ge¢misinde
Sakarya’da genis bir micadele alani bulduk. Bu micadelenin
glclenmesi ve tahkim edilmesi, yeni hamleler yapilabilmesi igin
Sakaryamizin ne denli énemli bir konumda oldugunu biliyoruz.
Sendikamizin bu glinlere gelmesinde emegi gecen bitin arkadas-
larima tesekkir ediyorum” dedi.
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HAK-IS Konfederasyonumuzun Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz
da yaptigl konusmada, “HAK-IS olarak biz hedefleri, ilkeleri olan
bir konfederasyon oldugumuzu her zaman ifade ediyoruz. Sayin
Genel Baskanimiz bunlari en giizel sekliyle ortaya koydu. Boyle
bir Genel Baskanimiz oldugu igin ziyadesiyle mutluyuz. Sakarya’ya
her zaman deger veren, sahip ¢ikan bir Konfederasyon Genel
Baskanimiz var, sadece bir Konfederasyon olarak degil bir aile gibi
hareket ettigimizi vurgulamak istiyorum. Batlin blyik egitim faa-
liyetlerimizi, calismalarimizi, 1 Mayislarimizi burada gerceklestik”
dedi.

Sendikamiz Genel Merkez Kadin Komite Baskan Yardimcisi
Arzu Kahveci'de Sendikamizin Kadin Komite c¢alismalarina
dair bilgi verdi. Kahveci, “Kuruldugu giinden bu yana HAK-IS
Konfederasyonu’nun ilkeleri, hedefleri dogrultusunda hareket
eden, istikrarli bir durus sergileyen HIZMET-IS Sendikamizin 6r-
gltlendigi her yerde Kadin Komitelerimiz de gorevlerini devam
etmektedirler. Kadinlarimizin toplumsal hayattaki rol ve statulerini
yikseltmek icin etkin calismalar yapiyoruz. Universitelerle isbirligi
yaparak toplanti, egitim ve kampanyalarda gérev aliyoruz. 6 ilde
gerceklestirdigimiz sendikal bakis agisiyla kadin ¢alisanlarin sorun
cozme yontemleri projesi de toplumsal cinsiyet esitligine dikkat
ceken gesitli modller olusturulmus ve buna dair de ¢oziim 6neri-
leri de getirilmistir” diye konustu.

MEHMET MESUT GOKDEMIR YENIDEN SEGiLDi

Delegelerin kullanmis oldugu oylar sonucunda, Sakarya Subesi
Baskanligrna Mehmet Mesut Gokdemir yeniden segildi. Yonetim
Kurulu Asil Uyeliklerine; Resul Yiiksek, Ertugrul Cakmak, Sebahattin
Tuna, ibrahim Yilmaz geldi.

——
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KOCAELI SUBEMIZIN

Kocaeli Subemiz Genel
Kurulu, 4 Subat 2018
Tarihinde Gerceklestirildi.

Kocaeli Subemizin 2. Olagan Genel Kurulu, Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan’in katilimiyla gergeklestirildi.

4 Subat 2018 tarihinde gergeklestirilen genel kurula Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, AK Parti Kocaeli Milletvekili Mehmet
Akif Yilmaz, AK Parti Kocaeli Milletvekili Zeki Aygin, Kocaeli
Blytksehir Belediye Baskani Ibrahim Karaosmanoglu, HAK-
IS Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Tasima-is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Toruntay, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Mehmet Keskin ve Halil Ozdemir,
AK Parti Il Baskan Yardimcisi Orhan Baris, SP Kocaeli il Baskan
Yardimcilan Sedat Dogu Uslu ve Halil Kayin, AK Parti izmit ilce
Baskani Hasan Ayaz, Genel Baskan Danismanimiz ibrahim
Gules, Oz Saglik-Is Genel Baskani Devlet Sert, Oz Maden-is Genel
Baskani Fahrettin Kitukel, Oz Guven-Sen Genel Baskani Omer

Yilmaz, Liman-is Genel Baskani Onder Avcl, Oz Tasima-is Genel
Baskan Yardimcisi Av. Mehmet Ali Kayabasi, HAK-IS Kocaeli |l
Baskani ve Celik-is Gebze Sube Baskani Serafettin Kog, istanbul
1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Canpolat, istanbul 2 No'lu
IETT Sube Baskanimiz Ahmet Giinge, istanbul 3 No’lu IETT Sube
Baskanimiz Mustafa iluk, istanbul 4 No’lu Sube Baskanimiz Resat
Kaya, Istanbul 5 No’lu Sube Baskanimiz Mustafa Sisman, Ankara 5
No’lu Sube Baskanimiz Murat Demirtas, Sakarya Sube Baskanimiz
Mehmet Mesut Gokdemir, Celik-Is Sakarya Sube Baskani Rifat Kurt,
Memur-Sen Kocaeli il Baskani Sahin Yasli, Tocbir-Sen il Baskani
Hilya Aslan, Genel Merkez Kadin Komitemiz Baskan Yardimcisi
Arzu Kahveci, Kocaeli Sube Kadin Komite Baskani Aysun Yilmaz,
Erbakan Vakfi Marmara Bolge Baskani ve Ozdemir-Is Sendikasi
E. Genel Baskani Mehmet Aras, Erbakan Vakfi Kocaeli Il Baskani
Hiseyin Sert, Bem Bir-Sen Kocaeli Sube Baskani Sadican Aygen,
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Calisma ve Iskur il Miduri Ulvi Yilmaz, delegeler ve basin men-
suplari katildi.

Genel Kurulun Divan Baskanligini Teskilatlanmadan sorumlu
Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir Yapti.

Genel kurula hitaben konusmalarini  gerceklestiren Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, “Sinir glivenligimizi saglamak ama-
ciyla Afrin’de ylrdtilen ‘Zeytin Dali Harekat’'nda dnceki glin hepi-
mizin yUregini yakan saldiri sonucu sehit olan askerlerimize yiice
Allah’tan rahmet diliyorum. Milletimizin basi sag olsun. Vatan sa-
vunmasinda ve 15 Temmuz gecesi korkusuzca canlarini feda eden
tim kahraman sehitlerimizi rahmet ve minnetle aniyorum” diye
konustu.

Sube Genel Kurulunda Kocaeli Blyiksehir Belediye Baskani
ibrahim Karaosmanoglu, AK Parti Kocaeli Milletvekili Mehmet
Akif Yilmaz, AK Parti Kocaeli Milletvekili Zeki Aygiin, Erbakan Vakfi
Marmara Bolge Baskani ve Ozdemir-Is Sendikasi E. Genel Baskani
Mehmet Aras, HAK-IS Kocaeli il Baskani ve Celik-is Gebze Sube
Baskani Serafettin Koc, Kocaeli Sube Baskanimiz idris Ersoy ve
Sendikamiz Genel Merkez Kadin Komite Baskan Yardimcisi Arzu
Kahveci de bir selamlama konusmasi yaptilar.

iDRiS ERSOY SUBE BASKANLIGINA TEKRAR SEGILDi

Yapilan secim sonucunda Idris Ersoy sube baskanligina tekrar se-
cildi. Yonetim Kurulu Gyeliklerine ise Muharrem Subasi, ibrahim
Cinar, Tugrul Tan Cagdas ve ibrahim Ozkaraaslan secildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

CORUM SUBEMIZIN

Gorum Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu, 31 Mart 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

Sube Genel Kuruluna HAK-IS Genel Baskani ve HIZMET-S
Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Arslan, TBMM idare Amiri, Ak
Parti Corum Milletvekili ve HAK-IS Onursal Baskani Salim Uslu,
Ak Parti Corum Milletvekili Litfiye itksen Ceritoglu Kurt, Corum
Belediye Baskan Vekili Ahmet Yabacioglu, Oz Agac-is Genel
Baskani Eylp Karaderili, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Halil Ozdemir, Mehmet Keskin ve
Celal Yildiz, Samsun Sube Baskanimiz Ziya Uzun, Amasya Sube
Baskanimiz ismail Pazar, Yozgat Sube Baskanimiz Ferman Zararsiz,
Kirikkale Sube Baskanimiz Celal Yunld, Alaca Belediye Baskani
Muhammet Esat Eyvaz, Ortakoy Belediye Baskani Taner isbir, HAK-
IS ve MEMUR-SEN’e bagli sendikalarin Corum sube baskanlari, de-
legeler, basin mensuplari ve ¢ok sayida davetli katild!.

hizmets
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Genel Baskanimiz Arslan,
tim sendikacilari, ulkemizin
ve calisma hayatinin
sorunlariyla micadelede
¢6zum odakh davranmaya
davet etti.

ARSLAN, TUM SENDIKACILARI ¢6ZUM ODAKLI DAVRANMAYA
DAVET ETTi

Genel Kurula hitaben bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, tim sendikacilari, Gllkemizin ve ¢alisma hayatinin
sorunlariyla miicadelede ¢6zim odakli davranmaya davet etti.

Arslan, “Sendikalar bugin seker fabrikalarr icin hangi ¢6ziimu ge-
tirdiler. Kapattirmayiz derken, ¢c6zimu de bulmalisiniz. HAK-IS bir
seye itiraz ediyorsa somut ¢6zimU de énerir” diye konustu.

HAK-IS’in ¢6zim odakli bir konfederasyon oldugunu kaydeden
Arslan, HAK-IS'in énerileriyle tekrar ekonomiye kazandirlan Et
Balik Kurumu ve Kardemir érnegini hatirlatt.

Arslan, “Kapattirmayiz, sattirmayiz, karsiyiz diyerek siireci atlata-
mazsiniz, ¢dzim de sunacaksiniz. HAK-IS itiraz ederken ¢ozimu de
ortaya koyuyor. HAK-IS, miicadeleyi béyle yuritir. HAK IS olarak
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gecmiste Et Balik Kurumu’nu ve Kardemir'i kurtardik. Ayni sekilde,
Bursa BuyUksehir'in su isletmesi, 6zel su isletmesinde tekel olan
Fransiz firma SUEZ’e satilmak istendi. Sorun varsa biz isletelim is-
tedik. Micadelemiz sonucunda SUEZ Bursa ve Antalya’dan kovul-
mustur” dedi.

GAYKUR ve Orman Genel Midurligi'nde de ¢ézim odakli calis-
malar yaptiklarini belirten Arslan, sunlar kaydetti: “CAYKUR’un
gelecegini dustinerek bir calisma yaptik. CAYKUR iscileri simdi en
az 6 ay calisacaklar. Hem CAYKUR”u ayakta tutacagiz hem de ¢a-
lisanlari memnun edecegiz. Orman Genel Mudirligi’nde calisan
arkadaslarimizin da yillik calisma strelerini uzattik. CAYKUR'u ge-
lecege tasimamiz gerekiyor. Rekabet edebilir duruma getirmemiz
gerekiyor. Sadece itiraz odakli olursaniz fabrikalari kaybedersiniz.
Gaykur'u da kaybedersiniz. Sokaklarda ideolojik tirki séyleyerek
sorunlar ¢ozulmuyor.”

Genel Baskanimiz Arslan, taseronda 6rgltlenme konusunda gos-
terdigi basaridan dolayl Corum Subemizi tebrik etti.

Genel Kurulda konusan TBMM idare Amiri, Ak Parti Corum
Milletvekili ve HAK-IS Onursal Baskani Salim Uslu, konusmasinda
sunlari kaydetti:

Sendikacilik kosmakla, akilla, vicdanla mimkinddr. Micadele
ederken adaleti asla 1skalamamaniz gerekir. HAK-IS okulundan
olan herkes hakki tutmak, haktan ve adaletten yana olmak du-
rumundadir. Isandan ve insan hayatindan yana olmak énemlidir.
HAK-IS din insanlarin kiyafet ézgirligine, aidiyetine, kimligine,
mezhebine bakmayin dediginde tutarli olmayi iyi bilmistir. Aslinda
HAK-IS Turkiye'yi ileriye tasiyacak kodlar yakalamistir. HAK-IS sa-
vundugu fikirler itibariye Turkiye'de siyaset yapanlara 6rnek teskil
etmis, laboratuvar gérevi gérmistir. HAK-IS IMF, Anayasa ve de-
mokrasi konusunda her zaman hakli ¢ikti. HAK-IS’in var olmasini
Turkiye'nin de yoluna emin adimlarla yirimesinin garantisi olarak
goriyorum”

Hizmet-is 153 2018/I-1I

hizinet®is | NG0B

Ak Parti  Corum  Milletvekili
Litfiye ilksen Ceritoglu Kurt da
“2013 vizyonuna STK’siz girile-
mez. Bizlerin hain olmayan ya-
pilara ihtiyacimiz var. Bir bakan,
bir idare amiri cikaran HAK-IS
dnemli biryapidir” dedi.

GCorum Belediye Baskan Vekili
Ahmet  Yabacioglu, HAK-ISin
demokrasimizin, kiltir anlayisi-
mizin temsilcilerinden biri oldu-
gunu belirterek, sdyle konustu: “STK’lar adil olmak durumundadir.
HAK-IS her zaman adil ve otokontrol yapan bir konfederasyon ol-
mustur. Belediye olarak sivil toplum érgutlerimizi, sendikalarimizi
ve calisanlanimizi énemsiyoruz. HAK-IS'in 28 Subat strecindeki
mucadelesini hatirliyor ve takdir ediyoruz. Hizmetlerimizi isgileri-
mizle birlikte yUrltiyoruz, isgilerimize tesekkir ediyoruz” dedi.

Alaca Belediye Baskani Muhammet Esat Eyvaz da “HAK-ISin hak
arama micadelesi ayni zamanda bir 6zgirlik ve demokrasi miica-
delesidir. HAK-IS yerli ve milli durusun da bir simgesi olmustur. Bu
acidan HAK-IS’e tesekkir ediyoruz. Taseron meselesi belediyelerin
de bir sorunuydu. Bu sorunda aldig inisiyatiften dolayi da ayrica
tesekkir ediyoruz” seklinde konustu.

Gorum Sube Baskanimiz Mustafa Koéroglu ise yaptiklari calismalar
hakkinda bilgi verdi. Taserona isgileri verilen kadronun hayirli ol-
masini temenni eden Koéroglu, misafirler ve delegelere genel kuru-
la katilimlarindan dolayi tesekkir etti.

CORUM SUBE BASKANIMIZ KOROGLU GUVEN TAZELEDI

Yapilan segimde sube baskanligina mevcut sube baskanimiz
Mustafa Kéroglu, yonetim kurulu asil Gyelerine ise Adem Yalginkaya
ve Radi Solak secildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

TOKAT SUBEMIZIN

1. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Arslan, “13,5 milyon sigortali
isci icerisinde kamunun
bunyesinde calisan kadrolu
isci sayisi 170 bin idi. Taseron
emekcilere kadro verilmesiyle
biz bu rakama 5 kat daha isci

ekledik” dedi.

Tokat Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu, 1 Nisan 2019 tarihinde
gerceklestirildi.

Sube Genel Kuruluna HAK-IS Genel Baskani ve HIZMET-S
Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Arslan’in yani sira, Ak Parti
Tokat Milletvekili Zeyit Aslan, Tokat Belediye Baskani Av. Eylp
Eroglu, Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Genel Baskan
Yardimcilanimiz Halil Ozdemir, Mehmet Keskin ve Celal Yildiz, Oz
Saglik-Is Genel Bagkani Devlet Sert, Samsun Sube Baskanimiz
Ziya Uzun, Amasya Sube Baskanimiz ismail Pazar, Yozgat Sube
Baskanimiz Ferman Zararsiz, Corum Sube Baskanimiz Mustafa
Koroglu, Sivas Sube Baskanimiz Nihat Simsek, Ak Parti Merkez ilge
Baskani Ahmet Oztlirk, HAK-IS ve MEMUR-SEN’e bagli sendikalarin
Tokat sube baskanlari, delegeler, basin mensuplari ve ¢cok sayida
davetli katildr.
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Genel Kurul, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir'in Divan
Baskanliginda gergeklestirildi.

Genel Kurulda konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 13,5
milyon sigortali isci icerisinde kamunun blinyesinde calisan kad-
rolu isci sayisi 170 bin idi. Taseron emekgilere kadro verilmesiyle
biz bu rakama 5 kat daha is¢i ekledik” dedi.

Kamuda calisan taseron emekgilerinin kadro almasinin bazi ke-
simleri rahatsiz ettigini belirten Arslan, “Taseron emekgilerin, kad-
royu alinca galismayacagina dair bir algi operasyonu yirGtuliyor.
Kamuda ¢alisan ¢aycinin, temizlikginin, glivenlikginin, parkginin
kadro almasi birilerini niye rahatsiz ediyor, anlamak mimkin de-
gil. Biz boyle disinmiyoruz; din ari gibi calisiyorlardi; bugiin de,
yarin da calisacaklar” diye konustu.
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31 Aralik'ta sona eren toplu is sozlesmelerine ait farklarin 6dene-
cegi bilgisini paylasan Arslan, belediyelerde calisirken kadroya ge-
cenlerin 52 giinlik ikramiyelerinin de 6denecegini sdyledi.

Arslan, kadroya gegiste htkimlulerle ilgili sorunun da blydk 6l¢i-
de ¢oziimlendigini belirterek, KiTlerde calisan taseron emekgile-
rin kadro almasi icin de micadeleye devam edeceklerini soyledi.

Taseron sirecinde bir memur konfederasyonu disinda diger isci
ve memur konfederasyonlari tarafindan yalniz birakildiklarini kay-
deden Arslan, HAK-IS’in miicadeleyi tek basina yiritmek zorunda
kaldigini soyledi.

“TASERON MUCADELESIiNi iNGiLiZ POLITIiKACILAR VE
SENDIKACILARA ANLATMAK iCiN DAVET ALDIK”

Taseron diizenlemesinin dinyada ses getiren bir dizenleme oldu-
gunu belirten Arslan, “Uluslararasi Emek Konfederasyonu ITUC ve
Avrupa Sendikalari Konfederasyonu ETUC, taserondaki miicade-
lemizden dolayl HAK-IS'i tebrik ettiler. Baris ve Silahsizlanmadan
Sorumlu Golge Disisleri Bakani ve ayni zamanda ingiliz Is¢i Partisi
Milletvekili Fabian Hamilton HAK-IS'i ziyaret ederek, taseron ko-
nusunda verdigimiz micadeleyi ingiliz politikacilar ve sendikaci-
lara anlatmamizi istedi” dedi.

ARSLAN, TOKAT BELEDIYESiNDEKi YENi KADROLU iSGiLERIN
SENDIKALI YAPILMASINI iSTEDI

Arslan, konusmasinda Tokat Belediye Baskani Av. Eylp
Eroglu'ndan, belediyede taserondan kadroya gecgen iscilerin sen-
dikali yapilmasini talep etti.

Tokat Belediye Baskani Av. Eylp Eroglu da Genel Baskanimiz
Arslan’in talebine atifta bulunarak, yeni kadro alan iscilerin sendi-
kali yapilacaginin sézunu verdi.

Taseron emekgilere verilen kadronun hayirli olmasini dileyen
Eroglu, “Taseron emekgilerin devlet tarafindan istihdam edilme-
leri cok 6nemliydi. Bundan dolayr Cumhurbaskanimiza ve emegi
gecenlere tesekkir ediyorum” dedi.

Ak Parti Tokat Milletvekili Zeyit Aslan
da yaptigi konusmada, HAK-IS ile
birlikte catismaci sendikacilik an-
layisinin yikildigini ve HAK-IS'in ok
zor zamanlarda emek ve demokrasi
muUcadelesi verdigini sdyledi.

Tokat Sube Baskanimiz Resul
Demir de genel kurulun emekgiler
ve Tokat igin hayirli olmasini te-
menni ederek, genel kurulu katilim-
larindan dolayr tim katiimcilara
tesekkir etti.

Sube Genel Kurulunda yapilan se-
¢im sonucunda sube baskanlig-
na, mevcut sube baskanimiz Resul
Demir, yonetim kurulu Gyeliklerine
ise Haci Abdullah Aytekin ve Ayhan
Sezerol secildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

AKSARAY SUBEMIZIN

7. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, 14 Nisan 2018 tarihinde Sendikamizin
Aksaray Subesi 7. Olagan Genel kuruluna katildi.

Genel kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira
Sendikamizin Genel Baskanvekili Av. Hiseyin Oz, Genel Baskan
Yardimcimiz Halil Ozdemir, Aksaray Belediye Bagkani Haluk Sahin
Yazgi, Aksaray AK Parti Milletvekili Mustafa Serdengecti, Esmekaya
Belediye Baskani Tayfur Baskan, Aksaray iskur il Midard Mahmut
Akkus, Sendikamizin; Aksaray Sube Baskani Nedim Deniz, Antalya
Sube Baskani Muhammed Talha Kandil, Yozgat Sube Baskani
Ferman Zararsiz, Kayseri Sube Baskani Serhat Celik, Ankara 2 No'lu
Sube Baskani Recep Dere, Kirsehir il Baskani Hizir Gurler, Aksaray
Sube Eski Baskani Ramazan Koksal, yonetim kurulu Uyeleri, dele-
geler ve basin mensuplari katildi.

Genel Kurul, Genel Bagkan Yardimcimiz Halil Ozdemir’in divan bas-
kanliginda baslad!.

HAK-IS ve HiZMET-iS evrensel
degerleri icine sindirmis, yerli
ve milli bir kurulus olarak
hayatini surdirmektedir.

CALISMALARIMIZ 25 YILDIR DEVAM

“AKSARAY’DAKi
ETMEKTEDIR”

Genel kurula hitap eden Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
“Aksaray HAK-IS Konfederasyonumuz icin anlam ifade eden kokld
yerlerden bir tanesidir. HAK-IS ve HIZMET-IS olarak Aksaray ilimiz-
deki calismalarimiz 1994 yilindan bu yana ete kemige blrinmus-
thr. Aksaray ilindeki calismalarimiz ilk olarak Aksaray Belediyesi ile
baslamistir ve 25 yildir devam etmektedir” dedi.

Aksaray Belediye Baskani Haluk Sahin Yazgrnin ortaya koydu-
gu yeni yaklasimla HAK-IS'in Aksaray'da daha da guglenerek ve
blylyerek yoluna devam ettigini vurgulayan Arslan, “Bize ve
Aksaray ilimize karsl gayret ve cabasindan dolayi Aksaray Belediye
Baskanimiz Haluk Sahin Yazgrya tesekkirlerimi iletiyorum.
Taserondaki arkadaslarimizin belediyeye gecmesiyle beraber ¢a-
lisan arklarimizin sendikali olmasinin énind actigl icin kendisine
ayrica tesekkir ediyorum” diye konustu.
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“28 SUBAT TURKIYE’NiN KARSILASTIGI EN BUYUK
KRiZLERDEN BiRiSiDIiR”

Onceki giin 28 Subat davasinda karar ¢ikmasi konusuna deginen
Arslan su agiklamalarda bulundu: “Din 28 Subat davasi sanikla-
rinin yargilanmasi sonuglandi. 28 Subat Turkiye'nin yakin tarihte
karsilastigl en blyuk krizlerden bir tanesidir. Dinku karar bir nebze
olsun icimizi rahatlatti. Ulkemizde 28 subat sorumlularinin ceza al-
masi cok dnemli bir durumdur. Ancak 28 Subati koriikleyen medya
yargilanmadi. Bankacilar ve 2. Genel Kurmay Baskanindan bri-
fing alan yargi mensuplari ceza almadi. Besli gete hesap vermedi.
Refah yolu hikimetinin gérevini alan 5’li gete mensuplari hesap
vermedi. Darbeye ¢agri yapanlar ceza almadi. Bu 28 Subat yargila-
masini yeniden yapmak gerekiyor. Eksik kalan yanlarini gidermek
gerekiyor.”

“KENDIMiZzi SiZLERDEN AYRI GORMUYORUZ”

Arslan, “HAK-IS diinyaya 6zgi, evrensel degerleri icine sindirmis,
yerli ve milli bir kurulus olarak hayatini siirdiirmektedir. HAK-IS'in
Uye sayisinin 10 kati kadar HAK-IS’e sempati duyan insan vardir. Biz
HAK-IS olarak kendimizi hicbir zaman sizlerden ayr gérmuyoruz.
CUnkd HAK-1Sin temsil ettigi degerler milletin ta kendisidir” ifade-
lerine yer verdi.

Konusmasinda taseron iscilerin kadroya alinmasi konusuna da
deginen Arslan, “Taseron isgilerimizin kadroya alinmasiyla ca-
lisma hayatinda blyik bir reform gerceklestirilmistir. Tlrkiye
Cumbhuriyet Devletitarihinde daha énce bu kadar biytk reformlari
yasamadik. Batililar ve kiiresel glicler sermayenin serbestce dola-
sabilmesi icin ‘kamuyu kucultin’ ‘kamu hizmetlerini ¢zellestirin’
gagrisinda bulunuyorlar. Taseron iscilerin kadroya alinmasi Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan, Sayin Basbakanimiz
Binali Yildinm, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanimiz Sayin Jilide
Sarieroglu, Maliye Bakanimiz Sayin Naci Agbal ve hikimetimizin
bittn kiresel glilere karsi bir meydan okumasidir. Biyik bir re-
forma imza atilmistir.” seklinde konustu.

ARSLAN’DAN iSCIiLERE CAGRI

Arslan taseron iscileri su ¢cagrida bulundu: “Aksaray’daki butln ¢a-
lisanlar ve iscileri sendikali olmaya davet ediyorum. Hep birlikte
Aksaray'da daha glclu bir HAK-IS'i ve daha glicli Aksaray’i insa et-
meye ¢alisacagiz. HAK-IS'i buyttmek icin kardesligi, barisi ve dost-
lugu slrdlrecegiz” dedi.

Aksaray Belediye Baskani Haluk Sahin Yazgi Hizmet-Is Sendikasi
Aksaray Subesi 7. Olagan Genel Kurulun hayirlara vesile olmasi di-
leginde bulundu. Yazgy, “En glizel hizmet insanlara hizmet ettiginiz
zaman aldiginiz hayir duasidir. Bizler iscilerimizin ve insanlarimizin
dualarini almak icin ¢alismalarimizi stirdiriyoruz. Sizinle birlikte
calismak, sizlerle beraber sehrimizi en iyi marka haline getirmek
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en glzel karardir. Bundan sonra da birlikte glizel calismalara imza
atacagiz” diye konustu.

“HAK-i$ HER ZAMAN EMEKGiNiN YANINDA OLDU”

Selamlama konusmasi yapan AK Parti Aksaray Milletvekili Mustafa
Serdengecti, alin teri ile ekmegini kazanlarin yaninda mutluluk
duydugunu ifade ederken, “HAK-IS her zaman alin terinin ve iscile-
rinyaninda olan, misyonu geregi kavga etmeden, olay ¢ikarmadan
calisma azmi icerisine olan bir Konfederasyondur. HAK-ISin her
zaman milli ve yerli bir tavir sergilemektedir” dedi.

Kapanis konusmast igin kirstye ¢ikan Sendikamizin Aksaray Sube
Baskani Nedim Deniz, “HIZMET-IS ve HAK-IS'in onurlu miicadele-
sinin Aksaray’daki temsilcileri olarak emekgi kardeslerimiz icin ca-
lismalarimizi her tirld platformda strdirmeye devam edecegiz.”
diye konustu.

“HAK-i$’iN TASERON MUCADELESi HEDEFINE ULASTI”

Sendikamizin Genel Merkez Denetleme Kurulu Uyesi ve Genel
Merkez Kadin Komite Baskan Yardimcisi Esma Hatun Taspinar da
selamlama konusmasi yapmak tizere s6z aldi. Tagseron mucadele-
sine deginen Taspinar, “Onemli bir diger basarimiz ise insan onuru
ve slrdUrulebilir is tanimini yok eden ve modern kolelige donlsen
Taseron iscilik uygulamalarinda, Konfederasyonumuz HAK-iS'le
birlikte verdigimiz miicadelenin hedefine ulasmasidir” seklinde
konustu.

Aksaray Belediyesi Eski Ozel Kalem MUdir Sevgi Oskay ve iskur il
Midart Mahmut Akkus da selamlama konusmasi yaparak genel
kurulun hayirli olmasinin temennisinde bulundular.

Tek listeile girilen segimde, mevcut sube baskani Nedim Deniz tek-
rar Sube Baskanligina segilirken, Yasin Emekli ve Sener Belgemen
yonetim kurulu asil Gyeliklerine segildi.

AKSARAY

GENEL KURULU




I SUBE GENEL KURULLARI

KONYA SUBEMIZIN

Arslan; Biz Sendikaciligimizi bu
sehrin piri olan Hz. Meviana’nin
bize verdigi istikamet lizerine
insa ediyoruz

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Sendikamiz HIZMET-IS’in
Konya Subesi’'nin 9. Olagan Genel Kuruluna katild.

Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS Genel
Baskani MahmutArslan, 15Nisan 2018 tarihinde Konya Subemizin
9. Olagan Genel Kuruluna katildi.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, AK
Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Konya Milletvekili Ahmet Sorgun,
AK Parti Konya Milletvekili Halil Etyemez, Sendikamiz Genel
Baskan Vekili Av. Hiseyin Oz, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Halil Ozdemir, Mali Islerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Celal Yildiz, Meram Belediye Baskani Fatma
Toru, Selcuklu Belediye Baskan Yardimcisi Ali Ziya Yalcinkaya,
AK Parti Il Baskan Yardimcisi Mustafa Baran, Sendikamiz Antalya
Sube Baskani Muhammed Talha Kandil, HAK-IS Konya Il Bagkan!

Frae.

ve Sendikamiz Konya Sube Baskani Vacit Sir, Genel Sekreter
Yardimcisi Zahit Kilig, Sendikamizin eski Konya Sube Baskanlari,
Konya Sube Kadin Komite Baskani Sehnaz Ozbay, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Latif Selvi, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri, konfederasyonumuza bagli sendikalarimizin sube
baskanlari, delegeler ve basin mensuplari katild!.

Genel Kurul, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir divan bas-
kanliginda gerceklestirildi.

“KUTLU YORUYUSUMUZ KONYA’DA BASLAMISTI”

Genel kurula hitap eden Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “40
yil 6nce kutlu yurtytdstimiz Konya’da baslamistr. Kutlu yariyisa-
mizin birinci asamasi 1976 yilinda HAK-IS’in kurulus felsefesini
olusturan en 6nemli sendikalarimizdan bir tanesi Konya'da ku-
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rulmustu. Bu 43 yillik kutlu yuriydstimazin ikinci asamasini 1979
yilinda baslattik. 40 yillik micadelemizin buglin meyveye durmus
olmasi, kendisini gelistirerek blylimesi, kendisini ispat ederek
Tlrkiye’nin en byik is¢i sendikasi olmasinin gururunu yasarken,
en buylk is¢i sendikamizin da en buylk subesinin Konya'da ol-
masinin gururunu yastyoruz. Bizim yol arkadasligimiz 40 yil énce
basladi ve insallah sonsuza kadar devam edecektir” dedi.

“BU MEMLEKETIN EVLADI OLMAKTAN GURUR DUYUYORUM”

Konya'nin kendisi igin cok &zel biryerioldugunu ifade eden Arslan,
“Bu memleketin bir evladi olmaktan ve bu sehirde bulunmaktan
her zaman gurur duyuyorum. lyi ki Konya var. Bu sehir hep dava-
nin orta diregi olmustur. Bu sehir yerylzdnin bitdn mazlumlari
ile zaman zaman feryadini, zaman zaman isyanini, zaman zaman
sevincini buradan paylasmistir. Bu sehir zora diistigimuz anda
her zaman davasina, tarihine ve inancina sahip ¢ikmistir” diye ko-
nustu.

SENDIKACILIKTA HZ. MEVLANA FELSEFESI

“Biz Sendikaciligimizi bu sehrin piri olan Hz. Mevlana’nin bize
verdigi istikamet Uzerine insa ediyoruz” diyen Arslan sézlerine su
sekilde aciklik getirdi: “Hz. Mevlana’'nin tarif ettigi pergelin sabit
ayagl bizim degerlerimizde, inancimizda, medeniyetimizde simsi-
ki dururken, hareketli ayagiyla 72 milleti gezeriz anlayisi, HAK-IS'in
de kurulus felsefesini olusturuyor. Biz bir yonuyle kendi degerleri-
mizle, kendi medeniyetimizde, kendi inanglarimizla, kiltGrimiz-
le kendimiz olacagiz. Ama diger taraftan evrensel degerleri de bu
micadeleye katacagiz. Iste HAK-IS'i boyle tarif ediyoruz. HAK-IS
bir yonuyle yerli ve milli, bir yonuyle evrensel degerleri de icinde
tastyan uluslararasi bir kurulustur. Bu felsefenin kurucusu olan Hz.
Mevlana’nin yasadigi topraklarda HAK-IS blyuyor ve gelisiyor. Hz.
Mevlana’nin ikliminde yasamanin biyik bir manevi havasi vardir.
Buglin bu duruma gelmemizde bunun gok 6nemli bir yeri vardir.”

A
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HIZMET-IS Konya Subesinin HAK-IS'in ve HAK-IS’e bagli sendi-
kalarin butin kongrelerinde her zaman sorumluluk aldigini vur-
gulayan Arslan, “Konya subemiz hep toparlayici, kucaklayici ve
fedakarlik yapan taraf olmustur. O yizden HAK-IS’in 43 yillik yGri-
yistinde ve HIZMET-IS"in 40 yillik yariytsinde Konya her zaman
cok 6nemli bir misyonu beraberinde tasimistir” ifadelerine yer
verdi.

“KONYA’DA SENDIKACI OLMAK OYLE SIRADAN BiR SEY
DEGILDIR”

Genel kurulda konusan AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Ahmet
Sorgun, genel kurulun hayirlara vesile olmasi dileginde bulundu.

Sorgun, “Bu kongrenin bizim icin ¢ok biyik 6nemi ve yeri vardir.
Bu sehir dava ¢adirinin orta diregidir. Konya’'da sendikaci olmak
dyle siradan bir sey degildir. Konya’da HAK-IS’in 20 bini gecen Uye-
sioldugunu gérmek mutluluk verici bir durumdur” dedi.

Genel kurulda Sendikamiz Genel Baskan Vekili Av. Huseyin Oz
ve Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Latif Selvi de kisa bir
konusma yaptilar.

Konya Sube Baskanligimizin 9.
Genel Kurulunda yapilan secim
sonucunda Sube Baskanligi'na
Vacit Sir yeniden segilirken,
Hiseyin Kegeci, Esat Eken,
Medeni Senal ve Hamza Erol ise
yonetim kurulu Uyeliklerine se-
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I SUBE GENEL KURULLARI

YOZGAT SUBEMIZIN

Yozgat Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu 21 Nisan 2018 tarihinde
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in katiimlariyla gergeklestirildi.

Genel Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira,
Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi, Genel
Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Yozgat Belediye Baskani Dr.
Kazim Arslan, Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Celal Yildiz, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Halil Ozdemir, Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcimiz Mehmet Keskin, Baydigin Belediye Baskani Osman
Uslu, Cigdemli Belediye Baskani ismail Bicer, Dogankent Belediye
Baskani Dogan Sungur, Saraykent Belediye Baskani Ahmet Ocal,
AK Parti Yozgat il Baskani Celal Kose, AK Parti Merkez ilce Baskani
iskender Nazli, Oz insaatls Genel Baskani Zekeriya Koca, Oz
Guven-Sen Genel Baskani Omer Yilmaz, Oz Agac-Is Genel Baskan!
Eylp Karaderili, Memur-Sen Yozgat il Bagkani Kenan Sefrefli, HAK-
IS Yozgat il Bagkani ve Yozgat Sube Baskanimiz Ferman Zararsiz,
Ankara 5 No’lu Sube Baskanimiz Murat Demirtas, Amasya Sube

netis@®

BASKANLIGI
. KURULY

Arslan: Yozgat’taki
orgiutlenme calismalarimizda
bugiinlere geimemizde
emegi olan kardeslerimize
cok tesekkiir ediyorum

Baskanimiz Ismail Pazar, Corum Sube Baskanimiz Mustafa
Koroglu, Kayseri Sube Baskanimiz Serhat Celik, Kirikkale Sube
Baskanimiz Celal Yinll, Tokat Sube Baskanimiz Resul Demir,
Kirsehir il Baskanimiz Hizir Girler, sivil toplum kuruluslarinin tem-
silcileri, konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli sendikalarimizin sube
baskanlari, delegeler ve basin mensuplari katildi.

Genel Kurul, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir divan bas-
kanliginda gerceklestirildi.

“YENi UFUKLAR ACARAK BUGUNLERE KADAR GELDIK”

Genel kurula hitap eden Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-
iS olarak yeni ufuklar acarak buglinlere kadar geldik. HAK-IS ola-
rak ilk kez 1986 yilindan Yozgat Belediyesi’nde drgltlenme calis-
malarimizi baslatmistik. Yozgat'taki orglitlenme calismalarimizda
bugiinlere gelmemizde emegi olan, Yozgat Belediyesi’nde HAK-IS'i
var eden kardeslerimize ¢ok tesekkir ediyorum” dedi.

gt |
syBE BASKANLIGI
INGENEL KURULU
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“YOZGAT’TA ARA VERMEDEN FAALIYETLERIMiZE DEVAM
ETTIK”

Yozgatilinin gelismesi ve daha iyi bir konumda olmasiigin herkesin
elinden geleni yaptigini belirten Arslan, “Yozgat bunu hak ediyor.
Gunkd Yozgat ilimiz 1980’lerle kiyaslanamayacak kadar iyi durum-
dadir. HAK-IS olarak 1986 yilindan buglne kadar Yozgat'ta ara
vermeden faaliyetlerimize devam ettik. Adim adim ilge ilge hatta
beldelerimize kadar sendikal miicadelemizi basariyla tasidik” sek-
linde konustu.

HAK-IS'i diger konfederasyonlardan ayiran en temel ézelligin dur-
dugu yer, yerlive milli bir konfederasyon olmasina baglayan Arslan,
“Bir diger ozelligimiz ise isci isveren iliskilerimizi, barisl, kardesligi
anlasmayi ve diyalogu birlikte cozme anlayisina sahip olmamizdir.
Sendikalar kavga yeri olamaz, hizmet yeri olur. Sorunlarimizi diya-
logla ¢ozmek gibi bir zorunlulugumuz var. HAK-IS’in oldugu yerde
bans vardir, saygi vardir. HAK-IS'in en temel felsefesi catisma yerine
barisi temel almasidir. Bu hassasiyetle hareket ettigimiz icin tye
sayimiz giinden giine artmaktadir” agiklamasinda bulundu.

Hizmet-is 153 2018/I-1I
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HUSEYiN TANRIVERDI: YOZGAT DOSTLUKLARIMIZIN VE
KARDESLIKLERIMiZziN GELiSTiGi ONEMLI BiR iLiMiZDIiR

Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi'de Yozgat
Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu’nun hayirli olmasi dileginde
bulunarak konusmasina basladi. Tanriverdi , “Buglin Yozgat'ta
sizlerle birlikte olmaktan ¢ok heyecanliyim ve mutluyum. Yozgat
dostluklarimizin ve kardesliklerimizin gelistigi dnemli bir ilimizdir.
Buglin Yozgat'ta calisanlarin neredeyse tiimii HAK-1S’in sendikalari
olduysa 1986 yilinda temelleri cok saglam bir fidan atilmasindan
dolayidir” dedi.

YOZGAT BELEDIYE BASKANI ARSLAN: HAK-i$’iN VE HiZMET-
iS’iN BUGUN GELDiGi NOKTAYLA iFTIHAR EDiYORUZ

Yozgat Belediye Baskani Dr. Kazim Arslan da genel kurulda yapti-
g1 konusmada, “ HIZMET-IS Sendikasi Yozgat Sube Baskanligrnin
6. Olagan Genel Kurulunun hayirli ugurlu olmasini diliyorum. 6.
Olagan Genel Kurul'un Yozgat'a ve HiZMET-iS’e sendikasina hayirli
ugurlu olsun. HAK-1S'in ve HIZMET-ISin bugiin geldigi noktayla ifti-
har ediyoruz” dedi.

Yozgat Sube Kadin Komite Baskani Arzu Yonel de “HAK-IS her
yonlyle 6nce insan, dnce emek dusturuyla hareket etmektedir.
40. Yilimizda Tarkiye'nin en buyik isci sendikasi olduk. Ozverili
calismalarindan dolayl Sayin HAK-IS Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’a ¢ok tesekkur ediyorum. Buglin 6’ncisini gerceklestirdigi-
miz Yozgat Subemizin Genel kurulunun hayirli ugurlu olmasini di-
liyorum” diye konustu.

FERMAN ZARARSIZ GUVEN TAZELEDi

Yozgat Sube Baskanligimizin 6. Olagan Genel Kurulunda yapilan
se¢im sonucunda Sube Baskanligi'na Ferman Zararsiz yeniden se-
cilirken, Murat Atalay ve Veysel Karabulut ise yonetim kurulu Uye-
liklerine secildi.
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SIVAS SUBEMIZIN

7. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Sivas’ta orgitlenmeye
basladigimiz zaman bir yol
haritasi olusturduk. Bu harita
bircok basarinin temelini
olusturuyor.

Sivas Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu 22 Nisan 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

Genel Kurula Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, Sivas
belediye Baskani Mimar Sami Aydin, Genel Baskan Vekilimiz Av.
Hiseyin Oz, Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
CelalYildiz, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Halil Ozdemir, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcimiz Mehmet Keskin, HAK-IS Sivas il Baskani ve Sivas Sube
Baskanimiz Nihat Simsek, Adiyaman Sube Baskanimiz Mahmut
Dogan, Amasya Sube Baskanimiz ismail Pazar, Malatya Sube
Baskanimiz Blnyamin Geleri, Erzurum Sube Baskanimiz Erol
Aksakal, Erzincan Sube Baskanimiz Harun Mutlu, Kahramanmaras
Sube Baskanimiz Omer Cinar, Kayseri Sube Baskanimiz Serhat
Gelik, Tokat Sube Baskanimiz Resul Demir, Ordu Sube Baskanimiz
Nevzat Acu, Yozgat Sube Baskanimiz Ferman Zararsiz, Sivas
AK Parti il Baskani Av. Ziya Sahin, Genel Merkez Kadin Komitesi
Baskan Yardimcisi Arzu Kahveci, AK Parti Sivas Kadin Kollari
Baskani Semiha Ekinci, KYK Sivas Il Midiri Erdogan Tung, Celik-

SIVAS SUBE BASKA
7. OLAGAN GENEL KURULU

22 NiSAN 2018

is Sendikasi Sivas Sube Baskani Mustafa Erturhan, Bem Bir-Sen
Sivas Sube Baskani Mustafa Pakoglu, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri, konfederasyonumuz HAK-IS’e bagli sendikalarimizin
sube baskanlari, delegeler ve basin mensuplari katildi.

Genel Kurul, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir divan bas-
kanliginda gergeklestirildi.

“4 BiN UYEMIZLE BUGUN SiVAS’IN EN BUYUK
SUBELERINDEN BiRisSiYiz”

Genel kurula hitap eden Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
HIZMET-IS’in Sivas’taki mucadelesinin uzun bir gecmise dayan-
digini belirterek, “1992 yilinda Sivas Belediyesi’nde érgitlenme
calismalarina basladigimizda belediye calisanlar adina sikintili
bir slire¢ vardi. Bugtin geriye donip baktigimizda o micadelede
bizimle beraber ayni yolda yiriyen kardeslerimizin bizlerden hig-
bir beklentisi yoktu. Tek istekleri Sivas’ta HAK-IS bayraginin dalga-
lanmasiydi. Bu zorlu micadelede yanimizda olan tim arkadasla-
rimiza ¢ok tesekkir ediyorum” dedi.
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Arslan, “4 bin kadar Uyemizle bugtn Sivas’in en blyik subelerin-
den birisiyiz. Mcadelemizin is¢i boyutunda Sivas Belediye iscile-
rinin sendikamiza vermis olduklari destek cok biyuktdr. Sivas’taki
mucadelemizin basarili bir istikamette devam ediyor olmasi
bu sehrin bize verdigi destek ve glivenle ilgilidir. 1990°li yillarda
HAK-IS olarak Sivas’ta sadece sendikal micadele icin degil, ayni
zamanda belediyenin yasadigi ekonomik kriz i¢in de mucadele
vermistik” diye konustu.

“SiVAS’TA ORGUTLENMEYE BASLADIGIMIZ ZAMAN BiR YOL
HARITASI OLUSTURDUK”

“Sivas’ta orgltlenmeye basladigimiz zaman bir yol haritasi olus-
turduk. O yol haritasi Sivas'ta olusturdugumuz bircok basarinin
temelini olusturuyor” diyen Arslan, “Biz bu sehre hizmet ediyorsak
6nce buradakilerin hakkini korumamiz gerek dedik. O giin Sivas
icin tarihi bir doniim noktasi olmustur. Sivas tlkemiz icin ve sen-
dikamiz igin 6nemli bir konumdadir” dedi.

“BU TOPRAKLARIN BiZE BIRAKTIGI MiRASI

FELSEFEMiZ KABUL EDiYORUZ”

KURULUS

HAK-IS’in farkli ve 6zel bir anlami olduguna dikkati ceken Arslan,
“Biz bir yonlyle kendi degerlerimizle, kendi medeniyetimizle,
kendi inanclarimizla, kiltirimuzle kendimiz olacagiz ama bir
taraftan da evrensel degerleri bu micadelenin icine katacagiz.
HAK-IS, bir yonuyle yerli ve milli, bir yoniyle evrensel degerleri
de iginde taslyan uluslararasi bir kurulustur. Bu topraklarin bize
biraktigl mirasi kendi kurulus felsefesi kabul eden bir HAK-iS’ten
bahsediyoruz. Bize ait olan, bizim dinyamizi temsil eden, bizim
degerlerimize inanmis, bizim degerlerimizle miicadeleyi stirdtren
bir yerli ve milli kurulustan bahsediyoruz. Bu bizim igin ¢ok temel
bir farkliliktir. Bu temel farkliligimizi hizmetlerimizle, sendikal mu-
cadeleye kattigimiz yeniliklerle gliclendirmeye calisiyoruz” ifade-
lerini kulland.

(©) hizie
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“BU ULKEYi BOLMEK iSTEYEN NE KADAR ORGUT VARSA
HAK-iS OLARAK KARSILARINDAYIZ”

HAK-IS'In her zaman demokrasiden yana oldugunu anlatan
Arslan, “HAK-IS olarak demokrasimize, dzgurliklerimize, irademi-
ze, Ulkemizin bekasina ydnelik kim tehdit olusturuyorsa karsisin-
dayiz. DEAS, PKK, PYD, FETO gibi ne kadar bu tlkeyi bolmek iste-
yen orglt varsa HAK-IS olarak karsilarindayiz. Tarkiye Cumhuriyeti
devletinin basta Afrin ve Firat Kalkani Harekati olmak tizere terorle
mucadele kapsaminda yaptigl bitiin miicadeleleri destekledik”
dedi.

Taseron dizenlemesinde kapsam disl kalan isciler oldugunu be-
lirten Arslan, “Sosyal tesislerde calisan, hastane bilgi yonetimi
sisteminde calisan, KiT’lerde calisan arkadaslarimiz maalesef
taseron diizenlemesinin disinda kaldilar. Buytk fotografi gordiik
ve tesekkir ettik. Eksiklikler igin yeni bir yol haritasi olusturduk.
Bu sorunu ¢ozmek icin de miicadele edecegiz. Kadro disl kalan
arkadaslarimiz mahzun olmasin, umutsuzluga kapilmasin. Bizim
onlarla birlikte sonuna kadar micadele edecegimizi bilsinler. Biz
onlaricgin varz. HAK-IS’e giivensinler” diye konustu.

Sivas AK Parti il Baskani Av. Ziya Sahin de Genel Kurula hitaben bir
selamlama konusmasi yapti.

Sivas Belediye Baskani Sami Aydin, Sendikamiz Sivas Subesi’'nin
7.0lagan Genel Kurulunun hayirli olmasi dileginde bulundu.

Baskan Aydin, 12 Eylil'de Turkiye’'nin yasadigl olumsuz slregler-
den bahsederek, glinimize kadar tUlkemizin hangi asamalardan
gectigini anlatti. Aydin, “Sendikacilik demek sadece 6zlik hakkini
vermek demek degil, bu konuda hem sizlere hem de bizlere bu-
yuk gorevler dustyor. Hepimiz bu bilingle ¢alismaliyiz ve micade-
le etmeliyiz” dedi.

HAK-IS Sivas Il Baskani ve HIZMET-IS Sendikamiz Sivas Sube
Baskani Nihat Simsek, Sendikamizin 7. Olagan Genel Kurulunun
hayirli olmasi dileginde bulundu. Simsek, Sendikamizin kurulus
yillari ve Sivas’ta érgltlenme yillar hakkinda bilgi verdi.

HIZMET-IS Sendikamiz Kadin Komitesi Baskan Yardimci Arzu
Kahveci, HAK-IS'in ¢ok sayida burokrati yetistirme konusunda
énemli bir mutfak oldugunu belirterek, “En son olarak HAK-IS
Kadin Komitesinde uzunyillar gérevyapmisolan Julide Sarieroglu
Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani olmustur” dedi.

NiHAT SiMSEK YENIDEN SECILDi

Sivas Sube Baskanligimizin 7. Olagan Genel Kurulunda yapilan
secim sonucunda Sube Baskanligi'na Nihat Simsek yeniden segi-
lirken, Nevzat Erdem, Glrsel Ada ve Zeki Sanliise yonetim kurulu
Uyeliklerine secildi.
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BURSA SUBEMIZIN

9. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Arslan, HAK-iS'in 12 Eyliil ve
28 Subat darbeleri ile
15 Temmuz darbe girisiminde
ortaya koydugu demokratik

tavr hatirlatti.

Bursa Subemizin 9. Olagan Genel Kurulu, 28 Nisan 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

Bursa Subemizin Genel Kuruluna HAK-IS Genel Baskani ve HIZMET-
IS Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Arslan, Sendikamiz Genel
Baskan Vekili Av. Hiseyin Oz, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Halil Ozdemir, Sendikamizin Bursa Sube Baskani
Mehmet Keskin, Kocaeli Sube Baskani idris Ersoy, Sakarya Sube
Baskani Mehmet Mesut Gékdemir, Manisa Sube Baskani Turan
Karafil, istanbul 7 No’lu Sube Baskani Hiseyin Topcu, Balikesir il
Baskani Savas Dal, Canakkale Il Bagkani Vedat Yilmaz, Kutahya |l
Baskani Nazif Demir, Bursa Subemizin eski baskanlari Yasar Yel ve
Mustafa Turan, HAK-IS'e bagli sendikalarin Bursa sube baskanlari,
MEMUR-SEN’e bagli sendikalarin il temsilcileri, Genel Merkez Kadin
Komite Baskan Yardimcisi Arzu Kahveci, Bursa Sube Kadin Komite
Baskani Fatma Gezer, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari-
nin temsilcileri ile basin mensuplari katildr.

ARSLAN: 1 MAYIS’I GERGINLIK GUNU OLMAKTAN GIKARDIK

Sube Genel Kuruluna hitaben bir konusma yapan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-ISin, 1 Mayis gelenegine ciddi
sekilde sahip ¢ikan 6rgiit oldugunu soyledi.

1 Mayislarin birkag yil dncesine kadar Taksim Meydani israrlary-
la, sokak catismalariyla giindemde yer aldigini hatirlatan Arslan,
“Gerginliklerin, ideolojik krizlerin, glvenlik zaaflarinin oldugu 1
Mayis gtnleri artik geride kaldi. 1 Mayis’i catisma glni olmaktan
cikardik; halkin katildigi 1 Mayislar Tlrkiye'ye armagan ettik” dedi.

“1 MAYISLARI TURKIYE’NiN HER YERINE GOTURECEGiz”

iscilerin taleplerini duyurmak icin meydanlarda olduklarini ifade
eden Arslan, sunlarn soyledi: “1 Mayislara en blytk katilimi HAK-IS
yaplyor, kavga ¢ikmiyor; aksine dayanisma icinde halaylarla, sar-
kilarla kutluyoruz. Sakarya'da, Karablik'te, Konya'da, Erzurum’da
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kutladik; bu yil da Adana’da kutlayacagiz. 1 Mayislari Turkiye’nin
her yerine gotiirecegiz. 1 Mayis’i bltiin diinyaya baris giint olarak
ilan edecegiz. 1 Mayislar milletin rahatsiz olmayacag; sekilde, mil-
letle beraber kutlamaya devam edecegiz.”

ARSLAN, TUM VATANDASLARI 24 HAZiRAN’DA SANDIGA
GITMEYE DAVET ETTi

24 Haziran secimlerine midahale yapilmak istendigine dikkati
ceken Arslan, uluslararasi giclerin olaganlsti hal uygulamasini
bahane ederek, secimlerin ertelenmesini talep ettiklerini hatirla-
tarak, “Amaglari segimleri tartismaya a¢cmaktir, ciinkl Erdogan’in
secilmesini istemiyorlar” dedi.

HAK-IS olarak, milletin iradesi ne ydndeyse onu desteklediklerini
ifade eden Arslan, tiim vatandaslar 24 Haziran’da sandiga gitme-
ye davet ederek, segimlerin kazasiz-belasiz, baris icinde atlatiimasi
temennisinde bulundu.

HAK-IS’Iin Turkiye’nin bekasindan, mureffeh geleceginden; oz-
glrliklerden ve demokrasiden yana yerli ve milli bir emek 6rgu-
th oldugunu belirten Arslan, “HAK-IS'in kokleri medeniyetimizin
kokleriyle esittir. HAK-IS, kaltirimuz, degerlerimiz, inanglarimiz
ve medeniyetimizi icinde barindiran yerli ve milli bir konfederas-
yondur. HAK-IS'in kurulus ilkeleri Marx’in, Mao’nun, Lenin’in, Enver
Hoca’nin ilkeleri ve felsefesi degildir. HAK-IS bir yoniyle yerli ve
milli, 6bir yoniyle evrensel degerleri de barindan bir orglttur.
Uluslararasi sendikal hareketin en 6nemli aktorlerinden biridir”
diye konustu.

HAK-IS’in ilk glinki ilke ve degerleri neyse ayni istikamette yolu-
na devam ettigini ifade eden Arslan, HAK-IS'in 12 Eylul ve 28 Subat
darbeleri ile 15 Temmuz darbe girisiminde ortaya koydugu de-
mokratik tavr hatirlatti.

“iKTIDARDA HANGi PARTi OLURSA OLSUN DEMOKRASIDEN
YANA OLDUK”

Arslan, iktidarda hangi siyasal parti olursa olsun bittin antidemok-
ratik girisim ve tutumlar karsisinda ayni tavr gosterdiklerini soyle-
di.

Arslan sozlerine soyle devam etti: “12 Eylil'de maalesef sendikala-
nmizi kapattilar. Uyelerimiz TURK-IS’e bagli sendikalara tiye olma-
ya zorlandi. Buglin atip tutanlar o gtin haklarimizi geri gétirenler-
dir. Tam yolumuz dlzlesti derken 28 Subat sureciyle karsilastik. Bu
slrecte de demokrasiden yana tavir aldigimiz icin en agir faturayi
Bursa’da ddedik. Mesut Yilmaz'in talimatiyla HAK-IS Bursa’da tas-
fiye edilmek istendi. Yildinm’da, Niltfer'de silahli adamlar isyerle-
rine gelerek Uyelerimizi istifa ettirmeye calistilar. 15 Temmuz ya-
sadigimiz en son sinavdi. Cumhurbaskanimizin ¢agrisindan énce
sokaklardaydik. HAK-IS olarak 5 sehit verdik.”

R aver-.
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BURSA SUBE BASKANLIGI
9. OLAGAN GENEL KURULU
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ARSLAN, BURSA’DAKi MUCADELE ARKADASLARINA
TESEKKUR ETTi

HIZMET-IS Sendikamizin Bursa’da uzun yillardir var oldugunu ve
en bulytk sendikal micadelenin Bursa’'da verildigini ifade eden
Arslan, Sendikamizin Bursa 6rglitlenmesi ve sonrasinda emegi ge-
cen teskilat mensuplarimiza tesekkir etti.

Arslan, “Bursa’da zorluklara direnerek varligimizi koruduk. Burada
ilk anlardan itibaren aramizda olan ¢ok sayida arkadasimizin eme-
gi ve alin teri micadelesi var. Biz onlarin sayesinde variz. Teskilat
onlarin sayesinde var. Hepsine ayri ayri tesekkir ediyorum” dedi.

HAK-IS’in, taseron emekgilerine kadro micadelesini igne ile oya
isler gibi adim adim 12 yilda bir noktaya getirdigini ve basariyla
tamamladigini ifade eden Arslan, KiT’ler, hastane bilgi yonetimi,
sosyal tesisler ve kiralik araglarda ¢alismakla birlikte kadro disi ka-
lanlaricin yeni bir miicadele baslatacaklarini syledi.

Arslan, “Bu arkadaslarimiz icin yeni bir hazirlik yaptik. Hikimete
yeni tekliflerimizi sunacagiz. Bitin arkadaslarimizin kadro almasi
icin micadelemizi surdlrecegiz” dedi.

Sube Genel Kurulunda Sendikamiz Bursa Sube Eski Baskani
Mustafa Turan ile Genel Merkez Kadin Komite Baskan Yardimcisi
Arzu Kahveci de kisa bir konusma yaptilar.

BURSA SUBE BASKANI MEHMET KESKIN GUVEN TAZELEDI

Yapilan secim sonucunda Mehmet Keskin Sube Baskanligina tek-
rar secildi. Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Selim Bal, Mustafa Kilic,
Mustafa Yavuz ve Ramazan Ucar secildiler.

| BURSA SUBE BASKANLIGI e
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4. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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Kadro disinda kalan KiT’ler, hastane bilgi yonetimi sistemi, sosyal
tesisler ve kiralik araclarda calisanlar icin bir yol haritasi olusturduk.

Rize Subemizin 4. Olagan Genel Kurulu, 5 Mayis 2018 tarihinde ger-
ceklestirildi.

Sube Genel Kuruluna Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz, Genel
Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, Genel Baskan Yardimcimiz Celal
Yildiz, Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Huseyin Tanriverdi, Rize
Sube Baskanimiz Mehmet Alaca, Erzurum Sube Baskanimiz Erol
Aksakal, Trabzon Sube Baskanimiz ismail Hakki Kaplan ve Yonetim
Kurulu Gyeleri, Rize Sube Kadin Komite Baskanimiz Fatma Cigdem
Muradoglu, Trabzon Subemiz Kadin Komite Baskani Ayse Usta, Oz
Gida-Is Sendikasl Genel Bagkan Yardimaisi Tevfik Hangerlioglu, Oz
Gida-Is Karadeniz Bolge Baskani Sultan Murat Karadag, siyasi par-
tiler ile kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,
delegeler ve basin mensuplari katild!.

RIZE SUBE Bhsmﬁuélw |
4, DLAGAEN mErFsNzEE KURULU

Genel Kurul’un Divan Baskanligina Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir secildi. Divan Baskan yardimciliklarina Erzurum Sube
Baskanimiz Erol Aksakal, Trabzon Sube Baskanimiz ismail Hakki
Kaplan ve Trabzon Sube Sekreterimiz Sevket Celik, Divan Katip
tyeligine ise Fatma Cigdem Muradoglu segildi.

Sube Genel Kurulunu yéneten Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir, Sendikamiz genel kurullarinin diger sendikalara érmek
teskil ettigini belirterek, sube genel kurulunun hayirli calismalara
vesile olmasini temenni etti.

GENEL BASKANIMIZ MAHMUT ARSLAN’IN GORUNTULU
MESAJI YAYINLANDI

Sayg durusu ve istiklal Marsi’nin okunmasiyla devam eden Genel
Kurulda, HAK-IS Konfederasyonu ve HIZMET-IS Sendikamiz Genel
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Baskani MahmutArslan’in goriintili mesajiyayinlandi. Arslan, me-
sajinda Sendikamizin en koklu subelerinden olan Rize Subemizde
emegi gecenlere ve Rize Sube Baskanimiza tesekkir etti. Arslan,
“Rize Subemizin kurulusundan bugtine kadar ortaya koydugu bu-
yUk basarilardan dolayi, basta sube baskanimiz Mehmet Alaca ol-
mak Uzere butin ekibini yrtkten kutluyorum” dedi.

oty
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“RIBELSAN’DAKi MUCADELEMiz BUYUK BiR BASARIDIR”

Mesajinda Sendikamizin Ribelsan sirketinde verdigi sendikal mu-
cadeleyi hatirlatan Arslan, sunlar kaydetti: “Zor bir bolgede zor bil
ilde sendikacilik yapiyoruz. Zorluklari bizzat yasayan arkadaslarim
bugiin bunu bir kez daha hatirlayacaklardir, Rize'de zor gtinler ge-
cirdik. Zorluklar yasadik, zor bir stiregten bugtinlere geldik. Bitin
o zorluklara katlanan, bltiin o zorluklari gogusleyen ve bugin
Sendikamizin Uye sayisini Rize'de 3 binin Gzerine ¢ikaran Sube
Baskanimiz Mehmet Alaca ve ekibini bir kez daha tebrik ediyorum.
Rize’'de bir Ribelsan mUcadelesi yaptik. Ribelsan’daki arkadaslari-
miz igin baslattigimiz miicadelenin zorluklarina ragmen basarmis
olmamiz, bitin kazanimlarimizi kaybetmeden yeni kazanimlar
elde etmis olmamiz ve arkadaslarimizin isyerlerinde kalmalarini
saglamamiz bizim icin tarihi bir basariydi. Bize inanmayan, bizim
6nlmuzi kesmek isteyenler Ribelsan iscisinin kafasini karistirarak
Sendikamiza olan givenlerini sarsmak isteyenlerin hepsi yolda
kalmistir; hepsi mahcup olmustur, kaybetmistir. Sonugta Ribelsan
iscileri, HAK-IS ve HIZMET-IS kazanmustir”

GENEL BASKAN VEKiLiMiz 6z: “KADRODAN iSTiFADE
EDEMEYENLER iCiN MUCADELEMiZ SURECEK”

Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, kadro dizenlemesi yapi-
lirken kadro disinda kalanlar igin gerekli calismalarin yapildigini
dile getirerek, “Kadro diizenlemesinin yapilmasiyla birlikte yeni
bir déneme gegildi. Bu dizenlemeden istifade edemeyen arka-
daslarmiz oldu. KiT'lerde calisanlar, hastane bilgi yonetim sis-
temleri, kamu kurum ve kuruluslarinin yemekhane hizmetlerinde
calisanlar, ara¢ teminine dayali ve personel giderlerinin ylzde 70
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sinirinin altinda kalan isyerlerinde calisan arkadaslarimiz bu kadro
dizenlemesinden faydalanamadilar. HAK-IS/HIZMET-IS olarak bu

sorunlarinda ¢ézilmesi icin miicadelemizi sonuna kadar devam
ettirecegiz” dedi.

HIZMET-IS Sendikamizin  Rize'deki orgiitlenme  calismalanina
emek veren bltin emekgileri tesekkir eden Oz, Rize Blylksehir
Belediye Baskani Sayin Resat Kasap ile Rize Eski Belediye Baskani
Halil Bakircrya da katkilarindan dolayi tesekkir etti. Oz, baskan
Kasap’a imzalanan son toplu is stzlesmesinden dolayr da ayrica
tesekkr etti.

Konusmasinda taseron emekgilere kadroda kapsam disi kalanlara
da seslenen Oz, kadro disinda kalan KiT'ler, hastane bilgi yénetimi
sistemi, sosyal tesisler ve kiralik araclarda calisanlar icin HAK-IS’in
bir yol haritasi olusturdugunu séyledi.

Sube Genel Kurulunda konusan Kurucu ve Onursal Genel
Baskanimiz Huseyin Tannverdi, HIZMET-IS Sendikamizin gegirdigi
evreleri anlatt.

Sendikamizin dogru ilkeler tzerine bina insa edildigini kaydeden
Tannverdi, “HIZMET-IS bu topraklarin yerli bir emek hareketidir.

ideolojilerle isi olmamistir, olmayacaktir. Yerli, milli ve demokratik
durusunu slrdirecektir” ifadelerini kulland.

Oz Gida-Is Sendikasi Genel Bagkan Yardimcisi Tevfik Hangerlioglu
ve Oz Gida-Is Karadeniz Bolge Baskani Sultan Murat Karadag da
bir selamlama konusmasi yaparak, genel kurulun hayirli olmasini
dilediler.

Rize Sube Baskanimiz Mehmet Alaca da yaptigl kisa konusmada
subenin faaliyetleri ve hedeflerini anlattr.

SUBE BASKANI MEHMET ALACA, GUVEN TAZELEDi

Yapilan secim sonucunda Mehmet Alaca Sube Baskanligina,
Burhan Avcli ile Mehmet Temizkan ise yonetim Kurulu Gyeligine
tekrar segildiler.

Hizmet-is 153 2018/I-1I
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I SUBE GENEL KURULLARI

KIRIKKALE SUBEMIZIN

Oz: HAK-iS/HIZMET-i$ olarak
Kirikkale’de miicadelemiz
1980’li yillarin sonunda
basladi, giiclenerek devam etti.

Kirikkale Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu 6 Mayis 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

Kirlkkale Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu, Genel Baskan
Vekilimiz Av. Huseyin Oz’tin katilimlariyla gerceklestirildi.

Sube Genel Kuruluna Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin
Oz, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Ozdemir, Kirikkale Sube
Baskanimiz Celal Yunld, Ankara 1 No’lu Sube Baskanimiz Rasit
Sahin, Ankara 4 No’lu Sube Baskanimiz Yusuf Gller, Corum Sube
Baskanimiz Mustafa Koroglu, Yozgat Sube Baskanimiz Ferman
Zararsiz, Kirsehir il Baskanimiz Hizir Girler ve yonetim kurulu
Uyeleri, Genel Merkez Kadin Komitesi adina Derya Onat, Kirikkale
Belediyesi Ozel Kalem Miduri Bilent Ozkan, insan Kaynaklari
Midura Celalettin Ozel, Halk Egitim Mudara Ahmet Streyya Kilig,
Saadet Partisi Kirkkale il Bagkani Faruk Uygun ve sivil toplum ku-
ruluslarinin temsilcileri, Komitelerimizin baskan ve yardimcilari,
delegeler, Uyelerimiz ve basin mensuplari katild!.
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GENEL KURUL’UN DiVAN BASKANLIGINI HALIL 6ZDEMIR
YAPTI

Kirikkale  Subemizin  Genel Kurul Divan  Baskanligina
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir secildi. Divan Baskan yardimciliklarina Ankara 4 No’lu
Sube Baskanimiz Yusuf Guler, Yozgat Sube Baskanimiz Ferman
Zararsiz, Kirsehir Il Baskanimiz Hizir Gurler, Divan Katip Gyeligine
ise Corum Sube Baskanimiz Mustafa Kéroglu segildi.

Saygl durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasiyla devam eden Genel
Kurulda, Konfederasyonumuz HAK-IS ve Sendikamiz HIZMET-IS
Genel Bagkani Mahmut Arslan’in gorintlld mesajiyayinlandi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, mesajinda genel kurulun hayir-
lara vesile olmasini ve yeni segilecek ydnetime basarilar dilerken
butin emekgileri HAK-IS ve HIZMET-IS catisi altinda toplanmaya
davet etti.
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GENEL BASKAN VEKILiMiz Av. HUSEYiN 0Z: KIRIKKALE BiR
iSCi VE MUCADELE SEHRI

Genel Kurula hitaben bir konusuma yapan Genel Baskan Vekilimiz
Av. Huseyin Oz, Sendikamiz HIZMET-IS’in Kirikkale’de uzun yilla-
ra dayanan bir gegmisi oldugunu belirterek, “HAK-IS/HIZMET-IS
olarak Kirikkale’de miicadelemiz 1980’li yillarin sonunda basladi.
1992 yilinda miicadelemiz gliclenerek devam etti. Kirikkale bir isci
ve micadele sehri. Ozellikle savunma sanayinin kalbinin attig) bu
sehirde bulunmak bizim icin cok dGnemi” dedi.

“KADRO DISI KALAN UYELERIMiZz iCiN MUCADELEMiz
DEVAM EDECEK”

Oz, kadro duzenlemesinin yapilmasiyla birlikte yeni bir déne-
me gecildigini belirterek, “Kadro dizenlemesi nedeniyle bu du-
zenlemeden istifade edemeyen arkadaslarimiz oldu. Ozellikle
KiT’lerde ¢alisan arkadaslarimiz buna Makine ve Kimya Endustrisi
Kurumu’nda galisanlar da dahil, yine hastane bilgi yonetim sis-
temleri, kamu kurum ve kuruluslarinin yemekhane hizmetlerinde
calisanlar, arag teminine dayali ve personel giderlerinin yiizde 70
sinirinin altinda kalan isyerlerinde ¢alisan arkadaslarimiz bu kad-
ro diizenlemesinden istifade edemediler. Biz HAK-IS/HIZMET-IS
olarak bu sorunlarinda ¢ozilmesiicin her platformda micadele-
mizi sonuna kadar devam ettirecegiz” diye konustu.

“1 MAYISLARI KAVGA GUNU OLMAKTAN GIKARDIK”

1 Mayis Uluslararasi Birlik, Micadele ve Dayanisma GUnU’'nl
HAK-IS/HIZMET-IS olarak Adana’da bilyik bir cosku ile kutladi-
gimizi belirten Genel Bagkan Vekilimiz Oz, “1 Mayis taleplerimizi
birinci agizdan en ylksek perdeden seslendirdigimiz bir glin oldu.
Konfederasyonumuz HAK-IS 1 Mayis’t son yillarda bagimsiz bir
seklide Kayseri, Konya, Sakarya, Erzurum ve son olarak Adana’da
kutlayarak, kavga ve catisma giinti olmaktan ¢ikardr. Biz 1 Mayis'in
kavga giini olmasini istemiyoruz. Yerli ve milli bir emek 6rglti
olarak 1 Mayis kutlamalarini bitiin Tarkiye'ye yaymak istiyoruz.
Adana’da ve tim Turkiye'deki kutlamalarimizda bizimle birlikte
olan bitiin emekgi kardeslerimize tesekkir ediyorum” diye ko-
nustu.

“24 Haziran'da glkacak sonug llkemiz agisindan énemli degi-
siklikleri iceriyor” diyen Oz, “Ekonomik, sosyal ve siyasi agidan
6nemli gelismeler yasanacak. Referandum sonrasi yasadigimiz
slreg sistemin degismesi gerektigini yeniden ortaya ¢ikarmistir.
Bu suregte ekonomimize, yonetimimize midahale ettiler, teror
Orgltleriyle huzurumuza midahale ettiler. Zor ve sikintili bir cog-
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rafyadayiz. Bundan sonra da operasyonlar yapilabilecegini biliyo-
ruz. 24 Haziran secim surecini saglikli bir sekilde atlatabilirsek, bu
ulke bir daha benzer sorunlar yasamayacaktir” dedi.

“KUDUS’E DESTEK OLMAYA DEVAM ETMELiYiZ”

Genel Baskan Vekilimiz Oz, ABD’nin Filistin ve KudUs konusunda
yaptigl kabul edilemez girisim icin de uyarilarda bulundu. ABD’nin
elciligini Kudls’e tasima kararinin kabul edilemez oldugunu belir-
ten Oz, “15 Mayis’ta ABD’nin karar uygulanmaya calisilacak. Bizler
o bolgeye ziyaretler gergeklestirmeli, Filistin halkina destek ¢ik-
maliyiz. Bunu butin Misliman Glkelerin yapmasi gerekiyor. Ama
oncelikle is Turkiye'ye, yani bizlere dislyor. Uzun yillar o toprak-
lara sahip ¢ikmis bir millet olarak o cografyayi yalniz birakmama-
liyiz” diye konustu.

Genel Kurulda Genel Merkez Kadin Komitesi adina Derya Onat ta
bir konusma yapti. Kirikkale Sube Baskanimiz Celal Yinli de da
yaptigl konusmada subenin faaliyetleri ve hedeflerini anlatti.

Ayrica Genel Kurulda Kirikkale Belediyesi'nde ¢alisan Gyemiz Mifit
Aslan’da Konfederasyonumu HAK-is adina yazdig siiri okudu.

CELAL YONLU GUVEN TAZELEDI

Yapilan secim sonucunda Celal Yinli Sube Baskanligina yeniden
secilirken, Fatih Dogan ve Ali Pehlivanli ise yonetim Kurulu Gyelik-

KURULL

lerine secildiler.
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I SUBE GENEL KURULLARI

ANKARA 1 NO'LU SUBEMIZIN
1. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Ankara 1 Nolu Subemizin 7.
Olagan Genel Kurulu 12 Mayis
2018 tarihinde gerceklestirildi.

Sube Genel Kuruluna Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz,
HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Tasima-is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Toruntay, Genel Baskan Yardimcimiz Halil
Ozdemir, Genel Baskan Yardimcimiz Celal Yildiz, Sincan Belediye
Baskani Murat Ercan, HAK-IS Ankara il Baskani Hasan Ciloglu,
Oz Guven-Sen Genel Baskani Omer Yilmaz, Oz Saglik-Is Genel
Baskani Devlet Sert, Oz Buro Is Genel Baskan Yardimcisi Remzi
Karatas, Sendikamiz Kirikkale Sube Baskani Celal Yinli, Ankara
2 Nolu Sube Baskani Recep Dere, Ankara 4 Nolu Sube Baskani
Yusuf Guler, Ankara 5 Nolu Sube Baskani Murat Demirtas, Rize
Sube Baskani Mehmet Alaca, Genel Merkez Teskilatlanma Uzmani
Ahmet Begendi, AK PARTI Sincan ilge Bagkani Soner Arslanargun,
Ankara Buytksehir Belediyesi Bugsas Genel Mudiri Mehmet
Alytz, Belko Genel MudiirGi Recep Sivri, Bilpa Genel Muduri Fatih
Celik, AK PARTI Milletvekili Aday Adayr Mehtap Toruntay, Genel
Merkez Kadin Komitemiz Baskan Yardimcisi Sevilay Ozgiir Catma,
delegeler ve basin mensuplari katildr.

Saygl Durusu ve istiklal Marsr'yla devam eden Genel Kurulda,
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in mesaji okunarak, tebrik ve
temennileri paylasildi.

Sube Genel Kuruluna hitaben bir konusma yapan Genel Baskan
Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, “1995 yilinda kurulan Ankara 1 Nolu
Subemiz, her gegen glin geliserek buyumektedir. Buglin teskilati-
mizicerisinde Gnemli bir noktaya gelmistir. Orgltlenme stirecinde
gosterdikleri basaridan dolayi sube baskanimiz Rasit Sahin ve eki-
bini tebrik ediyorum. 23 yil stire icerisinde subemizde gérev yapan
ve emegi gecenlere de ayrica tesekkir ediyorum” diye konustu.

“2014°TE BASLATTIGIMIZ MUCADELE TASERONLAR iCiN
DONUM NOKTASI OLDU”

Son 4 yilin gerek HIZMET-IS Sendikamiz agisindan yiiksek tempo-
lu bir dénem oldugunu ifade eden Genel Baskan Vekilimiz Oz, bu
anlamda 2014 yilinin bir kinlma noktasi oldugunu belirtti.
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“KADRO DISINDA KALANLARLA
SURDURECEGiz”

Baslangici 2007 yilina dayanan taseron micadelesinin 2014 yilin-
da baslatilan kampanyanin sonucu olarak 2017 yili 5 Aralik'inda
kadroyla taclandirldigini kaydeden Oz, “5 Aralik’'tan sonra 6ngé-
rilen gecis slreci 2 Nisan 2018'da tamamlandi ve taseron arka-
daslarimizin kahir ekseriyeti kadrolarina yerlesmis oldu. Basta
Cumhurbaskanimiz olmak Gzere bu slrece destek veren bakan-
lar, milletvekilleri ve belediye baskanlarimiza tesekkir ediyorum.
Bu muicadelede emegi gecen Eski Calisma ve sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik’e de tesekkiir etmek istiyorum. Ancak, 696 sa-
yill KHK’'nin dizenlenis sekline gore hentiz kadrosunu alamayan
arkadaslanmiz var. Ozellikle KiT’lerde sayilari 60-70 bin civarinda
olan arkadaslarimiz, hastane bilgi yonetiminde calisan, ihalenin
sekline gore personel teminine dayali kabul edilmeyen ihaleler-
de, yani ylzde 70 personel giderinin altinda personel gideri olan
iscilik ve malzeme temininin bir arada yapildigl yerlerde calisan
arkadaslarimiz kadro alamadilar. Kadroya gecen arkadaslarimiz
icin nasil bir micadele yurittiysek, bu arkadaslarimiz icin de on-
larla birlikte mUcadele edecegiz, kadrolarini almalarini saglayaca-
g1z, onlar bunu hak ediyor, ¢linki ihaleler onlarin iradeleri disinda
gerceklestirildi.

6z, ULKEMiz VE BOLGEMiZE YONELiK SENARYOLARA DiKKAT
GEKTi

Konusmasinda dinyadaki gelismelere de deginen Oz, islam
dinyasi aleyhine yeni senaryolann yazildigini ifade etti. Oz, “15
Temmuz darbe girisimini planlayan kiresel glcler eger basarili
olsaydi, bugilin birlik ve beraberligini muhafaza eden bir Turkiye
olacak miydi?” diye sordu.
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Turkiye’nin Gineydogusu basta olmak Uzere Iran’in batis, Irak ve
Suriye’nin kuzeyi birlestirilmek suretiyle bir Kurt devletinin kurul-
mak istendigini ifade eden Oz, bunun bir Kirt devleti degil, ikinci
israil uydu devleti olacagini soyledi.

ABD’nin iran’la yapilan nikleer silahlarin énlenmesiyle ilgili an-
lasmadan cekilmesinin sorgulanmasi gerektigini belirten Oz, bu
cekilmeden sonra Fransa’da Kur'an-1 Kerim aleyhine bildiri yayim-
landi. Ardindan israil, sbzde iran ile baglanti oldugunu iddia ede-
rek Suriye’de bazi hedeflere saldir diizenlemeye basladi. Bunlara
kiresel glcler destek veriyor” dedi.

24 Haziran’'da yapilacak olan segimin bu gelismeler ve senaryo-
lar 1s1iginda degerlendirilmesi gerektigini séyleyen Oz, “24 Haziran
secimlerinden saglikli bir sekilde ¢ikarsak, tlkemiz ve bolgemiz
Uzerinde oynanan oyunlara bir kez daha karsilik vermis olacagiz.
Bu ylzden herkesin sandiga giderek ve iradesini ortaya koymasini
istedi.

Genel Baskan Vekilimiz Oz, Filistin'de olan bitenlere karsi da
duyarlilk cagnisinda bulundu. Oz, “Kudis bizim igin kutsal bir
mekan. Tarihimiz boyunca hep bizim korumamiz altinda oldu.
Filistinli kardeslerimizin hem ekonomik olarak hem de dualari-
mizla, ziyaretlerimizle bizi bekledigini bilmemiz gerekiyor. Onlari
israillilerle tek basina birakmamaliyiz” dedi.

Oz, Anneler GinU’'ni de kutlayarak, Annelerin degerine vurgu yap-
tI.

SINCAN BELEDIYE BASKANI MURAT ERCAN: HiZMET-i$
ULKEMIiziN KOKLU SENDIKALARINDAN BiRIiDIiR

Sincan Belediye Baskani Murat Ercan da yaptigl konusmada
“Sendikalar emekgilerin taleplerini demokratik usuller gerge-
vesinde dile getiren baski unsurlandir. Bu noktada HIZMET-IS
Sendikasi (lkemizin kokli sendikalardan biridir. HAK-IS’e bagli
sendikalari, emekgilerin haklarini savunma hususunda gosterdik-
leri gayret ve gorevlerden dolayi kutluyorum” dedi.

Ankara 1 Nolu Subemizin genel kuruluna katilmaktan dolayr mut-
lu oldugunu belirten Ercan, genel kurulun hayirlara vesile olmasi-
nitemenni etti.

ANKARA 1 NOLU SUBE BASKANIMIZ RASIT SAHIN GUVEN
TAZELEDI

Sube Genel Kurulunda tek liste ile yapilan segcimde mevcut sube
baskanimiz Rasit Sahit gliven tazeledi. Sube yonetim kurulu Gye-
liklerine ise Oguz Yilmaz, Ayhan Aydin ve Aytag Konay segildiler.
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Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin, Sendikamiz ile Unye
Konfederasyonumuz HAK-S ve Sendikamiz HIZMETS Genel
Baskani Mahmut Arslan, Usak Subemizin Usak Belediyesi ile yap-
mis oldugu toplu is sdzlesmesi imza térenine katildi. Bir stredir
devam eden muzakerelerin anlasma ile sonuclanmasi tizerine im-
zalar atildr.

Toplu is sozlesmesi imza torenine Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, Belediye Baskani Nurullah Cahan, Usak Sube Baskanimiz
Recep Sorkun, Usak il Genel Meclisi Baskani Mehmet Nacar, Usak
Belediye Baskan Yardimcilari Av. Hiseyin Ufuk Ugur, Nurullah
Furuncu, Usak Belediyesi Daire Midurleri, HIZMET-IS Sendikamizin
Denizli Sube Baskani Sezai Soylemez, OZ-ORMAN-IS Sendikas
Denizli Bolge Baskani Halil Turan, SGK Usak il Miidiri ibrahim
Oztirk, ISKUR il Mudird ithan Temel, Aile ve Sosyal Politikalar il
MidUri Mustafa Peltek ile STK’lar ile basin kuruluslarinin temsilci-
leri katildi.

Toplu is s6zlesmesi toreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, Usak’in kendileri i¢in ¢ok énemli bir yerde oldugundan
bahsederek, “HiZMET-IS Sendikamizin Kurucusu ve Onursal Genel
Baskani Huseyin Tanriverdi Usak’ta imam-hatip lisesinde okudu ve
o yillarda Memur-Sen’in kurucusu Mehmet Akif inan da ayni dé-
nemde Usak’ta Edebiyat 6gretmenligi yapiyordu” dedi.

TIS IMZA TORENINE KATILDI

Arslan, “Biz Belediyenin sartlarini, imkanlarini gbzeterek bu talep-
lerde bulunuyoruz. Ne olursa olsun alalim ya da ne olursa olsun
verelim anlayisi HAK-IS'in sorumluluk anlayisi ile hicbir sekilde
bagdasmiyor. Belediyenin pozisyonunu da gozeterek bunlari talep
ediyoruz” diye konustu.

HAK-IS’in sonuglar ne olursa olsun Taseronlar 6rgltlemek konu-
sunda gayret sarf ettigini hatirlatan Arslan, “Dedik ki biz sartlar ne
olursa olsun 6nce bu taseron isgileri drgltleyecegiz. Clinku orglt-
lGlik muhatap alinmak demektir. 24 Ocak 2014 de bir kampanya
baslattik, taseron iscilerin sendikaya Uye olmalari da kolay olmadi.
isten atilma korkusu icerisinde olan arkadaslarimizi gérdim. Biz
bunlara ragmen miucadeleyi birakmadik. Tarihi bir dizenlemeyi
basardik. Taseronlar icin TiS’'in énind acmistik, kidem tazmina-
tinin, mesainin kanunla givence altina alinmasini sagladik” diye
sOzlerini surdirdu.

Toplu s Sozlesmesi toreninde konusan Usak Belediye Baskani Av.
Nurullah Cahan, “illimize kazandirdigimiz hizmetlerde isci kardesle-
rimizin alin teri var. 24 saat esasli yani gece de durmadan hizmet et-
meye devam ediyoruz. Hizmetin oldugu yerde, kardeslerimiz bizim
mesaimiz bitti calismiyoruz demediler. Hizmet icin variz biz buna
inaniyoruz. insanlarin en hayirlisi insanlara hizmet edendir. Alin
teri bizim icin mukaddes ve degerli. istiyoruz ki peygamberimizin o
sozine ithafen bugiine kadar bu kardeslerimizin alin terlerinin kar-
siigini 6dedik. Bundan sonra da 6demeye devam edecegiz” dedi.

Toplu Is Sozlesmesi dncesi konusan HAK-IS Usak il Baskani ve
Usak Sube Baskanimiz Recep Sorkun, HAK-IS/HIZMET-IS Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’in taseron mdicadelesinin lideri ve
kadronun mimari oldugunu vurgulayarak, “Kadronun mimari olan
Genel Baskanimizla burada bir arada olmak bizim icin fazla duy-
gusal ve onur verici. Sendikamiza yeni Uye olan arkadaslarimiza
ve bugtin bizimle burada beraberler onlara da hos geldiniz, sefalar
getirdiniz demek istiyorum” dedi.

2018 ve 2019 yillarini kapsayan Toplu Is Sozlesmesi’'nde; Gyeleri-
mizin sosyal haklarina ilk yil % 12 ile ikinci yil % 16 artis sagland.
GUnlik yevmiyelerine ise ilk yil % 13 zam alinirken ikinci yil % 17
artis saglandi. Netice itibariyle Gyelerimizin en disik yevmiyesi 95
TLden 105 TLye yiikseldi.
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DENIZLI BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Genel  Baskan  Vekilimiz ~ Av.
Huseyin Oz, Sendikamiz ile Denizli ﬁ’_"\
BlyUksehir Belediyesi ve DESKI b
Genel Mudirligu arasinda imzala-

nan TIS imza torenine katildi. '

Imza téreninde ayrnica; Denizli
Sube Baskanimiz Sezai Séylemez,
DESKI  Genel Midurd  Mahmud
Glngdr, Blyuksehir  Belediyesi
Genel Sekreteri Mustafa Unal, Genel
Sekreter Yardimcisi Ayta¢ Turgut,
Daire Baskanlari ile sube ydnetim
kurulu Gyelerimiz, komitelerimizin
baskan ve yardimcilari, isyeri tem-
silcilerimiz ve Uyelerimiz hazir bu-
lundu.

Yenilen 6gle yemeginin ardindan toplu is sézlesmesi imza torenine
gecildi. Denizli Anemon Otel’de Genel Baskan Vekilimiz Av. Hlseyin
Oz ile Denizli Blytksehir Belediye Baskani Osman Zolan arasinda
imzalar alkislar esliginde atildi.

0Oz, Sendikamizin Denizli Blyliksehir Belediyesi ve DESKI Genel
Madarlagl ile imzaladigr toplu is s6zlesmelerinin blyik bir 6zve-
ri ve karsilikli anlayis cercevesinde imzalandigini belirterek, “Bu
toplu is sdzlesmesinde Uyelerimizin gonillerinde farkli rakamlar
belirmis olabilir ancak sunu sdyleyebilirim ki hem DESKi’'mizden
hem de Buyiiksehir Belediyemizden almis oldugumuz Ucret zam-
lar enflasyonun oldukga tzerinde iyi bir noktadadir. Bu nedenle
Sendikamiz adina BlyUksehir Belediyemize ve DESKI'ye cok tesek-

Adapazari Belediyesi'nde calisan Uyelerimiz adina Yerelsen
Isverenleri Sendikasi ile Sendikamizin strdurdugi goérismeler
uzlast ile sonlandi. Adapazari’nda galisan 70 Gyemizi ilgilendiren
toplu is sozlesmesi 2 yillik olarak imzalandi.

Yeni dénem TiS'e gore; Ucret, ikramiye, yemek yardimi, yakacak
yardimi, giyim yardimi, aile yardimi, 6grenim yardimi, hastalik yar-
dimi, evlenme yardimi, 6lim yardimi gibi mali ve sosyal haklarda
iyilestirmeler yapildi.

Adapazari Belediyesi Meclis Salonunda dizenlenen imza téreni-
ne Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Halil
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Konusmalarini gerceklestirmek Gize-
re kirstye cikan Denizli BlyUksehir
Belediye Baskani Osman Zolan,
toplu is sdzlesmeleri donemlerinin
énemine vurgu yaparak, “is¢i ve
isveren noktasinda belli dengele-
rin gozetilmesi gerekiyor. Biz ¢ali-
sanimizla kendimizi her zaman bir
bittn olarak gordik. Tas tas Usti-
ne konulduysa birlikte koyduk, bir
hizmet sunulduysa birlikte sunduk.
Ucretler konusunda emekgi kardes-
lerimizin arzu ettigi noktaya henuz
gelememis olabiliriz ama sunu séy-
lemeliyim ki calisanimizin alninin teri kurumadan emeklerinin kar-
siligini verme noktasinda oldukgca hassas olduk” dedi.

Genel Baskan Vekilimiz Oz, mizakere strecinde etkin bir rol alan
Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Hiseyin Tanriverdi’ye, Denizli
Blyuksehir Belediye Baskani Osman Zolan’a, Sendikamizin Denizli
Sube Baskani ve yonetimine, Blytiksehir Belediyesi TIS muzakere
heyetine sunmus oldugu katkilardan 6tur( tesekkir etti.

2 yillik imzalanan toplu is sozlesmesi neticesinde Uyelerimizin ilk
yilin taban yevmiyelerinde %23, ortalama yevmiyelerinde ise %16
artis sagland. Ikinci yil icin ise enflasyon farki harig %11 artis sag-
landi.

TOPLU SOZLESME

Ozdemir, Adapazar Belediye Baskani Suleyman Disli, Sakarya
Sube Baskanimiz Mehmet Mesut Gokdemir ve Yonetim Kurulu
ile birlikte Uyelerimiz katildi. Torene ayrica basin mensuplari ve
STO'lerin temsilcileri de katild.

“ELiMiZDEN GELEN BUTUN DESTEGi SAGLIYORUZ”

imza toreninde katiimcilara hitap eden Genel Baskan Yardimcimiz
Ozdemir, emek kavraminin insan hayatindaki en kiymetli unsur ol-
dugunu belirterek, “Yaptigimiz calismalarda Adapazari Belediyesi
ile birlikte hareket ederek, sorunlarin ¢o6ziimi noktasinda énemli
adimlar attik. Elbette emek kavrami insan hayatindaki en kiymetli
unsurdur. Bizler de bu anlayisla hareket ederek iscilerimizin haklari
konusunda elimizden gelen tim destegi sagliyoruz” dedi.

“HAYIRLI UGURLU OLSUN”

Torende konusan Adapazari Belediye Baskani Stleyman Disli, s6z-
lesmenin tim isgilere hayirli olmasi dileginde bulundu. Baskan
Disli, “Gorevde oldugumuz stire zarfinda her zaman iscilerimizin ve
emekgilerimizin haklar konusunda ciddi hassasiyetler gdsterdik.
Adapazari Belediyesi olarak glinimuzin ekonomik kosullarini goz
6nlnde bulundurarak imkanlarimiz él¢isinde en iyi iyilestirmele-
risendikamizla gdriserek yaptik. Bu vesile ile ben bir kez daha sdz-
lesmenin hayirli ugurlu olmasini dileyerek sendika temsilcilerimize
de ayrica tesekkir ediyorum” diye konustu.
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ANTALYA BUYUKSEHIR'DE TOPLU SOZLESME IMZALANDI

Antalya BuyUksehir Belediyesi ile HIZMET-IS Sendikamiz arasinda
2. Donem toplu is sdzlesmesi, 13 Nisan 2018 tarihinde yogun kati-
limla imzaland.

Toplu is sdzlesmesi torenine Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
Antalya BulyUksehir Belediye Baskani Menderes Tirel, Genel
Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Antalya Sube Baskanimiz ve HAK-
IS 1l Bagkani Muhammed Talha Kandil, belediye baskan yardimci-
lar, belediye ¢alisanlari ve ok sayida basin mensubu katildr.

“BU TOPLU i$ SOZLESMESiNi TAKDIRE SAYAN BiR SOZLESME
OLARAK GORUYORUZ”

Toplu is s6zlesmesi téreninde konusan Genel Bagkanimiz Mahmut
Arslan, Antalya Buylksehir Belediyesi ile konfederasyonumuza
bagli Hizmet-Is Sendikasi arasinda gergeklestirilen 2. donem toplu
is sozlesmesinin mizakereyle tamamlandigini belirterek, toplu is
sozlesmesinin uzlaslyla imzalanmasini dnemsediklerini sdyledi.

“DENGEYi TUTTURMAK DURUMUNDAYIZ”

Imzalanan toplu is sézlesmesiyle enflasyonun tzerinde artislar ya-
pildigini ve Gcretler arasindaki farklarin azaldigini belirten Arslan,
zaman icerisinde mevcut farklarin da kapatilacagini soyledi.

Arslan, “Sozlesmelerimizde dengeyi tutturmak durumundayiz.
Dengeyi isveren lehine bozarsak belediyenin ekonomisini, isci le-
hine bozarsak is barisi bozulur” dedi.

Basarili bir toplu is s6zlesmesinin 3 kriteri bulundugu ifade eden
Arslan, sunlar kaydetti: “Birinci kriter, is glivencesini saglamasidir.
ikinci kriter toplu is sézlesmesi hilkimlerinin zamaninda uygulan-
masidir. Uctincl kriter is bansinin saglanmasidir. Bu sézlesmemiz
bu ¢ unsuru da saglamaktadir. Biz Menderes Turel ile bunlari
yakaladik. Sayin Tirel déneminde dustnce farkliligl ve siyasi an-
layisindan dolayi kimse isinden ayrilmak zorunda kalmamistir. Bu
toplu is sdzlesmesini takdire sayan bir sdzlesme olarak goriyoruz.
Ucret artislarinda Turkiye ortalamasinin Gzerinde bir noktadayiz.”

Konusmasinda taseron sorununa da deginen Arslan, “Taseron me-
selesini gozerek Turkiye Cumhuriyeti tarihinin en biyik reformuna
imza attik. 1 milyona yakin arkadasimiz kamunun, yerel yonetim-
lerin, 6zel idarelerin calisani oldu. Kamuda KiT’ler dahil 170 bin
kadrolu isci vardi. Simdi bu sayi 5 katina ¢ikmis oldu. Eksiklikler var
ama fotografin tamamina baktigimizda bu blyik bir reformdur.
Buradan Sayin Cumhurbaskanimiza, Basbakanimiza ve Calisma

IMzA, TREN|
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ve Sosyal Glvenlik Bakanimiza bir kez daha tesekkir ediyorum.
Taseron meselesinin ¢6zimu kiresel kapitalizme karsi blylk bir
meydan okumadir” seklinde konustu.

“iSCiSINE EN YUKSEK UCRETI ODEYEN BELEDIYEYiz”

Antalya Buyuksehir Belediye Baskani Menderes Tirel, “Toplu
is sozlesmesini buglnli degil, yarini distnerek imzaliyoruz.
Sozlesmelerimizde belediyenin kaynaklari da iscilerimizin haklari
da en iyi sekilde gozetiliyor” dedi.

Antalya Buytliksehir Belediyesi olarak, isci Ucretlerinde diger be-
lediyelerini gecen bir blytksehir belediyesi olduklarini belirten
Tlrel, “Su anda 30 blyuksehir arasinda iscisine en yiksek Ucreti
ddeyen belediyeyiz. Bizim ortalama yevmiyemiz 150, en ylksek de
240 liradir. Bu rakamlar diger belediyelerde 100 ila 120 TL arasinda
degismektedir. Boylelikle calisanimizi enflasyona ezdirmemis olu-
yoruz. Bu bizim ¢alisanimiza sevgimizin ve saygimizin bir gdsterge-
sidir” seklinde konustu.

Ulkemizde sendikaciligin tcret sendikaciligiyla sinirli kaldigini ifa-
de eden Turel, HAK-IS’in bu noktada farkli bir yerde durdugunu be-
lirterek, HAK-IS'le el ele vererek iscimize destek verebiliriz, sizlere
birlikte glizel imkanlar sunabiliriz” dedi.

HAK-IS Antalya il Bagkani M. Talha Kandil de konusmasinda Antalya
Buyulksehir Belediye Baskani Menderes Turel ve Genel Bagkanimiz
Mahmut Arslan’a tesekkir etti.
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ARSLAN, SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TOPLU SOZLESME TORENINE KATILDI

HAK-IS ve HIZMET-IS Sendikasi Genel Baskani Mahmut Arslan,
Sanliurfa Blytksehir Belediyesiile HIZMET-IS Sendikamiz arasinda
imzalanan toplu is s6zlesmesi térenine katildi.

Toérene Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in yani sira, Sanliurfa
Blylksehir Belediye Baskani Nihat Ciftci, Genel Sekreter
Abdulkadir Acar, SUSKI Genel Mudira Mehmet Hamdi Us, Insan
Kaynaklari Genel Muduri Mehmet Atgl, Sanliurfa 1 No’lu Sube
Baskanimiz Seydi Eyyuboglu, Sanliurfa 2 No’lu Sube Baskanimiz
Bozan izol, isyeri sendika temsilcilerimiz, Gyelerimiz ve basin men-
suplari katild.

Arslan: “Toplu sozlesmelerde emekgiler ve kentlerimize na-
sil katki verecegimizi hesapliyoruz”

Toplu is s6zlesmesi téreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, toplu is sézlesmelerimizde (yelerimize ve kentlerimize na-
sil katki verebiliriz seklinde diistniiyor ve oturumlari buna gore
katiliyoruz” dedi.

Ihtiyaclanin fazla, imkanlanin sinirligr oldugunu kaydeden Arslan,
Sanliurfa Buylksehir Belediyesi ile imkanlarin ve enflasyonun lze-
rinde bir sozlesme imzaladiklarini sdyledi.

Arslan, “Bu sozlesme, imkanlarin stlinde bir toplu is sdzlesmesi-
dir. Belediyeye 25-30 yilini veren arkadaslarimizin daha fazlasini
hak ettigini distnlyoruz. Sézlesmenin ylzde 15 oranla, enflasyo-
nun Uzerinde bir rakamla bitmis olmasi dnemlidir” diye konustu.

Topluis sézlesmesinin is glivencesiile is barisini saglamasi gerekti-
gine belirten Arslan, bu iki hususa ek olarak, Gcretlerin de zamanin-
da édenmesinin imzalanan sozlesmeyi basarili kildigini séyledi.
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Arslan’dan baskan Ciftci’ye taseron tesekkiirii

Belediyedeki taseron iscilerin kamu isgisi olmast icin verdigi des-
tekten dolayr baskan Ciftci'ye tesekkir eden Arslan, “Sayin Ciftci
heniiz kararname cikmadan bize destek verdi. Sanliurfa beledi-
yemiz bu noktada farkindalik olusturdu; éncilik ve liderlik yapti.
Bu agidan Sanliurfa’da takdir edilecek bir tabloyu ortaya koymus
bulunmaktayiz. Oniimtzdeki ginlerde burada 6 bin kadrolu tye-
mizle birlikte sozlesme imzalayacagiz” dedi.

Sanliurfa Buyuksehir Baskani Nihat Ciftci de belediye baskani ola-
rak isgilerin can glvenligini ve alin teri Ucretlerini zamaninda 6de-
meyi dncelediklerini soyledi. Ciftci, “Taseron doneminde, sirketlere
once is¢inin hakkinin 6denmesini sart koymustum ve bunu takip
ettim. iscilerimizin can giivenligini dnemsedim. Aslinda en biyik
isci benim. Peygamberler sehrine alnimizin teriyle hizmet ediyo-
ruz. Gelecegimizi insa ediyoruz.
Galistigimiz  dlgtide  kurumu-
muz ve sehrimiz gliclenecek.
Mesuliyet alanimiz ¢ok genis;
sehrimizdeki fakirden, engelli-
den, yaslidan mesuliiz. Gelen
parayl iyi degerlendirecegiz.
Imkan ve olanaklari genisletece-
giz. Hedefimiz bu” dedi.

Ucret ve sosyal haklarda yiizde 15 artis saglandi

2 yil stireli olarak imzalanan toplu is sézlesmesi ile, Gyelerimizin
Ucretlerinde sosyal yardimlarla beraber toplam yizde 15 oraninda
artis saglandr.

Arslan, basarili 6grencilere plaketlerini takdim etti

Genel Baskanimiz Arslan, toplu sozlesme téreni 6ncesi, Sanliurfa
Valiligi ile Sanliurfa Buyiiksehir Belediyesi ortakliginda diizenlenen
‘Kudis” konulu Liseler Arasi “YKS Bilgi Yarismasi” torenine katila-
rak, yarisma sonucunda dereceye giren liseli 6grencilere basari
odullerini ve plaketlerini takdim etti.
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TOPLU SOZLESME

KEPEZ BELEDIYESi - HIZMET i$ SENDiKASI
. '_5 DZLESMESI iMZA TORENi

13 NiSAN 2018

Kepez Belediyesiile Sendikamiz arasinda toplu is sézlesmesi imza-
landi. 13 Nisan 2018 tarihinde Kepez Belediyesi Meclis Salonu’nda
gerceklestirilen imza térenine Genel Bagskanimiz Mahmut Arslan’in
yani sira Kepez Belediye Baskani Hakan Tutlncl, Genel Baskan
Vekilimiz Av. Huseyin Oz, HAK-S Antalya il Bagkani ve Sendikamiz
Antalya Sube Baskani Muhammed Talha Kandil, Kepez Belediyesi
yetkilileri, basin mensuplari ve Uyelerimiz katildi.

Imza toéreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
Hizmet-is Sendikamiz ile Antalya Kepez Belediyesi arasinda énem-
li bir toplu is sdzlesmesi imzalandigini soyledi.

Arslan, “Bugilin bu toplu is sdzlesmesi téreninde olmak bizim igin
cok dnemlidir. Hizmet-Is Sendikamiz 15 yila yakindir Kepez'dedir.
Kepez'deki farkindaligl olusturdugu icin  Kepez Belediye
Baskanimiz Hakan Tutlnci’ye ¢ok tesekkir ediyorum. Bugin is-
cilerimizin Ucretlerinin ne zaman ddenecegini degil ne kadar zam
alacaklarini tartisiyoruz. Geldigimiz bu nokta hem sendikamiz,
hem iscilerimiz hem de belediyemiz icin cok dnemlidir” dedi.

Turkiye’nin ekonomik yénden bir kiskag altina alinmaya calisildi-
gini belirten Arslan, “Her tirll zorluga ragmen kendisine glivenen
ve sartlaniniiyi bir sekilde gelistirerek Toplu Is Sozlesmesini imzala-
yan Belediye Baskanimiz Hakan Ttinci'ye cok tesekkir ediyoruz.
Enflasyona ve Tirkiye Uzerinde oynanan bitiin ekonomik oyunla-
ra ragmen bugln burada toplu is sdzlesmesini imzaliyor olmamiz
cok 6nemli ve anlamlidir” diye konustu.

Taseron iscilerin kadro almasi konusuna da deginen Arslan,
“Taseron iscilerin kadroya alinmasiyla hikiimetimiz tarafindan
calisma hayatinda biytik bir reform hayata gegirildi. Bu reform ile

yaklasik 1 milyona yakin ¢alisanin statlist degistirildi. Bu dizenle-
menin mimari Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’a,
Sayin Basbakanimiz Binali Yildinrm’a, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanimiz Sayin Jilide Sarieroglu’na, Maliye Bakanimiz Sayin
Naci Agbal’a ve hikimetimize cok tesekkilr ediyorum. Taseron
dizenlemesinin ¢ikarilmasi uluslar arasi gliglerin ‘kamuyu kicil-
tin’ sdylemlerine karsi Sayin Cumhurbaskanimiz, Basbakanimiz,
Bakanlarimiz ve hikimetimizin bir meydan okumasi olmustur.
Taseron dlzenlemesiyle tarihi bir degisim ve déntsiim gergeklesti-
rilmis oldu. Bu diizenlemeyle birlikte Turkiye artik yeni bir déneme
adim atmistir. Bu yeni bir ddnemin baslangicidir. Bu diizenlemey-
le ilgili olarak uluslar arasi alanda tye oldugumuz kuruluslar olan
ITUC ve ETUCtan tebrik mektuplari aldik” ifadelerine yer verdi.

imzalanan toplu is sézlesmesini basarili buldugunu ifade eden
Arslan, basarili bir sézlesmenin kriterlerini soyle acikladi: “Birincisi;
isimizi, asimizi kaybetmemeliyiz. imzaladigimiz bir sézlesme is
glivencemizi saglamali. ikincisi; elde ettigimiz Ucretleri zama-
ninda alabilmeliyiz. Alamazsak sozlesme bir anlam ifade etmez.
Uglncist; is yerinde is banisinin saglanmasidir. Bu toplu is sézles-
mesi bu Gi¢ unsuru da sagliyor.”

“ELINDEN GELENIN EN iYiSiNi iSCiLERINE VEREN BiR
BELEDIYE OLDUK”

imza téreninde konusan Kepez Belediye Baskani Hakan Tutinc,
“Kepez Belediyesi olarak her sézlesme doneminde elinden gelenin
eniyisiniiscilerine veren bir belediye olduk. Clinki bizim inancimiz
alninin teri kurumadan iscisine vermeyi ve comert olmayr emre-
diyor. Hem memurlarimiz hem isci kardeslerimiz hem de taseron
iscilerimiz icin merkeze aldigimiz diisiince buydu” dedi.

Tatlncd, “Yapmamiz gereken sinirsiz bir sorumluluk anlayist iceri-
sinde hemserilerimize hizmet etmektir. Yaptiklarimizla asla yetin-
meyip her zaman daha iyisini ve daha fazlasini yapmak igin gayret
gostermeliyiz. iscilerimizin de bu anlayisla hizmet edecegine inani-
yoruz. Buglinimzaladigimiz toplu is s6zlesmesinin tim isgilerimize
hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan karsilikli olarak imzalar atildi. 2 yil streli
olarak imzalanan toplu is sozlesmesi ile, belediyede calisan 288
Gyemizin yevmiyelerine ilk yil icin 6 aylik dilimler halinde 9 TL,;
2. yiligin ise yine alti aylik dilimler halinde 8,5 TL artislar yapildi.
Sozlesme ile sosyal yardimlarda da dnemli miktarlarda artislar ya-
pildi. Konusmalarin ardindan karsilikli olarak imzalar atildi.
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rilen imza térenine Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, Trabzon BlyUksehir Belediye Baskani Dr.
Orhan Fevzi Gimriketoglu, TISKI Genel Midird
Recep Koksal, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin
Oz, Trabzon Sube Baskanimiz ismail Hakki Kaplan,
blytiksehir ve TISKi'de calisan Gyelerimiz ile basin
mensuplar katildi.

16 Mayis 2018 tarihinde Trabzon’da gergeklesti- b

ARSLAN: KUDUS’E SAHIP CIKMAK, KUDUS’LE
DERTLENMEK BiZE DUSUYOR

Toplu is sdzlesmesi imza téreninde konusan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, Filistin’de yasanan si-
cak gelismelere ve bunun arka planina dikkat gekti.

Arslan, “Filistin’in Osmanli Devleti’nden koparilma-

siyla birlikte o topraklarda kan ve gbzyasl dinme-

di. Buglin o topraklara tekrar sahip ¢ikacak olan da yine bizleriz,
Turkiye'dir. Kudis’e sahip cikmak, Kudis’le dertlenmek bize diisi-
yor” dedi.

Uluslararasi Kudis ve Filistin’e Destek Sendikalar Birligi Baskani
sifatini da tasidigini hatirlatan Arslan, birligin birkag gliin 6nce
Tunus'ta bir toplanti gerceklestirerek bir takim kararlar aldigini
kaydederek, orada Trump’in oldu-bittisinin asla kabul edilmeye-
cegine dair karar aldiklarini ve bunu karari uyguladiklarini belirtti.

“TURKIYE’DE YAPILAN EYLEMLER DISARIDA DAHA COK
KARSILIK BULUYOR”

150 llkenin Kudus’e ve Filistinlilere destek verdigini belirten Arslan,
Turkiye'de yapilan eylemlerin islam diinyasinda ve batida daha
cok karsilik buldugunu soyledi.

Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan’in islam Isbirligi
Teskilat’ni acil toplantiya ¢agirmasinin énemli buldugunu ifade
eden Arslan, Cumhurbaskanimiza yitksek duyarliligindan dolayi
tesekkir etti.

Arslan, HAK-IS'in de yarin acil olarak toplanacagini ve HAK-IS catisi
altinda bir “Kudis Komitesi” olusturulacag bilgisini paylasti.

ARSLAN, TOPLU i$ SOZLESMESiNi DEGERLENDIRDI

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, konusmasinda imza altina ali-
nan toplu is s6zlesmesini de degerlendirdi.

Trabzon’u  Karadeniz'in
incisi ve merkezi olarak
tanimlayan Arslan, bu
acidan, bolgenin de en
iyi Ucretlerinin burada ol-
masi gerektigini ifade etti.

Toplu is s6zlesmesiyle
enflasyonun  (izerinde
yillik ortalama yiizde 12,5
oraninda artis saglandig-
ni dile getiren Arslan, s6z-
lesmenin masa basinda,
baris ve uzlasiyla sonuc-
landinlmasinin dnemli
oldugunu kaydetti.
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“Insanlarin en hayirlisi insanlara hizmet edendir” Hadis-i Serifini
hatirlatan Arslan, séyle konustu: “Belediyelerde calisan arkadas-
larimiz kamu hizmeti yapiyorlar. Kamu hizmeti kutsaldir. Hem
yasadiklar sehre, kent sakinlerine, hem kendilerine hizmet edi-
yorlar hem de nafakalarini kazaniyorlar. imkanlar sinirli, ihtiyaclar
sinirsiz. Namerde muhtaca etmeyecek bir tcreti almak ve ézellik-
le o Ucreti zamaninda almak 6nemlidir. Belediye Baskanimiza bu
noktada gerekli hassasiyeti gosterdigi icin tesekkir ediyoruz. Allah
aldiginiz ticretleri harcamayi nasip etsin. Diger taraftan sehrin gele-
cegi calisanlarin sartlarini da ilgilendirmektedir. Bu tir hassasiyet-
lerimiz olmazsa kaybederiz. Biz de Trabzon’un gelecegi icin destek
vermeye hazinz.”

BASKAN  GUMRUKCUOGLU: iSiNi  YAPAN  iNSAN
KARDESIMizDiR
Trabzon Buylksehir Belediye Baskani Dr. Orhan Fevzi

GUmrlkgloglu da kendilerinden 6nce, siyasi distincelerinden do-
layl bazi belediye emekgilerinin isinden atildigini hatirlatarak, “Biz
bu yanlisi dizelttik, onlari tekrar kabul ettik. Clnk{ isini yapan in-
san kardesimizdir. Bugline kadar maaslar ¢deyemez duruma da
gelmedik” dedi.

Toplu is sézlesmesi hakkinda bilgi veren Gimrikgloglu, yillik ytz-
de 12,5 oraninda artis yapildigini ve farklarin da her an 6denebile-
cegini soyledi. Gayretlerinin sehri daha yasanabilir bir kent haline
getirmek oldugunu ifade eden Gimriikgloglu, belediye sorunlari-
na duyarliigindan dolayi sendikamiza da tesekkir etti.
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I ToPLU iS SOZLESMELERI

TOPLU SOZLESME

Ortahisar Belediyesi ve Orbel A.S ile Hizmet-IS Sendikamiz arasin-
da toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Toplu Is Sézlesmesi imza térenine HAK-IS ve HIZMET-IS Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, Ortahisar Belediye Baskani Av. Ahmet
Metin Genc, Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz, Orbel A.S
Genel Muduri Sezgin Yilmaz, Trabzon Sube Baskanimiz Ismail
Hakki Kaplan, belediye birim amirleri, Gyelerimiz ve ¢cok sayida ba-
sin mensubu katildi.

ARSLAN, SOZLESMENiN BASARISINDAN DOLAYI BELEDIYE VE
SENDIKAMIZ EKiBiNi KUTLADI

imza téreninde konusan Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, sdzles-
menin uzlasiyla tamamlanmis olmasini dnemsedigini belirterek,
belediye baskani ve ekibi ile sendikamiz sube baskani ve ekibini
kutladi.

Gegmis zamanlarda iscilerin hak ettigi maasi alabilmek igin, sen-
dikalardan ricaci olduklarini ve bunun olmamasi icin de sendika
ile birlikte calisilmasi gerektigini sdyleyen Arslan, “ihtiyaclar si-
nirsiz, bu ylzden her zaman bir denge olusturmamiz gerekiyor.
Belediyenin imkanlari ile ¢alisanlarin taleplerini degerlendirerek
bir uzlasma saglamamiz gerekiyor” dedi.

Imzalanan toplu is s6zlesmesini basarili buldugunu ifade eden
Arslan, basarli bir s6zlesmenin kriterlerini su sekilde siraladr:

“Birincisi; isimizi, asimizi kaybetmemeliyiz. imzaladigimiz bir s6z-
lesme is glvencemizi saglamali. Ikincisi; elde ettigimiz Gcretleri
zamaninda alabilmeliyiz. Alamazsak s6zlesme bir anlam ifade et-
mez. Uclncusy; is yerinde is barisinin saglanmasidir. Bu toplu is
sOzlesmesi bu Gi¢ unsuru da sagliyor.”

BASKAN GENG, KADROLARINA KAVUSAN iSGiLERi KUTLADI

Ortahisar Belediye Baskani Av. Ahmet Metin Geng de belediye ola-
rak, calisanlarin hak ve hukukunu belediyenin imkanlari 6l¢tsin-
de karsilamaya gayret gosterdiklerini sdyledi.

Bir taraftan, 332 bin 500 nifusa sahip Ortahisar Belediyesinin ku-
rulum stirecini tamamlamaya, diger taraftan ise belediye calisan-
larinin hakkini gdzetmeye calistiklarini kaydeden Geng, “Bu ku-
rumun asli unsurlar olan, kurumu ayakta tutan galisanlarimizdir.
Galisanlarimiz, belediyeninimkani ne 6lglide ise o 6lglide Ucret ve-
ren bir belediye baskanlarinin oldugunu biliyorlar. Onceki sézles-
melerde oldugu gibi bu sdzlesmede de sendikaci arkadaslarla ma-
saya oturdugumda onlar da ben de masanin bu tarafindan baktik
ve verebilecegimiz maksimum limite ¢iktik” seklinde konustu.

Geng, kadrolarina kavusan iscileri kutlayarak, taseron sistemin-
den vazgecilmesindeki iradesinden dolayr Cumhurbaskanimiz R.
Tayyip Erdogan ve emegi gecenlere tesekkir etti.

ONCE ORTAHIiSAR BELEDIYESi, SONRA ORBEL A.S iLE
SOZLESME iMZALANDI

Konusmalardan sonra karsilikli hediye takdimi yapilarak, toplu is
sozlesmesi imza térenine gecildi. Once
Ortahisar Belediyesi'nde calisan kadrolu
isgi Uyelerimizin, daha sonra Orbel A.S'de
calisan Uyelerimizin toplu is sozlesmeleri
imzalandr.

2 yil streli olarak imzalanan toplu is s6z-
lesmesi ile Uyelerimizin Ucretlerinde alti
aylik dilimler halinde ylzde 7’ser oranla-
rinda, toplamda yillik ylzde 14 oraninda
artis saglandi. Orbel A.S’'de ¢alisan Gyele-
rimize de ayni oranlar uygulandi. Boylece,
Orbel A.S'de calisan tyelerimizin en dlsik
yevmiyesi 100 TL'ye, ortalama maaslar ise
2 bin 500 TLye yikselmis oldu.
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TOKAT BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Tokat Belediyesi arasindaki toplu is s6zlesmesi
Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz ile Tokat Belediye Baskan!
Av. Eylp Eroglu'nun katilimlaryla imzaland..

Toplu is sdzlesmesi imza torenine Genel Baskan Vekilimiz Av.
Huseyin Oz, Tokat Belediye Baskani Av. Eylp Eroglu, belediye bas-
kan yardimcilari, Tokat il Bagkanimiz Resul Demir, belediye birim
amirleri ve Uyelerimiz katild1.

Imza téreninde konusan Genel Bagkan Vekilimiz Av. Hiiseyin Oz,
Tokat Belediyesi'nde 6rgutlt olmanin gurur verici oldugunu belir-
terek, “Tokat Belediyesi’nde calisan Uyelerimizin sendikamiz gatis
altinda olmasi igin buyik bir ugras verdik ve 2014 yilinda 6rglt-

lenmeye basladik. Yasanan slreg icerisinde sendikamiz saflarinda
bulusmamamiza vesile olan basta Belediye Baskanimiza ve ekibini
de tesekkir ediyorum” dedi.

“Tokat Belediyesi’nde 6rgttlenme stirecinde hic istemedigimiz da-
valarla karsi karsiya kaldik” diyen Oz, “Gegen 3 yillik siireye ragmen
yilginlik géstermeden sendikamizin arkasinda durdunuz Belediye
Baskanimiz da bu slreg icerisinde sendikamiz HIZMET-IS’i tercih
etmeniz nedeniyle Ucretlerinizde ciddi artislar yapti. Kesin yetki
davasi devam etmesine ragmen biyik bir sikinti yasamadan bu
stireci birlikte astik. Her asamada haksiz ve yersiz yer olan dava
reddedildi zor ve yorucu bir strecin ardindan 2014-2017 yillarini
kapsayan toplu is sozlesmesini imzaliyoruz” diye konustu.

Tokat Belediye Baskani Av. Eyup Eroglu da yaptigi konusmada
Belediye calisanlarinin HIZMET-IS sendikasi Uyesi olmalarindan
memnuniyet duydugunu belirterek, “Biz belediye olarak tim ¢a-
lisanlarimizin hakkini gbzetmeye devam ediyoruz. Maaslari ve di-
ger sosyal haklar aksatmadan 6duyoruz. Yaptigimiz calismalara
karsi aldigimiz tesekkirler hep siz galisanlarimizin sayesindedir.
Sehrimiz sizin sayenizde glzeldir. Bugiin burada imza altina aldi-
gimiz toplu is s6zlesmesinin butln calisanlara hayirli olmasini dili-
yorum” seklinde konustu.

2014-2017 yillarini kapsayan toplu is sozlesmesi geregi, yelerimi-
zin yevmiyelerinde yizde 30, sosyal haklarda ylzde 38, 100 yevmi-
ye olan ikramiyeler 112 yevmiyeye ve bayram harcligi da 575 TL'ye
yUkseldi.

BINGOL BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Bingdl Belediyesi ile Sendikamiz arasinda suresi tamamlanan
Toplu is sozlesmesi yapilan mizakereler sonucu yenilendi.

Toplu is s6zlesmesi Bingdl Belediye Baskani Yiicel Barakazi, Bingdl
Il Bagkanimiz Abdulmecit Akdemir tarafindan imzalandi. S6zlesme
torenine il Mali Sekreteri Mehmedi Kaya ile insan Kaynaklar ve
Egitim MUdUrl Hasan Litfi Yolcu da katild!.

Bingdl Belediye Baskani Yiicel Barakazi, yaptigl konusmada, be-
lediyenin imkanlari cercevesinde personele gerek 6zlik haklari,
gerekse mali haklar konusunda tatmin edecek artis yapmaya ca-
listiklarini soyledi.

Sozlesmelerin yillik olarak yenilendigini ifade eden Barakazi,
“Hizmet-is Sendikasl ile yaptigimiz mizakereler sonucunda mu-
tabakatla gortismelerimizi sonuclandirdik. 29 Subat 2020 tarihine
kadar olacak toplu is sozlesmesini aramizda isgilerimizin 6zlik
haklarini mimkin mertebe muhafaza ederek, tekrar imzalamis
olduk. Toplu is sézlesmesinin belediyemize, bitin isgilerimize ve
calisanlarimiza hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Bingdl il Baskanimiz Abdulmecit Akdemir ise toplu sézlesme go-
rismelerinin anlasmayla sonuclanmasindan duydugu memnuni-
yeti ifade ederek, “2018-2020 yillarini kapsayan toplu is sdzlesme-
sinde kisa bir sirede mutabakata vardik. Bu esnada bize destek
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veren basta Belediye Baskanimiz Sayin Yucel Barakazi'ye, Belediye
Baskan Vekilimiz Sayin Halim Sugl’ye, baskan yardimcilarimiza,
belediye meclis lyelerimize, birim mudurlerimize ve tim isgi ar-
kadaslarimiza cok tesekkir ediyorum. Isci arkadaslarimiz bundan
daha fazlasini hak ediyorlar. Arkadaslarimizin alim glcini iyiles-
tirmek, hayat standartlarina katkida bulunmak bizim icinde en ba-
ylk seving kaynagidir. Bu sdzlesmede emegi gecen herkese tesek-
kir ediyorum. S6zlesmenin personelimize, belediyemize ve ilimize
hayirlar getirmesini diliyorum” seklinde konustu.
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RIZE BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Rize Belediyesi arasinda yurutilen toplu is sézles-
mesi mizakereleri anlasma ile sonuglanarak imza altina alindi.
Toplu is sozlesmesi kadrolu Uyelerimizi kapsiyor.

Belediye Baskanlik Makaminda yapilan imza toéreninde konusan
Rize Sube Baskanimiz Mehmet Alaca, imzalanan toplu is sozles-
mesi hakkinda bilgi verdi.

Toplu is sozlesmesinin 2 yil sdreli olarak imzalandig) bilgisini ve-
ren Alaca, “Kadrolu Gyelerimizin Ucretlerinde ilk yil i¢in 450 ile 600
TL arasinda artis saglandi. 2. yil ise gtinlik yevmiyelerinde 11 TL
artis sagladik. Sosyal haklarda da % 20 ile 70 oranlarinda artislar
saglandi. Toplu is sdzlesmesi strecindeki desteklerinden dolayi
Belediye Baskanimiz Prof. Dr. Resat Kasap’a ¢ok tesekkir ederiz.
Uyelerimize hayirli olsun” dedi.

Toplu is sdzlesmesiimza toreninde konusan Rize Belediye Baskani
Prof. Dr. Resat Kasap da “Iscilerimizi memnun edecek oranlara
imza attik. Tim iscilerimize hayirli olsun “dedi.

TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Mus Belediyesi arasinda bir stredir devam eden
mUzakerelerin ardindan toplu is s6zlesmesi imzaland.

Toplu is sozlesmesi imza toreni belediye Meclis Salonunda,
Sendikamizin Mus Sube Baskani Yasar Kalir ile Mus Belediye
Baskani Feyat Asya arasinda imzaland.

Imza téreninde konusan Kalir, Belediye Baskanina her zaman isci-
nin yaninda bir tavir takindigy icin tesekkir etti. Konusmalarini stir-
duren Kalir, “Mus icin yapilan bayindirlik calismalarinda Gye emek-
¢i kardeslerimizin alin teri var. Gece ge¢ saatlere kadar ¢galisan bu
kardeslerimiz icin hep birlikte el ele galismaya devam edecegjz.
Sayin Belediye Baskanimiza, her zaman is¢i kardeslerimizin yanin-
da olan tavir ve duyarliliklarindan dolayi tesekkirlerimizi sunar,
yapmis oldugumuz toplu is sdzlesmesinin tim arkadaslarimiza
hayirli ugurlu olmasini dilerim” dedi.

Mus Belediye Baskani Feyat Asya da yaptigl konusmada,
“Iscilerimizin hakkini savunmak, sahiplenmek, maaslarini zama-
ninda 6demek bizim gorevimizdir. Keske imkanlar elverse de daha
fazla zam yapabilseydik” diye konustu. 2 yil sireli olarak imzala-

Sendikamiz ile Cankiri Belediyesi arasinda yiritilen toplu is sdz-
lesmesi goriismeleri olumlu sonuglanarak imza altina alindi.

Sendikamiz ile Cankir Belediyesi arasinda toplu is sozlesme go-
rismeleri sonuclanarak imza altina alindi. Toplu Is Sozlesmesi
Ankara 4 Nolu Sube Baskanimiz Yusuf Giler ve Cankirl Belediye
Baskan yardimcisi Hasan Oztlrk tarafindan imzalandi.

2 yil stireli olarak imzalanan toplu is sozlesmesi geregi, Uyelerimi-
zin maaslarina birinci yilicin ylzde 13, ikinci yil yiizde 12 oraninda
artis saglanirken, sosyal haklarda da ylzde 30 oraninda artis ya-
pildi.

i

nan Toplu is Sozlesmesi Gyelerimiz arasinda biyiik sevince neden
oldu. 2 yil olarak imzalanan TiS’e gore Uyelerimiz igin ilk yil %8,

ikinci yil ise %9 oraninda zam artisi saglandi.
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ASKI'DE EK PROTOKOL IMZALANDI

Ankara Buytksehir Belediyesi'ne bagli Ankara Su ve Kanalizasyon
Idaresi (ASKI) ile Sendikamiz arasinda ek protokol yapild.

Ankara Buyuksehir Belediyesi'ne bagli Ankara Su ve Kanalizasyon
Idaresi (ASKI) ile Sendikamiz arasinda 28 Subat 2018 tarihinde ek
protokol imzalandi.

Protokol, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Halil Ozdemir ve ASKI Genel Miduri Prof. Dr. Cumali Kinaci ara-
sinda imzaland. imza térenine Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin de katild!.

Imzatorenine ayrica, Ankara 6 No’lu Sube Baskanimizibrahim Tuncer,
Sube Sekreteri Mehmet Ozdem, Mali Sekreteri Haydar Erdzgiin, ASKI
Isyeri Bastemsilcisi Erkan Aydin, ASKI Genel Miidr Yardimcisi Reyhan
Arali basta olmak Uzere Daire Baskanlari da katild!.

Ek protokolle birlikte, yaklasik olarak 2 yildir Gcret esitsizligi gibi
cesitli sorunlarla karsi karslya kalan 121 Gyemizin magduriyetle-

ri giderilmis oldu. Uyelerimizin gunlik yevmiyeleri 90 TU'den 110
TLye ylkseldi.

Halil Ozdemir, imzalarin her iki taraf icinde hayirlara vesile olma-
sini dileyerek, “Size ve BlyUlksehir Belediye Baskanimiz Mustafa
Tuna'ya cok tesekkir ediyoruz. Bu imzalarla bugln burada ¢ok
blyuk bir drnek teskil etmis oluyoruz. Ayni sorunlarla karsilasti-
gimiz cesitli isyerlerimizde de biz bu protokoliimzi 6rnek olarak
sunacagiz. Siz Genel Muduriimuze ve cok degerli isverenlerimize
tesekkir ediyoruz” seklinde konustu.

ASKI Genel Mdrd Prof. Dr. Kinaci da yaptigi konusmada, gorev ve
sorumluluk bilinci igerisinde olduklarini vurgulayarak, “Eger ada-
letsiz bir uygulama varsa, bunu dlzelerek sartlar daha esit ve adil
bir hale getirmek bizim gérevimiz. Gorevimizi yerine getirmis olduk
ilave bir dizenleme yapmadik. Biz de HIZMET-IS Sendikamiza has-
sasiyetlerinden 6tirl tesekkir ediyoruz” diye konustu.

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Keskin de yaptigl konusmasinda adil bir diizen olmasi ge-
rektigine vurgu yaparak, “ASKi ile baslayan bu érnek hareketi artik
bitin blytksehirlerimize bir ideal, bir 6rnek olarak gdsterecegiz.
Bunu yaparken esitligi ve adaleti getirmis olmanin yaninda insal-
lah hem de Allah’in rizasini kazanacagiz” dedi.
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ORDU / AKKUS BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

HIZMET-IS Sendikamiz ile Ordu’ya bagli Akkus Belediyesi arasinda
toplu is sdzlesmesi Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin'in
katilimlariyla imzaland.

Toplu is sozlesmesi Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Keskin,
Akkus Belediye Baskani isa Demir ve Ordu il Baskanimiz Nevzat
Acu tarafindan imzalandi.
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Toplu is sézlesmesini degerlendiren Genel Baskan Yardimcimiz
Keskin, imzalanan sdzlesmeyi basarili olarak degerlendirerek, top-
lu is s6zlesmesinin hayirli olmasini temenni etti.
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BOLVADIN'DE SENDIKAMIZA TOPLU KATILIM VE SOZLESME
TORENI BIRLIKTE GERCEKLESTIRILDI

Bolvadin Belediyesi ile
HIZMETIS  Sendikamiz
arasindaki toplu is soz-
lesme toreni ile, 696 sayili
KHK ile belediyenin si-
rekli isgisi olan 300 is¢inin
sendikamiza toplu katilim
toreni birlikte gerceklesti-
rildi.

Katilim ve imzalarin birlik-
te gerceklestirilmesiyle iki
sevincin bir arada yasan-
digl torene Genel Baskan
Vekilimiz ~ Av.  Huseyin
Oz, Ak Parti Afyonkarahisar Milletvekilli Av. Ali Ozkaya, AK Parti
Afyonkarahisar Milletvekili Hatice Dudu Ozkal, Bolvadin Belediye
Baskani Fatih Kayacan, Kiitahya Sube Bagkanimiz Ahmet Ozen, Ak
Parti il Baskani ibrahim Yurdunuseven, Ak Parti ilce Baskani Omer
Dayi, isyeri sendika temsilcilerimiz Halil Gezgin, A. Kadir Ceylan
Evsen, Ugur Selcik ve cok sayida emekgi katildi.

0z: BUTUN ARKADASLARIMIZIN HAKKINI VE HUKUKUNU
GOZETiYORUZ

Torende bir konusma yapan Genel Baskan Vekilimiz Av. Hiseyin Oz,
“696 sayili KHK ile taseron sisteminden vazgegilerek, kamuda is ya-
pan taseron firmalarda calisan emekgilerin kamu kurumlarinda su-
rekliisci pozisyonuna atanmasinin emekgiler, sendikalar, kamu ku-
rumlari ve Ulkemiz agisindan faydali sonuglar doguracagini séyledi.

Bir kisim gevrelerin, taseron emekgilerin kadrolu olmalari duru-
munda calismayacaklarini yahut verimli olmayacaklarini 6ne
strdigini hatirlatan Oz, “’Kadrolu olurlarsa calismazlar’ dendi.
Gegmiste kadro verilen arkadaslarimiz gece-giindlz calisiyorlar.
Bunlar gercekgi degil” dedi.

Kadro diizenlemesinde, KiT olarak isimlendirilen bazi kamu ku-
rumlarinda calisan taseron isgilerin kapsam disi kalmis olmasina
da deginen Genel Baskan Vekilimiz Oz, diizenlemenin bazi eksik-
likleri olmakla birlikte bu eksikliklerin zamanla giderilecegini belir-
terek, soyle konustu: “HAK-IS ve HIZMET-IS olarak bastan beri tim
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" YIN FATIH KAYACANA SONSUZ TESERKURLER

i DELIKANLIN ISARET ALDIGIN GUN ATANDAN
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cabamiz, hicbir kurum ve sendika ayirt edilmeksizin bitin tagseron
emekgilerin kadro almasiydi. Calismalarimizi ayni istikamet ve
ayni kararlilikla strdirdyoruz. Gérismelerimizi devam ettiriyoruz.
Eksikliklerin bir an énce giderilip, KiT'lerde galisan arkadaslarimi-
zin da kapsama alinacagini distniyorum. Bundan umutluyuz.”

Bolvadin’de iki mutlulugu birlikte yasadiklarina dikkat ceken Genel
Baskan Vekilimiz Oz, “Burada bugin iki ayr sevinci yasiyoruz.
Birinci mutlulugumuz, uzun yillardir Gyemiz olan arkadaslarimiz
icin imzalayacagimiz toplu is sézlesmesidir. ikincisi, daha énce
taseron sirkette calisiyor olup simdi belediyenin surekli iscisi olan
arkadaslarimizin sendikamiza katilim kararidir. 300 civarindaki ar-
kadasimizin kararini kutluyor, sendikamiza hos geldiniz diyorum.
Diger taraftan imzalayacagimiz sézlesme ile enflasyonun iki kati
artisi almis bulunuyoruz, tim arkadaslarimiza ve belediyemize ha-
yirliolsun” diye konustu.

Bolvadin Belediyesi iscileri icin hazirlanan sozlesme toreninde
konusan Belediye Baskani Fatih Kayacan "Hic bir is¢imizin mag-
duriyet yasamasina bizim gdnlimz razi olmaz. Bu anlamda 2014
basinda maasini dahi alamayan temizlik iscisi kardeslerimiz vard.
Bugln dizenli ddenen maaslari hem de %55-60 zamli olarak veril-
mektedir' dedi.

Torende Ak Parti Afyonkarahisar Milletvekilleri Av. Ali Ozkaya ile
Hatice Dudu Ozkal, Kitahya Sube Baskanimiz Ahmet Ozen, Ak
Parti Il Baskani ibrahim Yurdunuseven ve Ak Parti ilce Baskan
Omer Dayi da bir selamlama konusma yaptilar.

TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Aksaray’a bagli Yesiltepe Belediyesi arasindaki top-
luis sozlesmesi Aksaray Sube Baskanimiz Nedim Denizile Yesiltepe
Belediye Baskani Tahsin Celik arasinda imzaland.

Toplu is sozlesmesi 1 yillik olarak akdedildi. Uyelerimizin yevmi-
yelerinde ylzde 10 artis saglandi. Uyelerimizin almakta olduklar
ikramiyeleri de 52 yevmiye olarak kabul edildi.
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3. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

Sanliurfa Blyuksehir Belediyesi istiraki BELSAN A.S’de 3. Ddnem
toplu is sézlesmesi Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin 0z’(in ka-
tilimiyla imzaland.

Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, sendikamizin érgitld oldu-
gu Sanliurfa Blylksehir Belediyesi istiraki BELSAN (imar, Insaat,
Gida Sanayi ve Ticaret)’de anlagma ile sonuclanan 3. dénem toplu
is sozlesmesiimza térenine katild!.

Imza torenine Genel Baskan Vekilimiz Av. Huseyin Oz, Sanliurfa
Buyuksehir Belediye Baskani Nihat Cift¢i, BELSAN A.S. Genel
MUdard Nusret Urmak, Sanliurfa 2 No’lu Sube Baskanimiz Bozan

izol, BELTUR AS. Genel Midiri Levent Kama, BELSAN AS.
Yonetim Kurulu Uyeleri Kadir Gindogan, Sait Kaya, Belediye Meclis
Uyeleri, temsilcilerimiz ve Gyelerimiz katildl.

imza  téreninde  konusan  Genel Baskan Vekilimiz Oz,
Cumhurbaskanimizin verdigi mijdeyle 1936 yilindan beri blyUye-
rek devam eden taseronluk sisteminin sona erdigini hatirlatarak,
“Bundan sonra kamuda calisanlar artik kamu kurumlarinin strekli
isci kadrolarinda istihdam edilecekler. Ulkemiz igin, milletimiz icin
ve calisanlarimiz igin gergekten hayati derecede 6nemli bir karar.
Bu diizenlemede katkisi olan Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan, Sayin Basbakanimiz Binali Yildirnm, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanimiz Julide Sarieroglu’na tesekkir ediyo-
rum” dedi.

imzalanan toplu is sézlesmesinin de hayirli olmasini belirten Oz,
“BELSAN AS. ile 3 yillik sézlesme imzaladik. imzaladigimiz bu 3.
Dénem sozlesme tim Gyelerimize hayirli olsun” diye konustu.

Torende, Sanliurfa Buyiksehir Belediye Baskani Nihat Ciftci,
BELSAN A.S. Genel Mudirt Nusret Urmak da birer konusma yap-
tilar.

3 yil stireli olarak imzalanan toplu is sozlesmesi ile Gyelerimizin
Ucretlerine 6 aylik dilimler halinde 1. Yil icin yiizde 6+6, 2. Yil ylzde
6+5.5, 3. il yizde 6+5.5 oraninda artis saglandi. Sosyal yardimlar-
da da 6nemli oranlarda artislar saglandi.

|ZNIK BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

F

Sendikamiz ile iznik Belediyesi arasinda yil streli toplu is sozles-
mesi imzalandi.

iznik Belediyesi Biinyesinde galisan 61 Uyemizi ilgilendiren "2018
yili Toplu is sézlesmesi” iznik Belediyesinin Eko Turizm Tesislerinde,
Belediye Baskani Osman Sargin, Bursa Sube Baskanimiz Mehmet
Keskin, Belediye Daire Mudirleri, Isyeri Sendika Bastemsilcimiz
Cemal GUmUg ve isyeri temsilcimiz Orhan Milayim ve Gyelerimizin
katildigr kahvaltili torenle imzaland.

Sozlesmeye geregi, tiyelerimize yillik ortalama %10 olmak Uzere,
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sosyal haklarda da ayni oranda iyilestirme yapildi.

Bursa Sube Baskanimiz Mehmet Keskin, iznik Belediyesi ile basa-
nli bir s6zlesme imzaladiklarini kaydederek, sézlesmesinin hayirli
olmasini diledi.

iznik Belediye Bagkani Osman Sargin da iznik'te hayata gegirdikleri
projelerin blylUk bir kisminin il genelinde 6rnek gosterildigini belir-
terek, “Medeniyetlerin Baskenti iznik'e hizmet eden personelimiz
gayret sarf ederek calismalarini strdriiyor. iznik'teki bu basarida
personelin heyecanli ve 6zverili calismasi da yatmaktadir” dedi.
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I ToPLU iS SOZLESMELERI

KAYSERI/YAZIHUYUK VE TATLARIN BELEDIYELERI'NDE
TOPLU I§ SOZLESMESI

Sendikamiz ile Kayseri’ye bagli Yazihlylk ve Tatlarin Belediyeleri
arasinda bir stredir yurtilen toplu is sdzlesme gorismeleri anlas-
ma ile sonuglanarak imza altina alindi.

Konuyla ilgili aciklama yapan HAK-IS Kayseri Il Baskani ve HIZMET-
IS Sendikamiz Sube Baskani Serhat Celik, YazihlyUk ve Tatlarin
Belediyeleri arasinda goriismeler neticesinde sonuca ulastiklari-
ni belirterek sunlar kaydetti: “Yazihlytk Belediyesinde bir siire-
dir devam eden toplu is sdzlesmemiz sonuglanarak imza altina
alinmistir. 1 yilligina imza altina aldigimiz s6zlesmemizle Gyele-
rimizin maaslarina yizde 20 oranin da zam yapilacaktir. Tatlarin
Belediyemizde de anlasmamiz 3 yilligina olmustur. Sosyal haklarla
birlikte Gcret artisimiz her yil icin ortalama ylzde 12 oranin da ola-
caktir” dedi.

Gelik agiklamasinda Yazihiylk Belediye Baskani Cengiz Cavdar ve

Tatlarin Belediye Baskani Ferhat Adiyaman’a tesekkiirler ederek su
sekilde devam etti: “Sendika olarak amacimiz her zaman hem be-
lediye hem de iscilerin menfaatlerini esit oranda korumayi amag
edindik. Belediyelerimiz varsa calisan arkadaslarimiz var calisan
arkadaslarimiz da var ise bizde variz. Aldigimiz farklari iscilerimiz
aileleriyle birlikte glle giile harcasinlar” dedi.

YazihUyuk Belediye Baskani Cengiz Cavdar ise imza torenin de be-
lediyenin imkanlari nispetinde calisanlarina en iyi zammi verdikle-
rini soyledi.

Tatlarin Belediye Baskani Ferhat Adiyaman’da iscilerimiz yaz de-
meden, kis demeden halkimizin ferahricin ellerinden gelen gayreti
gosteriyorlar. Aldiklar zammi aileleri ile birlikte huzur icinde har-
casinlar dedi.

KAYSERI / DEVELI BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Develi Belediyesi arasinda bir sredir yUritilen toplu
is sozlesme gorismeleri anlasma ile sonuglanarak imza altina alindi.

Develi Belediyesinde gerceklestirilen imza torenine Belediye
Baskani Mehmet Cabbar, Kayseri Sube Baskanimiz Serhat Celik, be-
lediye ve sendika yetkilileri katild!.

Gergeklestirilen torende konusma yapan Kayseri Sube Baskanimiz
Serhat Celik, “imzaladigimiz bu toplu is sdzlesme 2018 ila 2010 yil-
lari arasinda 2 yill kapsamaktadir. Uyelerimizin heryil ticretlerine ve
sosyal haklarina ortalama birinci yil yiizde 13 oraninda ikinci yil ise
ylzde 10 oraninda zam uygulanacaktir. Ben bizlere toplu is sozles-
memizde bizlere yardimci olan basta Develi Belediye Baskanimiza,

Baskan Yardimcilarima, Midurlerimize ve burada galisan arkadas-
larimiza tesekkir ediyorum. Gergekten siki pazarliklar oldu ama sag
olsun baskanimiz yine merhametli oldugunu gosterdi ve Gyelerimi-
zin istemis oldugu zamlar verdiler. insallah toplu is sozlesmemiz
hayirlara vesile olur. Bunun karsiliginda da insallah gecemizi giin-
duzimuize katarak Develi'ye elimizden gelen gayreti gdsterecegiz.
Burada calisan arkadaslarimiz Develi’yi daha da glzellestirmek icin
daha iyi hizmeti vermek icin baskanlarimizla birlikte elimizden ge-
len gayreti gosterecegiz” dedi.

Develi Belediye Baskani Mehmet Cabbar da amaglarinin Develiyi
bir adim ileriye gotirmek igin amag edindiklerini sdyleyerek, “Tabi
bizler kiymetli arkadaslar Develimizi bir adim ileriye gotirmek icin
amag edinen ugras veren bir anlayis icerisindeyiz. Bu amaca ulasa-
bilmek icinde personelimizin mutlu olmasi aile ortamimizin bozul-
mamasi icin bizler de elimizden gelen gayreti azami gosteriyoruz.
Clnkd personelimiz mutlu olursa bizim hizmetimizi daha giizel
yapar ve Develimizin insanlarina mutlulugu yansitmis olur. Bu anla-
yistayiz. Bizlere bu anlayis dogrultusunda arkadaslarimizla istisarel
bir sekilde personelimizin mutlu olacag bir noktaya sizlerle birlik-
te ulastik. Buglin mutlu bir sekilde imzalarimizi sizlerin huzurunda
atacagiz. Bende emegi gecen sizlere ve kendi personelime tesekkir
ediyorum. Hayirli ugurlu olsun insallah diyorum” dedi.
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Sendikamiz ile Avanos Belediyesi arasinda bir stredir yuritilen
toplu is sozlesme gorlismeleri anlasma ile sonuglanarak imza al-
tina alindu.

Avanos Belediyesinde gerceklestirilen imza torenine Kayseri Sube
Baskanimiz Serhat Celik, Avanos Belediye Baskani ismet ince, be-
lediye yetkilileri ve isyeri sendika temsilcilerimiz katild.

Gergeklestirilen térende konusma yapan Kayseri Sube Baskanimiz
Serhat Celik, “Imzaladigimiz bu toplu is sézlesme 2018 ila 2020
yillar arasinda 2 yilli kapsamaktadir. Uyelerimizin birinci yil Gc-
retlerine ve sosyal haklarina yiizde 25 oraninda ikinci yil ise yizde
17 oraninda zam uygulanacaktir. Bizlere toplu is sozlesmemizin
imzalanmasinda yardimlarini esirgemeyen basta Avanos Belediye
Baskanimiza, Midurlerimize ve burada ¢alisan arkadaslarimiza te-
sekklr ediyorum” dedi.

Avanos Belediye Baskani ismet ince de amaglarinin Avanos’u her
zaman ileriye gotirmek oldugunu soéyleyerek, “imzaladigimiz

hizmet®is [|IEGNG
TOPLU SOZLESME

bu toplu is sozlesmemiz iki tarafa da hayrrli ugurlu olsun.
Arkadaslarimiz aldiklari farklari yeni yilda aileleriyle birlikte huzur
icerisinde glle glle harcasinlar” dedi.

imzalarinin atilmasinin ardindan Sendika Baskani Celik glinin ani-
sina Belediye Baskani ince’ye bir buket cicek takdim etti.

ADANA / KOZAN BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Adana’ya bagli Kozan Belediyesi arasinda toplu is
sozlesmesi Adana Sube Baskanimiz Abdurrahman Yiicel ile Kozan
Belediye Baskani Musa Oztlrk tarafindan imzalandi. Sézlesme
torenine belediye baskan yardimcisi Yasar Sendz, sube yone-
tim kurulu Gyelerimiz, belediye birim mudurleri ve isyeri Sendika

Temsilcimiz Talat Tumer' in katilimlaryla imzalandi.

2 yil streli olarak imzalanan toplu is sdzlesmesinin 1.yilinda Uyele-
rimizin mevcut almakta olduklari Gcretlerine yiizde 12, 2.yilda ise
mevcut yevmiyelere 3 TL ilave edildikten sonra yizde 10 oraninda
zam uygulanacak. Sosyal Yardimlara ise toplu is sézlesmesinin 1.
yilinda yiizde 20, 2. yilinda ytzde 20 oraninda zam uygulanacak.

Toplu is sozlesmesi imza Toreninde Konusan Adana Sube
Baskanimiz ve Hak-Is Il Baskani Abdurrahman Yiicel, “Toplu is s6z-
lesmesinin imzalanmasinda emegi gecen, basta alin teri ve eme-
gin karsiligini zamaninda ¢deyen Kozan Belediye Baskani Musa
Oztirk e, Kozan belediye baskan yardimcisi Yasar Senéz’ e, emeg;
gegenlere sahsim, yonetim kurulumuz ve Uyelerimiz adina tesek-
kiir ederim. Imzalanan toplu is sdzlesmesi sendikamiza, Kozan
Belediyesine ve tiim galisanlara hayirli olsun” dedi.

Kozan Belediye Baskani Musa Oztiirk de imzalanan toplu is sézles-
mesinin hayirli olmasi dileyerek, “Onemli olan birlik ve beraberlik
icerisinde masada toplu is sézlesme imzalayabilmemiz ve maasla-
rin giintinde eksiksiz 6denmesidir” dedi.

KIRIKKALE / CERIKLI BELEDIYESI NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Kirikkale’ye bagli Cerikli Belediyesi arasindaki top-
lu is sdzlesmesi Kirikkale Sube Baskanimiz Celal Yunla ile Cerikli
Belediye Baskani Nuh Sahin tarafindan imzalandi.2 yil streli toplu
is sozlesmesi geregi, Uyelerimizin taban Ucretleri 125 TL, ylzdele-
rinde ise 1 yil 2. alti ay %2; 2. yil 1. alti ay %2, 2. alti Ay %2 artis
yapilmasi bagitlandi.

Hizmet-is 153 2018/I-1I




I 17
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YOZGAT / SORGUN BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

m—_-',..... . |

Sendikamiz ile Sorgun Belediyesi arasinda 10. Dénem toplu is s6z-
lesmesi imzalandi. Yozgat Sube Baskanimiz Ferman Zararsiz ile
Sorgun Belediye Baskani Ahmet Simsek tarafindan imzalanan 2 yil
streli toplu is sozlesmesi geregi, devlet memurlarina gelen zam
orani (sosyal haklar harig) Uyelerimizin yevmiyelerine net olarak
uygulanacak. Gegici galisan Uyelerimizin taban yevmiyeleri 71 TL
olarak kabul edildi, Uzerine devlet memurlarina gelen artis net ola-
rak uygulanacak. Kadrolu tyelerimizin maaslarinda ilk altr ay igin
%11, gegici iscilerimizin maaslarinda ilk alti ay icin %13 artis sag-
landi. Sosyal haklarda %10 ile %15 arasinda artis sagland!. Yapilan
zamlarla birlikte Uyelerimizin maaslarina ilk alti ay i¢in 450 TL ile
470 TL arasinda net artis yapilmis oldu.

Toplu is sozlesmesi hakkinda konusan Yozgat Sube Baskanimiz
Ferman Zararsiz, “18 yildir Sorgun Belediyesinde yetkili sendi-
kayiz ve toplu is sozlesmesi imzalamaktayiz. Sorgun Belediye
Baskanliginda ilk 6rgltlenmeye basladigimizda, iscilerimizin kad-

Sendikamiz ile Kirkkale Belediyesi ve Yesil Vadi Su Birligi Baskanlig
arasinda 2 yil stireli toplu is s6zlesmesi imzaland.

Toplu is sozlesmesi imza torenine, Kirikkale Belediye Baskani
Mehmet Saygili, Kirkkale Sube Baskanimiz Celal Yunld, Kirikkale
belediye baskan Vekili Erol Mutlu Bakir, Kirikkale Belediyesi Birim

rolar yoktu. Sabah ise gel, gelme deniyordu. iscilerimizin higbir
glvencesi yoktu. Sorgun bizim énemli bir ilcemiz. Sorgun bele-
diyesi hep ilklere imza atti. Bu glin sorgun belediyesinde sendika
olmasa isci kardeslerimizin alacag maas tutar 1700 TL olacaktl.
Buglin dahi Sorgun Belediyesinde bdyle bir maas yok. Sorgun be-
lediye baskanliginda kadroya gececek taseron isci kardeslerimiz
2000 Tl'den asag maas almiyorlar. insallah bu is¢i kardeslerimiz
icin de kadroya gectikleri glinden itibaren, kadrolu iscilerimize
imzaladigimiz toplu is sozlesmesinden imzalarz. Maaslarni iyi-
lestiririz. Sorgun Belediye Baskanimiz Ahmet Simsek’e sahsim,
yonetim kurulumuz ve tim calisanlar adina tesekkdr ediyorum.
Sendikamizin bir slogani var, imzamiz iscinin kararidir. Bu slogan
sendikamizin oldugu kadar, Sorgun Belediye Baskanimiz Ahmet
SimsekK’in sloganidir artik. Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasinda
emegi gecenlere tesekkir ediyorum” diye konustu.

Mudurleri ve Birim amirleri ve Gyemiz isciler katild!.

Toplu is sozlesmesi imza toreninde konusan Kirikkale Sube
Baskanimiz ve HAK-IS Il Bagkani Celal YUnli, “Toplu is sézlesmesinin
imzalanmasinda emegi gecen, basta alin teri ve emegin karsiligini
zamaninda odeyen Kirikkale Belediye Baskani Mehmet Saygili'ya,
Kirikkale belediye baskan yardimcilarina ve birim mudurlerine
sahsim, yonetim kurulumuz ve Uyelerimiz adina tesekkir ederim.
imzalanan toplu is sézlesmesi sendikamiza, Kirikkale Belediyesine,
Yesil Vadi Su Birligi Baskanligina ve tim ¢alisanlara hayirli ugurlu ol-
sun” dedi.

Kirikkale Belediye Baskani Mehmet Saygili da “Isciler belediyemi-
zin temel diregidir, onlar elinden geleni yaparlarsa, bizler onlar igin
elimizden gelenin daha fazlasini yapariz. Bende bir is¢i cocugu ola-
rak, calisanin alin teri ve emeginin kiymetini iyi biliim. Ben daima
calisanin yandayim. Calisanlarimiz belediyenin gercek sahipleridir.
Belediyemizin imkanlari dogrultusunda, elimizden gelenin en iyisini
yaptik ve yapariz” dedi.

2 yil stireli olarak imzalanan toplu is s6zlesmesi geregi, tcret zammi
sosyal haklar harig, ilk yiligin 120 TL, ikinci yil icin 140 TL olarak be-
lirlendi.
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MUS / SUNGU BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Mus’a bagli Sungu Belediyesiile toplu is sézlesmesi
imza toreni gerceklestirildi.

Sendikamizin Mus Sube Baskani Yasar Kalir, “Sézlesme mizake-
releri strecinde, hem iscilerimizin ekonomik durumunu hem de
belediyemizin imkanlarini goz éniinde bulundurduk. Tim Gyele-
rimize hayirli ugurlu olsun” dedi. Bir yillik imzalanan TIS geregince
Uyelerimizin taban Ucretlerine ve sosyal yardimlarina % 9 oraninda
zam alindu.

' ) I | RTINS
Sendikamiz ile Bitlis’e bagli Golbasi Belediyesi arasinda toplu is - 2
sozlesmesiimzalandr. Toplu is s6zlesmesi, Sendikamizin Mus Sube
Baskani Yasar Kalir ile Golbasi Belediye Baskani arasinda imzalan-

di.

Sube Baskanimiz Kalir ve Belediye Baskani Hikmet Kardas, toplu is
sozlesmesinin tim Uyelerimize hayirli olmasini diledi. 3 yillik ola-
rakimzalanan toplu is sézlesmesi geregince; birinci, ikinci ve ti¢lin-
clyillarda % 11 oraninda Ucret artisi alindi.

MUS / KIRKOY BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

p AN

®. Sendikamiz ile Mus’a bagli Kirkdy Belediyesi arasinda yuriti-
len toplu is sozlesmesi gorlismeleri sonuglandirilarak, Mus Sube
Baskanimiz Yasar KALIR ile Kirkdy Belediye Baskani M. Serif

MENDES tarafindan imza altina alindr.

Toplu is sdzlesmesiyle ilgili bilgi veren Mus Sube Baskanimiz Yasar
Kalir, toplu is sdzlesmesinin 3 yil stireli olarak imzalandigini belirte-
rek, Ucretler ve sosyal 6demelerde ylizde 11 oraninda artis saglan-
digini, s6zlesmenin ikinci yilinda yizde 7, Giglinct yilinda ise yiizde
6 oraninda artis yapildigini séyledi.

Sendikamiz ile Gimishane’ye bagli Kelkit Belediyesi arasinda yu-
ratilen toplu is sézlesmesi gorismeleri sonuglanarak, Erzincan
Sube Baskanimiz Harun Mutlu ile Kelkit Belediye Baskani Unal
Yilmaz tarafindan imzalandi.

1 yillik imzalanan toplu is sdzlesmesi geregi Uyelerimizin Ucretle-
rinde %12 artis saglandi.
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ORDU / FATSA BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamizile Ordu’ya bagli Fatsa Belediyesi arasinda toplu is s6z-

lesmesi imzalandi.

Ordu Sube Baskanimiz Nevzat Acu ile Fatsa Belediye Baskani

Hlseyin Anlayan arasinda imzalanan toplu is sdzlesmesi torenine,

Fatsa Belediye Baskan Yardimcilar Muharrem Aktepe ve ibrahim
Eroglu da katildI.

TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Kumru Belediyesi arasinda toplu is sézlesmesi im-

zalandu.

Sendikamiz ile Kumru Belediyesi arasinda toplu is sdzlesmesi

Ordu Sube Baskanimiz Nevzat Acu ile Kumru Belediye Baskani

Murat Hatipoglu tarafindan imzalandi.

Sendikamiz ile Cankiri’'ya bagli Orta Belediyesi arasinda yirutilen
toplu is s6zlesmesi gortismeleri olumlu sonuglanarak imza altina
alind.

Sendikamiz ile Cankir’'ya bagli Orta Belediyesi arasinda toplu is
sézlesme goériismeleri sonuglanarak imza altina alindi. Toplu Is
Sozlesmesi Ankara 4 Nolu Sube Baskanimiz Yusuf Giler ve Orta
Belediye Baskani Bayram Yavuz Onay tarafindan imzalandi.

2 yil stireli olarak imzalanan toplu is s6zlesmesi geregi, Uyelerimi-
zin maaslarina yillik yiizde 10 oraninda artis saglandi.

TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Elazig’a bagli Akgakiraz Belediyesi arasinda toplu
is sozlesmesi imzalandi. Toplu is sdzlesmesi hakkinda bilgi veren
Elazig Sube Baskanimiz Kazim Cavli, sézlesmeni 1 yil stireli olarak
imzalandigini belirterek, sdzlesme ile mevcut yevmiyelerde ve sos-

yal haklarda %12 oraninda artis yapildigini séyledi.
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Sendikamiz ile Denizli'ye bagli Civril Belediyesi arasindaki toplu
is sozlesmesi Denizli Sube Baskanimiz Sezai Séylemez ile Civril
Belediye Baskani Gurcan Glven tarafindan imzalandi.

Imza téreninde konusan Denizli Sube Bagkanimiz Sezai Séylemez,
“Civril Belediyesinde calisan iscilerimizin taban yevmiyeleri 135
Tl'den 167 TLye ¢ikartilarak Denizli’de en ylksek yevmiye alinmis-
tir. ik yilicin %25 in Gzerinde artis saglanmistir. Sézlesmede emegi
gecenlere tesekkir ediyorum. Sozlesmenin iscilerimize, belediye-
mize ve sendikam adina Hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Givril Belediye Baskani Dr. Glrcan Glven de “Denizli ilinde diger
Belediye Baskanlarimiza ¢rnek olmak icin, benim gecemde giin-
duzimde yanimda olan isci kardeslerimiz adina imzalanan bu
toplu is sézlesmesinin hayirli olmasini temenni ediyorum” dedi

KIRKLARELI / KAVAKLI
BELEDiY_I?Si'NDE
TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Kirklareli’ye bagli Kavakli Belediyesi arasinda top-
lu is sozlesmesi imzaladi. Toplu is sozlesmesiyle ilgili bilgi veren
istanbul 4 No’'lu Sube Baskanimiz Resat Kaya, sdzlesmeni 2 yil
streli olarak imzalandigini, Gicretlerde birinci ve ikinci yil yiizde 10,
sosyal haklarda ise yiizde 15 ila 25 arasinda artis yapildigini soy-
ledi.

hizinet®is [NIEGzcINBG

BINGOL / YAYLADERE BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Bingdl’e bagli Yayladere Belediyesi arasinda bir yil
streli olarak akdedilen toplu is sézlesmesi Bingél il Baskanimiz
Abdilmecit Akdemir ile Yayladere Belediye Baskani Sabri Akytirek

tarafindan imzaland.

Sozlesme torenine ayrica Teskilatlanma Uzmanimiz Zeki Ozen,

isyeri Sendika Temsilcimiz Aydin Dindar da katildi.

TOPLU SOZLESME

KIRKLARELI / USKUP
BELEDiY_I_ESi’NDE
TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Kirklareli'ye bagli Uskip Belediyesi arasinda toplu
is sozlesmesi imzalandi.

Toplu is sézlesmesi hakkinda bilgi veren istanbul 4 No'lu Sube
Baskanimiz Resat Kaya, “1 yil sureli olarak imzaladigimiz toplu is
sozlesmesi geregi, Ucretlerde %13 oraninda, Sosyal yardimlarda
ise % 15ila 25 oraninda zamlar yapildi” dedi.

LA R R BRARA]
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I ToPLU iS SOZLESMELERI

ANKARA / CUBUK BELEDIYESI'NDE
TOPLU SOZLESME

L

~ IMZAMIZ iSGININ K ARARIDIF
A HIZMET-i$ SENDIKAS

Sendikamiz ile Cubuk Belediyesi arasinda toplu is sdzlesmesi im-
zalandi. Cubuk Belediyesi sosyal tesislerinde gergeklestirilen toplu
is sdzlesmesi imza torenine, Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet
Keskin, Cubuk Belediye Baskani Dr. Tuncay Acehan, Genel Baskan
Danismanimiz Yahya Duzenli, Ankara 2 Nolu Sube Baskanimiz
Recep Dere ve yonetim kurulu, belediye baskan yardimcilar, birim
mudurleri ve Uyelerimiz katildilar.

2 yil streli olarak imzalanan toplu is sozlesmesi geregi, Gyelerimizin
yevmiyesine ilk yil icin 10,50 TL artis sagland.. ikinci yil zammi ise
yuzde 10 arti enflasyon farki olarak gergeklesecek. Ayrica sosyal sos-
yal yardimlarda heriki yil icin de ylzde 10 oraninda artis sagland.

TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Aksaraya’a bagli Topakkaya Belediyesi arasinda su-
ren TIS gorusmeleri uzlasma ile sonuclandi. Toplu Is S6zlesmesini,
Aksaray Sube Baskanimiz Nedim Deniz ile Topakkaya Belediye
Baskani Yilmaz Akbulut imzalad.

1 yillik imzalanan toplu is sézlesmesi geregi, tyelerimizin maasla-
rina % 12’lik bir zam yapilarak glnlik yevmiyeleri net 150,00 £'ye
cikartildi. Maas zamminin yaninda sosyal yardimlarda da % 10 ora-
ninda artis yapildr.

Sube Bagkanimiz Deniz, sonugtan memnuniyet duydugunu ifade
ederek, “Imzaladigimiz toplu is sézlesmesinin taraflara hayirli ol-
masi dilerim” dedi.

TOPLU SOZLESME

P
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Sendikamizile Tomarza Belediyesi arasinda bir stredir devam eden
toplu is sézlesme gorismeleri anlasma ile sonuclanarak imzalandi.
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Tomarza Belediyesinde gerceklestirilen toérene, Kayseri Sube
Baskanimiz Serhat Celik, Tomarza Belediye Baskani Fahrettin
Isik ve belediye yetkilileri katildi. Térende konusan Kayseri Sube
Baskanimiz Serhat Celik, Tomarza Belediyesi arasinda bir stredir
devam eden toplu is s6zlesme gorismelerinin anlasma ile sonug-
lanarak imza altina alindigini soyledi.

Tomarza Belediye Baskani Fahrettin Isik, "Her zaman isgilerimizin
hakkini vermeye calistik. Bu zamana kadar iscilerimizin haklarini
yemedik ve insallah da kimseye yedirmeyiz. Bizde sizlere tesekkir
ediyoruz" seklinde konustu.

SAKARYA / GEYVE BELEDIYESI'NDE
TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Geyve Belediyesi arasinda bir sredir devam eden
mUzakerelerin anlasma ile sonuglanmasi Gzerine, toplu is s6zles-
mesi imzalandl.

Geyve Belediye Baskani Murat Kaya ile Sakarya Subesi Bagkanimiz
Mehmet Mesut Gokdemir tarafindan imzalanan sézlesme 1 yil sU-
reli olarak imzalandi. Sozlesmeyle ilgili bilgi veren Sakarya Subesi
Baskanimiz Gokdemir, iscilerin calisma sartlarini daha da iyilestir-
mek icin gayret gosterdiklerini sdyledi. Isciye ve emege her zaman
sahip ciktiklarini belirten Gokdemir, sdzlesmenin herkese hayirli
olmasi temennisinde bulundu.
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EYYUBIYE BELEDIYESI'NDE
TOPLU SOZLESME

Sanliurfa  Merkez ilgesi Eyyubiye Belediyesi ile HIZMET-IS
Sendikamiz arasindaki toplu is sdzlesmesi, Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan’in katilimiyla imzaland.

Toplu is sozlesmesi imza torenine Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in yani sira, Eyyubiye Belediye Baskan Vekili Bilal Tekatli,
Baskan Yarddimcisi Ayten Uysal, Sanliurfa 1 No’lu Sube Baskanimiz
Seydi Eyyuboglu, Sanliurfa 2 No’lu Sube Baskanimiz Bozan izol, is-
yeri sendika temsilcilerimiz ve Uyelerimiz katild!.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Sendika, Belediye ve emekgi-
ler olarak ¢ok calisacagiz. Yaptigimiz isi en iyi sekilde yapacagiz.
Eyyubiye'yi gelecege tasiyacagiz. Aldigimizin hakkini verirsek ka-
zancimiz da bereketli olur. Insanlarin en hayirlisi insanliga hizmet
edendir” dedi.

Eyyubiye Belediye Baskan Vekili Bilal Tekatli da kent hizmetleri
ve belediye calisanlari igin ellerinden gelen gayreti gosterdiklerini
soyledi.

TOPLU SOZLESME

Sendikamizile Aladag Belediyesi arasindayurutilen topluis sozles-
mesi gorismeleri olumlu sonuglanarak, Adana Sube Baskanimiz
Abdurrahman Yicel ile Aladag Belediye Baskani Mustafa Akgedik
tarafindan imzaland.

3yilstreli olarak imzalanan toplu is sozlesmesi geregi Uyelerimizin
yevmiyelerinde 1. yil %15, 2. ve 3. yillar icin enflasyon artis oranla-
rina +2 puan refah payi ilave edilecek. Sosyal yardimlar ise sézles-
menin 1. 2. ve 3. Yillarinda Ucret artis orani kadar artirilacaktir.

Hizmet-is 153 2018/I-1I
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KIRIKKALE / HACILAR
BELEDIYESI'NDE TOPLU SOZLESME

Toplu is sozlesmesi Kirikkale Sube Baskanimiz Celal Yunli ve
Kirikkale/Hacilar Belediye Baskani Menduh Bagriagik, tarafindan
imzalandi. Kirikkale Sube Baskanimiz Celal Yinli toplu is s6zlesme
goérismelerinin anlasmayla sonuglanmasindan duydugu memnu-
niyeti ifade ederek, “2018-2021 yillan arasinda 3 yillik sozlesme
%38 ile bagitlanmistir. Toplu is sdzlesmesinde kisa bir strede
mutabakata vardik. Bu esnada bize destek veren basta Belediye
Baskanimiz Sayin Menduh Bagriagik, personel sefi Ayhan Citak
ve tim isci arkadaslarimiza cok tesekkir ediyorum. isci arkadas-
larimiz bundan daha fazlasini hak ediyorlar. Sozlesmenin perso-
nelimize, Belediyemize hayirlar getirmesini diliyorum” seklinde
konustu.

Hacilar Belediye Baskani Menduh Bagriacik, yaptigl konusmada,
belediyenin imkanlari cercevesinde personele gerek ¢zlik haklari,
gerekse mali haklar konusunda tatmin edecek artis yapmaya ¢a-
listiklarini soyledi.

TOPLU SOZLESME

Sendikamiz ile Elazig’a bagli Karakocan Belediyesi arasindaki 2 yil
sureli toplu is s6zlesmesi Elazig Sube Baskanimiz Kazim Cavli ile
Karakogan Belediyesi Baskan Vekili Mehmet Kocabey tarafindan
imzalandi. Sézlesme ile Gyelerimizin taban Ucretlerinde % 12, sos-
yal haklarinda % 15 artis yapildi.
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Dua ve Destegimiz
Silahli Kuvvetlerimizle

Yery(zinun tim mazlum ve magdurlarinin hamisi olan Tirkiye'nin, tarihi sorumlulugunun
- geredi ve sinir giivenligi icin baslattigr ve zaferle sonuclandirdigi Firat Kalkani ve Zeytin Dali
Harekati, ordu-millet bittnludinin emsalsiz bir gostergesi olmustur.

HAK-IS/HIZMET-IS camiasi olarak Tiim milletimizin dualar Silahli kuvvetlerimizle birliktedir.

Ulkemizin bekast, milletimizinistikbaliicin PYD/YPG/PKK/DEAS ve benzeri teror rgtitlerine karsi
“Firat Kalkani” ve “Zeytin Dali Harekati"ni kahramanca stirddrtrken sehid disen askerlerimize
Cenab-1 Hak'tan rahmet, gazilerimize acil sifalar diliyoruz.

Dua ve destegimiz; son terdrist bolgeden temizlene kadar mucadeleye azmetmis Turk Silahli
Kuvvetlerimizle birliktedir.

 HAK-IS/HiZMET-IS SENDIKASI
" GENELYONETIMKURULU *




Halil OZDEMIR Genel Baskan Yardimcisi

L€ Bizi bu gunlere getiren en onemli amil:
Birlik, beraberlik ve yilmadan mucadele
etmektir. Yarinlara da bu anlayisla
gidecegiz. Haklanmuz i¢in emek ve alintert
sarfetmek, ‘Once insan” oldugumuzu
unutmamakla baslar. J)

endikamiz HIZMET-IS, bir énceki dénem oldugu gibi,

Ocak 2018 istatistiklerinde de 251 bin 122 Uyesiyle Ulke-

mizin gene en bilyiik is¢i sendikasi oldu. Kuskusuz bu

blylk bir basaridir. Bu basarida basta Genel Baskanimiz

olmak tizere, Genel Yonetim Kurulumuz, Sube, il ve Bol-
ge Baskanlarimiz, Temsilcilerimiz, Komitelerimiz ve tim teskilati-
mizin katkilari vardir. Bu basarimiz; ayni gayeye odaklanmis, ayni
yolda yUriyen, basariyr hedefleyen bir érgiitiin, kararlilik ve azimle
geldigi zirve noktasidir.

Bir dnceki yazimizda “Zirveye bir adim kala” basligiyla teskilatin
“Sendikal hareketin hareket kabiliyeti ve arazide yol alabilme yete-
negi, dinamik yapisi"dan soz etmistim. Iste bu kabiliyet ve arazide
yol alabilme yetenegi sendikamizi Turkiye'nin en blytk sendikasi
yapmistir.

Bilindigi Gzere, sendikal hareket, dncelikle bir saha hareketidir.
Sahada varolusunuz, yani hedef kitleniz olan iscilerle birebir mu-
hatapliginiz, onlara gosterdiginiz ihtimam, ve onlarin size goster-
digi givenle yol almaniz mimkandar. Orgutld kiiglk bir topluluk,
orglitstiz dev yiginlardan daha fazla ses getirir, hak talep eder ve
sonug alir. Bu gercek sendikal bilincin olusmasinda temel etkendir.
Bu bilingle baslatilan micadelenin nihai hedefi; 6rgiitstiz hicbir is-
yeri kalmamasidr.

Biz HIZMET-IS sendikasi olarak, érgutlulik bilincini strekli zinde
tutarak, zirve hedefimizi gerceklestirmek icin bu anlayisla mica-

SORUMLULUGUMUZUN
~ FARKINDAYILZ..

delemizi strdirdik. Higbir Konfederasyon ve Sendikanin cesaret
edemedigi Tageron isgilerin drgiitlenmesine dnciiliik ettik, yil-
madik, cabaladik, terledik ve sonug aldik.

Taseron isyerlerinde érglitlenmenin neredeyse imkansiz bir hayal
kabul edildigi sartlarda, asla azmimizi kaybetmedik. En Gcra kose-
deki taseron isgisi bizi bekliyor diye inandik ve ona ulastik. Clinki
sendikamizin 40 yillik bilgi ve birikimi bize dncelikle micadeleden
yilmamayi, direngli olmayi, asla yolu terketmemeyi 6gretmistir.
Onun igindir ki, 40. Yilda Tirkiye Zirvesindeki yerimizi tahkim ettik,
daha da saglamlastirdik.

Teskilatlarin organlari olan, yasayan bir varlik oldugunu biliyoruz.
Ulkemizin her bucaginda var olan Sendikamizin her bir teskilat bi-
rimi sorumluluklarini ihmal etmeden, verilen gorevlerin yani sira,
bolgesel ve yerel gerceklere uygun yapilanmalariyla teskilatimizi
glclendirmisler ve zirveye tasinmamizda etkin rol almislardir.

Biz, bu basarlarimizla daha fazla sorumluluk almamiz gerektigini
biliyoruz. Geldigimiz yerde sabit kalmak ve érglitsiz tim isyerlerini
de teskilatimiza dahil etmek oncelikli hedeflerimizdendir. Zaten
sendikalarin en temel varlik nedenlerinden birisi teskilatlanma ve
bunu surekli hale getirmektir. Teskilat agimiz ne kadar gtgli ve
yaygin olursa, taleplerimizi o derece glicli bir sekilde haykirir ve
karsilik buluruz. Bu gercegin bilincinde olarak, kirk yil ¢nce birlik
ve beraberlik bilinciyle basladigimiz yiriiylsimiiz daha da glgclu
olarak gelecege dogru yol alacaktir.

Diger taraftan... Hayatin degiskenligi ve cesitliligi icerisinde, yeni
sorunlara karsl yeni ¢oztimler Uretirken, 40 yil sonrasinin yol ha-
ritasinin da bu glinlerden ¢izildiginin farkinda olmaliyiz. Ve bu
anlayisla, adimlarimizi saglam, saglikli, ayni hedefe dogru atmak
durumundayiz.

Bizi bu glinlere getiren en dnemli amil: Birlik, beraberlik ve yilma-
dan mucadele etmektir. Yarinlara da bu anlayisla gidecegiz. Hak-
larimiz igin emek ve alinteri sarfetmek, “6nce insan” oldugumuzu
unutmamakla baslar.

Bu bilingle nice 40 yillara hep birlikte. ..
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iYi BiR YONETICi iSENiz!

Kurumunuzun tarihini, degerlerini, hedeflerini, misyonunu temsil ettiginizin farkindasiniz !
Kurumunuzda galisanlara karsi karsi acik tavirli, pozitif yaklasimli ve mesafesizsiniz.
Kati ve mekanik bir “gorev” adami degil, esnek, insani derinligi olan bir lidersiniz.

Kurumunuzda yapilan hatalann tzerine gitmek ve suclu arama yerine, rehberlik yaparak hasari onar-
mayI ve hatasiz bir calisma duzenini prensip edinmissinizdir.

Butun sartlarda en buylik sorumlulugun uzerinizde oldugunu ve dogru karar almaniz gerektigini biliyor-
sunuzdur.

Galisma ekibinize karsi hi¢bir ayinm yapmadan yaklasiyorsunuz ve gliven veriyorsunuzdur.

iletisime, elestiriye, oneriye acik ve ekibinizi de bu yénde tesvik ediyorsunuzdur.
Calisma ekibiniz size korkuyla degil saygiyla yaklasiyor, temsil ettiginiz kurumun korku duvarlaryla
degil, saygi ve sevgiyle var olduguna inanmigsinizdir.




I OYELERIMiZDEN / OKURLARIMIZDAN

Ugrunda Can Verdigim
Bu Yer Benim Vatanim

Ben, On (¢ yasindaydim. Cocuk demeyin
sakin darilinm, kocaman adamdim bildi-
giniz. Oyle ya; babam cephede sehit olall
bir seneyi gecmisti ve artik evin erkegi ben-
dim. Hep duyardik cepheye adam lazim,
disman bir olmus Gzerimize cullanmakta.
Gecesinde dedim anama; "ana ben Ca-
nakkale'ye gidicem".. Hi¢ bir sey demedi,
demedi ya goziine bulutlar oturdu kaldi
gordum. Aglamadi ama! Oyle ya konu va-
tansa, zaman gdzyasl dokecek zaman de-
gildi. Sessizce ¢ikinimi hazirladi geceden. O
uyudum sandi, ama ben gordiim, dua etti
sabaha kadar ve basl secdeye indi sayama-
digim kadar. Sabahina kaldirdi beni, o son
kez duydugum mis kokulu kizarmis ekmek
kokusu evisarmisti. Nereden buldu bilmem
1 yumurta, az peynir ile kahvaltimi ettirdi.
Eli hep basimda, oksuyor, arada bir egilip
derin derin kokluyordu basimi. Sonra, son-
ra kalktim, "anam dedim yola koyulma vak-
ti, gayn gideyim ben". O da kalkti sessizce.
Belime uzun beyaz bir kusak sardi, koseye
koydugu ¢ikinimi aldi elime tutusturdu. Eli-
ni Optdm, "hakkini helal et ana" dedim, "ne
hakkim varsa helaldir ogul" dedi. Sarildi,
bagrina basti. Simsiki, simsicak.. Son bir kez
baktim gozlerine, iste 0 an anamin gozle-
rinde gdrdim bu milletin yikilamayacagini.
Elinde tuttugu bir tas suyu doktu ardimdan.
Toprak 1slandi, kokusu taa burnuma geldi.
Ne de glizel koktu o glin mubarek.

Katildigim kafile ile 2 gln siirdi cepheye
varmamiz. O iki glinde arkadasta edindim
Ustelik. Gordim ki ben tek degildim. Benim
gibi koca koca adamlar, analarini, kardas-
larini, evlerini birakmis babalari gibi vatan
savunmaya talip olmus, yola dismusler.

Simdi sizi Gzlyor belki yazdiklarim, ama
inanin biz gulle oynaya geldik o iki glinlik
yolu. Birligimize gotirduler bizi grup grup.
Komutanin yiziinde savasmanin ve yoklu-
gun yorgunlugu, basimizi oksadi birer birer.
"Siz" dedi, "bu vatanin evlatlari; bu yolda
donmekte var, dénmemekte. Ya gazi ola-
cagiz ya sehit, ama asla tarih bizleri unut-
mayacak. Bu milletin diinyaya karsi zaferini
nesiller nesillere aktaracak. O gliin gelecek
ki, simdi disman diye Gzerimize cullanan-
lar bile bizi saygiyla anacak. Hak birdir,
dogru birdir. Biz Hak'kin yanindayiz, vatani-
mizi savunarak da dogru yoldayiz. Allah'ta
bizimledir. Allah gdgstinlizde imaninizi ve
vatan sevginizi daim etsin, Allah gazanizi
muUbarek eylesin. Allah vatanimiza mille-
timize zeval vermesin. Bu vatan, bu millet
size minnettardir"

icimizde yanan vatan aski iyice alevlenmisti
bu konusmayla. Oradan kimimizi cephe ge-
risine gorevlendirirken, kimimizi de savun-
ma hattina, siperlere gonderdiler. Baktim
komutan beni arkada birakma niyetinde,
dikildim "Ben" dedim "komutanim, ben
bu vatan igin savasmaya geldim. Savunma
hattinda olmak isterim" Komutan bakti
ylUzime, bakti gézime anladi kararliligimi.
"Tamam" dedi "Bu yigide de verin tlfeginin,
gotlrin Ahmet Cavus'un siperine" Bir tiifek
verdiler boyumca, bir avugta mermi. Go-
tirdller gece yarisi gorev yerime. Garip bir
sekilde sessizdi her yer. Hani sorsalar kim-
se savasta oldugumuza inanmaz o dakika.
Beni Ahmet Cavus dedikleri, yiizi gozl ba-
rut isine bulanmis, ama bembeyaz disleri
ile kocaman giilimseyen komutana teslim
ettiler. "Hos geldin yigidim" dedi, "demek
bize omuz vermeye, sirtimiza dayanak ol-
maya, bizimle kader birligi etmeye geldin.
Gorin bre gardaslar, analar ne yigitler do-
guruyor. Yikabilir mi su otemizdeki kiffar

bu milleti.? "Cok sevdim Ahmet Cavus'u,
ve siperlerdeki tim abilerimi, kardeslerimi.
Nasil da sevgiyle bakiyorlardi bana, tipki
anam gibi...

Hani yanarim yanarim, ¢ok savasamadig)-
ma yanarim. O gecenin sabahinda taarruza
gecti dusman askeri. Siper sanki alev aldi
dismanin Gzerine yagdi. Ahmet Cavus o
glr sesiyle; "Vurun yigitlerim, dismani ge-
girmeyin ardimiza. Bu siper namusumuz,
halel getirmeyin sakin ha! " Halel getirme-
dik evelallah, ama énce stinglsuni takip,
yaklasan dismana hiicum eden Ahmet Ca-
vus'umu gordim. Ug diismani hak ettikten
sonra, pis bir kursunla dustu kaldi. Sonra
bir diger abim onun yani basina. Ben de fir-
ladim siperden, sonra gogsimde bir sizi...
Dizlerim bosaldi, distiverdim topraga. Ah-
met Cavus'umla ylz yize kaldik. Nasil da
nurluydu yiizi Ya Rab'bim. Yiziinde bir gi-
limseme, sanki bana bakar gibi. Gogsim-
den vurulmustum. Toprag) islatti kanimiz.
Kokusu taa burnuma geldi, ne gtizel koku-
yordu mibarek...

Cogumuza, anamizin o belimize kusak diye
sardigi kefen bile nasip olmadi. Oylece,
sehit elbiselerimizle girdik topraga. Ayrilir-
ken anamiz nasil bastiysa biz bagrina, bu
mis kokan toprakta dyle basti bizi bagrina.
Bugiin siz bu aziz topraklara geldiginiz de
su dediklerimi hatirlayin. O karsl yamacta
yazip duran "DUR YOLCU" bosuna degildir.
Ben binlerce hikayesinden biriyim bu top-
raklarin. Bastigin toprag iyi tani, disin biz
ne sartlarda kurtardik bu vatani.

Ben on U¢ yasindayim, senin atanim. Ug-
runda can verdigim bu yer benim vatanim...

Ganakkale Sehitleri'nin Anisina. ..

Murat AYDIN

Kadin Olmak...

“Kadin insandir, erkek insanoglu...” diyor
Ustad Neset Ertas. Biraz dustintince Gzerin-
de, bu soze hak vermeden gecemiyorsu-
nuz. Clnkd;

Kadin, toplumun yapi tasidir, cekirdegidir,
ozuddr...

Kadin, toplumun harcidir, birlestirir, bir ara-
datutar...

Kadin annedir. Anne ise asgl, hasta bakici,
hemsire, doktor, 6gretmen, temizlikgi, kres

______ b7

dgretmeni, arkadas, kardes, sirdastir. ..

Siginilan limandir, teselli edendir. Aglamak
icin, dinlenmek icin, sevdigini ve sevildigini
hissetmek igin basini omzuna koydugun
annedir, abladir, kiz kardestir, estir, arka-
dastir, komsudur kadin...

"Kadin eli degmis gibi" denilen bir lezzettir
kimi zaman ya da temizlik ve huzur veren
bir dliizen ve gtiven hissidir bazen de...

Bazen okul olur kadin, bazen sicak bir
yuva... Bazen anne olmadan "ana" olur
kimsesizlere, bazen anne yarisi olur "teyze"
namiyla... "Anne sicakligl" denen sey, hicbir
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1si ve sicaklik kavramiyla aciklanamaz iste
bu yizden.

"Ana gibi yar olan”; olsa olsa yine ya abla-
dirya teyze ya da tim kimsesizlere kucagini
agip, "Butln annesiz cocuklarin annesi ola-
bilseydim..." diyen guizel gondlli bir melek-
tir bu diinyada yasayan...

Velhasili kelam... Dogdugumuz, doydugu-
muz, sevdigimiz, sevildigimizdir kadin...

*kk

Kadin denildiginde pek ¢ok kavram gelir
akla; 6nce insan... Sonra kiz evlat, anne,
abla, kiz kardes, teyze, hala, es, gelin, kayin-



valide, anneanne, babaanne, nine, komsu
teyze, hanim abla,... denildiginde de yine
isin 6znesi kadindir.

Bazen “ev hanimi”, bazen “calisan kadin™-
dir ama aslinda calisan kadinken de ev
hanimi, ev hanimi iken de calisan kadindir
aslinda kadin... Bir yandan esine, evlatla-
rina bakar ama bir yandan da evlat olarak
kendi anne-babasinin ve hatta esinin an-
ne-babasinin evini de kollar, gozetir, hep-
sine yetismeye calisir kadin... Hatta bazen
komsusu evde olmayinca komsu ¢ocuguna
bile acar kapisini, onun da karnini doyurur
kadin... Esinin gdmleginin digmesinden
ve yarin ne giyeceginden, cocugunun ddev-
lerine; ne yemek piseceginden, yapilacak
meyve-sebze alisverisine ve eksik listesinin
hazirlanmasina; belki yatinlacak fatura-
lardan, evde yapilacak degisikliklere; yika-
nacak-Utllenecek ¢amasirlardan, gecmis
olsuna-taziyeye-hayirli olsuna gidilecek ev
ziyaretlerinin  ayarlanmasina; yikanacak-
Utllenecek camasirlardan, evin temizligine
kadar uzanir kadinin sorumluluk alani ve
listesi. Durun, bu daha kolay olani!... Hele
bir de is hayatini eklerseniz bu listeye, giin
yine 24 saattir ama yine bu isler ya olacak
ya olacaktir, yoktur bunun baska yolu.

“Ev hanimi-Is kadini- Annelik” ana ticgenin-
de zorlu bir hayat slreci yasar kadin ve bu
Gcll rol karmasasl igine sikisan kadin kim
bilir daha neler neler yasar?... Tim bede-
ni yorgunluklarin yaninda, yasanan gonul
yorgunlugu, psikolojik ve zihni yogunluk ile
ozellikle cocuklara yeterince vakit ayirama-
manin verdigi vicdan azabi ve pismanlikla

da bas etmek zorunda olmasi, kadinlarin
yasadigl en buyik problemlerdendir. Ken-
disine bicilmis pek cok toplumsal rol ve bu
rollerin getirdigi sorumluluklar arasinda ka-
din, derinlerde bir yerlerde kendini ariyor,
kendisini ve hayati sorguluyor, “Beni duyan,
anlayanvarmi?..” diye sessiz ¢igliklar atiyor
da, kimsenin haberi yok belki de

Erkegin calismasi ile kadinin ¢alismasi ara-
sindaki fark, erkegin eve gelince dinlenebi-
liyor olmasi; galisan kadinin ise, blytk bir
hiz ve telagla mutfaga yemek yapmaya ya
da evin diger islerine baslayacak olmasi.

Galisan kadin olmanin getirdigi “gline ve
hayata yetememe- yetisememe” sikintisi-
nin yani sira, isyerinde mobbing uygulanan
(bir nevi psikolojik baski, rahatsiz edilme,
yildirma politikalarina maruz kalan) kadin-
lar var. Aslinda toplum genelinde, érnegin
trafikte de kadini sikistirmaya calisma, kor-
na ¢alma, rahatsiz etme gibi uygunsuz dav-
ranislar gozlemlenebiliyor. Farkli mizacta,
farkli yapida, farkli hizda, farkli dncelikler ve
beklentilerde,... olan kadin ve erkek cinsi-
nin karakteristik 6zellikleri gbz ardi edilerek;
standart ve ortak ozellikler tasiyan “yeni bir
cins” empoze ediliyor belki de toplum ve
bireyin bilingaltina.

Kadin, bir yandan toplumun istedigi- bek-
ledigi (iyi es, iyi anne, iyi evlat, iyi komsu,
basarili ve kariyer yapan is kadini, maha-
retli-htnerli ev hanimi,...) kadin olmaya
calisirken; bir yandan da modernizmin da-
yattigl kadin prototipi dikilir kadinin karsi-
sina. illaki calisan, kendi ayaklar Gzerinde

HAKES
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durdugu ve kariyerine engel olacagl icin
evlenmesine ve ¢ocuk dogurmasina bile
belki gerek olmayan, dis gorinus itibariyle
de cok glzel, alimli, bakimli, cazibeli bir ka-
din portresi 6nimuze koyar modernizm ve
onun gudimuindeki medya... Reklamlarin
ilk ve Oncelikli hedef kitlesi kadin oldugu
gibi, -Urlinle alakasi olsun ya da olmasin-
reklamda gordiglintiz de yine kadin oluyor.
Oysaki kadin, disiligiyle degil, kisiligiyle ka-
dindir. Ayni zamanda ilging olan; kadinin,
gecmiste bagda, bahgede, tarlada, mutfa-
ginda, tandirinda,... tam da Uretimin mer-
kezindeyken, buglin glinimuzde tliketimin
merkezinde olmasi...

Son olarak; kadiniyla, erkegiyle hayat ancak
bir buttin oluyor. Tipki bir elmanin iki yarisi
gibi... Allah, insani iki ayri cins olarak yarat-
mis ki, bu birlikten muhabbet hasil olsun ve
hayat, nesiller boyu devam etsin. Ustiinlik,
ne kadin, ne erkek olmakta; Ustlnlik yal-
nizca takvada, Allah’a kullukta. .. Hem, Rum
Suresi, 21.ayette ne buyuruyor Rabbimiz,
“Kendilerinde stikunet bulup, huzura eresi-
niz diye kendi cinsinizden esler yaratip, ara-
nizda sevgi ve merhameti var etmesi, O'nun
varliginin delillerindendir. Bunda elbette ki,
dustnenler icin ibretler vardir...” O halde,
insan ve insanogullarina (kadin ve erkek
cinsine) disen; gekismeyi, rekabeti, anlas-
mazligl artirmak yerine, ayette gectigi lize-
re, sevgi, muhabbet ve merhameti aramak
ve ¢ogaltmak olmali...

Sultan Yilmaz Karadag
Kul, evlat, es, anne, ev hanimi, Radyo prog-
ramcisl, yazmaya calisan bir(/i) yazar

Usak’li Uyemizden
“Sandiktaki Not” kitabi..

Sendikamiz HIZMET-IS’in Usak Subesi’ne
bagli isyerlerinden Usak Agiz Dis Saglig
Merkezinde Temizlik iscisi olarak gorev ya-
pan Uyemiz Emran KOYUNCU, yayinladig
“SANDIKTAKI NOT” isimli 6yku kitabiyla, ya-
yin dinyasina giizel bir eser sundu.

Hayatin icinden damitilmis éykilerle yasa-
mi anlamlandiran Koyuncu, oldukga genis
ve zevkli tasvirlerle okuyucuyu kitaptan ko-
parmiyor. Kitap Kumpanyasi yayinevince
oldukga 6zenle hazirlanmis kitaptan anek-
dot seklinde alintilar:

“Hayati akisina birakmak mucadeleyi birak-
mak degildi. Aismayacaktik belki. Ama bu
ayriliga katlanacaktik.”

“Anneler ve kizlari. Konussalar anlasamaya-
caklari hicbir konu yoktu. Fakat anlatama-
yacaklardi. O ylizden susmuslardi.”

“Gec¢misinizi unutamazsiniz. Umudunuz ve
hayalleriniz gegmisinizle alakalidir. Gerekli
olan biraz cesarettir.”

“Cocuklugumuz en degerli hazinemizmis
ve o yaslardaki tek ihtiyac ‘sevgi, sevmek ve
sevilmek. Vicdanli olabilmek ise hayatimiz
boyu taslyacagimiz bir duygu.”

“Bazen bir dokunus diinyalara bedeldir. Sa-
dece sevginize ihtiyaci olan. Bu; bir kedi, bir
kopek bile olsa.”

Genglere 680t mahiyetinde bir tavsiye: “Ha-
yatiniza yon veremezsiniz ama kalici bir iz
birakabilirsiniz. Sizi hayata baglayan sebep-
leriniz varsa onlar en degerli hazinenizdir.
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Kendinizden parcalar bulacaginiz, oldukga
sicak, duygulu Sandiktaki Not'u okumaniz

dilegiyle..
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I UYELERIMiZDEN / OKURLARIMIZDAN

Once insan Once Emek
Vesselam

Umuttur insanin ekmegi asi
Umutsuz goz gérmez dogan glinesi
Saygidir sevgidir bu isin bas

Once insan 6nce emek vesselam

insani yasat ki devlet yasasin s6z0
Ozetliyor bize meselenin ézini
Olmasin adaletsizlik ve de somrt
Onceinsan dnce emek vesselam

Emege saygili olmak vefa borcumuz
Islam ve Turklik tar bizim harcimiz
Bilek glict alin teri tek kazancimiz
Once insan dnce emek vesselam

Hosgdrl tebessiim insani haldir

GUzel s6z diyalog dildeki baldir
Konusarak ¢dziilmeyen sorun var midir?
Once insan énce emek vesselam

insan ve emektir 6nceligimiz

Bu mantikla gelisecek tlkemiz
GUglu ekonomi ve sanayimiz
Once insan énce emek vesselam

Mahkeme yasa ve de hakimden

Insan rahat olmali dnce vicdanen
Saygl sevgi anlayis cok mu zor bilmem
Onceinsan dnce emek vesselam

Yaratilanlarin en sereflisidir insan
Oyle demiyor mu? Yiice yaradan
Emek ve emekgiye saygi en bastan
Once insan 6nce emek vesselam

Adim Erding Edirneliyim efendim
Is¢i bir ailede dogdum bende isciyim
Sure-U lisan etti isem 6zir dilerim
Once insan dnce emek vesselam

Erding Engin
Edirne il Baskanlig)
Genclik Komite Baskani

I 134

Gitmek ve Kalmak

Gitmek bahane istemez

Bir bavul ister

Ust ste biriken kirginliklardan,

Hatta bazen, inkar edilmis avuntular-
dan...

Gitmek bahane istemez

Kalmak istemedigin zaman

Sadece bavulla degil, bombos da gider-

sin

Kalmak...

Ama kalmak, bir bahane ister

Sicak bir el, sevgi dolu bir bakis, sevimli
yalanlar

Duydugun, inanmadigin 'seni seviyorum'

cimleleri

Adam Gibi Sevmek

Sevmekti mesele;

Nedensiz sebebsiz,
Ferhat'casina, Mecnun'casina,
Yunus'casina,

Adamcasina,

insancasina,

Yusuf'a, Zlleyha

Zlleyha'ya, Yusuf olurcasina
Mesele seve/bilmekti,
Kanarcasina, yanarcasina
Kuyuda, ¢olde, dergahta bulurcasina
Atese su, suya ates ol/urcasina
Ele kor, sevdaya kul ol/makti
Yurege, ylrek ver/mekti

GOz/e gdz ol/makt

Atese k/0z ol/makti

Ben/lerin, sen/lerin icin/de
Asil mesele biz ol/makti

Ask ile vesselam...
Hatice EREN

Manisa/Soma Devlet Hastanesi

Temizlik Personeli
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Kefe

Rabbimizden hayirlisini isteriz
Olmayinca isyani. feryat ederiz
Konusmaya gelince inandik deriz
Acaba terazinin hangi kefesindeyiz

Soze baslarken besmele ile baslariz
Hayir, hasene, bagisla devam ederiz
Dunyalik mala, mulke baglariz
Acaba terazinin hangi kefesindeyiz

Odada seccade yerden kalkmaz
Esbabi dirsekten asagl inmez
Takunyanin yasi kurumaz

Acaba terazinin hangi kefesindeyiz

Namazi kerahattan kurtulmaz
Slinnetin yanindan gecmez
Muhasebeden hi¢ vazgegmez
Acaba terazinin hangi kefesindeyiz

Osman Akkus
HIZMET-IS Genel Merkez personeli
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40vil...

Kirk yilin ayri bir dnemi vardir. Kirk ifadesi edebiyatimizda ve halk
dilinde birgok, sayisiz veya daha ¢ok anlamlarini ifade etmek igin
kullanilir. Bir kahvenin kirk yil hatiri vardir, katrani kirk yil kaynatsan
olmaz seker, bana bir harf gretenin kirk yil kolesi olurum gibi bir-
cok s6z vardir. Kirk'in anlami ve 6nemi iste buradan gelmektedir.
Bircok kelime ve climle kurarak anlatmaya calismak yerine “kirk”
kelimesi ile neyi anlatmaya calistigimi bir ¢irpida ifade ederiz.

Hizmet-is Sendikasi gectigimiz 24 Ocak glint 40. Yilini kutladr. Kut-
lama etkinlikleri cercevesinde hazirlanan slayt gosterisini izlerken
hem 40 yil geriye gittim, hemde 40 yillik streg i¢inde 23 yilimi ge-
cirdigim bolimde sendika genel baskanligi dénemimde Turkiye
ve diinyada yasanan 6nemli olaylar gozimiin éniinden bir baska
slayt gibi gecti.

1979 Ocaginda Turkiye sag-sol catismasinin en alevli glinleri ya-
siyordu. Bolgemizde iran-lrak savasinin ayak sesleri geliyordu.
Humeyni ve Saddam savas tamtamlarini ¢almaya baslamisti. Fi-
listin-israil catismasi siddetleniyor, israil'in zulimleri artiyordu.
Ortadogu’da hava giderek isiniyordu. Dinyada ise SSCB ve ABD
silahlanma yarisinin yaninda bloklar arasi gerilim vardi.

1980°de Turkiye'de ihtilal oldu. Siyasiler tutuklandi. Partiler, sendi-
kalar ve dernekler kapatildi. Sokaga ¢ikma yasaklari basladi. Gaz
ve benzin yokluklari, kdmur karneleri gindemimizdi. Sendikalarin
mal varliklarina el kondu. Binlerce sendikaci tutuklandi, gozaltina
alindr. iran-Irak savasi ekonomimizi derinden etkiledi. Ticaretimiz
en alt seviyelere dista.

Yil2018. ..

Turkiye, 3 Kasim 2002’de tek basina iktidari yakalayan Ak Parti ile
ekonomi, guvenlik, saglik ve ulasim gibi temel konulardaki prob-
lemler ortadan kaldirldi yada sorunlar en az seviyeye indirildi.
Milletimizin kahir ekseriyetinin destegi ile yaklasik 16 yil tek basina
iktidar olmasi, siyasi ve ekonomik istikrar sagladi. Bunun netice-
sinde de Turkiye ¢ok dnemli basamaklari atladi. Bolgesinde ve
dinyada lider ilke konumuna yikseldi.
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SENDIKAL
MUCADELENIN
KIRK VILL.

Ancak Turkiye kendi dinamiklerinden bagimsiz olarak disarda ge-
lisen olaylar nedeniyle bircok defa badireler atlatti. Bu dénemde
kapatma davalari, darbe girisimleri gibi blylk olaylar nedeniyle
olmasi gereken-hedeflenen-seviye halen tutturulamadi.

1979'da Iran-Irak geriliminden daha biytk ve sarsici bir sekilde
Irak'in isgali ve Suriye i¢ savagl yasaniyor. Filistin konusu kangren
halini aldi. GUney sininmizda artik Suriye ve Irak degil ABD ve Rus-
ya konuslanmis durumdadir. Soguk savasin sona ermesine, duvar-
larin yikilmasina ragmen dinyadaki kutuplasma sona ermemis
aksine yeni kutuplar yeni eksenler olusmustur.

Hizmet-Is'in geride biraktig1 40 yila Turkiye agisindan baktigimizda
darbelerin ve bolgesel catismalarin hala devam ettigini goriiyoruz.
Yani bu Glke hicbir zaman rahat birakilmadi.

Efendim kigtictk Norveg, Isvec, Isvicre, Hollanda bizden daha cok
milli gelire, daha iyi egitim standartlarina sahip, bizden daha 6r-
gltld toplumlar. Biz niye yapamiyoruz diye hayiflananlari goriyo-
rum.

Sorarim onlara bu adi gecen ulkeler hig istiklal micadelesi verdi
mi? Son elliyil icinde her 10-15 senede bir darbeler ile siyasi hayat
kesintiye ugradi mi? Terorle bu kadar bogustu mu? TerorU alt et-
mek icin kaynaklarini kullandi mi ?

Dinya Uzerindeki emperyal gucler cok iyi biliyor ki Tlrkiye eger ba-
sindaki belalari def ederse, ayaklarindaki prangalardan kurtulursa
dinyadaki en buyik ama en adil gli olacaktir. Ve bu yiizden bizi
engellemeye calisiyorlar. Ama “artik uyuyan dev uyandi”. Afrinden
Kandile kadar olan alandaki teror ve ser yuvalari dagitilacak, bol-
gemize huzur ve glivenlik hakim olacaktir.

Turkiye de Hizmet-Is Sendikasi gibi biylyecektir. Hizmet-is Sendi-
kasi nasiliscilerin hiiriradelerinin tahakkim altina alinmadigrisve-

ren baskilarinin olmadigi zeminlerde gelisiyorsa, Tirkiye de huzur
ve gliven ortaminda 2023, 2053 ve 2071 hedeflerine kosacaktir.

Nice kirk yillara. ..
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VEFAT

0Os Saglik-is Sendikasi Genel Baskani eski Genel Sekreterimiz Devlet
SERT’in annesi,

0z Giiven Sen Genel Baskani Omer YILMAZ'in kayinbiraderi,

Mus Sube Baskanimiz Yasar KALIR'In kayinbiraderi,

Ordu Sube Baskanimiz Nevzat ACU’'nun babasi ile kayinpederi,

Van Sube Sekreterimiz Fatih AKDENIZ'in dayisinin Esi,

Altindag Belediyesi isyeri Sendika Bastemsilcimiz Biilent 0ZDEMIR,
Ankara 1 No’lu Subemizin eski bagkanlarindan isa ULU’nun annesi,
Genel Merkez Calisanimiz Osman AKKUS'un amcasi,

Genel merkez Calisanimiz Serpil YILDIZ'in annesi,

Genel Merkez Calisanimiz Ferda ORTAKCI'nin anneannesi,

Genel Merkez Engelliler Komitesi Bagkani Hanifi KARADAG'in babasi,
Konya Sube Personelimiz Mehmet Emin TEZCAN'In annesi,

Konya Sube Personelimiz Ahmet Kesikhalr’'nin babaannesi,

Sendikamiz Saglik Danismani Ali ALHAN'in yegeni vatani gorevini
yaparken sehit olmustur,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan liyemiz Ahmet OKUTUR’un
annesi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Metin ONAL'in abisi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan Giyemiz Yilmaz DANISMAN’in
annesi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan liyemiz isa KAYA'nin babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Mehmet Fatih
ARPA'nin babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan liyemiz Necmettin ARPA’nin
babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan liyemiz Mehmet Ozdemir’in
babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Halil TASDEMIR'in
babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan liyemiz Haluk AKTI'nin babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Turan NAGCAR'In
annesi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Ahmet OKUTUR'un
annesi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan liyemiz Metin ONAL'In abisi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Yilmaz DANISMAN'in
annesi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz isa KAYA'nin babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Mehmet Fatih ARPA
ve Necmettin ARPA'nin babalari,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Mehmet GZDEMIR'in
babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan Giyemiz Halit TASDEMIR'in
babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan iiyemiz Haluk AKTI'nin babasi,

Sivas Belediyesi Ozbelsan A.S'de calisan liyemiz Turan NAGAR'In
babasi,

Malatya Subemizden iiyemiz Bayram COLAKLI,

iskenderun Subemiz Mali Sekreteri Ergiin UZGAS'in babasi,

0z Giiven Sen Genel Bagkani Omer YILMAZ'in kayinbiraderi,

Mus Sube Baskanimiz Yasar KALIR'In kayinbiraderi,

Ordu Sube Baskanimiz Nevzat ACU'nun babasi ile kayinpederi,

Van Sube Sekreterimiz Fatih AKDENIZ'in dayisinin Esi,

Altindag Belediyesi isyeri Sendika Bastemsilcimiz Biilent 0ZDEMIR,
Ankara 1 No’lu Subemizin eski bagkanlarindan isa ULU’nun annesi,
Genel Merkez Calisanimiz Osman AKKUS'un amcasi,

Genel merkez Calisanimiz Serpil YILDIZ'in annesi,

Genel Merkez Calisanimiz Ferda ORTAKCI'nin anneannesi,

Genel Merkez Engelliler Komitesi Baskani Hanifi KARADAG'in babasi,
Konya Sube Personelimiz Mehmet Emin TEZCAN'In annesi,

Konya Sube Personelimiz Ahmet Kesikhali'nin babaannesi,

Sendikamiz Saglik Danismani Ali ALHAN'In yegeni vatani gorevini
yaparken sehit olmustur,

Vefat etmislerdir. Merhum ve merhumelere Cenab-1 Allah’tan rahmet,
yakinlarina, sevenlerine ve camiamiza sabir ve bas sagligi dileriz.

GECMiS OLSUN

Genel Bagkan Danismanimiz ibrahim GULES'e

gecirmis oldugu ameliyat nedeniyle ge¢cmis olsun der, sifalar dileriz.

TEBRIK

Genel Merkez Muhasebe Servisimizden Yasemin CEYLAN

evlenmistir, tebrik eder mutluluklar dileriz.

DOGUM

Sendikamiz Hukuk Miisavirlerinden Kadir Zorlu'nun ¢ocugu,

diinyaya gelmistir, uzun ve saglikli yillar dileriz.

HiZMET-iS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
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Yazili tarihi olusturan 6nemli kaynaklardan birisi hati-
ratlardir. Osmanl’’nin son dénemi ve Cumbhuriyetin ilk
donemlerine kadar yogun olarak siyasiler, devlet adam-
lari, ilim, sanat ve kiiltiir adamlar ile cesitli toplumsal
orgutlenmelerde yer almis yoneticilerin, kesintisiz ola-
rak stirdirdigu “hatira yazma” gelenegi ne yazik ki yok
denecek kadar azaldi. Bugilinii yarina baglayan “hatirat”
damarimiz neredeyse tikanmakla karsi karsiya.

Yarina not diismek isteyen, buglinii yarina dogru ak-
tarmak isteyen her sorumlu insanin yerine getirmesi
gereken bir borctur hatirat yazmak. Hatirat sahibinin
elinin kalem tutmasi gerekmiyor. “Sozll tarih” denilen,
anlatarak da yaziya gegirilebilecek 6nemli bir tarih kay-
nagidir hatirat.

Onemli kiiltiir ve dlstince adamlarindan olan Ziibeyir
Yetik Bey’in GECMISTEN NOTLAR isimli hatirati, bu
anlamda yasadigl zaman diliminde bir¢cok olaya sa-
hit olmus, bizzat bulunmus, muidahil olmus birisi
olarak éniimiize énemli malzemeler koyuyor. HAK-IS
Konfederasyonu’nun kurucu sendikalarindan olan 1976
yilinda OZ METAL-IS Sendikasr’nin Genel Baskanligini
yapmis, HAK-iS’te erken dénemde Genel Sekreterlik
gorevinde bulunmus, MEMUR-SEN ve BEM BIiR-SEN’de
Genel Bagkanlik yapmis bir sendikaci ve diisiince ada-
mi olan Ziibeyir Yetik’in hatiralari HAK-IS’in kurulus yil-
larina 6nemli 1sik tutuyor. Bizzat yasadiklarini oldukga
akici ve mesaj verici bir Gislupla anlatan Zubeyir Yetik’in
GECMISTEN NOTLAR’1, yaklasik 50 yillik toplumsal olay-

lara 6nemli bir bakis agisiyla mercek tutuyor. Siyasi
analizlerden, Sendikal miicadeleye, blrokrasiye kadar
slizgecten gecirilmis notlarla Ziibeyir Yetik 6nemli hati-
ralarini ukuyucuyla paylasiyor. Ulkemizin énemli fikir,
edebiyat, kiltiir ve sanat adamlariyla da dostluklari,
beraberlikleri olan Yetik, onlarin da isimlerini ve yasa-
diklarini anlattigl hatiralari mutlaka okunmali.

Hatiralarinin sonlarina dogru , tam da hatira kavramiyla
ortlisecek “gecmise hasret” ara basliginda ‘nostalji’ye
deginerek sunlari soyliyor Yetik:

“Nostalji, anlamini herkes hayalen bir yana ¢ekip durur
ya, gercekte bizim dilimizdeki ‘daiissila; ille de Tiirkce
karsilik bulalim dersek: Yurtsama... Yurduna, yuvasina,
kokiine, gecmisine yonelik hasret cekme, bliyiik bir éz-
lem duyma. Evet, kisaca ‘hasret’... Ama iste anlamina
pek bakilmadan cilimle kaliplari icinde girisi sebebiyle,
biraz da esrar perdesine bliriilii olmasi dolayisiyle, di-
limize konuk gelen ya da go¢men olarak gelip yerlesen
‘nostalji’nin kullanimi daha yaygin...”

GECMISTEN NOTLAR’in ikinci bélimiinde “Cocuklarima
Vasiyetim” basligi altinda, vasiyet gelenegimize gece-
cek onemli, duygulu ve ibret/6gut verici tavsiyelerde
bulunuyor Ziibeyir Yetik bey. Bircok kitabi bulunan ve
bir neslin yetismesinde emegi gecen Ziibeyir Beye “ka-
lemine saglik” diyor, hayirli ve uzun bir 6miir diliyoruz..

Beyan Yayinlari’nca yayinlanan bu énemli hatirati oku-
maniz dilegiyle...

aily
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696 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME KAPSAMINDA
KAMU KURUM ve KURULUSLARINDA veya MAHALLI IDARELERIN
IKTISADI TESEKKULERINDE ISTIHDAM EDILECEK ISCILERIN, GECIS

ISLEMLERINE ENGEL OLMAYAN MAHKUMIYETLER

Av. Kiirsat KAYA
Hizmet-Is Sendikasi Hukuk MUsaviri

1. 24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanan 696 sayi-
li Kanun Hikmdnde Kararname ile 375 sayili Kanun hikmunde
Kararnameye Gegici 24. ve Gegici 23. Maddeler eklenmistir.

375 sayili Kanun hikminde Kararnameye eklenen Gegici 24. ve
Gegici 23. Maddeleri ile 4734 Sayili Kanun ve diger mevzuat hu-
kiimleri uyarinca personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda calisan iscilerimizin, belirlenen sartlari
saglamalari halinde kamu kurum ve kuruluslarinda veya mahalli
idarelerin iktisadi tesekkillerinde istihdam edilecegi duzenlen-
mistir.

2. 4734 Sayili Kanun ve diger mevzuat hikimleri uyarinca per-
sonel calistirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri kap-
saminda ¢alisan iscilerimizin is¢i kadrolarina gegislerinde aranan
sartlardan biri 657 sayili Kanunun 48. maddesinin (A) bendinin (5)
numarali alt bendinde “Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii mad-
desinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis ceza-
sina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi sug-
lar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahteci-
lik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karis-
tirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik” sucglarindan
mahkdm olmamaktir.

696 sayili Kanun HilkmUnde Kararname kapsaminda kamu kurum
ve kuruluslarina veya mahalliidarelerin iktisadi tesekkillerinde is-
tihdam edilecek iscilerin ceza yargilamalari sonucu hikmedilen
mahkdmiyet kararlarin, iscilerimizin gegis islemlerine etkisi baki-
mindan Uge ayirabiliriz. Bunlari; memuriyete engel olmayan, ke-
sin engel olan ve dizeltilebilir engel suclar olarak ifade edebiliriz.

O halde 696 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda
kamu kurum ve kuruluslarina veya mahalli idarelere gecisleri ya-
pilacak isgilerimizin gecislerine engel olmayan mahkimiyetler ile
duzeltilebilir mahkmiyetler hangileridir?

TAKSIRLi SUCLARDAN KAYNAKLANAN
MAHKUMIYETLER

5237 Sayili Tirk Ceza Kanunun 22. Maddesinin 2. fikrasinda
“Taksir, dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine aykiriik dolayisiy-
la, bir davranisin sucun Kanuni taniminda belirtilen neticesi
ongoriilmeyerek gerceklestirilmesidir”” Seklinde tanimlan-
mistir.

Buna gore “taksir; dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine aykiri dav-
ranilmasi hasebiyle bir davranisin sucun kanuni taniminda
belirtilen neticesi dngoriilmeyerek” gerceklesmesidir.

657 sayili Kanunun 48/ A-5 nolu bendinde kamu kurum ve kuru-
luslarinda veya mabhalli idarelerin iktisadi tesekkillerinde istih-
dam edilecek iscilerin kasten islenen sugtan mahkim olmalari
durumunda gegcis islemlerine engel teskil edecegi hikim altina
alinmistir.

O halde 657 sayili Kanunun 48. maddesinin (A) -5 numarali ben-
dine gore taksirli suglardan dolayi alinan cezanin miktari ve nevi
ne olursa olsun iscilerin, 696 Sayili Kanun Hikminde Kararname
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda veya mahalli ida-
relerin iktisadi tesekkullerinde istihdam edilmelerine engel bir
mahkimiyet bulunmamaktadir.

ADLi PARA CEZALARI

5237 Sayili Turk Ceza Kanununda aksi belirtilmeyen hallerde, bir
aydan yirmi yila kadar olan hapis cezalarinin sureli, bir yil veya
daha az sireli hapis cezalarinin ise kisa stireli hapis cezasi oldugu
belirtilmistir.

Adli para cezasi, Tirk Ceza Kanununda, bes giinden az ve kanun-
da aksine bir htikim bulunmayan hallerde yedi yiz otuz giinden
fazla olmamak tizere belirlenen tam glin sayisinin bir giin karsili-
g1 olarak takdir edilen miktar ile carpilmasi suretiyle hesaplanan
meblaginin hikiimld tarafindan Devlet Hazinesine 6denmesi sek-
linde belirtilmistir.

Hizmet-is 153 2018/I-1I



696 Sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda kamu ku-
rum ve kuruluslarina veya mahalli idarelerin iktisadi tesekkulle-
rinde gecisleri yapilacak iscilerimizin kasten iglenen bir yildan
fazla hiirriyeti baglayici bir suctan mahkim olmamalari gerek-
mektedir.

Isci, kasten islenen bir yildan fazla hiirriyeti baglayici bir
suctan mahkam olmus ancak mahkim olunan bu su¢ adli
para cezasina cevrilmis ise iscimizin kamu kurum ve kurulus-
larinda veya mahalli idarelerin iktisadi tesekkullerinde istihdam
edilmesine engel bir mahkimiyetten bahsedemeyiz.

“Aydin 1. Sulh Ceza Mahkemesi'nin 20.3.2006 tarih ve
2005/379 Esas, 2006/347 Sayili kararinin incelenmesinden;
kavga esnasinda kendisini korumak igin anahtarlik seklin-
deki ¢aki bicagini kullanmasi neticesinde ii¢ giin is ve gii-
ciinden kalacak sekilde yaralama fiilini isledigi gerekgcesiyle
"bigakla yaralama" sucundan 407,00 TL adli para cezasi ile
cezalandirilmasina karar verildigi anlasilmakta olup fiille-
rin niteligi g6z oniine alindiginda bu durumunun hakkinda
yapilan giivenlik sorugturmasinin olumsuz sonuglanmasina
yol acabilecek nitelikte olmadigl sonucuna ulasilmistir”’
(Danistay 12. Daire T. 09.12.2015, E.2015/ 1947, K.2015/ 6739)

657 Sayili 48/ A-5 sayilan “devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zim-
met, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gii-
veni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal-
varligi degerlerini aklama veya kagakgilik” seklinde sayilan
suglar bakimindan hiikiimlii olmamak kavrami vurgulandigin-
dan, bu suglar bakimindan verilen cezalarin adli para cezasi ya da
denetimli serbestlige gevrilmis olmasi, sayilan suclar bakimindan
mahkim olundugu hususunu degistirmemekte, iscilerin gecisle-
rine engel olan mahkimiyet kararini ortadan kaldirmamaktadir.

Bu nedenle, 657 Sayili 48/ A-5 bendinde sayilan suglar (hirsizlik,
dolandiricilik..vb) bakimindan hikmedilen hirriyeti baglayici ce-
zalarin para cezasina gevrildigi ya da dogrudan dogruya para ce-
zasina htikmedildigi mahkimiyet kararlari, isgilerin 696 Sayili KHK
kapsaminda ylrutilen gegis islemlerine engel teskil edecektir.

657 SAYILI KANUN 48/ A-5 SAYILAN SUCLAR
DISINDA BiR YILI GECMEYEN HAPIS CEZALARI

Devlet Memurlar Kanununda 23.01.2008 tarih 5728 sayili Kanun’
un 317. Maddesiyle degisiklik yapilmadan dnce altr ay ve altindaki
hapis cezalart memuriyete engel olmaz iken s6z konusu degisik-
likle altr aylik stire bir yila ¢ikarlmistir.

Isbu degisiklik ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda 48/
A-5 alt bendinde sayilan “devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zim-
met, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gii-
veni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, su¢tan kaynaklanan mal-
varligi degerlerini aklama veya kagake¢ilik” suclari disinda
kasten islenen bir sug nedeniyle hikmedilen bir yili gegmeyen ha-
pis cezalar, isGilerimizin 696 Sayili KHK kapsaminda kamu kurum
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ve kuruluslarina veya mahalli idarelerin iktisadi tesekkullerinde
istihdam edilmelerine engel teskil etmeyecektir.

657 SAYILI KANUN 48/ A-5 SAYILAN SUCLAR
DISINDA BIR YIL ve UZERi HAPIS CEZASI iLE
MAHKUM OLAN ISCILERIMiZiN MEMNU HAKLARIN
IADESI KARARI ALMASI, KAMUDA iSCi OLARAK
iSTIHDAM EDILMELERINE ENGEL MAHKUMIYETI
ORTADAN KALDIRMAKTADIR.

696 Sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda kamu ku-
rum ve kuruluslarina veya mahalli idarelerin iktisadi tesekkdlleri-
ne gecisleri yapilacak iscilerimizin 657 Sayili Kanun 48 [ a-5 sa-
yilan suclar disinda kasten islemis olduklari sugtan dolayi
biri yii asan bir mahkimiyet durumu sz konusu oldugunda
memnu haklarin iadesi karar ile birlikte gecis islemlerine engel
durum ortadan kalkmaktadir. Soyle ki;

Memnu haklarin iadesi (yasaklanmis haklarin geri verilmesi), Tirk
Ceza Kanunu disindaki yasaklilik hallerinin kaldirldigr durumu
ifade etmektedir. (6r: Segme ve secilme ehliyetinden ve diger siya-
si haklari kullanmaktan, bir kamu kurumunun veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusunun iznine tabi bir meslek veya sa-
nati, kendi sorumlulugu altinda serbest meslek erbabi veya tacir
olarak icra etmekten...vs)

Memnu haklarin iadesi kararinin alinmasi igin 5352 sayili Adli Sicil
Kanunu’nun 13/A maddesinde “mahkim olunan cezanin infaz
edilmesi, infazin ilizerinden ii¢ yillik siirenin ge¢mesi, ceza-
nin infazi siiresince ve infazin iizerinden gegen iig yillik siire
icerisinde yeni bir sug islenmemesi” seklinde hikim altina
alinan sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

Memnu haklarin iadesi karart igin basvurulacak iki yetkili mahke-
me vardir. HikimlU yargilandigl, mahk(miyet karari veren mah-
kemeden memnu haklarin iadesini talep edebilir. Diger bir yetkili
mahkeme ise hikimlu, mahkimiyet kararinin verildigi mahke-
menin yetki alani disinda bir yerde ikamet ediyor ise mahk{miyet
kararini veren mahkeme ile ayni dereceli mahkemeden memnu
haklarin iadesi kararinin verilmesini talep edebilecektir.

Memnu haklarin iadesini talep eden iscilerin, mahkimiyet kara-
rina hikmeden mahkemeye basvurmasi, iscilerimizin memnu
haklarin iadesi kararini daha hizli bir sekilde alabilmesini sagla-
yacaktir.

Soyle ki, hikm veren mahkemenin dosyanin igerigine daha hizli,
kolay bir sekilde ulasabilecegi nazara alindiginda memnu hakla-
rin iadesi kararinin daha hizli bir sekilde alinmasi igin talebin hu-
kimlUyU yargilamis ve asil hikmU veren mahkemeye yapilmasi
gerektigi kanaatindeyiz.

Danistay dairelerinin yerlesik ictihatlar “kasten islenen bir
suctan bir yil ve iizeri hapis cezasi ile mahkiim olan birinin
memnu haklarin iadesi karari almasi neticesinde engel du-
rumun ortadan kalkacagl, gecis islemlerine engel teskil et-
meyecegi” yonindedir.
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“«, ..memnu haklarin iadesi karari ainmasinin 657 Sayili
Kanun'un 48/A-5. maddesinde sayilan yiiz kizartici sucglar
disinda kalan suglar bakimindan Devlet memuru olabilme
kosullari yoniinden ehliyetsizligi gelecege doniik olarak or-
tadan kaldirmakta oldugu...” (Danistay 12. Hukuk Dairesinin
16.09.2015 giin ve 2015/3412 E., 2015/4807 K. sayili karar.)

HUKMUN ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASI

Ceza Muhakemesi Kanunun 231. Maddesinde “hikmin agiklan-
masinin geri birakilmasi” basligl ile dizenlemeye yer verilmistir.
Bu dizenleme kapsaminda bir ceza yargilamasi sonunda hikmo-
lunan ceza; iki yil veya daha az slreli hapis cezasl ya da adli para
cezasl ise mahkemece, hiikmin agiklanmasinin geri birakilmasi-
na karar verilebilir.

Hikman agiklanmasinin geri birakilmasi kararinin verilmesi ha-
linde sanik, bes yil streyle denetim siiresine tabi tutulmaktadir.
Bu sure icinde sanik hakkinda bir yildan fazla olmamak sartiyla
(meslek, sanat 6grenmek, belli bir yere gitmekten yasaklanmak
gibi) denetimli serbestlik tedbiri uygulanabilmektedir.

Denetim siresi icerisinde yeni bir su¢ islenmedigi ve denetimli
serbestlik tedbirine iliskin yikimliliklere uygun davranildigi tak-
dirde, agiklamasi geri birakilan hiikiim ortadan kaldirilarak, dava-
nin dismesine karar verilmektedir.

Dolayisiyla hitkmuin agiklanmasinin geri birakilmasi miessesesin-
de, deneme siiresinin iyi halle gecirilmesi, kasten yeni bir
su¢ islenmemesi ve mahkemece verilen tedbirlere uygun
hareket edildigi takdirde aciklanmasi geri birakilan hikim or-
tadan kaldirilarak, davanin dismesi seklinde mahkemece hiikim
kurulmaktadir. Boylece hakkinda acilmis olan dava sebebiyle
hitkkmiin agiklanmasi geri birakilan kisi hi¢ su¢ islememis
sayilmaktadir.

O halde, hakkinda hikmin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar verilen isci; kanun karsisinda hi¢ suc islememis oldugun-
dan 696 Sayili KHK kapsaminda isgilerimizin gegislerine engel bir
mahkdmiyet durumu hasil olmamaktadir.

Ayrica, DMK 48/ A-5 sayilan “devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zim-
met, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gii-
veni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal-
varligi degerlerini aklama veya kagakeilik” suclarindan yargi-
lanmis ve hiikmin agiklanmasinin geri birakilmasina karar veril-
mis is¢i arkadaslarimiz, herhangi bir sinirlama ya da ehliyetsizlik
s6z konusu olmadan kamu kurum ve kuruluslari veya mahalliida-
relerin iktisadi tesekkullerinde istihdam edilmesi gerekmektedir.

“Uyusmazlik bu agidan degerlendirildiginde; davaci hak-
kinda mahkamiyet kararini veren Agir Ceza Mahkemesi ta-
rafindan yapilan inceleme ve degerlendirmede; davacinin

durumunun Ceza Muhakemesi Kanununun 231. maddesi
kapsaminda oldugu ve bu maddede aranilan kosullarin
gerceklesmis oldugu sonucuna ulasilarak sanik hakkindaki
hitkkmiin aciklanmasinin geri birakilmasina hiikmedilmesi
karsisinda, hiikmiin sanik hakkinda hukuki sonug¢ dogur-
mayacaginin da anilan maddede acikga belirtilmis olmasi
nedeniyle davacinin memuriyetine engel bir mahkimiyet
hiikmiiniin bulundugundan s6z etme olanagi kalmamistir.”
((Danistay 12. Daire T. 09.07.2008, E.2007/ 2534, K.2008/ 4502)

3. 696 sayili KHK’'nin 127. maddesiyle 375 sayili Kanun Hikmdinde
Kararnameye eklenen Gegici 23. Maddenin (a) bendinde, 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesi A/ 5 sayilan mad-
dede iscilerimizin mahkiim olmamasi gereken sugclarda yeni bir
dizenlemeye gidilmis olup eski hiikiimli tanimi da yeniden du-
zenlenerek 31.03.2018 tarih, 30377 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan yonetmelik ile degistirilmistir.

isbu duzenleme kapsaminda Igisleri Bakanlig Mahalli idareler
Genel MUdurligi 04.04.2018 tarih ve 93127266-902.99-E.7837 sa-
yili gdrisind yayimlayarak ilgili dizenlemeye paralel bir kanaat
belirtmistir. Séyle ki;

icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midurligi’niin 04.04.2018
tarih ve 93127266-902.99-E.7837 sayili gorist, 31.03.2018 tarih,
30377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik kapsaminda;
375 sayill KHK’'nin Gegici 24. maddesinde belirlenen tim sartlar
tasimakla birlikte yalnizca 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen sartlari tasima-
masl nedeniyle strekli / gecici isci statlstnde sirketlere / kamu
kurum ve kuruluslarina gegirilemeyen alt isveren iscilerinden,
“Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve ca-
susluk, cinsel saldiri veya ¢ocugun cinsel istismari suglarin-
dan mahkiim olmamak sartiyla” hikim giyenler, cezasini ta-
mamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli
serbestlikten yararlananlardan eski hikimli belgesiile durumla-
rini belgelendirenlerin, 696 Sayili Kanun Hikmunde Kararname
kapsaminda sirekli / gecici isGi statlisiinde gegislerinin yapilmasi
gerektigi belirtilmistir.

Dlzenlemeler neticesinde “kasten iglenen bir sugtan dolayi
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtir-
ma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan” hikim giyenlerden cezasini tamamla-
yanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli ser-
bestlikten yararlananlarinisbu mahkdmiyetlerini belgelendirmesi
neticesinde belediye iktisadi tesebbislerinde / kamu kurum ve
kuruluslarinda gegici / strekli is¢i statistinde istihdam edilmesi
gerekmektedir.
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Anadolunun “vatan” haline gel-
mesini sadlayan 4 gruptan “Anadolu
Ahileri” yani Anadolu Emekgcilerine
dair, tnlii seyyah Ibn-i Batuta 1334'de
gezdigi Anadolu’da ahilere dair gunla-

11 yazar:

“Bu ahiler, Anadolu Turkmen yurdun-
da her bdlgede, sehir ve kdyde rast-
lanir. Dinyanin hicbir kégesinde ya-
bancilara yakinhk goéstermekte, onlara
yiyecek vesair ihtiyaclarimi kargilamak-
ta, zorbalarin ve emniyet hizmetinde-
kilerin veya onlara katilan serserilerin
zulumlerini 6nlemekte, hatta onlan or-
tadan kaldirmakta gosterdikleri ciddi
gabalan bakimindan onlarla kiyasla-

nabilecek kimse yoktur.

Onlann dilinde ahi géyle bir kimse-
dir: Ahi, kendi sanatinda caliganlar,
evlenmemis gengleri ve bekar yagami

secmig olanlar bir araya toplayip on-

AHI'LERE DAIR...

larin énderi olmay: kabul eden bir kim-
sedir. Buna futivvet de denir. Ahi, bir
zaviye bina eder, onu hali, kendiller ve
bagka gerekli egya ile déger. Zaviyede
onunla beraber olanlar, gtinduz gali-
sirlar ve ikindi namazindan sonra or-
taklaga kazanclarini getirirler, bu para
ile zaviyede yenecek meyve ve bagka
yivecekler satin alinir. Sayet o gtin geh-
re bir yolcu gelmigse, kendisini zaviye-
de konuk ederler, satin aldiklan seyleri
ikram ederler ve ayrihg guntune kadar
konuk onlarin yaninda kalr. Bir konuk
gelmemigse, kendileri yiyecekleri be-
raber yerler ve yemekten sonra ilahi ile
sema yaparlar. Ertesi gtin iglerine gider
ve ikindiden sonra ortaklaga kazandik-

lan paray: getirir ahiye teslim ederler.

Dunyanin hicbir yerinde davranigla-
rnnda onlardan daha nezaketli davra-

nin kimse gérmedim.”

=



GULDUREN IHBARLAR

Alo 110 itfaiye hattina gelen ihbarlardan bazilar::
itfaiyeyi arayan alkollii kisiler “yaniyorum” diye ihbarda bulunuyor.
Bazilar “kacan muhabbet kuslarinin yakalanmasini istiyor.

Mangal aliskanligi olan bir kentte ¢atida yakilan mangallari yangin sanip ihbar eden
komsular.

Kadin susturamadigl cocugunu oyalamak i¢ni 110’u arayip ¢ocuguna veriyor.
Bir Giniversiteliye “nigin ariyorsunuz” dendiginde “hic, benim icin bir zevk” diyor.

Bir 6gretim gorevlisi “ bizim evde fare var gelin yakalayin” diye ariyor. itfaiye grevlisi
“bizim buna gitme durumumuz yok” diyor. Arayan “sizi sikayet edecegim, gelip yakala-
yacaksiniz” diyor.

155 Polis imdat hattina gelen ihbarlardan bazilari:
Arabamin stepnesini degistiremiyorum, polis degistirebilir mi?

Ust kattaki komsum balkonda uyuyor ve cok horluyor, uyandirir misiniz?

Esim bana buyu yapti, ondan sikayetgiyim.
Karsi komsum bana bakip bakip giltyor, sinir oluyorum.

Banim televizyon gostermiyor, yardimei olur musunuz? 155 gorevlisi soruyor: Siz nere-
de oturuyorsunuz? Cevap: Su anda kanepede oturuyorum.

Meteorolojinin tahminleri tutmuyor, bunlar hakkinda islem yapryor musunuz?

MATEMATIK YALAN SOYLEMEZ BUSH'UN PULU

Ogretmen matematik dersinde ogrencilerine Baskan Bush'un yeni talimati:

sordu Bakalim Ogrenciler nasil cevaplar verdi: .

- Uzerinde resmim olan pul
- Cocuklar, matematik asla yalan soylemez. bastirdim, bundan boyle bas-
Ornegin bir adam bir tarlayl on giinde siirerse, kanligin bitiin mektuplarinda
on adam bir glinde slrebilir. Buna benzer bir bu pullar kullanilacak.
ornekte siz verin bakalim.

Bir slire sonra gorulmus ki pul-

Ogrencilerden birisi gtlerek cevap verdi: lar zarfa bir tirld yapismiyor.
- Ornegin bir vapur Atlantik Okyanusunu alti Baskan Bush kiiplere binmis ve
glinde gecerse, ylz kirk dort vapur bir saatte etkilileri caginp sormus; i
gecebilir! y o & p. SEVINEMEMEK
- Ustiinde resmim olan pullar Temel'in karnesindeki zayiflar goren

yapismiyor, arkalarina zamk annesi sinirli sinirli Temel'e bagirr:

- diniz mi?
surmediniz mi -Ha bu nedur? Gegen yil sinif birincisi

- Strdlk efendim, demis yetkili idun, bu yil sonuncu olmissun!

ve eklemis; Temel gayet sakin cevaplar:

- Yapismamasinin nedeni, her- -Anacugum gecen vyil sen ¢ok sevin-
kesin pulun arka yiiziine degil mistun birak bu yil da baska analar
de 6n ylzine tukirmesi efen- sevinsun dal

dim..."
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hizimet

HUSEYIN 0z
Genel Baskan Yardimcisi
(Genel Baskan Vekili)

SUBE BASKANLIKLARI

ADANA

Sb. Bsk.: Abdurrahman YUCEL

Ginarl Mah. inénii Cad. Giinep Kuruképrii s
Mrk. No:42 Kat:6 Daire 602 SEYHAN / ADANA
Tel-Fax: 0 322 457 65 80

ADIYAMAN

Sb. Bsk.: Mahmut DOGAN

Hoca Omer Mahallesi Selguklu ishant: Kat:3
No:2 ADIYAMAN

Tel-Fax: 0416 216 41 44

AKSARAY

Sb. Bgk.: Nedim DENIZ

Minarecik Mahallesi Turizm Caddesi Eras
Ishan1 Kat: 3 No:324 AKSARAY

Tel-Fax: 0382 213 69 09

AMASYA

Sb. Bgk.: [smail PAZAR

Dere Kocacik Mah. Ferhat Sinan Sagiroglu Sk.
Temizisler Apt.No:7 A/1 AMASYA

Tel-Fax: 0358 212 79 22

ANKARA 1NO'LU

Sb. Bk Rasit SAHIN

Tandogan Mah. Zeki Ugur Cad. No:9/2
Sincan / ANKARA

Tel: 03122711161

Fax: 0312276 73 02

ANKARA 2 NO'LU

Sb. Bsk.: Recep DERE

Ziraat Mahallesi irfan Bastug Cd. Refah ishani
No:4/23 Diskap1 / ANKARA

Tel-Fax: 03123111073

oy

‘f’“’

-

MAHMUT ARSLAN
GENEL BASKAN

~

B

Sb. Bsk.: Yusuf GULER

Ziraat Mahallesi {rfan Bastug Cd. Refah isham
No:4/23 Digkapt / ANKARA

Tel-Fax: 0312 3111073

ANKARA 5NO'LU

Sb. Bgk.: Murat DEMIRTAS

Eti Mahallesi Ali Suavi Sokak Ema is Merkezi
No:1/5 Maltepe-Cankaya / ANKARA

Tel: 03122301179

Fax: 03122301159

ANKARA 6 NO'LU

Sb. Bsk.: Ibrahim TUNCER

Eti Mahallesi Ali Suavi Sokak Ema is Merkezi
No:1/5 Maltepe-Cankaya / ANKARA

Tel: 0312 230 11 69

Fax: 03122301159

ANKARA 7 NO'LU

Sb. Bsk.: Mehmet CAN

Gazi Mustafa Kemal Bulvari No:108/14
Maltepe-Cankaya / ANKARA

Tel: 0312 230 01 46

Fax: 031223001 48

ANTALYA

Sb. Bsk.: Muhammed Talha KANDIL

Elmali Mah. Milli Egemenlik Cad. Muratpasa
Isham N0:42/38 Muratpasa / ANTALYA
Tel-Fax: 0 242 244 61 62

BALIKESIR

Sb. Bsk.: Savas DAL

Yildirim Mah. Civiciler Sk. No:1/4
Karesi / BALIKESIR

Tel-Fax: 0266 243 11 33

-

¥ 4

Sb. Bsk.: Mehmet KESKIN

Doganbey Mah. Doganbey Cikmazi
Berk 2 Plaza Kat:6 No: 3 BURSA

Tel: 0224 223 60 46 - 0 224 223 44 75
Fax: 0224 22336 95

CORUM
Sb. Bsk.: Mustafa KOROGLU

Gazi Cad. 4. Sokak Turgut Ozal s Merkezi
Kat:2 No:72 CORUM

Tel-Fax: 0 364 225 58 08

DENIZLI

Sb. Bsk.: Sezai SOYLEMEZ

Topraklik Mahallesi Kayalik Caddesi 64. Sokak
No: 23 Kat: 2 Daire 3 Pamukkale / DENIZLI
Tel-Fax: 0 258 263 97 28

ELAZIG

$Sb. Bsk.: Kazim CAVLI

Nailbey Mah. Vali Fahribey Cad. Emir is
Merkezi No: 43/2 ELAZIG

Tel-Fax: 0 424 238 22 19

ERZINCAN

Sb. Bsk.: Harun MUTLU

Atatiirk Mahallesi 357. Sokak MER Plaza
Kat: 3 No: 308 ERZINCAN

Tel-Fax: 0 446 214 10 05

ERZURUM

Sb. Bsk.: Erol AKSAKAL

Kazim Karabekir Paga Mah. Orhan Serif Soy
Cad. Ozlem Is Mrk. A Blok Kat:5 No:21
Yakutiye / ERZURUM

Tel-Fax: 0442 234 07 95

ALi RIZA YILMAZ
Genel Sekreter

HALIL OZDEMIR CELAL YILDIZ MEHMET KESKIN
Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma) (Maliisler) (Egitim ve Sosyal isler)
ANKARA 4 NO'LU BURSA

GAZIANTEP

Sb. Bsk.: Mehmet GECER

Incilipinar Mah. Gazimuhtarpaga Bulvari
Tekerekoglu s Mrk. Kat:2 No:54
Sehitkamil/GAZIANTEP

Tel: 0342 231 99 44

Fax: 0342 2303130

ISKENDERUN

Sb. Bsk.: Mehmet YETIM

Savas Mah. Sehit Pamir Cad. No:40 4 Nolu Bld.
Ishan Kat:4 Daire No:18 iskenderun / HATAY
Tel-Fax: 0326 617 51 41

ISTANBUL 1 NO'LU

Sb. Bsk.: Mustafa CANPOLAT

Kaptanpasa Mah.Dariilaceze Cad. Famas is Mrk.
B Blok No:47 Kat:3 Okmeydan: - Sigli / [STANBUL
Tel: 0212 220 54 17

Fax: 021222038 59

ISTANBUL 2 NO'LU [ETT

Sb. Bsk.: Ahmet GUNGE

Kaptanpaga Mah.Dariilaceze Cad. Famas is Mrk.
B Blok No:47 Kat:3 Okmeydan: - Sigli / [STANBUL
Tel: 0212220 54 17

Fax: 02122203859

ISTANBUL 3 NO'LU {ETT

Sb. Bsk.: Mustafa ILUK

Kayisdagi Cad. Atayol Plaza No:45 Kat:1 Kiigiik
Bakkalkdy - Atasehir / [STANBUL

Tel: 0216 577 32 55

Fax: 0216 577 32 56



ISTANBUL 4 NO'LU

Sb. Bsk.: Resat KAYA

Molla Giirani Mahallesi Millet Caddesi Sadi
Cesmesi Sokak No:26/2 Kat:4 Daire No:8
Aksaray - Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 68 84

Fax: 0212 534 68 76

ISTANBUL 5 NO'LU

Sb. Bsk.: Mustafa SISMAN

Rasimpaga Mah. Rihtim Cad. izettin Sok.
No:24/4 Kadikéy / ISTANBUL

Tel: 0216 346 12 16

Fax: 0216 346 17 67

ISTANBUL 6 NO'LU

Sb. Bsk.: Serdar Cafer 0ZKUL

Zeyrek Mahallesi Haydar Bey Caddesi
No:3/1 Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 86 24

Fax: 0212 5348617

ISTANBUL 7 NO'LU

Sb. Bsk.: Hiiseyin TOPCU

Iskender Paga Mah. Dolap Cad. Onder Apt.
No: 28,7 Fatih / [STANBUL

Tel: 0212 52501 78

Fax: 0212 5250179

ISTANBUL 8 NO'LU

Sb. Bsk.: Taner DURAN

Zeyrek Mahallesi Haydar Bey Caddesi
No:3/1 Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 86 24 - 534 86 54

Fax: 021253486 17

KAHRAMANMARAS

Sb. Bsk.: Omer CINAR

Sazi Bey Mah. 64002 SK. No:21 Dilsude Sit.

C Blok Kat:4 Onikisubat / KAHRAMANMARAS
Tel-Fax: 0 344 214 82 89

KARAMAN

Sb. Bsk.: Mehmet BAYRAKCI

Fenari Mah. Molla Fenari Cad. Belediye isham
No:134 KARAMAN

Tel-Fax: 0338 214 54 53

KAYSERI

Sb. Bsk.: Serhat CELIK

Gevher Nesibe Mah. Giir Sok. Ofisim Kayseri
Plaza A Blok Kat: 3 No: 12 Kocasinan/KAYSERI
Tel-Fax: 0352 336 10 01

KIRIKKALE

Sb. Bsk.: Celal YONLU

Ovacik Mahallesi Zafer Caddesi 594 Sk.
Cumbhuriyet Apt. No: 5/C KIRIKKALE
Tel-Fax: 0 318 224 21 75

KOCAELI

Sb. Bsk.: IDRIS ERSOY

Gukurbag Mahallesi inénii Caddesi Kozan
Apartmani No:133 Kat-3-4-5 KOCAELI
Tel: 0262 33195 83

Fax: 0262 33195 84

KONYA

Sb. Bsk.: Vacit SIR

Babalik Mahallesi Kemerli is Merkezi B/Blok
No: 707-7 Selguklu / KONYA

Tel: 033223361 60

Fax: 0332 23313 05

MALATYA

Sb. Bsk.: Biinyamin GELERI

Halfettin Mahallesi Kahtah Sokak (Adliye Yan)
Mirag Is Merkezi Kat: 4 No: 53-54 MALATYA
Tel-Fax: 0 422 322 61 07

MANiSA

Sb. Bsk.: Turan KARAFIL

1.Anafartalar Caddesi Vakif ishan1 Kat:4
No:406 MANISA

Tel-Fax: 0 236 23172 16

MUS

Sb. Bsk.: Yasar KALIR

Ik-Tas Yap1 Kooperatifi Kiiltiir Mahallesi 167
Sokak No: 14/A Kat: 1 No: 4 MUS

Tel-Fax: 0436 212 45 00

ORDU

Sb. Bsk.: Nevzat ACU

Sarkiye Mah. Fevzi Cakmak Cad. Ahmet Nasuh
Beyoglu is Merkezi No:23/4 ORDU

Tel-Fax: 0 452 600 09 10

OSMANIYE

Sb. Bsk.: Kadir CENET

Alibeyli Mah. Zafer Camii Sok. Dingerler Apt.
No:19 Kat:1 Daire:1 OSMANIYE

Tel-Fax: 0328 812 75 07

RIZE

Sb. Bsk.: Mehmet ALACA

Eminettin Mah. Menderes Bulvari Yavuz Plaza
Kat:2 No: 105 RIZE

Tel-Fax: 0 464 217 02 97

SAKARYA

Sb. Bsk.: Mehmet Mesut GOKDEMIR
Papugcular Mah. Adnan Menderes Cad. Pilavlar
Apt. No:20/A Kat:1 D:1 Adapazari / SAKARYA
Tel: 0264 273 24 59

Fax: 0264 274 48 54

SAMSUN

Sb. Bsk.: Ziya UZUN

Ulugazi Mah istiklal Cad. M.Kefeli Apt. No:28 A
Blok Kat:3 D:5 ilkadim / SAMSUN

Tel: 0362 43501 38

SiVAS

Sb. Bsk.: Nihat SIMSEK

Hikmet Isik Caddesi imam Hatip Sokak No:1
Sancaktar Is ham Kat:3 SIVAS

Tel-Fax: 0346 22129 15

SANLIURFA

Sb. Bsk.: Seydi EYYUPOGLU

Kanberiye Mah. Zafer Is Hani Kat:2

No:15 SANLIURFA

Tel: 0414 314 27 55 Fax: 0414 3129396

SANLIURFA 2 NO'LU

Sb. Bsk.: Bozan iZOL

Bamya Suyu Mahallesi Atatiirk Bulvar1 148.
Sokak Abamor Apartmani No: 2 Kat: 1

Tel: 0414 313 68 86

Fax: 0414 315 61 94

TARSUS

Sb. Bsk.: Hiiseyin GUN

Sehit Mustafa Mah. 3502. Sk. No:5 Tarsus/MERSIN
Tel-Fax: 0324 614 33 38

TOKAT

Sb. Bsk.: Resul DEMIR

Ali Pasa Mah. Yeni Hiikiimet Yan
Altun Apt. No:13 Kat:1 TOKAT
Tel: 0 356 212 63 60

Fax: 0356 212 63 61

TRABZON

Sb. Bsk.: ismail Hakki KAPLAN

Cars1 Mahallesi Kahramanmarag Caddesi
Marag Apt.No:51/9 K:3 Ortahisar / TRABZON
Tel-Fax: 0462 326 07 15

USAK

Sb. Bsk.: Recep SORKUN

Fevzi Cakmak Mah. Gazi Bulvar1 Demirtas 4
Apt. No: 38 K:3 D:5 USAK

Tel-Fax: 0276 227 34 30

VAN

Sb. Bsk.: Abdullah EFEOGLU

Serefiye Mah. Maresal Fevzi Cakmak Cad.
Haciosman Sk. Safa fs Mrk. Kat:6 No:20
Ipekyolu / VAN

Tel-Fax: 0432 216 64 72

YOZGAT

Sb. Bsk.: Ferman ZARARSIZ

Seyhosman Mah. Kayseri Cad. Asiyan Konag
No: 14 Merkez / YOZGAT

Tel-Fax: 0 354 217 23 20

IL BASKANLIKLARI

AGRI

il Bagkan:: Hakan YiGIT

Baris Is Merkezi Leylek Pinar Mah. 1704 Sok.
No:8 Kat:2 Daire:18 AGRI

AYDIN

1 Bagkani: Koray GUNES

Kurtulug Mah. Adnan Menderes Bul.
Ay Ap. No:56 Kat:4 AYDIN

Tel-Fax: 0 256 214 36 54

BATMAN

il Bagkan: Biinyamin SOGUT

Gap Mah. Turgut Ozal Bulvar1 Bozogolden
Plaza No: 264 Daire No: 204 BATMAN
Tel-Fax: 0488 502 20 72

BINGOL

1 Bagkani: Abdiilmecit AKDEMIR
Yenisehir Mah. Selhatin Kaya Cad. Gevlik s
Merkezi Kat: 2 No: 3 Merkez/BINGOL

BOLU
11 Bagkani: Hacer GUNGOR
Semerkant Mah. imaret Sk. inci Plaza D: 6 BOLU

CANAKKALE
1 Bagkani: Vedat YILMAZ

Ismet Paga Mah. Hacioglu Sk. Esenler Apt.
No:80 Kat: 3 Daire No:2 CANAKKALE

DIYARBAKIR

11 Bagkani: Ercan KAHRAMAN

Mevlana Halit Mah. Sanlurfa Yolu Mega C. Yanu
Akbas Sit. A Blok Kat:3 No: 9 Baglar / DIYARBAKIR

EDIRNE

11 Bagkani: Emre PROMET

Baba Demirtas Mah. Hiikiimet Cad. No:26,/1
EDIRNE

ESKISEHIR

1 Bagkani: Aysegiil DURUR

Kurtulug Mah. Yeniay Sk. No:30,/9 ESKISEHIR
Tel. 0222 232 23 33

HATAY

11 Bagkan Ercan SALCAN

Odabasgi Mah. 75. Bulv. Zeytunlu Apt. K: 6
Antakya / HATAY

ISPARTA

1 Bagkanu: Ali AKGUL

Hizir bey Mah. Hastane Cad. 112 Cad.
Egemen Pasaji No: 76 Kat : 2 ISPARTA
Tel: 0246 222 21 52

[ZMiR

1l Bagkanz: Burhanettin BARBAK

Fevzipasa Bulvari Dogruel ishani No:136 K:6
No:603 CANKAYA/IZMIR

Tel-Fax: 0232 441 69 71

KARS

1l Bagkant: Fikret KEPENEKCI

Orta Kap1 Mah. Kazim pasa Cad. No: 181
Kat: 3 Daire: 2 KARS

KASTAMONU

il Bagkam: Mustafa GAGLI

Hepkebirler Mah. Inénii Cad. Akveri Ap. No:2/2
Kat:5 Daire No:13 KASTAMONU

KIRSEHIR

il Bagkan:: Hizir GURLER

Medrese Mah. M. Kemal Hotamaroglu Sokak
Eroglu Berk Is merkezi No: 3/8 KIRSEHIR

KUTAHYA

1l Bagkan1: Nazif DEMIR

Ali Paga Mah. Atatiirk Bul. B Blok No: 6
Daire: 2 Merkez / KUTAHYA

MARDIN

il Bagkani: Bereket OGREDIK

13 Mart Mah. Dalgiglar Petrol Arkasi Kalender
Apartmani Kat:1 No:3 Yenisehir / MARDIN

NiGDE

il Bagkan: Gokhan DEMIRCIOGLU

Yukar1 Kayabagi Mah. Cicibaba Sok. Yavuz
Cayur Is Merkezi Daire: 24 Merkez/NiGDE
Tel: 0388 232 88 66

SiiRT

1l Bagkan:: Emin SEVIL

Bahgelievler Mahallesi 1405. Sok. Arslan Apt.
NO:5 Kat:2 Daire:7 SIiRT

TEKIRDAG

1l Bagkan:: Aykut AKTEMUR

Ertugrul Mah. Hiiseyin Pehlivan Cad. Ulkii Apt.
No: 10 D: 2 Siileymanpasa / TEKIRDAG

ZONGULDAK

il Bagkan: Giiven KAYA

Terraki Mah. Cumhuriyet Cad. Kerem Sk. Tanlar
Ap. Kat:2 ZONGULDAK

BOLGE BASKANLIKLARI

EGE BOLGE BASKANLIGI

Bolge Bagkani: Ahmet OZEN

Ali Pagsa Mah. Devlet Hatun Cad. Ahyar Ap.
Kat:2 D:5 Merkez / KUTAHYA

Tel-Fax: 0274 223 83 23

MARMARA BOLGE BASKANLIGI

Zeyrek Mahallesi Haydar Bey Caddesi No:3/1
Fatih / ISTANBUL

Tel: 0212 534 86 24 - 0212 534 86 54

Fax: 021253486 17
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